
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

NS 625/2011

PARTES SICNATARIAS

Ambito Territorial de Aplicaeion Provincia del Chubut

> FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE 
SERVICIOS PUBLICOS LIMITADAS.

> GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT, 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS.

> SINDICATO REGIONAL DE LUZ V FUERZA DE LA 
PATAGONIA.



aAWSON, 1 dejiinio de 2000

VISTO:

~ 1^

El Expadiente N’ 002/06 caratulado/'Sindicalo Regional de Lu2 y Fuerza de la 
Patagonia c/ Faderacidn Chubutense de Cooperalivas y Serviclos POblicos de la 
Provincia del Chubul s/ Homologacion Convenio Coleclivo de Trabajo", y la Ley N° 
5279; y,

VERONICA P FRESCO 
Sec. Org., Pwisa y Rel insl 

SiiHl RegOnai i>g Lu2 y Fuerzs

CONSIDERANDO;
Que en el Expedienle cilado en el Visto obra agregado el Convenio Coleclivo de 

Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL OE LUZ Y FUERZA DE LA 
PATAGONIA; FEDERACiON CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS 
POBLICOS LIMITADA y SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA 
PROVINCIA DEL CHUBUT, conforms lo dispuesto en la Ley N° 5279;

Que el mencionado Convenio fue suscripto en la cludad de Rawson si dia 24 de 
abril de! corrienle afio;

Que las partes seflaladas proceden a negociar y celebrar Convenio Coleclivo de 

Trabejo, el que reemplazarS el C.C.T. N“ 36/75 en vigencia;
Que al respecto corresponds dejar senlado que. los firmantes del acuerdo cuya 

homologacion se solicita, no son los mismos que suscribieron el convenio colectivo 
antes mencionado, sin perjuicio de enconlrarse inveslidos de representacidn suficiente 
a la luz de la Ley N? 5279 y de la Ley N^ 14.250;

Que sin perjuicio de enconlrarse invoiucrados en dicho convenio enles del sector 
privado, las actividades reguladas constituyen serviclos publicos de exclusiva 
jurisdiccidn provincial, por tanlo de interes para la provincia. y en consecuencla 
incluidos en el art. 1 de la Ley N° 5279;

Que asimismo dicho convenio, ser^ de aplicacibn para todos los trabajadores, 
obreros o empleados de las Cooperalivas represenladas y la- Subsecretaria de 
Servicios PGblicos Provincial, cuya funcion principal sea la Produccion, GeneraciPn, 
Transporte, Transmisidn, Dislribucidn y/o Comercializacion de Energia Eldcirlca, tanlo 
en el proceso de produccidn como en el de Iransformacidn en sus diversos aspectas y 
el almacenaje. comprendiendo ademSs a lodas aquellas actividades de caracler 
auxiliar, accesorias, complementarios, secundarios o afines Incluidas expresamenle 
otras actividades, siempre y cuando no revislan la calidad de actividades principales, 

mantenlendo el prlnctpio de unidad convenctonal, sean presentes o futuras;

W'
Minislsriode Gobisrno, Trfibnjo y Jusllcla 

Subsecretaria de Trabajo
 Rawson - Cbubtrt
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RESOLUCION Q46Z06. SST.-

Qua ia vigencia serci por el termino de tres (3) aAos a partir de ia homoiogacidn 

por parte de esta autoridad administrativa;
Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponds con la aclividad 

principal de la Federacion signataria y la Subsecretaria de Servicios Publicos de la 

Provincia y la representatividad de la enlidad sindical firmante, emergente de su 

personeria gremlal vigente;
Que una vez dictado el presente acto. administrativo homologando el Convenio 

Colectivo de Trabajo alcanzado, se procedera a elaborar, el pertinents proyecto de 

Base promedlo y tope Indemnizalorio. a fin de dar cumplimienlo a Io prescrito en el 

Arliculo 245 de la Ley N“ 20.744 (to. 1976) y sus modificalorias. comunicandose al 

Minislerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nacldn;
Que asimismo se acreditan (os recaudos formales exigidos por ia Ley N" 6279, 

encontrandose cumpiidos tambi6n los recaudos previslos por la Ley N” 14.250 (l.o. 

2004);
Que las partes han acreditado la represenlacidn invocada y ratificaron en todos 

sus termlnos el mentado convenio colectivo de trabajo;
Que esta Subsecrelaria efectud el perlinente control de legalidad del convenio 

somelido a consideracion, el que no viola normas de orden publico o garanllas 

constitucionales, sin que se advierta tampoco que el mismo afecte el bien comun. En 

particular, no se advierte que el convenio celebrado: a) Contuviera cldusulas violatorias 

,de normas de orden publico o dictadas en proteccidn del inleres general; b) Afectara la 

situacidn econdmica general o de determinados seclores, ni la de los consumidores en 

general;

Que por Io expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de 

homologacidn, de conformidad con los antecedentes mencionados;

POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT 

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Homologar en todas sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo 

celebrado en fecha 24 de abril del ano 2006, enlre el SINDICATO 

REGIONAL DE LUZ Y FUER2A DE LA PATAGONIA; la FEDERACI6N CHUBUTENSE 

DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA y la SUBSECRETARIA 

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT..
ARTICULO 2°- ELEVAR 'las presentes actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacldn a los fines de dar cumplimienlo con Io 

normado por el art, 6° de la Ley N® 23.546.
ARTICULO 3°- REGlSTRESE, notifiquese, dese al Bo!^

//J
Je r d n I mo JSUB9ECR5^HIO DETRABAJU
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Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vlenen mantenlendo reuniones 

desde Julio del aiio 2004 con el objetq de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo 

de Trabajo de ambito regional y de aplicaridn a todos y cada uno de los Trabajadores 

lecretaria de S^vicios

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los velnticuatro (24) dfas del mes de Abril 

del 2006, se rednen, los rnlembros de la Comisidn PariCaria Negociadora de acuerdo a lo 

dispuesto par Resolucidn 041/06 S.S.T. Ch., conforms a Ley Provincial 5.279 Dec. P.E.P. N® 

2474/04, con el unico y solo objeto de dar tratamiento final y de aprobacidn, firma mediante, 

la negociacidn del Unico y Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el sector, con imbito 

de jurisdiccidn y de apllcacldn, en toda la Provincia del Chubut. Que en nombre y 

representacidn de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos de la 

Provincia del Chubut y del Poder Ejecutivo Provincial, lo hacen conforms a las facultades 

conferidas, el Senor Miguel Angel ROSSETTO (MJ. N” 17.607.940 - Clase 1966), en calidad 

de Subrogante del Sr. Ministro Coordinador de Gabinete (Decretos P.E.P, Nros. 102/04 y 

. 2186/05) y el Senor Ing. Sergio SCHREYER (M.I.N® 16.841.941 - Clase 1964) en calidad de 

Subsecretario de Servicios Publicos (Decreto P.E.P Nro, 173/05 - Res. M.C.G. Nro. 29/06); en 

adelante LA PROVINCIA, por una parte; la Federacidn Chubutense de Cooperativas de
I * I

Servicios Publicos Linutada, inscripta en. el Registro de Asociaciones Gremiales de 

Empleadores bajo el N® 559, en fecha 13 de Enero de 1987, inscripcion esta, expedida por el 

Ministerio de Trabajo y Saguridad Social de la Nacidn, que en nombre y representacidn del 

sector cooperativo lo hacen: Claudio Adolfo JURDANA, D.N.I.: 17.129.99S; Marta Beatriz 

ELORRIAGA, L.C.: 4,213.356; Jose Eduardo EPELE, D.N.I.: 10.353.784; Mauricio 

' KRAISELBURD, D.N.I.; 16.049.818 y Osvaldo Guillermo KEXEL, 'l,E,: 7.817.179; en 

/j'adelante LA FECHCOOP, por otra parte y EL SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y 
J FUERZA de la PATAGONIA, en las personas de:.H4ctor Ruben GONZALEZ D.N.L: 

10.187.SS9, Jose Eduardo SOTO, D.N.I.: 11.372.044, Javier Eliseo CISNEROS, D.N.L: 

17.900.537, Edgardo Alberto MASA, D.N.!.: 17.129.320; Rogelio Norberto GONZALEZ,

, , D.N.I.: 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, D.N,I.! 20.548.308; Atilio Sergio LITT, D.N.I.: 

I 14.95S.876 y Emilio Angel NAVA, D.N.L: 12.234.511, por la otra parte, en adelante EL 
/ SINDICATO.



-11
J

io Colectivo de Trabajo 36/75. Que la presi

2

-

lOEL Ro&seno'i 
eCRBTAPlO

MClblnItMII* !>• 
Coordlninlinda a«b'n«1a

relacidn a las normas convencionales 

nego.ciacidn colectiya

Que con el esplritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente 

'a adecuacidn de las regulaciones normativas convencionales vigentes^ cuya actualizacion no 

se revlsa en forma integral, desde la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75 

(Junio/75). Que esa revisidn y adecuacion se acuerda en el marco de pleno respeto y 

reconocimiento de la parte patronal, LA. PROVINCIA y LA FECHCOOP, del ^mbito y 
) 

encuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia de conformidad con 

la legislacidn y Personeria Gremial vigente, con. potestades suficientes para la presente 

negociacidn colectiva. Que luego de varlas reuniones prsliminares y complementaria^ 

llevadas a cabo durante estos meses, las partes solicitaron la aperfura del expediente 

administradvo, incorporandb las acreditaciones que permitan dar inlcio a las negociaciones,; 

expediente que se tramita bajo el N®: 002/06, de fecha 06 de Enero de 2006, caratulado 

”Sin.dic.~tto Regional de Luz y Fuerza de la Pataecinia! Federacidn Chubutanse de

• Cooperativas y Servieios Publicos de la Provincia del Chubut S/ HOMOLOGACLON PE 

CONVENIO COLECTIVO PE TRABATO". Que la autoridad administrativa laboral 

(Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut), a peticidn de las partes interesadas, 

conyocd a la Comlsibn Negociadora mediante Resolucidn N® 041/06, en un todo de acuerdb-

■ con la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. N® 2474/04. Que habi4ndose alcanzado pleno consenso 

sobre las materias a negociar, las partes consideraix que el acuerdo arribado; que da cuenta 

en el presence Acta, en su Atnbito especlfico; regula convenientemente las relaciones del 

trabajo,- contribuyehdo positivamente al desarrollo y bienestar personal de los Trabajadores y 

de las actividades de las entidades patronales representadas, en forma altamente superadora 

que se reconcilia con la realidad contemporanea, en 

vigemes par el Convepio C1 
A/c oewnp 
aowinj^tR... 
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■^dblicos de la Secretaria de Infraestructura, Planeantienko y Servieios Publicos de la 

.x’rovincia del Chubut, LA PROVINCIA y la FECHCOOP, excluida la Cooperadva de 

Servieios Publicos de Puerto Madryn Limitada (SERVICOOP), en esta instancia y en virtyd 
J ' . ■ ' • I •
de encor^lTarse en proceso Judicial de concurso preventive y poseer a la fecha un Convenio 

Colectivo de Trabajo de crisis por Empresa y Actividad Principal. j

Que dichas negociaciones tuvieron comienzo con las Aetas Acuerdo Preliminar' y Finat de 

fechas 21 de Julio de 2004 y II de Mayo de 200S celebradas coh LA PROVINCIA y con las 

^ictas Acuferdo Preliminar y Final, de fechas 27 de Diciembee de 2004 y 29 de Marzo de 2005 

celebradas con LA FECHCOOP, y que todos y cada uno de estos instrumentos fueron 

debidamente homologados por la autoridad de aplicacidn. Subsecretaria de Trabajo de la 

Provincia del Chubut.
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2.1. Gobierno de la Provincia del Chubut, Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y 

Servicios Piiblicos, Subsecretaria de Servicios Piiblicos, Direccidn (general de Servicios 
Publicos, i

Z-Va o

2.2. Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada.

2.3. Sindicato Regional dr’ I.u~. 3’ Fuorz-n de ia Pc‘"gorii£.

3. Activxdades; Produccion, Generacion, Transports, Transmisidn, Distribucidn y/o

Comercializacion de Energia Electrica, tanto en el proceso de producddn camo en el de 

■fransformacidn en sus.diversos aspectos y el almacenaje, cornprendiendo ademas .a todas 

aqiiellas actividades de caracler auxiiiar, accesorias, complementarios, secundarias o afincs 

Incluidas expresamente otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de 

actividades principales de la Empresa, manleniendo el principio de unidad convencional, 

sean presentes o futuras, i

4. Cateeorias de Trabaiadores a que se refieren: Las condiciones de trabajo aqui reguladas 

afectar^ a todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distingo de range y/o jerarquia que
• i

est^n senaladas y/o contempladas en la nueva Convencidn de Trabajo que presten servicios 

en las Empresas incluidas en los ^mbitos de representacidn de las partes signatarias, aun 

cuando cumplieren actividades distinhas pero accesorias o secundarias a ias actividades 

principales que justifican el pt’esente Convenio Colecd’.’-i? dc' Trabajo, con las excepciones y 

previsiones adoptadas en el texto del Acuerdo Colectivo, frente a supuestos de 

encuadramientos convencionales y dejando fuera del ambito de aplicacidn personal a 

aquellos Trabajadores que se desempenen en cargos de representacidn 'jurldica de las 

Empresas o de alta direccidn, a xio ser que en el contrato de estos ultimos hagan referencia 

expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo.
Zona de apIicacibnj.Prqyin^ia del Chubut.

Es
EsTliLA ,

A/C ifPABWVEWtqS*:

A.ihui/i.im.bin pSb.ijJ

! (§ toy-

i i
se Ileva a cabo en el marco de la Ley Proviiicial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, en virhiri^fa^

1 I
participacidn del Gobierno de 2s Provincia del Chubut como Persona de Derecho Publico y 

entes del sector privado comprometidos en actividades da interes Provincial por tratarse de 

servicios regulados y afectados por el Derecho Publico Provincial y/o Municipal. Que en 

atencidn a lo dicho, las partes convienen el siguiente Acuerdo Colectivo de Trabajo, 
' I

consignando eri forma previa los siguientes requisites esenciales,*tanto en cumpliiniento de la 

, Ley Provincial 5279 Dec. P.E,P. 2474/04 como de la Ley Macional 14.250: .

Lugar y Pecha de stt Celebracidn: Ciudad de Rawson veinticuatro (24)
Abril del ano 2006.
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\Hdrtor RuWn Gonzalez

Mfei/el,

' Periodo de vigencia: Tres (3) anos a pardr de su homologacidn.

7. Matenas obieta de la rtegociacidrt — Texto del acuerdo coleetivo:

El rriismo' surge del Texto Ordenado que como "ANEXO UNICO"/ forma parte de la 

presente Acta Acuerdo Final de Negociacidn y Aprobacidn de Convenio Coleetivo de Trabajo 
Organisrpo Competente para su homologacidn: ;

' J
La Subsecrataria de Trabajo de la Provincia del Chubut serS’el organismo competente para 

homologar, vigilar la apllcacidn y cumplimlerito del presente Convenio, en virtud de lo 
normado por-la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, donde las' partes solicltan bu 

homologacidn y registro, en el marco del Expediente Administrativo N°: 002/2006, caratuJado
I I

"SINDICATO REGIONAL PE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA - FEPERACION 
: 5

CHUBUTENSE PE COOPERATIVAS Y SERVICIOS FUBLICOS PE LA PROVINCIA 

PEL CHUBUT S/ HOMOLOGACION PE CONVENIO CQLECTIVO DE TRABATO". sin 

perjuicio de ello, las partes se cojnprometen a solicitar con posterioridad su homologacidn y 

registro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. ; [ ;

Como prueba de todo Io expuesto y acordado, se firman diez (10) ejemplares de un mismo 

tenor y aunsolo efecto en el^gar y fecha arriba sehalados

ftrgo Schri/er

larto Mssa

EmllWAngel

I rd
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InUaduccbn FrapdfiHoa Comunes
Ambilos de Represenlacldn de las Partes — Reconocimienlas
Ambllo de Apllcscldn
Entrads en Vigor y Ouracidn
Denuncla y Reviaidn
Compensacldn
Csrantie Personal
Prohiblcidn deAbsorcldn
Compal Ibiirdad

1B
19
20
21
22
23

24
25
26
27
20
29
30
32

15
16
17

CAPITULO IV INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION YFORMACION DEL PERSONAL
ArtlculoN*: 19 Ingreso del Personal— CubrimieniQ de Cargos Vacantes
Art'culo 20 Cobertura de Vacanies
ArtlculQ N°: 21 De tos Traslados y Permulas de Personal
Aniculo N’: 22 Permulas .
Arllcuio N’: 23 Moviildad Funcionai
Arllculo N*: 24 Promocidn
Arllcuio N“; 25 Formac!6n
Arllculo N”: 26 ConiratacICn

33
34
35

46
47
46
49

CAPITULO VI DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR 
Arllculo N*: 30 Orden y Cdmpulo de AnllgOeded del Trabsjador

47 e e
10
11
12 
13 
14

60 
61 
52 
53 
55 
56 
67 
50 
59 
60 
81 
62 
63

CAPITULO VII DE LA CLASIPICACION PROFESIONAL POR GRUPOS Y NIVELES FUNCiONALES
Arllculo N": 31 Clasiricacldn Profesionai

CAPITULO IX LIQUIDACION DE AOICIONALES BONIFICACIQNES Y GRATIFICACIONES
Arllculo N’l 26 CSIcuios
ArtlculoN’; 37 BoniOcacIfin por Anllgiiedad
ArtlculoN’; 38 Bonilioacldn pof Tlldo o Proleslonol
Arllculo N’: 39 aonificacidn por FuncIPn
Arllculo N°; 40 BonilicaciPn por Disponibllldad o Dedicacibn Funcionai
ArtlculoN’: 41 Scnllicacldn porResponsabilidad Jerirqulca
ArtlculoN’; 42 Boniflcacidn parTrabajos con Tension
ArtlculoN’: 43 BonilicaclPn porTrabajos an Semana no Calenderla
Arllculo N°: 44 Adicional por Guardia de Disponlbilldao y/o Pasiva
Arllculo N°: 45 Adicional por Reconoclmlenlo de Servicios
ArtlculoN’: 46 CompensaciPn porTareas Rlesgosas
ArtlculoN’; 47 Compensacldnpor Zona
ArtlculoN’: 46 Bonificacldn Anual por Eliclencla

CAPITULO 111 S1STEMAS Y METODOS DE TRABAJO
Arllculo N’t 13 Norma General

14 Andllsis de las Rendlmlenlos
ArtlculoN*: IS Planielas BSsicos
Aniculo N’; 10 ValoraciPn de los Puosios
ArtlculoN’; 17 Adaptscidn a los Puestos da Trabajo
Arllculo N’: 16 CtaslllcsciOn Profesionai

CAPITULO Vlll DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Arllculo N’: 32 Norma General
Arllculo N’; 33 Eslruclura Remunernliva
Arllculo N’; 34 Forma de DelermlnaclCn de la Retrlbucldrr y Plazos de Pago
Arllculo N°; 35 Escala BOsica de Sueldos

CAPITULO 1 RECAUDOS FORMALES
Arllculo N’: 1
Arllculo N’; 2
ArtlculoN’; 3
Arllculo N’; 4
Arllculo N’; 5
Arllculo N’: 6
Arllculo N’l 7
Arllculo N’: 8
Arllculo N’: 9

CAPITULO II ORGANI2AC1ON DEL TRABAJO FACULTADES Y OBLIQACIONES DE LA DIRECCION
ArtlculoN’: 10 Norma General
Articuto N’; 11 Facullades da la DirecclOn
Arllculo N°: 12 Obligacionas da la Empress

CAPITULO V ESTABILIDAD DE TRA8AJADORES REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO
Arllculo N’: 27 Norma General
Arllculo N*; 2B Efeclividad en el Cargo
ArtlculoN’; 20 EslablHdadAbsoluts

J
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CAPITULO XII LICENCIAS POR VACACIONCS, LICENCIAS, FERMISOS eXCEDENCIAS, LICENCIAS CON
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116
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ArOculo N‘;
AfllculQ N".

Afllciiln N*;
Afdcijlo N’:
Arliciilo N":

Derechos Sinclicoles de los Tfabijiudc'cs 
Derecho a la Itiformacidn y Ccr.M.’lla 
AcliviJad Gremial - OoleyatJos Slerlicf'lcs 
Vilrinas. Transpaienles o Pi?arras Gitidicales

96
100
101

71
73
75
76
77
70

110 
-119
120 
121

109
110
111
112
115

103 
10-1 
105 
107 
108

68
69
70
71
7'2

53
52
55
56
57

57
68
70

79 
00 
01 
02 
83 
82 as 
06 
07 
05 
59 
90 
SI 
32 
33 
92 
95 
95 
97

CAPITULO X DE LA POl.lTICA SALARIAL 
Arlleulo N*; 29 Revisida Salarial

CAPITULO XVI OE LOS COMITES OE SEGURIOAD T SALUD 
Ahlculo N“'. DC Prevencidn de Riesgos

07 ComilO de Higiene. Salubfidari, SegcrlOud en el Trabajo y Scoiogla Industrial

Arllculo N®:
Afllcu'lo N’.
Articulo N«;
Arllculo N":
Articulo N’:
Articulo 50

Pollllcfi Gensral de Prevencidn de Kiesyos Laborales. 
Medicina Prevenliva

03 Ropa y Uliles de Trabajo
Articulo N»: 02 Auseneias per Enlermedad a Accidenle Inculpable
Arllculo N”; 85 Junto MSdica Parilaria

CAP\TULO XV PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LAOORAL 
01 
02

CAPITULO XIII BENEPICIOS SOCIALES Y CONCERTOS NO REMUNERATiVQS
Eniirnefacidn
Conlribuddn de Pago Unico per Anivercan'o de Seivicln
Contribucidn de Pago Unico con Pines Sociales
Relrigerior. y/o SomTcacidn por Refrigario
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ARTICULO N": 1
INTRODUCCION - PROPOSITOS COMUNES

COMPROMISOS Y RESPONSABliJDADES

r' J

CAPITULO I
RECAUDOS FORMALES

iNCISO B); En virtud de Io expuesto, las partes signalarias de esle Convenio Coleclivo de Trabajo, 
comparlen la prernisa de quo la negociacion colecllva es el metodo idorieo para, en un adecuado clima 
de paz social, favorecer el logro de los objellvos de compelitlvidad y ericiencra,- asi como de empleos 
eslables y de calidad y con linos contenidos ocupacionales especificos que garanlicen una conllnua 
mejora de la empleabllidad y del servicio. Erulo de esta vision compartida es el actual marco de 
condiciones de trabajo y el alcance y conlenido de los insirumenlos de naturaleza colectiva pactados.

iNCISO A); Como consecuencia del propdsito comun en la implantacidn y puesla an marcha de un Plan 
Estrategico, que lienda a la eflciencia y ericacia de la prestacion del servicio que brindan las Enlidades 
perleneclentes al Eslado Provincial; Municipal, Cooperativas -sean eslas de Derecho POblico o Privado 
□ actuen eslos en virtud de poderes propios □ delegados y/o concesionados-; dstas. junto con el 
Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, iniciaron un proceso de didlogo social dirigido a 
inlroducir una regulacion laboral social y competiliva en las nuevas iniciativas, que garantizase al 
Trabajador, en dichas Empresas, el reconocimierito de unas condiciones laborales, economicas y 
sociales de calidad, y a las Empresas el normal funclonamienlo del servicio publico sin afectacidn del 
bien comOn.

"zi
/y v)

INCISO D): El objetivo primario de las Empresas o parte patronal, es prestar el servicio publico en forma 
adecuada. crecer y prosperar, propugnando reiaciones labqrales estables y duraderas,
Las partes signatarias del presenle Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la necesidad de crecer y 
prosperar a traves del incremenlo de la productividad como Factor que conlribuye al desarrollo de las 
Empresas y de todos SUS Trabajadores.
El objetivo primario del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, es mejorar el nivel de vida 
laboral de sus representados, asegurandoles un tralo digno y equitalivo, procurando que los 
Trabajadorss oblengan un salario juslo y estable, y oportunidades de progreso profesional. El Sindicalo 
coincide plenamenle en que eslos beneficios, se deben (undar, prlncipalmente, en ei esfuerzo por 
alcanzar un incremenlo constants de la productividad y en una oplimizacidn permanente en la utilizacibn 
de los recursos disponibles, aientando y apoyando el cumplimiento de eslos objetivos.

INCISO E): Con el propdsito de alcanzar las melas descriptas, ambas partes reconocen la necesidad 
de:

INCISO C); Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora, ambas partes 
convienen en la importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para rsalizar los ajusles que 
sean necesarios como consecuencia de situaciones originadss por posibles fusiones, absorciones, 
intercambios de mercados y segregaciones de activldades o negocios, enlendiendo que estos procesos 
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo de los Trabajadores que resulten 
afectados.
tgualmente las partes signatarias de esle Corrvenio Colectivo de Trabajo, reconocen la aportacion del 
capital humane al enriquecimienlo de la actividad empresarial y hacen suya la actual polilica de gestion 
en el sentido de facililar la acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucion cuantitativa y 
cualilaliva de los Trabajadores a los requerimientos empresariales.
De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estruclura empresarial, se realizara en el marco de respelo 
ai regimen juridico y a los derechos vigentes.

1) Mantener una operacion del negocio economlcarnente suslentable.

2) Asegurar a cada Trabajador la oporlunidad de desarrollar sus habiiidades.



3) Favorecef la polifuncionalidad y el trabajo en equipo. deniro de un ambiente de trabajo que

calidad, eficiencia y medio ambiente
4)

5) Adnerir a las normas

6)

Trabajadores y grupo familiar.

6) Proveer
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cumpia con las normas de segliridad e higiene.

Comprometer la busqueda constanle de mejoras en 
de trabajo.

 ' ■ 1 de iniciativas de
el presente Convenio Coloclivo

(

iz 
'HP , i

2) Manteneruna 
con I ”

e higiene respele la

-------—I 132 Empresas en la implementacidn 
los Trabajadores comprendidos en t .

I

de comportamiento establscidas, promoviendo un irato justo e 
igualitario a todos los Trabajadores.

Promover el dialogo y la negociacion como bases para la resolucion de cualquier conflicto 
rosollando la necBEidad da alcanzar acuerdos por consenso y no por confrontacion, a al 
efecto se comprometen a inienlar la bCisqueda de soluclones por metodos alternativos que 
permilan evitar situaciones conflictivas enlre las partes.

Las Empresas y el Sindiceto comprenden la imporlancla de resolver los

trabajo y la marcha del negocio.

RESPONSABILIDADES DE LA PATRONAL Y/0 LAS EMPRESAS

INCISO F): Con el objetivo de cumplir en un iodo los fines propueslos en el presents Convenio 

Coieclivo de Trabajo. se comprometen a:
•I) impulsar el desarrollo personal y profesional de sus Trabajadores por medio de la 

capacilacidn y enlrenamiento que permita tograr el desarrollo mencionado, 

de ese modo la prevcncidn de accidentes y enfermedades.

4) Orienlar suji esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus

5) Alentar y propender at trabajo en equipo,

6) Pfoveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizaclon, seguridad 
dignidad del Trabajador.

RESPONSABILIDADES DEL SINDICATO

incluidosen el presents Convenio Coieclivo de /g, convenio Colectivo de
Sa“ eltcSndo ta‘°defenS derechos . in.oreeee y prop.nd.ehdo a ,a CeveciPn persopal. 

social y profesional de los mismos.

INCISO H): El Sindicato apoyara a las qu la mejora
“SSi^^^":^;S^;^Zd”i;v-re“-oS?edPPdard ea ,a „?eior^ de ,as ccndr™„ee 

laboraies del personal representado.

INCISO 1): El Sindicato acuerda cooperar^con 
ciipacilacibn y enlrenamiento para Icc 
de^Trabajo.
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INCISO J): Como parte de! derecho de sus representados, y propendiendo a un mayor nivel de salud de 
los Trabajadores, el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Palagonia se compromele a brindar al 
personal comprendido en el presents Convenio Coleclivo de Trabajo una coberlura de salud, de 
acuerdo a to establecido por la normaliva legal vigenle, para todo ef personal que se encontrara afiliado 
a su obra social y su grupo familiar, en Iramite de aprobacion, la que una vez obtenida obligara a las 
Empresas a la incorporacion del personal a la misma.



ARTICULO N°; 2
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AMBITOS DE REPRESENTACION DE LAS PARTES 
RECONOCIMIENTOS

A los efeclos de lo eslablecido en la ley 14.250 y sus modificalorias, las partes firmantes manifiestan 
que el presente Convenio Colectivo de Trabajo no excede el ambito de representacion de de 
?as partes signatarias, estando aquellas legilimadas para la negoctacion y adopcion del mismo a t tuto 
de Convenio Colectivo de eficacia general. A lai fin, la parte patronal empresaria en adelante l>S 
EMPRESAS" declaran poseer suficiente capacidad repressnfativa, reconociendo como so ^chvidad 
nrincipal- la 'produccion^^ Generacion, Transports, Transmision, Dislribucion y Comerciai^aclon de 
Leraia Electrica junto con otras aclividades accesorias -anexas y/o conexas, propias o de egadas- 
Slentes en oiros servicios Publicos accesorios a la aotlvidad principal, y/u otras que en el future se 
incorporen- que se regiran por la actividad principal conservando de este modo el principio de unidad 
convencional consagrado eh forma unanime por la doctrina y junsprudencia mas autorizada an nuesiro

EN-econocimiento de la actividad principal y el principio de unidad convencional a se hace 
mfereiJ^cia en eforesenle Convenio Colectivo de Trabajo sera aplicable en las Empresas a todos Io 
Trabaiadores que a la fecha de enlrada en vigencia. no contaren con encuadramiento convencional 
JmveSs de senlencia judicial y/o acuerdo slndical homologado por la autor.dad admin.straliva

Regional de Luz y Fue.a de la Palagonia co.o 
SniTaciOn SinSlcal de Primer Grado con Personeria Gremiai, de conform.dad con el alcance definido 
en^sus Estatutos y la Ley 23.551, de ambito de actuacion sobre la actividad principal de las Empresas. 
CualoLiier acuerdo sob^^e encuadramiento convencional luturo. que incluya persona de aclividades 
comnrendidas dentro del marco de lo acordado en el primer parrafo del presents Articulo, celebrado po 
2 Empresl^con otro Sindicato con personeria gremiai. requerira conocimiento previo expreso de 
Sindicat^ Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y/o intervencion. obligada en su procedimiento, 

este judicial o adminislrativo laboral.



ARTICULO N’; 3
AMBITO DE APLICA'CION
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En virtud de !a representacion invocada en el Arti'culo anterior, se determinan los siguienles ambitos de 
aplicacion: •

< fk) AMBITO FUNCIONAL: El presents Convenio Coleclivo de Trabajo es de aplicacidn a ias Empresas - 
publicas 0 privadas- ylQ Est.ado Provincial y/o Municipalidades ylo Comunaies, que bajo cualquier 
denominacion o forma juridica publica o privada -Sociedades Comerciales, Civiles, Cooparativas,

- Mutuales, Mixtas, etc.- de la Provincia del Chubut y a todos los Trabajadores afectados a la Produccion,
- Generacion, Transports, Transmision, Distribucion y/o Comercializacibn de Energia Electrica, tanto en el 

procGso de produccion como en el de Iransformacidn en sus diversos aspectos y el alniacenaje.
- Comprende tambien a aquellas Empresas, centres de trabajo o talleres en los que se lleven a cabo 

trabajos de caraclerauxiliar, accesorios, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamenle 
otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de ac'ividades principales de la Empresa, 
manteniendo el principio de unidad convencional, con las limitaciones acordadas en el Articulo anterior. 
Estaran asimismo afectadas por el Convenio Coloctivo de Trabajo aquellas nuevas actividades afines o 
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presents Articulo.

® B) AMBITO TERRITORIAL: El Convenio Colectivo de Trabajo afectara a todos los centres de trabajo 
que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Provincia del Chubut 
o en et ambito territorial de actuacion del Sindicalo Regional do Luz y Fuerza de la Patagonia, aun 
cuando el doinicilio social de la Empresa a que pertenezcan radtque fuera de dicho lermino territorial.

C) AMBITO PERSONAL; Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a Iodo Trabajador 
empleado en las Empresas incluidas en los ambitos anteriores, aun cuando cumplieren actividades 

■ distintas pero accesorias o secundarias a las actividades principales que juslifican el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. salvo a los que desempehen en cargos de representacion juridica de las 
Empresas o de alta direccion, a no ser que en.el contrato de estos ultimos hagan referenda expresa a 
este Convenio Coleclivo de Trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacidn.
A titulo enuncialivo quedan excluidos del ambilo personal los Presidentes, Diroctores, Consejeros, 
SIndicos, Auditores, Secrelarios, Subsecretarios, Gerentes, apoderados y/o representantes legales.

T



ARTICULO 4
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION
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E! presente Convenio Colectivo de Trabajo entra en vigor a parlir de sli homologacidn por la autoridad 
administraliva laboral y su duracion sera de Ires a nos para todas las Empresas de su ambilo.



ARTICULO N’: 5
DENUNCIAY REVISION

0
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INCISO A): Ls denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prdrroga se tendra por efectuada de forma 
aulorralica con una antelacidn de Ires meses a la fecha de su vencimiento.

- INCfSO B); Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Coleclivo de Trabajo se instare su rescision, 
se mantendra el regimen eslablecido en el presente -tanto en sus cliusulas normativas como 
obligacionales- hasta que las partes afecladas se rijan por un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, con 
independencia de las facultades reservadas a la aulorldad laboraJ-por la Ley.

iNCiSO C): Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo deberan 
iniciarse en el plazo de un mes a partir de la recepcidn de la comunicacidn en la que la parte 
denunciante de! Convenio Colectivo de Trabajo acompaftara un proyeclo razonado sobre los motives de 
la denuncia y los punlos a deliberar.

INCISO Dj: Las Empresas y el Sindicalo procuraran que las negociaciones se desarrollen con la 
conlinuidad necesaria a fin de psrmitir el examen y la solucion especifica de los problemas planleados.

A



ARTiCULO N°: S
COMPENSACION

el presenie Convenio Colectivo de Trabajo tiensn caracler de

-

-11 -

Las refribuciones que se estabtecen en 
minimas.

M , 71 '''
! :



ARTICULO N”: 7

el presenle Convento Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto y en compute mensual.

1
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GARANTIA PERSONAL

Se respetaran a lilulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a las eslablecidas cn

J'



ARTICULO N’: 8
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PROHIBICION DE ABSORCION

Las disposiciones legales fufuras que lleven consigo una variacion economica en lodos o algunos de los 
conceptos retributivos existenles o que supongan creactdn de oiros nuevos, ijnicamente tendran 
eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente Convenio Coleclivo de Trabajo.



ARTICULO N’: 9
COMPATIBILIDAD

■ 14 ■

I
/

INCISO B}: Queda prohibido, inclusive fuera de su horario en la Empresa, realizar tareas y/o preslar 
asesoramienlo oneroso o gratuilo a contratistas y/o proveedores, cuando no ha sido designado por la 
Empresa para esa funcion.

INCISO C); Ningun Trabajador podra realizar funcion alguna, ajena a la Empresa, dentro de su horario 
normal de trabajo.

r/.

4

INCISO A): Las Empresas no podran impedir que e) Trabajador fuera de su horario de Trabajo reaiice 
~ ' otras tareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, siempre que no fueran competitivas o lesivas para 

esta ultima.



ARTICULO N’: 10
NORMA GENERAL

conculque la legislacton vigente, sin que ello pueda considerarse

-15-

La representacion legal de los 
aludidas no se i. 
la buena fe conlfackial.

CAPITULO II;
ORGANIZACION DELTRABAJO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECClON

tNCISO A): La organizacion del trabajo, con arreglo a Io previsto en esle Convenio Coleclvo de 
Trabaio corresponde a la Empresa, quien la llevara a cabo a (raves dal ejercicio regular de sus 
Lullades de organizacion economica y lecnica, direccion y conlrol t p^un'Xde
necesarias para la realizacidn de las aclividades laborales correspondientes. Todo ello, en an odo de 
acuerdo corda Ley de Contrato de Trabajo y demas normas vigentes que rijan el funcionamienlo de la 

Empresa.
INCISO Bl’ Las ordenes que (engan por si mismas el caracter de eslables deberan ser comunicadas 
expresamenle a todos los afectados y doladas de suncienle publicidad.

INCISO Cl: La organizacion del trabajo tiene por objelo alcanzar en la Empresa un 
nrnriuctividad basado en el oplimo aprovechamiento del capital humano y recursos mater^ es. Parc 
S olo es ^ulua co.aboracion de les partes integranles de Empresa: Drreccon y

...................... Trabajadores velara para que en el ejercicio de las facullades antes 
‘ ----- rj—como transgresion de



ARTiCULO N°; 11
FACULTADES DE DIRECCION

2) Exigir los rendimienlos miniinos o los habituales en cada pueslo de trabajo de la Empresa.

/

I
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/

d

1) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oidos los representantes de los Trabajadores, 
segun el sistema de consuita previa. Cuando esia calificacion se haga por valoracion de 
puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondr^n de representaciones 
iguales empresariales y de los Trabajadores represenlados por el Sindicato y/o Cuerpo de 
delegados, a opcion de la Asociacion Sindical.

3) Delerminar el sistema que se eslime mas adecuado para garantizar y obtener rendimisntos 
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas 
generales o especificas de la Empresa o de cualquiera de sus departamenlos.

'1) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, 
de acuerdo con las necesidades de esta y con previo acuerdo del Sindicato,

5) En las Empresas que quieran irnp’ementar, modificar o sustituir los sistemas de 
organizacidn del trabajo, se podra establecer una Comisidn Paritaria de centro de trabajo, 
que eslara compuesla por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de seis (6). La 
mitad de los componenles procederan de la representacion sindical y seran designados por 
el Sindicato- La olra mitad sera nombrada por la direccidn de la Empresa, a quien 
representaran. La composicidn, competencias y funcionamionto de la Comisidn Paritaria de 
cenlro de trabajo seran las que las Empresas y el Sindicato acuerden, apiicandose 
supleloriamente las normas de funcionamienlo previslas en este Convenio Colectivo de 
Trabajo para la Comisidn Paritaria.

Son facullades de la direccidn de la Empresa, con sujecidn a las normas iegales de estricta obsen/ancia 
y a los pi Gceptos de esle Convenio Colectivo de Trabajo;
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ARTICULO N*: 12
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

creacion y desarrollo de un clima de coiaboracion entre Empresa y Trabajadores,

!

-17-

en la organizacion

iC

Son obtigaciones de la Einpresa:

1) Informar ai Sindicato sobre los cainbios de caracter general eslablecidos 
del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

2) Estimular toda iniclativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del trabajo y a la



ARTICULO N”: 13

-18-

I

J

CAPITULO III
SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

n

NORMA GENERAL

INCISO A); La determinacion de los sislemas y metodos que hen de regular el trabajo en las Empresas, 
secciones, talleres o grupos profeslonales de las mismas corresponds a la direccion.

INCISO B); Las Empresas que no luvieran implemenlado un sistema de racionalizacion en sus centres 
de trabajo a la fecha de publicacidn del presenle Convenio Colectivo de Trabajo, deberan eslablecerlo, 
y en todo caso, deberan determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo 
fijando a tai efecto la cantidad y cairdad de labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas 
exigibles; sismpre con consulta previa vinculante al Sindicato.

INCISO C); Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre las Empresas y el Sindicato 
sobre la medicion y valoracion de rendimientos o actividades acorca de la aplicacion de las lecnicas de 
calificacidn de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por representantes de la Empresa y 
Delegados Sindicales de los Trabajadores, Si persisdera el desacuerdo se estara a Io que disponga la 

W normaliva vigente, pudiendo someler la cueslion a la Comision Paritaria.

- W A.
\l \



ARTICULO N°: 14
ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS
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signifique perjuicio fisico 
un Trabajador

La delerminacion de los rendiinienlos optimos sera diseiiada de forma que no
0 psiquico al Trabajador tomando como punto de referericia el representado per 

ser. a consuUa

previa vinculanle al Sindicalo.



ARTICULO N”: 15
PLANTELES BA31COS

V
/
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iNCISO B): Las Empresas se obligan a mantener las estrucluras y Planteles Basrcos de personal 
vigentes a la celebracion del presents Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo modificarlos 
unicamenle por razones objetivas y/o tecnologicas, previa consulta vlnculanle al Sindicato.

INCISO A): La delermlnacion de los Planteles Basicos de la Empresa se hara por la direccion de 
conformidad con sus necesidades objetivas del servicio, y sin que el Trabajador haya de superar e( 
rendimiento optimo o maximo.



ARTICULO N”: 16

2) Esfuerzo necesario.

3) Responsabilidad exigible.

4) Condiciones ambienlales.

-21 -

VALORACION DE PUESTOS

La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta. fundamentaJmenle, la concurrencia de 
los siguientes factores:

1) Conocimiento teorico y practico.



ARTICULO N®: 17
ADAPTACION a LOS PUESTOS DE TRABAJO

a. Formacion adecuada.

b. Experiencia necesaria.

c. Acomodacion al puesto de trabajo.

d. Interns suficienle.

Calidad del malerial utilizado.e.

Cambios en los factores de medio ambientG.f.

Eficacla de las herramienlas.g-

h. Capacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

J
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2) La adaptacion del Trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion comprendera, 
entre otras, las siguienles medidas o consideraciones;

La adaptacion del Trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices 
stguientes;

1) Seleccidn del personal, quo se realizara utilizandose por la Empresa los procedimientos 
que estime convenientes, do acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga y 
con arreglo ai presente Convenio Coiectivo de Trabajo.



ARTICULO N”: 18

-23-

CLASIFICACION PROFESIONAL

Convenio Colectivo de Trabajo, se basara en

If' 
II

de Crupo y „.e, funciona, 

establecido para el mismo.



ARTICULO N°: 19

1) Reemplazos Provistonales.

2) Promocionea.

3) Traslados o permutas.

4) Nuevos ingresos.

un
; i

CAPITULO )V
INGRESO, MOViWIIENTO, PROWIOCION
Y FORMACION DEL PERSONAL

INGRESO DEL PERSONAL 
CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

INCISO A): En ningun caso, la extslencia de cargos sin cubrir en el ambito de las Empresas dara origen 
a cambios o a promociones ''aulom^ticas”. Si la misma resolviere cubrirlas, podra realizarlo con:

INCISO B}: A efeclos de posibiUtar las postulaciones internas, las Empresas deberan efectuar la 
publlcacion de vacanles y tomar los examenes leorico-pr^clicos, confeccionados y evaluados con la 
parlicipacidn del Sindicalo, que pudieran corresponder y que permilan una adecuada valoracion de los 
candidalos.

INCISO C): La Empresa se obliga a contemplar con caracler previo al ingreso de oiro Trabajador. la 
posibilidad del ingreso de la esposa o uno de los hijos mayores de 18 anos de Trabajadores faliecidos 
en aclividad, que esluvieran a cargo excfusivo del Trabajador, si exisliera un pueslo vacante para los 
que reunan las condiciones.

/' /24 ■ 

t I

se produzcan, con el fin de verificar los

VERONICA P 
8W.0H..PWM*'*** 

Sind. Regional* Lib J F*™

INCISO D): Los requisilos de ingreso que eslablezcan las Empresas, atenderan exclusivamenle a los 
requerlmientos del pueslo, capacrdades y antecedentes ds los poslulanles, y a la aprobacidn de los 
examenes medicos correspondientes.
El Sindicato a (raves de su Solsa de Trabajo podra postular los candidalos que considere oportunos 
para la cobertura de los cargos que se resuelvan cubrir, que seran considerados por las Empresas con 
igualdad de oporlunidad.
Las Empresas deberan comunIcar al Sindicaio, las vacanles que 
poslulanles disponibles en la Solsa de Trabajo del Sindicaio.

INCISO E): El personal ingresarS con las condiciones que se establecen en el presents Convenio 
Coleclivo de Trabajo. Las condiciones econbmicas correspondientes seran las fijadas en las escales y 
estructura salarial que figuran en este Convenio Coleclivo de Trabajo, Excepclonalmenle, la Empresa 
podra aplicsr en el ingreso condiciones economicas superiores a la inicial de la escala de ingreso. en 
funcion de la experiencia, formacion, especislizacibn o circunslancias especificas del candidate. De eKo 
se informara a la Comision Parilaria de esle Convenio Coleclivo de Trabajo.

INCISO F); En atencion a la promocidn de la conlratacidn directa, sera raslricliva la externaiizacion de 
las funclones de produccion, a trav^s de la conlratacidn y subcontratacidn de Empresas. que en todo 
caso se debera regir por este Convenio Coleclivo de Trabajo con las excepciones y previsiones que 
este Convenio Coleclivo de Trabajo eslablece. subsfsiliendo la responsabilidad solidaria de las 
Empresas principales.

INCISO G): En atencion a la utilizacidn restricliva por las Empresas de la conlratacidn temporal, el 
periodo de prueba nunca superara el maximo legal, pudiendo renunciarse total o parclalmenle con 
informacidn a la Comision Parilaria de esle Convenio Coleclivo de Trabajo
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ARTICULO N®; 20

i
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I
ColeclivodeTrabajo.

COBERTURA DE VACANTES

INCISO Al- La Empresa expondra, con la suficiente antelacion. a traves de los medios de comunicacion 
'nleJnos lualef, las vacant que se pretendan cubdr para qua cualquier Trabajador pueda optar a las 

mismas.



de personalARTICULO N°:21

Los

3)

econdmicas las que rijan para

-26-

1/7
/jV
K

!/

DE LOSTRASLADOS

obedecer a las siguisnles causas:
iraslados del Trabajador podran

n Pelicion del interesado, por 
pelicion, la Empresa asignara el salano 
al grupo protesional que ocupe 
indemnizacion alguna,
MUIUO ac„.rdo en.re e>Trab3iador y Empresa, en cuyo case se estara a 0 ccr, 

ambas partes, oomunreandolo al Srndrcdlo.

Nacesidades juslificadas de organizacion =1" ““,3® Sms MrMpbn^^^ b bbda
Xd dd. la apacidad para el “rreclo de las t r „ de
XTd de irabajo a cubrir, con exclusion da “ad«r^o^

S:£d"Slll^ndSM Quanto a las demds cond,clones 

nuGVo pueslo a cubrir.



ARTICULO N®: 22 PERMUTAS
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JI
^■1

Alf'i

Z"S“es'« ?™Xja7pmJ ic'a^bos per.u.an.es para el nuevo destine y etras circnnslancias 

que puedan apreciarse.

INCISO B): De realizarse la permula, los ■I . » i I  1 FX In f)

pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a i-------

INCiSO C): Las Empresas podran aceplar permutas

□epana.ento.

indemnizacion por gastos de traslado.

' - entre los Trabajadores de distinlas Empresas 
siempre que con ello no se lesionen intereses de

-> Sectores. Divisiones y/o Departamentos 
categoria, podran concertar la permula de

de io que la Direccion decida'
deslino y olras circunslancias

per.u.an.es


aniversario.

!

I
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-•j3 revislan en 
lareas superiores a su

r\

el mismo, un ptazo uu 
artir de! inicio del

•• a unacalegoria superior
,a diferencia reiribuliva entre la

a una caiegorla 
la Seccional 
noUficacidn, 

calegoria profesional.

p'^TlCULO N": 23 WIOVILIDAD FUWClONAL

l"-ISO A): La movilidad an P“=='° fe°rsrn^’e7uWo de'^ld

cddcoa PCI ,a «.P«n da ,a

Xoria^S^cla y Id radmplazada-. ,„„cionalaa yid ca>d9°rias 1 a 11. V

»»«"i^ssr.-3 :ss:^Se> (S> =-



ARTICULO N“; 24 PROMOCION

higisne. salud laboral y medio

3)

- 29 -

poslulantes que hayan aprobado el 
La evaluacidn del concurso se

Examen

2) Examen de conocimienlos 
ambiente; 5 punlos.

Concurso de meritos por evaluacidn de la Jefatura: 15 puntos.

Concurso de meritos por formacion complementaria; 5 punlos.

SISTEMA DE PROMOCION .

estableae e, aigulan.e sls.e.a ae 

promocidn;

INCISD A) PROMOCION POR CONCURSO DE OPOSICION

Ea,a promooiOn s. produce ouando el Trabajador pasa de on g-upo Pro^

- - STSSSK"-’^ ’ -
acceao a “

EmpJesa^'n^LTrera^l^:^ qu^'^deber/se; el ^aximo responsable del servicio en el que se 

produzca la vacante y/o quien esta designe; y un representanle del S.ndicalo.

iMCiRO 8V Las pruebas de acceso por concurso da oposicion deberan reallzame entre aquellos 
Ju Ll examen medico de adaptacion al puesto de trabajo.
realizarS da acuerdo con los siguientes criterios;

psicotecnico y de personalidad; 10 punlos.

baslcos sobre seguridad e

■ , mas poslulantes hayan obtenido la misma punluacion en el concurso
o’rininen debeTan ser cubiertas en primera Instancia por los Candida os del rnismo 

g •• • —a dichas vacantes, candidates de otros Seclores,

4)

5) Examen tedrico: 30 puntos.

6) Examen prectico; 35 puntos.
INCISO C); La Direcclon de la Empresa designara al candidate seleccionado denlro del plazo mdximo 

de irelnla (30) dIas, a contar desde el acta de examen.

Sc^omT D"vSone?o siemp're que se hubiese agdado el procedimiento en primera

instancia.

INCISO E); En caso de que dos o
las vacantes que se t...c------
Sector, Division o Departamento. pudiendo acceder 
divisiones o departsmenlos.
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/

luesto de trabsjo. 

lecnolog'cos.

r

al efeclo y. P®’’
desUezas r._-

I de su 
.rnpromelen

/XRTICULO N’: 25

3 aceptan el 
compelencia 
--1 el de las 

seminariOS, cursos,

.anutenciony estanda^ ni de lornada-

■ , durante el peno<^° 
de la jornada segun c.. 
recargo alguno,

^,3 de la jornada 
:1 Trabajador que 

colncida con

f

refendo a

existenles.

ei trabajo

• I la formacion 
permanenle 
expectalivas

-- su parte, los 
necesarios para ' 

puesto 
a

normal de IrabajoJ 
,as realiza a percib.r 
dies fedados o no

— prendido enlre 
corresponda, se

•1 del personal para

• Trabajadores ■
-n actualizar su <-.

de irabajo como en 
acudir a los :-----

en la Empresa respelara
principio d. iguaWad de oportunldedes e

formaciOn

HP. consideran de la maxima importancia
.ClSO A): Ambas de los pueslos su
SX pe.anc.ndo add

CrXia 'as _
„ompromiso . ^mbilo de la especlahdad <
-.ofeslonal l^nto en/' p,,, ello se co,

LnCISO B): La formacion interna

-mpulsara; , ,, „i deaempef^o de su p'
d „ a perfeccionamtento protes.onal pars

2, La adecuacidn del =ap»a, humano a los canb os or

• 3, La adaplaoldo do los noeoos Tiadaiadolos a 1^^-

• 4, unnoiordasa.ol,opro,ea„nal.oraandooxp.c (pedll ,oi™«»o

,NC,5O ^y. Psra cada pUOS.O S,:;‘±nS y“o="°'>,»““„oSo”
- 'p1?X2s.oV se r P^Slo d ' liaoalo y - IS dTsu pueslo de liadaio.
- “os ^Sdaladosos sod. los .. pa

: ESSSSSBS::^^
- INCISO E): Les o’^X’e'X'w SleT?°oon oaracler obhgalono.

• oaracler pre»-o a so e,e= ,„aorlmlnar el procedimlenlo

■ ^‘iSS^!dX-3?£^o=Sen-i:;idcdve= -

progra^edadeloinaoueoo. g

compensaran con , -did de capacilacion fuera

: SrSs^-A^el^irdcoolranooscoeipensalooos. ,

' > C)P
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INCISO K): Las partes firmantes asumen el 
Conlinua, declarando que sera de aplicacion 
ColecEivo de Trabajo.

conlenido Inlegro del procedimiento de I^ormacion 
durante el ambito temporal del presente Convenio



^-.RTICULO N°: 26 CONTRATACION

las

nolificar al Sindicalo ;xlraordinafta5.

-Zl-

-'lODALiDADES DE CONTRATACION

‘\jClSO A)- Las modalidades de contralacidn inslrumentar^n^m^^^^^

.issiilggse
La conlralacion laboral se realizara ae

. a. * . conocer o no,,... a, SWicalc. .s con.=.os a p^o ,5, 
INCiSO C): Las Empresas habran de conlratistas para tareas normales o e..., -

: : a"^>a proPucciPn y aa^^cios qua pceslen



ARTICULO N'’: 27
NORMA GENERAL

aquellos Trabajadores que se desempenen

1

"'l
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CAPiTULO V
ESTABILIDAD DE TRABAJADORES
REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

Las condiciones establecidas en ei presents Capilulo seran de aplicacion a las relaciones de trabajo de 
aquellos Trabajadores que se desempenen en la Direccion General de Servicios Publicos de la 
Provincia del Chubut y/o raparticidn y/o estructura de organizacion que la reemplace en el fuluro.



ARTICULON”: 28
EFECTIViDAD EN EL CARGO

gozaran de

\,

(/

-34-

El Empleador debera garanlizar al Trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo a su calificacidn o 
categoria profesional.

INCiSO A): Todos los Trabajadores que ingresen en la Direccion General de Servicios POblicos de la 
Provincia del Chubut y/o reparticlon y/o estructura de organlzaclbn que la reemplace en el future, 
gozaran de estabilidad desde el momenlo de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados.

Arpl\W u

i ■f 
J

INCISO B): La totalidad de los Trabajadores Iransitorios contralados, que hayan cumplido a la fecha 
de entrada en vigencia del presanle Convenio Coleclivo de Trabajo, mas de seis (6) meses de servicio 
conlinuado en la Direccion General de Servicios Publicos de la Provincia del Chubut, 
efeclividad y de la estabilidad absolula prevista en este Capilulo.



ARTICULO N®; 29

I

U

-35-

.zV

ESTABILIDAO ABSOLUTA

Los Trabaiadores de la Direcoion General de Serticios Publicos de la Provincia del Chubul y/o 

tela causa y sumario previo, tendra derecho a requerir la reinslalacion en su puesto de Irabajo, 
mas el pago de los salarios caidos hasta su efectiva relncorporacion. ■



— ARTICULO N’: 30

edilicias no cleclivas y por

compulara la

/

- 36 -

i !

,1

CAPITULO VI
 de LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJAOOR

Jr'

ORDEN Y COMPUTO DE ANTIGOEDAD DEL TRABAJAOOR

_ INCISO A): Antigiieclad en la Empresa; A los preslado en la
n'SS V independencia do la causa, de

rescisidn, en caso de Iratarse de mas de un periodo.

.. INC13O B); Antigtledad Base: A los sfectos 'proviso o no
como antigtiedad Base del Trabajador lodos los serv Nacional Estado Provincial; Municipal;

- preslados en las dislinlas Enl.dades AcSes del Serecho POblico y/o Pnvado, que
Comunal; Cooperativas, ylo por potesOd delegada E^lctrlca' Agua Potable, Alcantarillado

• preslen o hayan preslado los Se^icios P^bhcos dede las siguientes
Cloacal, Plantas de Tratam.enlo Distrlbucion; Comercializacidn; Captacion;
etapas: Produccldn; Generacion. Transporle. Tra s J a sus servlcios auxiilares de
Potabilizacion o indistinta.rhenle a sus se^icios an yAcnicos v/o administralivos, los cuales seran

X-iale. po? despmppAo do corg«

• elecllvos nacionales, provinciales, municipales o funclones gubernalivas □ c---------------
representaciones diplomaticas y deporlivas de caracter oficial.

INCISO C); Antlguedad Computo: A los efectos del presents

sr-J " :;TSS“/:^,;^5ddd pdvod,pdd«oo
certificacion y conslancia de autoridad competenle conforms

INCISO D) A los efectos del calculo de las
antiguedad en la Empresa.

1 Convenlo Colectivo de Trabajo, se
la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, el 

•' '=-3 con debida
a la legislaclon vigente, 

Indemnizaciones por despido solo se



ARTfCULO 31

3)

desarrollo del conjunto de
5) L3

6) Tareas qua consisten en
!

'Tp'Cicenciados

.J

CAPITULOVn
DE LA CLASIFICACiON PROFESIONAL
FOR GRUPOS Y NIVELES FUNCIONALES

operarios de oficio, 
encomendadas.

el ejercicio de mando directo, al frente de un coniunto de 
con la consigulente funcldn de dirlgir y supervisor las tareas

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los Trabajadores/as afectados por el presenle Convenlo Colecdvo de Trabajo, seran olasincados en los 

siguientes grupos profcsionales:
Grupo i - Personal lecnioo y de mandos
Grupo li - Personal Administralivo contabls
Grupo ill - Personal de oficios
Grupo IV - Personal subalterno

p":n.oo.a so„ s,uion.,.:

1) Planificaclon, ordenacion y supervlsidn de los servicios.

2) Ordenacion y supervision de sistemas. procesos y circuitos de irabajo.

El desarrollo de tareas de gestibn y responsabilidad por los resultados, 

SXen^oV.'S^parSn ^de '^bSi^n^de'^^^ y'SSnSi^n" delXSJo: 

y boletines de an^lisis.

5) La responsabilidad del control, planificaclon, programacion y 
lareas de informacion. elc.

7) Tareas que Impliquen la confeccidn y desarrollo de proyectos segun instrucclones.

Criterios Generalesr Los Trabaiad^as^pe^n.^ de^a

CompJende, a titulo orlentativo y enuncialivo, las siguientes categorias:

1) profesionales Ur^iversitarlos.

37 -



3) Tecnicos.

Vicedirectores

Jefes de Depart;.mento.5)

Jsfes de Division o Sector.6)

7) Supervisores

1)

2)

3)

'0

• 5)

6)

1)

2)

y grupos de3)

■ 38*

Responsjbiiidad de ordenar y supervisar (areas de produccidn, mantenimiento, servicios y 
adtninisiracion.

Gestion de la programacion, elaboracidn, control y supervision de horarios 
trabajo

Tareas. Ejemplos: En esle grupo profesional s Incluyen a tiluio enunclativo (odas aquelias aclividades 
que. por analogia, son asimilables a las siguier 'as;

Tareas de direccion de la gestion comercial con amplla responsabilidad sobre un sector 
geograTico delimitado,

Supervision y direccidn t^cnica f a un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de 
los mismos, o de un grupo de s' victos o de la totalidad de los mtsmos.

Coordinacldn,. supervisidn, o' .enacion y/o direccidn de trabajos heterogfeneos o del 
conjunto de aclividades dentr de un ^rea, servicio o departamento.

GRUPO II: PERSONAL ADW NI5TRATIVO CONTABLE:
Definicidn: Lo inlegran ca’egorias profesionales que desarrolien funciones consistenles en reaiizar. 
integrar, coordinar y/o supe visar las (areas administrativas con o sin personal a su mando,
Un factor comun a las caterorias de este grupo es el referido a las conocimientos profesionales de Iodo 
lipo de labores administrativas, con una formacion academica de Bachillerato obligatorio o de 
Formacion Profesional er su rama adminislrativa, o bien con una experiencra asimilabfe debidamente 
conlrastable por la Empre.sa.
En esle grupo se desa rollan lodas aquelias aclividades que por analogia, son asimilables a las 
siguienles y bajo la supervision de sus superiores:

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categories 12 
a 18 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en esle Convenio Colectivo de 
Trabajo.

Tareas de direccion teenier de alia complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de 
autonomla e iniciativa den o de su campo, en funciones de investigacion, control de 
calidad, definicidn de pro-' iSOS industriales, adminlslracidn, asesoria juridico - laboral y 
fiscal, elc,

I

Funciones consistenles en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o 
departamento de una Empresa de dimension media o Empresas de pequefia dimension, 
con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Tareas tecnicas de muy alia complejidad y polivalencia , con el maximo nivel de autonomia 
e inicialivs dentro de su campo, pudle.ndo implicar asesoramienlo en las decisiones 
fundamentales de la Empresa,

Realizacion de funciones administrativas en trabajos de investigacion, control de calidad, 
estudios, vigitancia y control de procesos o servicios de asesoramien'to.

Empre.sa


4)

S)

6)

7)

el desempefto de<-

5) Atixiliares.

lltulo enunciativo todas aquellas aclividades

utilizacion de aplicaclones
1)

2)

3)

4) Tareas

5)

- 39 -

■ ' I formacidn en el 
deeempefto de la profesion. Excepcionalmenle

6) Ayudantes.

Tareas. EJemplos: En este S^upo profesjonal sj^incluyen a 
qua, por analogia. son equiparables a las siguientes:

Tareas administrativas y/o contables desarroHadas con 
informaticas.

Las tareas de elaboracion y control de la contabilidad. balances, costos, provisiones de 
tesoreria y otros Irabajos analogos.

Tareas relacionadas con la administracion de personal y calculos salariales.

Lectura de contadores, faoturacidn y cobro de reoibos, asl como la grabacion y operacidn 
en ordenadores de todas eslas acluactones.

Trabajos de reprografia, recepcionisla, correo. etc.

con Sos conoclmlanlos pro(e=io„a!e=, con un periodo de edepleoldn.

Formaoion; Bachnieratd o Tacnico Especialisle o aqolvalenle. complernented. con

irabaio o conocimlenlos adquiridos en el dasempefio de la profesion.
Comprende. a litulo orienlalivo. las siguientes categonas.

1) Administralivo Superior.

2) Administralivo Mayor,

3) Administrative Principal.

4) Administrative de Primers.

61 Tareas de mecanografis, con 5 .
velocidad adecuada, qua pueden lievar imphcita 
formalo e instrucciones especificas, r ' 
procesadores de textos 0 similares.

■^"'''?'?ad'^quVnT7equiemn'''de^na™%''Sfea?^^^  ̂ ''

SXstraSn'comunicaclon de preclos y condiciones de credlto y entrega, tramitacion de 

pedidos, etc. ‘ .
de archive, registro. cHlcdlo, facturacidn o similares. qua requieran algOn grade de 1 

iniclativa.
Tareas de despacho de pedidos. revision de mercanclas y distribucidn con registro en 
libros 0 mec^nicas, al efeclo de movimiento diario.

mnmnoarafia con buena prcsentacion de Irabajo. ortografia correcta y - 
de mecanogr , redaccion de correspondencia segun

pudiendo utilizar paquetes informaticos como



2) Aclividades de lipo mensual relacionadas con su oficio.

4) Trabajos de verificacion, conlroi, despiece y manejo de utensilios y herramientas propias de
I I •-> *su oficio.

1) Ayudanle de Oficio.

2) Medio Ofldal de Oficio.

3) Ofcral de Oficio.

4) Almaceneco.

5) Auxiliares en general.

6) Operarios con Turno.

7) Conductor de maquinas.

8) Choferes de vehiculos de flota mediana, media y pesada.
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3) Tareas de apoyo y asislencia en este lipo de actividades, 
jerarquicamenle superiores.

a otras categorias de esle grupo

GRUPO 111: PERSONAL DE OFICIOS:
Definicion: Las categorias profesionales incluidas en este grupo, engloban a aquelios Trabajadores 
que poseen los conocimientos y practicas de las artes y oficios clasicos o de los propios de la industria. 
Como factor comun a este grupo prevalecen los conocimientos profesionaies y experiencia continuada 
de esle tipo de actividades, asi como la posible autonomia y mando sobrs subordinados en situaclones 
extraordinarias de averias.
Dentro de las categorias de esle grupo profesional 
equiparabies a las siguientes:

7) Tareas elementales de delineacidn de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, 
asi como calculos sencillos.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios, asf como conocimientos adquiridos en el desempeno 
de su profesion.
Comprende, a lltulo orientativo, las siguientes categorias;

DIvislones Funcionales; Las divisiones funclonales de este Grupo, corresponden a las categorias 6 a 
11 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias pfevista en este Convenio Colectivo de 
Trabajo.

Criterios Generales: Tareas que se ejeculen con un alto grado de dependencia, claramente 
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisrco, con 
escasa formacion o conocimientos muy elcmentales y que ocasionalmente pueden necesitar de un 
pequefio periodo de adaptacidn,

1) Tareas de Mantenimienlo y operacion, mecanica, electricidad, pintura, albanileria, 
conductores, etc., con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales de su 
oficio.

8) Realizar agrupaciones de dalos, rescimenes, estadisticas, cuadros, seguimienlo, 
histogramas, certificaciones, etc., con dalos suministrados por otros que los tomasen 
directamente en base a normas generalmente precisas.

se desarrollan todas aquellas actividades



tilulo enunciativo lodas aquellas aclividades

1)

6)

7)

S) Tareas de

desplazamientos de maleriales (
9) Trabajos de vigilancia y

otro en base a instrucciones

Funcionales 'jlo categorias previsla
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9) Operador y encargado de equipos.

10) Oficial de Oficio Mayor.

incluyen todas aquellas aclividades qua
“SlllSione, eslablacidas. con un a»0 ' -----------------------

_______ J ;j_ _• ■ ; T se ejecutan segun 
grado de dependencia y que requleran

1O)R0alizar trabajos 
si

•J

edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma,

0 conocimiento de idiomas. Telefonista

0 suspendidas

0 manejo de cuadros, indicadores y

Carpinteria, electricldad, mecanlca, pinlura, etc.

3) Tareas elernentales de laboratorio.

4) Tareas de control de accesos a

5) Tareas de recepcion que no exijan cualiricacidn especial

11 del Registro de uivisionss r — 
Trabajo.

GRUPO tV: PERSONAL SUBALTERNQi 
Definicion: En este grupo profesional se

11) Especialista Montador en general.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a 
que, por analogia son equivalentes a las siguienles:

Aclividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto 

paneles no autom^ticos.
2) Tareas de electronica, siderurgia, automocidn, inslrumenlaolon. montaja o soldadura, albanileria,

y/o recepcionista.
Reatizacion de analisis senoilfs y rutinarios da lacil comprobacton, funciones de toma y 

preparacion de muestras para anilisis.

TarP-iq de aiuste de series de aparatos, construccidn de forma de cable sin Irazo de PlanWIas,

■ , vp^rifinacion consistentes en la comprobscion visual y/o medianfe paTones de

adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

• •• - , regulacion de maquinas estalicas en
cintas'transporfadoras y similares).

• ■ ; en maquinas herramienlas preparadas por 
' simples y/o croquis sencillos.

IDRealizar trabajos de code, calenlamiento, rebabado y estarpado □ otros analogos, utlllzando 

sopleles, martillos neumaticos, etc.

12)Conducci6n con permiso adeouado. entendiendo que puede combinarse esla aclividad con olras 

aclividades conexas.

carretillas, etc.)



1) Operacrones eiementales que no requieren ediestramtento y/o conocimienlos especificos.

4) Actividades de carga y descarga ds cualquier lipo de material.

Formacion: Enserianza Obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalents.
Comprende, a titulo orientalivo, las siguienles calegorras;

1) Poftero.

2) Vigilante.

3) Operands no cualificados.

4) Peon.

5) Cadeles.

6) Maeslranza.

7) Ayudante con retencion de Tareas de Peon.

1) Tareas manuales.

asi como el utillaje necesario en cualquier proceso
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2) Labores de limpleza y recogida de basuras producidas

3) Desarrolio de actividades de vigilancia y seguridad de las instaiaciones.

3) Tareas de carga y descarga. manOales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4) Tareas de suminislro de materiales en el proceso productivo.

5) Tareas consislentes 
correspondencia, etc.

6) Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas 
eiaboradas o semi-elaboradas, 
productive.

maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no

en los centres de trabajo.

2} Operaciones elementales con r ' 
requreran adiestramienlo y conocimientos especificos.

Tareas. Ejemplos; En este grupo profesionai se incluyen a tflulo enunclativo todas aquellas actividades 
que, por anatogia; son equlparables a las siguientes:

segCin Instrucciones concretas. claramente eslablecidas, 
requieran preferentemenle esfuerzo fi'sico y/o atencion y que 
periodo de adaplacion.

preferentemente esfuerzo fisico y/o un allo grado de atencion, no slendo precisa una formacidn 
especifica o unos conocimientos profesionales relevanles.
Oesarrollan funciones y tareas asimllables a las siguienles:

5) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger 
correspondencia.

en recados, encargo, transporte manual y llevar o recoger

Crilerios Generales: Estaran incluidas aquellos Trabajadores/as que reallcen tareas que se ejecuten 
, con un alto grado de dependencia, que 

no nscesilan de formacion especifica nl



1)

2)

3)

s..

7) Auxillar Administrativo

obreros de superior categorSa. que interpretondo las
9) Capataz superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente
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7) Tareas de recepcidn, ordenacion, dislribucidn de mercancias y generos, sin riesgo en el 
movimiento de los mismos.

V
J

Vice Directores: Son los contratados para cumpllr funclones que requieran el m^xirno 
grade de aulonomla, conocimientos profesionales y responsabilidades. que se ejerceran 
sobre uno o varios sectores y/o centro de Irabajo de la Empress requieran o no, tilulacion 
de Grado Superior o Medio, pero que se encuentran-bajo la subordinacton Direccionas.

Jefes de Sector, Divlsidn o Deparlamento: Son los auxiliares Jemrquicos de las 
Subqerencias y/o Vice Direcciones, que con menor grado de autonomia. conocimientos 
profesionales y responsabilidades, requieran titulacion o no, ejecutan tareas con arreglo a 
las instrucciones recibidas, • y ademSs de ejercer misiones burocrSticas elemenlales que 

les encomienden sus superiores,

Perfenecen a esta categorla profesional, los Trabajadores 
funclones consislen en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, 

sobre el resultado del trabajo, debiendo tener perfecto conocimienlo 
efectCian y siendo responsable de la disciplina y seguridad de los

5) Jefe de Seccibn: Son los que a las
asignados a su C —" , , . '

6) Superior Administrativo: Son los que

Supervisores en General
cuyas I  -- 
ejerciendo el control 
de todas las labores que 
mismos.

4) Tecnicos Auxiliares: Son los que sin iniciativa propia colaboran en' ' ' , -n la realizaclbn de los
supeX a Xhas de

iw- -I - i-j brdenes-de la Olreccion, dirigen los comelidos 
s'eccion, sin perjulcio de su participacion persona! en el trabajo.

! a las ordenes inmediatas de un jefe, y con cornplelo 
' conocimiento de los trabsjos de calegoria Inferior, reallzan la ‘area de‘ /nax.ma 

resQonsabilidad relacionadas con e! servtcio que desempenan, asl como cuantas otras 
cuya total y perfecta ejecucibn requieran la sunciente capacidad para resolver por 
iniciativa las dificultades que surjan en el desempeno de su cometido. A modo de 
orientacibn realizan trabajos de redaccibn de propuestas, despacho_ de correspondencia, 
contabilidad. liquldacibn de salaries y Seguridad Social y demas trabajos propios de oficina.

 ■ J. Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo 
■ ?dmin“slralivo en'cualquiera de sus facetas, poseyendo cortocimienlos elementales de 

caracter burocralico. tales como mecanogrSficos en general, manejo de maquinos de 
CQlcular, calculo numbrlco, manipulacibn de efectos y documentos, juslificanles. cosies y 

preparacibn de recibos y cargos, etc.

Torria Estado: Son los Trabajadores que reallzan las funciones de lector y 
consumo serialado por los contadores de los abonados en los registros de la Empress, 
?eaSSo e, conjunfo de operaciones necesarias para proceder a l.a posterior faclurac.on 

de suministros, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias que observen con 

motive de estas actuaclones.

o Maestro: Son aquellos 
brdenes recibidas de sus : ,

a) Tareas de ayuda en maquinas - veriiculos.

Divislones Funcionales: Las divlsiones funcionales de esle Grupo, corresponded a las categorias 1 a 
4 de! Regisfro de Divislones Funcionales y/o categorias prevlsta en este Convenio Colectivo de Trabajo.

DEF1NIC16N DE LOS NiVELES FUNCIONALES:



mayores de dieciocho anos que para el desempeno ds

ssfa categoria los Trabajadores que desarrollen acllvidades de

Oenominacidn

en General, como ser; Eieciricisla, MecSnlco; de Taller; de Laboralorio: de

-44-

/ 
I

13)Vigilante; Pertenecen a < •  ’
vigilancia de recinlos, de inslalaciones de materiales.

Cadele —--------------------
Pedn en General -------------------------------- --------------------——— -------------------
Cafetero^, Llmplador/a de Muebles, Inmuebles, Oficlnas y Oependencias Sanllarlas. '
Pedn Especial o Praclico como ser; Peon de Almacenes o Depdsitos; de Laboralorio; de Taller de Palio 
Sererio. '

Relencldn de Tareas de Ayudanle con Guardia Pasiva, como ser; en

Ayudanie Especial de Oliclo r ....
Redes; do Almacenes y/o Oopdsllos; de Maquinisla y/o Tableri'sVa,
Ayudanlo Adminisiraduo.
Ayudanle Conlable Admmislralivo.
Ayudanle Tfeonico Admlnistralivo.
Chofer de Vehfculo Liuiano, como ser: Automdvil ylo Camioneias, 
Medio Olicial de Oficio en General. (Redes).
ppsrador de Tolefonla.
Aoxiliar Adminisiraltvo. ------------ ---------
Auxillar Conlable Admlnistralivo,
Auxlllar Laboralorisla en General.
Auxillar T6cnlco AdminIStraiivo.
Despochanle de Depdsllo de Malerlales.
Guardia Roclamo Especial de Turno.
Odclal de Oficio Auxillar en General.
Tabierista Especial da Turno. 
Adminlslralivo de Primera.
Conlable Adminlslralivo de Primera.

Maqulnlsta Tablerlsla Especial de Turno.
Olicial de Oficio de Primera en General.
T6cnico Adminlslralivo de Primera.

14) Personal de Limpieza; Es el personal que tiene por mision la limpieza de las distintas 
dependenclas de la Empresa.

INCISO H); REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, CATEGORIAS y DENOMINACIONES

12) Pedn: Son los abreros mayores de dieciocho ar'ios que para el desempeno de sus 
funciones solo aportan su asfuerzo ffsico y no precisan praclica previa ni conoclmlenlo de 
especiairdad ninguna.

Categoria

21:

»«r / V rteiei
■.-‘'f I'^ili.-yiqilrii'.'' Establecimienlos Escoleres y/u oiros.

Ayudanle con Relencldn de Tareas de Pe6^

BSSg

Chofer de Vohiculos Aulomolor Flola Mediana 

aii

los trabajos del personal obrero, con perfeclo conocimiento de las lebores que los mismos 
efecfuan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la 
perfecta ejecucion del trabajo,

10) Ofici3les (Electricista, Saneamiento. IWanlenimiento y Planta o equlvaiente); Son los 
que possyendo un oficio delerminado Io praclican y aplican con (al grade de perfeccidn que 
no solo le permiten llevar a cabo los Irabajos generales de su oficio, sino aqueilos otros que 
suponen especial empeno y delicadeza dentro de el, con conocimiento complete do los 
trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distribucion.

11) Medio Oficiaies (Electricista. Saneamiento, Mantenimianto y Planta o equivalents); 
Ifitegrari esta categoria aqueilos operarios que, sin Hegar a la especializacion exigida para 
el trabajo mas perfecto. ejeculan con la suficients correccidn y eficacia, tareas de caracter 
general o especialistas en los lalleres, en las instalaciones de produccion o en ta red de 
distribucion. Este personal podra estar actuando a las ordenes de personal de superior 
categoria o (ener a su cargo personal de categoria inferior cuando el cometido asiqnado no 
sea de mayor responsabllidad.



Denoniinaclan Calegoria

Como ser: BLU -VHF, elo.

I
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/i

-.-.i >:M3 «

ne . .' -
18 ■ ~

oa
Adniinislrstivo Principal,
Contable Adminislrativo Principal.

QU. e..,.,., ^,,.1. i.. Mi™..,.... ,s,

Conifola Dep6si[O5.
.. •/ Maquinista Tablerisla Principal de Turno.

Montadoru Oficial de Oficio Principal en General.
Operador y Encargado de Equipos de Comunicaciones; 
TPcnico Admlnlslraiivo Principal,  ______
Adminislrativo Mayor,
Conductor Especlalizado de Autornolores y/o Equipos Especiales.
Contable Adminislrativo Mayor,
Montador u Oficial de Olicio Mayor en General. .
lecnlcQ Admlnislralivo Mayor, 
Administralivo Superior.
Contable Admlnislralivo Superior.
Montador u Oficial de Oficio Superior en General.
Tecnico Administralivo Superior en General, 
Supervisor Auxiliar, 
Supervisor Principal
Supervisor Mayor,
Prolesional Universitario. 
Supervisor Superior,
Prolesional Universitario, 
'jefe de Sector,
Jefe de Olvisidri,  
Jeta de Deparlamenlo.



ARTICULON®: 32
NORMA GENERAL

presente ei Capitulo deberan

f

J
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a

CAPITULOVllI
DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

INCiSO C); Las remuneraciones y los complementos descriptos en 
abonarse conjuntamenle.

INCISO D): Igualdad de condiciones; Se prohibe loda discriminacibn, por razon de sexo o edad ds los 
Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi -

1como en materia de promo.cion y ascensos.

INCISO A); Concepto de remuneracidn; A lodos los efectos que correspondiere, el concepto de las 
remuneraciones fijadas es e! delerminado por la legislacion vigente.

INCISO B); Estructura remuneratoria; Se considera remuneratorios todos los conceptos, adicionales, 
bonirtcaciones, aslgnaciones. compensaciones y complementos eslablecidos en la estructura 
remuneraliva previsla en el presente capitulo.



ARTICULO N°; 33

Conceptos Remuneratorios:

V.
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J

ESTRUCTURA REMUNERATIVA

Las retribuclones del personal afectado por el presenle Convenio. Coteclivo de Trabajo estan 
constituidas por el Salario Basico de su categorla profesional y los complementos correspondientes, de 
forma que ia estructura relributiva del presents Convenio Coleclivo quedari configurada de la siguiente 
forma:

1) Salario Basico.

2) Bonificacion por Antiguedad.

3) Bonificacion por Tilulo o Profesional.

4) Bonificacion por Funcion.

5) Bonificacion por Disponibilidad o Dedicacidn Funcionai.

6) Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica.

7) Bonificacion por Trabajos con Tension.

8) Bonificacion por Trabajo sn Semana no Calendaria.

9) Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva.. 

TO) Adicional por Reconocimiento por Servicios,

11) Compensaci6n porTareas Riesgosas.

12) Compensacidn por Zona.

13) Bonificacion Anual por Eficiencia.

14) Asignacion Remuneraloria Vacaclonal (Articulo N®: 53)

71



ARTiCULO N°; 3^
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INCISO A); La es.lruclura prevista en el Arti'culo anterior, liene naturaleza remunerativa a lodos los 
efectos legales. Su determinacion general parte de remuneraciones pacladas por unidad de tiempo, 
tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complementos de pago unico o que en 
forma mixta propenden a mejorar la productividad del Trabajador.

FORMA DE DETERMINACION
DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO

INCISO B): Los plazos de pago del salario, seran los prevrslos en la ley de contrato de trabajo para el 
pago de las remuneraciones mensuales,
Se considera falta gravisima e injuria laboral que habilita el despido indirecto, la falta de pago del salario 
en los plazos fijados.



I

ARTICULO N": 35 ESCALA BASiCADE SUELDOS

<-•
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C-Ai'EGQRIA'i'^SASIC^
616,10 
625,27 
629,64 
635,31 
64Q,87 
646,77 
652,97 
659,52 
666,08
673,12 
680,00 
728,52 
796,54 
894,74 
1013,07 
1113,89 
1225,82 
1348,40

-CQERICIENTE?
0,906830 
0,919509 

___ 0,925946 
0,934275 
0,942457 
0,951130 
0,960246 
0,969877 
0.979533 
0,989877 ~ 
1.000000 
1,071351 
1,171376’ 
1,315799~~ 
1,489803 
1,638796 
1,802678 
1,982946

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

; se detBfminarSn segCtn las escalas 
Escala Sasica de Sueldos es la siguiente:

' !
i ■ 
/



ARTICULO N®: 36
CALCULOS
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CAPITULOIX
LIQUIDACION OE ADICIONALES
BONIFICACIONES Y GRATIPICACIONES

1NC!SO B): En ningun caso, las sumas resultanles, seran inferiores al monlo que las Empresas abonen 
a SUS Trabajadores, de conformidad con el Articulo N®; 7 (Garanlia Persona)) del presente Canvenio 
Coiectivo de Trabajo.

INCISO A): Aquellos porcentajes eslablecldos para determinar los importes de la Estructura Relrlbuiiva 
y Beneficios Sociales, se calcularan sobre el Sueldo Bisico de ia Categorla 11 de la escata indicada en 
el Articulo N®; 35 (Escala Bisica de Sueldos). Salvo ios que por express aclaracion en contrario se 
determlnen en Ios dislintos Articulos del presente Convsnlo Coiectivo de Trabajo.



ARTICULO N°: 37
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

‘x_

•K_
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Las Empresas abonarSn a sus Trabajadores por cada ano de anliguedad el dos y medio por cienlo 
(2 5%) calculado sobre e! Sueldo Basico de la Calegoria 11. 61 importe que resulfe por ano de 
anliguedad. se mulliplicar^ por la cantidad de aftos reconocidos como Anliguedad Base definida en e! 
Articuio N® 30 Inciso B). presents Convenio Coiectivo de Trabajo.



ARTiCULO N“: 38
BONiFICAClON POR TITULO O PROFESIONAL

INCISO A): Todo Trabajador que possa los lltulos aqui indicados percibira las bonificaciones que

OESCRIPCION

INCISO B); Los titulos otorgados en el extranjero, lendran la validez equivalenle a lltulos olorgados en

excepcion de las

-52-

En caso de discrepancia, los Trabajadores inleresados, podran formular su reclamo ante la Comision 
Paritaria crsada en el presents Convenio Colectivo.

1

CODIGO
1
2
3
4

5

THulos Universltarlos, ______________________________ ________
Tllulos Terclaflos,___________________________ ___________
Ttlulos T6cntcos, Titulos Secundarios, Pollmodal <) equivalenle ____________
THulos y acredilaclones de Post Grado._________________  
Cerlificados de Cursos Tecnicos y de Capacilacion que se dicten a Inicialiva de la 
Empresa con reconocimiento rernuneralofio. 

40,00 
30,00 
20,00 
15,00
10.00

: se 
detallan a continuacion, las que se calcularan, en todos los cases, sobre el Sueldo Basico de la 
Categoria 11;

el pals, con independencia de su denominacion. atendiendo a los programas anallticos del mismo.

INCISO C); Las fitulaciones referldas en este Articulo seran acumulalivas solamenle en la medida que 
incremenlen su perfil.formalivo para la funcion desempenada. No exislira acumulacion cuando e! titulo 
de nivel inferior sea imprescindible para la oblencion del titulo de nivel superior, con excepcion de las 
lilulaciones de postgrado.

INCISO D): Las fitulaciones de post-grado, solo seran reconocidas en los supuestos que para arribar a 
la misma, se acredite e! cumplimienlo de boras catedras y examen de evaluacion y reconocimiento por 
la auloridad compelente o. en su caso. comprendido en el Inciso S) del presente Articulo.

INCISO E); Los certificados de cursos tecnicos y de capacilacion deberan ser expresamente 
reconocidos por la Empresa a los efectos de los porcentuales fijados en el presente Articulo con 
anlerioridad a la oferta y realizacion de los mismos por los Trabajadores invoiucrados.

INCISO F): Las Bonificaciones por Titulo que perciban los Trabajadores a la fecha de vigencia del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo. se congelaran y absorberan hasfa su concurrencia con las 
bonificaciones previstas en este Articulo.



ARTICULO N°: 39

DENOMINACION ' •
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J

■ CATEGORIA : 
CATEGORlA 1 
CATEGOR'A2 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 4~ 
CATEGORlA S 
CATEGORlA e 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA? 
CATEGORlA 7 
CATEGORlA 7 
CATEGORlA? 
CATEGORlA? ~ 

CATEGORlA 7 
CATEGORlA 7~ 

CATEGORlA? 
CATEGORlA 8 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA a 
CATEGORlA 8 
CATEGORlA a 
CATEGORlA 0 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA s' 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 10. 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 12 
CATEGORlA 13 
CATEGORlA 14 
CATEGORlA 14

V.
S.OO 
9,00 
12,00 
12.00 
12,00 
12,00 
1S,00 
ia,po 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21.00 
24,00

' 24,00 
' 24,00

' 24,00 
' 24,00 
" 27.00 
_ 27,00 

27,00 
27,00 
27,00 
27,00

_ 30,00 
30.00 
30.00 
30,00

_ 30^ 
30.00 
30,00 
30,00 
33,00 
33,00 
33,00 
33,00 
33,00 
36,00 
36,00 
36,00 
36,00 
39.00 
42,00

' 45,00 
’ 45.00

c
J
I

CADETE 
PEON EN GENERAL 
CAFETERQ/A, LIMPIADOR/A  
PEON ESPECIAL O PRACTICO ----------------------- -----------------
SERENO ~ ------- -- --------------------------- -
TABLERISTAY/O OPERAOQRAS ________
AYUDANTE _ :----------- - --------------------
AYUDANTE ESPECIAL O£ OFICIO EN GENERAL----------------- --
AYUOANTE AOMINISTRATIVO  _______________——
AYUDANTE C0NTA8LE ADMINISTRATI70------------------------------------
AYUDANTE TECNICO ADMINISTRATIVO ______________ ——
CHOFER DE VEHiCULO LIVIANO ^7-------------------- - ----------------

 MEDIO QFICIAL PE OFICIO EN GENERAL-------------------------------
OPERAOOR DE TELEFONIA ________________ ______
AUXILIAR AOMINISTRATIVO _
AIIXILIAR CONTABLE ADMINI5.TI^TiyO__________________ —
AUXILIAR LABORATORISTA EN GENERAL----------------------------------
AUXILIAR TECNICO AOMINISTRATIVO------------------------;----------------
DESPACHANTE OE DEPOSITO DE MATSRIALSS-----------------------
GUARDIA RECLAMO ESPECIAL DE 1 URNO  
QFICIAL DE OFICIO AUXILIAR EN GENERAL------------- - ---------------
TADLERISTA ESPECIAL DE TURNO  
AOMINISTRATIVO QE PRIMERA — 
COnTABLE AOMINISTRATIVO OE PRIMERA----------------- --- ---------
•cunrER DE VEHiCULOS AUTOMOTOR FLOTA MEDIANA--------
MttoutNiSTA TABLERISTA ESPECIAL DE TURNO---------------------
QFICIAL PE OFICIO OE PRIMERA EN GENER_>^______________

■ TSCNICO ADMINISTRATIVO DE PRIMERA ----------------------------
' ADMINISTRATIVO principal ---------------------------------
' CONTABLE AOMINISTRATIVO PRINCIPAL ----------- ---------------
' c.HQFER DE'VEHiCULOS AUTOMOTOR ^TA PESAQA--------
■ OFSPACHANTE DE ALMACENES DE MATERIALES------------------
-Va^qhiNISTATABLERISTA PRINCIPAL OE^RNO
- mHnTaDOR U QFICIAL OE OFICIO PRINCIPAL EN Q^NERA^
~ 7rpgR;^R Y ENCARGADO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 

~ TECNICO AOMINISTRATIVO PRINCIPAL -------------- --
" ADMINISTRATIVO MAYOR 
- CONDUCTOR ESPECiALIZAOO -------- ----------
~ r.nNTASLE AOMINISTRATIVO MAYOR____________ __ ___________
~ i;:;;oi7rADOR Y QFICIAL de OFICIO^UPERIOR EN GENER^------

~ TECNICO AOMINISTRATIVO MAYOR----------------------------
~ AOMINISTRATIVO SUPERIOR --------------------------- —-
“ pQMTAiai p AOMINISTRATIVO SUPERIOR----------------- ---- -------- -------
- KAnuTAnn'R U QFICIAL PE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL _
~ TECNICO ADMINISTRATIVO SUPERlO^gN GENERAL 

~ SUPERVISOR AUXILIAR 
1~ SUPERVISOR PRINCIPAL 
r~ SUPERVISOR MAYOR__________
i~ pROFEff lONAL UNIVERSITARlO

BONIFICACION POR FUNCION
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I
I «

i

INCISO C); £n caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante la 
Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

>;,CATEGORIAi.i 
, categorIa 15
CATEGORIA15 
categorIa i6 

,CATEGORlA17 
CATEGORIA 18

48,00
48,00
51,00
54,00
57,00

4^Cb (I \
Todos los porcentajes mencionados en ei presente Articulo, se caicularan sobre el Sueldo S^sico de la 
CategorIa 11.

SUPERVISOR SUPERIOR______________
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ______________
JEFE OE SECTOR_________________________
JEFEOEOIVISIQN__________________ ______
JEFE DE DEPARTAMENTO

b



A los Trabajadores que por la indole de
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• • / ■■ • .DENOMiNACiQN 
SUPERVISOR AUXIIIAR ~ 

■supervisor principal 
SUPERVISOR^YOi^ 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
SUPERVISOR SUPERIOR 
PROPESIONAL UNIVERSITARIO 
JEFE OE SECTOR 
JEFE OE DIVISION 
JEFE DE OEPARTAMENTO

CATEQORIA
Caleaofial2 _.
Calegorla 13 
Calaqofla 14 
Calegorla 14 
Calegorla 15 
Calegorla 15 
Calegorla 16
Calegorla 17 
Calegorla 10

;• V.; 
20,00 
25,00 
30,00 
30,00 
35,00 
35,00 
40,00 
45,00 
50,00

Todos los porcentajes mencionados 
Categofiall.
Esla Bdnificacion es incompatible

ARTICULO N“: , , d,spON1B1L1DAD 0 DEDICACION FUNCIONAL

A los Trabajadores quo por la indole de sus ^P^rmanente, se le abonara
• 4 -- - 1I It A I c’̂ n Funcional, cuyo reconocimienlo sera

una Compensacion por funcionales yh categorias y en los porcentajes que se

en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 

con el leconocimiento y pago de boras extras □ suplementarias.



■ ARTICULO N’: 41
BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

>-

.1'

L

'1.

.1

■"A .

.<

r\\
-I

f I

t I

■5Q’

-I

-I
-J
-4

.4
-t

^4^
-J

"I

___________DENOMiNACION
SUPERVISOR AUXILIAR_______
SUPERVISOR PRINCIPAL
SUPERVISOR MAYOR________
PROFESIONAL UNIVERSITARiO 
SUPERVISOR SUPERIOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE DE SECTOR____________
JEFE DE DIVISION "
JEFE DE DEPARTAMENTO

CATEGORIA 
Categoria 12 
Categorla 13 
Categoria 14 
Categoria 14 
Categoria 15 
Categoria 15 
Categoria 16 
Categoria 17 
Categoria 18

% 
10,00 
15,00 
20,00 
20,00 
30,00 
30,00 
40,00 
50,00 
60,00

V X n,

los Trabajadores que por la Indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de una 
0 varias areas funclonales de la Empresa, con un alto grado de autonomla, iniclatlva y responsabilidad, 
se le abonarS una Boniflcaclon por Responsabilidad Jerarquica, cuyo reconocimiento sera 
exclusivamenle para los siguientes niveles funclonales y/o categorlas y en los porcentajes que se 
determinan a continuacibn, en base a las . plantlllas de personal de la Empresa y sistemas de 
organlzacibn laboral vigente en la misma:

f'

La presente boniflcaclon se abonara con independencia de la existencia o no de personal a cargo. 
Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 
Categoria 11.
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ARTICULO N®: 42

I

I

I
I

(
)
)
1

1

I

1

I
I
>
I
I
I

I

I

I

HABILITACION
MT1
MT2 
MTS

HABILITACION
MAT1 '
MAT2
MATS

HABILITACION 
AT1 
AT2 
ATS

I
10,00%
15,00 %
20,00%

Tensiones entre fases de mas de cincuenta (50) k ,

Todos los porcentajes mencionados 
Categorla 11.

Instalaciones de Muy Alta Tension (Corresponde 
trescientos (300) kV):

BONIFICACION PORTRABAJOS CON TENSION 

INCISO Al- Al Trabaiador qua por la Indole de sus lareas, previa habilitaclon correspondienle det  - 
deXpenar su labor habitual, bajo las normas lecnicas de ‘^ajos con tensie- 
mayores de un (1) kV, se le abonarS una compensacion mensual de acuerdo a calegona -  
instalaciones donde realice los mismos, de acuerdo a la siguienle escala. 

Instalacienes de Media Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de un (1) kV has   

cincuenta (50) kV); ■ ~

Instalaclones de Alta Tension (Corresponde a 
hasta trescientos (300) kV);

%
25,00%
30,00 %
35,00 % -

a Tensiones entre fases de mas de mas d -

% —
40,00 %
45,00 %
50,00 % ■' jr-

en el presente Articulo. se calcularan sobre el Sueldo Basico de -
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i 
t

I 
i .

'J

No se consideraran ausencias a estos efectos ias molivadas por Licencias con goce 
remuneracion y licencias o psrmisos gremiales.

ARTICULO N”: 43
BONIFICACION POR TRA8AJO EN SEMANA NO CALENDARIA

INCISO B): Al Trabajador que le corresponda percibir el veintiocho por ciento (28%) previsto en el 
presenle Ariiculo y que mantenga duranle e! mes una asistencia perfecla, se le abonara un adicional del 
trece por cienlo (13%) de su remuneracion. Por la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados 
o dias no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le sera descontado un tercio (1/3) 
del Irece por ciento (13%); por la segunda ausencia se le descontara dos tercios (2/3) del trece por 
ciento (13%) y por Ires faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%).

de haberes o

INCISO A): Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecbo de trabajar en dias SSbados, 
Domingos, Feriados y Dias no Laborables en horarios diurnos y nocturnos, y como consecuencia de elfo 
el agolamienlo pslcofisico determinante de vejez prematura, se les otorgara una bonificacion mensual 
del veintiocho por cienlo (28%) sobre la remuneracion mensual que le corresponda, sp'icandcse dicho 
porcentaje en todos los cases sin iimitaciones por ausencias de cuaiquier tipo con goce de sueldo en 
que incurra el Trabajador.



ARTICULO N®: 44

- 59 -

V

ADICIONAL POR GUARDIA 
DE DISPONIBILIDAD ylo

,HC,SO D,: En uso de ,e .edited de di.»» , fSn

conformaran un organigrama de guardias q -rinriAn de oosluianles para e! cumplimiento de las 
de treinla (30) dies con el objelo de permitir ’ = "X XeXe los^emos “n personal
XSnie'I'X'SX^XpeXXVlas E-presas nominaran los Trebejadores involucredos, los pue 
tendran la obiigacidn de prestar el ser^icio en las condiciones de este Ariiculo.

INCSO A); Las Empresas que ‘^XXlXXXrp^ra'XEmp" slteX Si'ZX'df X" 

XTn “prevlamenie serin semelidos a oopsdlla previa vinoulanle al

Sindlcato.

ASnalmenle al oobro de este oorroep.o las Empnssas abonaran las boras exlraordirranas orrginadas 
per la efecliva preslacion de servicios per parte del Trabajador,
INCISO 0,1 Las Empresas so SlXXSsS^aSSXS:

X'XX^ltdraToldXTaXSrpara poder oencurrir en forma inmedla.a para la rap,da alension del 

sep/icio requerido.



ARTICULO N°: 4S

porcentuales precilados y que absorberan los mismos, Las Trabajadoras gozaran de este beneficio del

-60-

Al cumpiir cinco (5) anos hasta nueve (9) anos de servicio, un adicional equivalents al dos y medio por 
ciento (2,5 %) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumpiir diez (10) anos hasta catorce (14) anos de servicio, un adicional equivalents al cinco por 
ciento (5%) de la remuneracion del Trabajador,

Al cumpiir quince (15) anos hasta diecinueve (19) anos de servicio, un adicional equivalente al siete y 
medio por ciento (7,5%) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumpiir veinle (20) anos hasta veinlicuatro (24) anos da servicio, un adicional equivalente al diez por 
ciento (10%) de.la remuneracion de! Trabajador.

Al cumpiir veinticinco (25) anos y en adeiante, un adiciona/ equivalente al quince por ciento (15 %) de la 
remuneracion del Trabajador. adicional que ss aplicara con el mismo concepto que se aplico los 
porcentuales precilados y que absorberan los mismos, Las Trabajadoras gozaran de este beneficio del 
quince par ciento (15%) al cumpiir vein Udo s (22) aftos de servicio.

j z

ADICIONAL POR RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

Ademas de la Bonificacidn por Antigiiedad, prevista en este capitulo, todo Trabajador comprendido en el 
presente Convenio Colectivo de Trabajo percibira un Adicional por Reconocimienlo de Servicios. de 
acuerdo su anfigtiedad base, de conformidad con las sscalas y porcentuales que se delallan a 
continuacion.



ARTICULO N"; 46

BV A los TrabajadorGB del Sector Toma de Estados que, adicionalmente, se le ^signen tareas 
rnn el Inciso Anterior, se ie abonara la compensacidn establecida en el presenle Ariiculo.

t

- 61 •

COMPENSACIDN POR TAREAS RIESGOSAS

aquellas tareas que por la Indole de los

/

V,

IINCISO Ab Al Trabaiador que se desempene babitualmente en aquellas tareas que por la 'nooie oe os 
nlZal XneXZiva^ suTeZeraoidm"''" '

INCISO I .
relacionadas con el Inciso Anterior, se



ARTiCULO N°: 47
COMPENSACiON POR ZONA

Sera mantenida en todos los cases de ausencias con goce de haberes.

\.
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t

INCISO A): Dado las especiales caraclerisllcas geograficas, economicas y sociales vigentes en la 
Provincia del Chubul y con el fin de manlener una proporcionaiidad equitativa en los salaries vigenles 
en el sector dentro de la Republica Argentina, ambas partes, manfienen como complemento de 
naturaieza remuneratoria, el reconocimiento de un coeficiente de caracter zonal que mantenga un 
equilibrio en el poder adquisitivo del salario, equivalents al cuarenta por ciento (40%) de las 
remuneraciones percibidas por los Trabajadores del presents Convenio Colsctivo de Trabajo.

INCISO B): La compensacion indicada, se abonarS mensualmente y formara parte de la remuneracion.



ARTICULO N’: 48

otra

a.

b.

c.

'x_

hubiere sufrido deducclbn,<-

t
INCISO C);---------

La Bonificacidn Anual por Eficiencia se ajustara a

- 63 -

e. En un 100% del monto qua 
cinco anos anteriores no 
satisfacloriamenle con los i

Si algCin Trabajador de acuerdo a la reglamenlacion 
Dunto anterior, esia perdida solo tendra vigencia en c 
de aumenio. ya acumulado por derecbos en anos anteriores.
IHCISO C: REGLAMENTACON PARA EL PAGO DE LA BONIP.CACON ANUAL POR EF.CENCA 

las condiciones que se delallan a conlmuacidn.

INCISO EL MONTO DE LA BONlFlCACtON SERA EL SIGUIENTE:

1) Hasla 5 anos de antigiiedad el 100 % de su remuneraoibn,

2) De 5 y hasta 10 antigOedad anos, el 130 % de su remuneracibn.

3) Mas de 10 anligUedad anos. el 160 % de su remuneraoion.

6«O. montos serin r Por l== soen-"'- R- 
presente Arliculo.
LOS porcentajes anteriores serin aumen.aOos de ,a - ™nera. oonslderando ,= ePolenCa en ,a

Empresa;

!e corresponda perciblr si por el aAo que la percibe y en 
le corresponua p es declr que ha cumplido

requis'itos de dicha reglamentacidn en seis anos.

• , no se hiciera acreedor al incremento anual del 
ese ano. pero seguirb usufructuando del porcentaje

SONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

INCISO A): L=s Empre.as abonaren a lodos sus Trabaiadores una Bonifloaoldn Anual por ■ de

acuerdo a la slguiente escala y reglamenlacidn:

„ para abor^r la Bon»ic^n 
:;XToTa7a7eXdriol\X"^ p^eros^as del ado subslgulen.e.

2, Las Empresas y el Sindka.o, PO*’" '“p’ao' S "e^'^os "aso'se" S”.”

?“™ni°a:iln"m.nsu°:'el Trabaja^dol Is corresponda percibi, an el raes 

anterior al pago.



ARTfCULO N’: 49
REVISION SALARIAL

-J

-66-

CAPiTULOX
DE LA POLITICA SALARIAL

En el case de que e! Indice de precios ai consumidor mtnorisla, establecido por el Institute Nacional de 
Estadlstica y Censo, registrase al 30 de Junio y al 31 de Diciembre de cada ano, un incremento superior 
al clnco por ciento (5%), provocar^ en los treinta (30) dias siguientes la obiigacidn de revision salarial, 
por parte de las Empresas y el Sindicato, si bien no devengard pago de alrasos en forma obiigatoria.
Sin perjuicio de Io expuesto, el Sindicato se reserva la facultad d© peticionar revisionss salariales 
cuando Io estime convenient©.

J



I

ARTICULO N”: 50

Trabajadores de Semana

J

k.

-Q7 -

I

a disposicion de la

CAPITULOXI
Ho'^sTuPLMNTARIAS Y francos COWIPENSATORIOS

JORNADA DE TRABAJO

Se enliende por iornada de Srabajo todo el liecnpo en que el Trabajador este 

Empresa:

de siete (7) boras corridas.



ARTICULO N“; 51

DIAS FERIADOS O DIAS NO LABORADLES

1) Por cada hora Irabajada en estos

-68-

1

INCISO B): En cualquier caso se respelara los descansos enlre Jornada y jornada, y los maximos de 
boras suplementarias fljados por la legislacion vigenle.

HORAS SUPLEMENTARIAS 
Y FRANCOS COMPENSATORIOS

INCISO EJ; El Trabajador en ningun caso estar^i obllgado a preslar servicios en boras suplemenlarias, 
salvo en las hipotesis mencionadas en el Inciso A) del presents Articulo, sin que pueda Juzgarse su 
comportamiento como violalono del deber de colaboracion.

INCISO A:) Ante necesidades originadas en emergencias y/o eventualidades operativas que 
compromelan la continuidad del servicio, el personal excepcionalmente extendera su jornada de trabajo 
y/o prestars servicios en dias sabados, domingos y ferlados, percibiendo por ello los recargos fljados en 
el presents Convenio Colectlvo de Trabajo.

INCISO C): La Empresa debera abonar al Trabajador que preste servicios en-horas suplementarias con 
exceso de la jornada convencional fijada de lunes a viernes un recargo del clncuenta por ciento (50%). 
caiculado sobre la remuneracion habitual. La Jornada da trabajo que se cumpla entre la hora velntruna 
(21) de un dia y la hora seis (6) del slguiente se considerara jornada nocturna. Las horas 
suplemenlarias qua se Irabajen dentro de dicha jornada llevaran un reoargo del cien por cien (100%).

trabajada por cuanto en 
corresponde el franco compensalorio.

INCISO D); El valor de la remuneracidn hora se calcuiara dividiendo la remuneracion habitual, mensual 
del Trabajador por ciento cuarenta (140) horas en el caso de Trabajadores que cumplan jornada 
continua y Ireinla y cinco (35) horas semanales de labor y por ciento cuarenta y cuatro (144) horas en 
caso de Trabajadores por equipos o turnos de trabajo que cumplan treinta y seis (35) horas semanales 
de labor.

TRABAJO DURANTE EL DESCANSO SEMANAL (PARA JORNADA CONTINUA DE 7 HORAS DE 
LUNES A VIERNES)

INCISO F): Queda prohibldo el trabajo durante el Sabado hasta las veinticuatro (24) horas del dIa 
Domingo pars los Trabajadores con jornada continua de siele (7) horas de Lunes a Viernes, En los 
cases de excepcion previslos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que justlfiquen que el Trabajador 
preste servicios durante esos dias, percibira un recargo del den por cien (100%) por las horas 
Irabajadas.
Sin perjuiclo de io expuesto, y ademSs de! recargo establecido. el Trabajador gozara de un descanso 
compensalorio por la canlidad de horas Irabajadas, salvo que se supere el cincuenta por ciento (50%) 
de la jornada convencional (7 horas), en cuyo caso se concadera un (1) dia completo de descanso 
compensalorio por cada exceso de jornada.
DIcho franco compensalorio, se otorgara en la semana stguienle de labor comunlcandose al Trabajador 
fehscientemente con cuarenta y ocho (40) horas d© anticipaoldn. DIcho plazo podra ampliarse por 
razones fundadas hasta la finalizacion de! mes calendario.

INCISO G): Queda prohibido el trabajo durante los dias Feriados y/o Dias no Laborables para los 
Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de lunes a viernes. En los cases de excepcidn 
previstos en esle Convenio Colectlvo de Trabajo y qua jusllllquen que el Trabajador preste servicios 
durante esos dias, percibird los siguientes recargos;

1) Por cada hora trabajada en estos dias sin excederse del horario normal de la jornada 
normal y habitual, se abonara solamenle el cien por cien (100%) del valor de la bora 

el sueldo mensual ya esta incluida la remuneracidn hora. No



2)

-69-

yj

■' i el Trabajador excede la cantidad normal de boras de 
boras trabajadas en exceso de acuerdo al valor de la 

del cien por cien (100 %) otorgSndose ademas un (1)

2) Si en un dia feriado o dia no laborable 
trabajo corresponde liquldar las hc" 
remuneraclon bora m^s un recargo 
dia franco compensatorio.
Si el dia feriado o dia no laborable coincide con S^bado o Domingo, las boras trabaj^adas 
qp linuidaran de acuerdo al valor de la remuneracion bora mas un recargo del cisn por cien 
OoSi y se 0^eTmismo tanno compensatorio estabteoido para Sabado o Dorn,ago.

FRANCOS COMPENSATORIOS POR TRABAJOS EN EQUtPOS 0 TURNOS CON JORNADAS DE 5 

HORAS Y 36 SEWIANALES
INCISO H): La duracldn del .abajo 'S: (^)" — lS

Trabajo, no podra ^\^7e ® ,urnos rotativos^ no percibiran recargos por tareas realizadas
Trabajadores que realicen sus tareas en t . T jornadas nocturnas, en tanto no se

“":,;ecen.e A,..u.. ™ exoepcdo de los Feriados gue se; 

senalan expresamenle en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

recargo del cien por cien (100%).

”2i^=Sl=^ 
Xr XrdioX ZsTriTyoXcSi: XX'X SornaX norma, diaria.



1) DERECHO A LA BONIFICACION:

3) La anligCiedad a tener en cuenta para determinar el monfo de la Boniftcacion Anual por

a.

5) Trabajadores Egresados por su Voluntad, Fallecidos o Jubllados: La Bonificacion 
Anual por Eficiencia se liquidara al Oltimo dia trabajado y proporcionalmente a los meses 
enleros trabajados durante el ano, habida cuenta de las demas condiciones establecidas 
en esta reglamentacidn.

a, Trabajadores en Actividad: Comprende a lodos los Trabajadores en actividad al 31 
de Diciembre de cada aho y que lengan uno (1) o mds artos de antigOedad, en la 
Entidad,

Eficiencia, serS la que determina e) presents Convenio Coleclivo de Trabajo en el Artlculo 
N®: 30 Inciso B) (AntigOedad Base), al 31 de Diciembre, con la sola excepcibn de aquellos 
contralos laborales especiales y/o regimenes laborales que hubiesen regido en la Entidad y 
que se incorporan a la presente reglamentacidn, a parlir de la fecha de entrada en vigencia 
de las actas 'acuerdo homologadas por la autoridad administrativa laboral provincial que 
dieran origen a la presente negociacion colecliva, a los mismos se la aplicara los 
porcentajes senalados en el Inciso 0), Punto 1, 2 y 3, segun corresponda, de acuerdo a los 
tiempos seflalados en los mismos.

4) A los efectos del calculo de la presents Donilicacldn, se tomara la remuneracidn normal y 
habitual del Trabajador, con exclusion de las horas suplementarias que no ser^n tomadas 
en cuenta para el presente cSIculo.

b. Al Trabajador que no hubiese cumplido los ciento ochenla (180) dIas de trabajo en el 
ano, la Bonificacidn Anual por Eficiencia. se le liquidara proporcionalmente al tiempo 
trabajado, tom^ndose como base Irescientos sesenta (360) dias d© trabajo para el 
jubilado (360 Igual a 100) y ciento ochenla (150) dias de trabajo para el Trabajador que 
fallece (150 igual a 100).

2) Trabajadores con Monos de un (1) Ano do AntigOedad: Se les llquidar^ el 8,33 % de ia 
remuneracion mensual por cada mes entero trabajado.

7) Inasistencias sin Goce de Sueido: Por cada dia de inasislencia sin goce de haberes la 
Bonificacion se reducira en un tres por ciento (3%).

8) Licenclas sin Goce de Sueido; Por cada dia de ausencia, se reducira en un tres por 
ciento (3%) del monto basico de la Bonificacibn.

9) Licenclas con Goce de Sueido: Los Licencias que se olorguen no originaran descuenlos 
de la Bonificacion Anual por Eficiencia,

 -6^

10)Trabajadores en uso de Licencia por Accidente o Enfermedad Inculpable: Al solo 
efecto del pago de la Bonificacion Anual por Eficiencia, a los Trabajadores ausentes por

Al Trabajador que el dia de su renuncla por jubilacidn o al dia de su faflecimiento, haya 
cumplido ciento ochenta (180) dias de trabajo en el ano, se le debe abonar el total de la 
Bonificacion Anual por Eficiencia como si hubiese trabajado hasta el 31 de Diciembre, 
de acuerdo a la reglamentacidn vigenle.

6) Ausencias sin Goce de Sueido: La Bonificacion Anual por Eficiencia se liquidara en 
proporcion a los meses enteros trabajados durante el ano.

b. Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubllados durante el ano 
calendario anterior,



el mes ia Sonificacidn Anual

el aflo. la

■(
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ano calendario, no se les liquidara sobre su

Eficiencia, se praclicar^n en forma 

cada caso pudieran corresponder.

de medicidn de la eficiencia que permitan en

reducira en un uno por ciento (1%).

•, larde, tiespues de les trece (13) 
todon'Anuel per t se reduciri en ue dos per ciento (2 A).

e. estos efeetos se ecumulan les excedertes de llegedas que no Payan oripinado 

amonestaciones o suspensiones.
).c,so Ct EXCPUS,ON.St Tradaisdores d.spedidos con )us.a causal No se procederd al papa de 

ia Bonificacion en caso de despido conjusta causa.

IHClSO E); DEDUCCIONES; Sobre la Bonificacibn Anual poj^ 

acumulativa las deducciones que, en c-------  .

Ambas partes se comprometen a analizar nuevos sislemas 
el fuluro^la reformulacibn da la presente bonificacion.

accidente o enfermedad inculpable e, ano - - S^es.
remuneracion Integra, mientras dure su penodo de licencia

• de Sueldo; Durante el periodo con permiso gremial, 
"-UP, per Eticlencin.

12) MedIdas Disciplinarias:
a suspensiones: Por cada dia de |uspensi6n, ,a Bonmcacidn Anual pot Endencla se 

reducira en un quince por ciento (Ib/a).

13) Faltas de Puntualidad:

a. Por cada llegada larde. despues de las SJlegadas^tarde en

por Eficiencia se i-

b, Por cada llegada

IS



ARTICULO N’: 52
FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

'I
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f

Seran considerados como (ales los previstos en la legislacion vigente. Ademas se reconocen como dias 
no laborables: El 21 de Enero, dia de fundacion del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, 
y el 13 de Julio, "Dia del Trabajador de la Eleclricidad". Ademas se otorgara un (1) dia franco 
compensatorio al Trabajador de semana no calendaria y^guardia rotaliva continuada, cuando Irabaje ei 
1” de Mayo y/o el 13 de Julio.

i
I



ARTICULO N“; 53

a los-Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones

INCISO 1); La

- 71 -

/ r 
I i

' ■ 1 en el Inciso 
aiixai ei uciiipKP ...........   - .
de descanso anual en proporcidn de un (1) dia ae

1 no se cot 
laborables eslablecidos en

la nueva normaliva legal.

la escala de dias de licencia. se 
Ucencia Anual Ordlnarla por Vacaclones el 

1^ uuiiviuou H"’—- .>•- r--"- ‘ relaclbn da 

autoridad competente conforms a la iegislacion

INCISO H): La 
Trabajador 
Trabajador.

- ■ . fPmuneraciin por vacaclones, sera liquidada sobre la
-U remunciaciuri __ _ „a„ H-z-oown narte

remuneraciones percibidas en e! semeslre 
Eficiencia.

uSclfs^OR VAGACIONES, LICENCAS, PERMISOS Y EXCEOENOIAS 

LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE HADERES

' I base del promedlo de las 
anterior.'mas"la doceava parte de la Bonificacidn Anual por

INCISO A); Los Trabajadores gozaran de las 
Legislacion vigente. con la excepcion que au 
la siguiente forma;

moutar^n los dias Sabados, Domingos, ni los feriados 
1 ef Articulo N“: 52 (Eeriados y Dias no Laborables) del

LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR VACACIONES

; vacaciones anuales dentro de las fechas que establace la 
aufortce la Autoridad Administrativa Laboral Competente, en

INCISO J): A los efectos de esta licencia 
obligatoriosj^ dias no I---------

Hasta 5 anos de servicios
Mas de 3 y que no exceda da 10
Mas de 10 y que no
Mas de 15 y que no exceda da 20 25 dias h^biles 
Mas de 20 de servicios

10 dias habHes 
 15 dias babiles

exceda de 15- 20 dias habiles

30 dias h^biles

Si el plazo de vacaciones segun lo previsto en la legislacion vigente Ju®ra -pernor al p^ Convenio 
Cofeclivo de Trabajo. se debera eslar a los lim.tes establectdos en I-

INCISO S): A los efectos del compute de servicios para la

P..«ca
dependencia con debida certificacion y constancia de . 
vigente.
INCISO C); El Trabajador liene derecbo a gozar de la 
seis (S) meses de antiguedad en la Empresa.
INCISO D): Cuando.el Trabajador no «e9==b a lot=fe«r e, llempo mlnimo de tr.bajo presto

SZSZr '
INCISO El- Lae Empresae daran cuen.a a sue Tr.baladores del plan da vaoaclene. prev.e.o an eu
L^grinSaaldn con bea'p, masea de anielacion . la tech, de diafru.e.

Srizacibn de iL Autoridad Zdministrativa Laboral Compelente.

INCISO G): A los efectos del mtnirno
anuales. se computaran como. habiles los romo trabalados los dias en que el Trabajador no preste 
prestar servicios. Asimismo se ™ndona^ o por estar afectado por una enfermedad
S^abl^e^; ror"fortunro^n^:S:ro por olras causas no imputables al mismo.
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INCISO M): Las licencias se abonaran antes del goes de las mismas al Trabajador.

INCISO N); Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacion para que el 
Trabajador no usufructue de ellas todos los anos en la misma epoca. Dada las caraclerislicas 
especiales de ia actividad que desarrolla la Empresa, y el incrernento de requerimienfos de servicios, 
coincidenle con la temporada primavera-verano. las Eropresas y el Sindicato convienen que las 
vacaciones podran olorgarse fuera del periodo legal establecido en el Articulo 145 de la Ley de Conirato 
de Trabajo, a solicitud de los Trabajadores.

INCiSO O): Los Trabajadores podrSn permular las licencias siempre que con ello no inlerfieran la 
rolacion y no perjudiquen ei servicio.

INCISO P); Los Trabajadores podran solicilar hasla un cincuenta por ciento (50%) de su licencia con 
goes de sueldo en cualquier momento del ano. En todos los casos el parmiso debera solicitarse por 
escrito y se concedera en la medida que no alecte ei servicio.

INCISO Q): Por pedido fundado del Trabajador y con autorizacion de la Empresa. se podra acumular a 
un periodo de vacaciones la mitad de! periodo inmediato anterior no gozado en toda su extension. Dicha 
acumulacion y consecuentemenfe reduccion del periodo anterior de vacaciones se acordara en tanto y 
en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

INCISO R): Cuando un malrimonio se desemperie en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma . 
conjunla y simultanea, siempre que no afecte notoriamenle el normal desenvolvimiento del o los 
servicios.

presenle Convenio Coieclivo de Trabajo. Como asi (ambien los dias que por cualquier disposicion de ia 
Entidad be eslableciera que los Trabajadores no concurran a sus (areas.

INCISO K): En caso de que dentro del ario calendario el Trabajador cumpliera una antigOedad, que 
diera derecho a un termino mayor de Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, se contara el tiempo 
mayor para el olorgamienlo de la misma.

INCISO L); Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y esla fuera debidamente 
comprobada por medicos de la Empresa u oficiales, la licencia se considers en suspense y, una vez 
dado de alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose los dIas cumplidos con anterioridad 
a la enfermedad. Asimismo se suspendera en caso de fallecimiento de familiares directos: padre, 
madre, conyuge o hijos.



ARTICULO N°: 54

fallecimiento de nlelos, abuslos o hermanos de uno u

o enfermedad graves u nospitalizacion del 
matrlmonio. hljo, padre, madre, nietos, abuelos o

PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

posible antelaclon y justifioandolo adecuadamente, podra 
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el

9) Durante dos (2) dias por Iraslado de su domicilio habitual.

designs la Empresa.

de los nines en el hogar.
12)Todo . Trabajador podr. tomar e, de.po,^^-.?:Sando"X%a1ud"ro‘V::ui:ra'- 

tVmpo Sub iemVn™^ diligencia y podr. serjustificado por e, faoulta.lvo gue

designe la Empresa.

isiaiSBiiS

caso de matrlmonio (Esls permlso puede

INCISO A); El Trabajador, svisando con la 
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a 
tiempo minimo que'a continuaciPn se expone:

1) Por tiempo de doce (12) dias h^biles en 
agregarse a la licencia ordInaria).

2) Un (I) dia en caso ds matrlmonio de padres, hijos o hermanos,

3) Durante dos (2) dias en los casos de nacimiento de hijo.

4} Un (1) dia iaborable en caso de adopcidn.

5) Dos (2) dias en el supueslo de accidente 
conyuge o quien conviva en aparente matr! 
hermanos de uno u otro ednyuge.

6) Un (1) dia por donacidn de sangre.

7) Durante tres (3) dias en los casos de 
otro cdhyuge.

8) Durante tres (3) dias

-73-
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14)Porrendir examenes en la ensenanza media, dos (2) dias por examen, con un maximo de 
diez (10) dias por afto calendario, debiendo estar referidos a ios planes de ensenanza 
pficiaies u aulorizados por organismos nacionales y/o provinciales y/o municipales 
compelentes.

calendario. Solamenle en casos excepcionaies y justificados, la Empresa, contemplara y 
concedera la totaffdad del beneficio de y por una sola vez, es decir los diez (10) dias 
complelos.

15)Por rendir examenes en la ensenanza terciaria y/o universitaria. Ires (3) dias por examen, 
con un maximo de veinticinco (25) dias en el ano calendario. pudiendo acumularse mayor 
cantidad de dias mediante razon justificada excediendo el timite de dias por examen, En 
lodos los casos, se debera acredilar haber rendido examen mediante la presentacidn del 
certificado expedido por el institute en ei cual curse los estudios.w

1
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los beneficios superiores que ftje ta
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INCiSO C]: Sin [ 
legislacion vigente 
comprendidas en <

ARTICULO N"; 55 MATERNIDAD Y PERWIISO POR LACIANCIA

INC,SO A): La Trabaiadora ^ua deba ,us^«PaX'IS

E„ ,os cases de - ne,«p,. ,a >'-7
sSeV» nT;eSTev™ieTla°,iceS“s^^^^ para el puerperio normal per no menos de cuaren.a

--xss: osr^^^o,=p^: 
enfermedad.que segun certificacion % acreedora de los beneficios previstos en el

cX’n-: 841XS P°or eXXd a Aceidenle Inculpable), del presen,e Convenio ColeCivo de

La Teabajadora
r mn^ dSf £.e^ 70 ausencla deblendo compu.arse es.a „cenc.a

a lodos los efectos del presents Convenio Colectivo dsTrabajo,

INCISO B); En
(2) boras para amamantar a su hijoJas I p d^ distribucion de los horanos.
SfeXie'ZiS^poTm'dlo^ds la iusbficacion profesional correspondisnte.

el presents Convenio Colectivo de Trabajo.



ARTICULO N’: 56
EXCEDENCIAS SIN GOCE DE HABERES

-IQ-

INCISO A): El Trabajador con una anliguedad en la Empresa de al menos (res (3) anos lendra derecho 
a qus se le reconozca la situacidn de excedencia voluntaria por un plazo no menor a un (1) ano ni 
mayor a cinco (5), salvo pacto expreso entre la Empresa y el Sindicato de menor duracion, Para 
acogerse a otra excedencia voluntaria el Trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro 
(4) anos de servicio efeclivo en la Empresa.

Para todos los supuestos contemplados se requerira pelicidn del Trabajador y acuerdo previo. de la 
Empresa y el Sindicato.

INCISO S): A partir de la vigencia del presente Convenlo Colectivo de Trabajo, se reconoce excedencia 
por palernidad, por los mismos plazos y condiciones que preve la Ley de Contrato de Trabajo. En esle 
caso, podra solicitar la reincorporacibn a la Empresa, medianle escrito formulado un mes antes de 
finalizar, ei disfrute de aquella, admitiendosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, 
respetcindosele siempre el grupo profesional que oslenlaba con anterioridad a (a disfrutada excedencia. 
En ei supuesto de que ambos padres trabajen en la misma Empresa, solo uno de ellos podra disfrutar 
de este derecho.

INCISO C): El Trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y 
herrnanos, que-hayan sido declarados legal u oficialmente en sltuacion de invalidez, (endra derecho a 
solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo. La duracion de la 
excedencia no sera inferior a un (1) ano, ni superior a cinco (5). La reincorporacibn, en su caso, debera 
solicitarse a la Empresa por escrito, con un (1) mes de antelacibn. En el supuesto de que hayan dos o 
mas Trabajadores de ia familia prestando sus servicios en la misma Empresa, solo uno de ellos podra 
acogerse a esle beneficio.



ARTICULO N”; 57

/
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de sueldo. el Trabajador que desempene 
funcidn de eslado y/o

! su
 desempenaba, 

de! presente Convenlo Coleclivo de

-Ji/*'
/

LICENCIASIN SUELDO

'"“Sp!eciso%in%“cTde"

INCISO B); Bn aquellas Empresas "1^® limits maximo de does
Z'o co.o .n e, desarrollo prote.ona, y bu.ano del

Trabajador.

INCISO C): Tendr^ derecho a licencia
epresentaciones politicas electivas y/o dS la Nacidn, por todo el liempo que date

funcior.es diplomaticas lemporar.as en el cargo y categorla que desempena
-03 e,ec.. .. Con«™o Co.O.o

Trabajo.

funcior.es


/I

J

1
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INCISO A): En los casos de nacimientos de hijos premafuros o que, por cualquier causa, deban 
permanecer hospilalizados a continuacidn del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse 
del trabajo durante una (1) hora al dia durante el periodo que dure la hospitalizacion.

INCISO B}: Asimlsmo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasla un maximo de dos (2) 
horas, con la disminucion proporcional del salario.

INCISO E): Los supuestos de reduccidn de la jornada regulada en los Incisos anteriores conslituyen 
derechos individuales de los Trabajadores. hombres y mujeres. En consecuencia, si dos Trabajadores 
que generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio 
slmultaneo por razones justificadas de funcionamienlo de la misma.

INCISO D): Este mismo derecho tendra el Trabajador que se encargue del cuidado directo de un 
familiar, hasfa el segundo grado de consaguinidad o de afinidad, que por razones de edad, accidenle o 
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempehe actividad retribuida.

INCISO F): La concrecion horaria de los supuestos de reducclon de la jornada a los que se refiere el 
presente-Artlculo, correspondera al Trabajador denlro de su jornada, previa comunicacion a la Empresa. 
Aquel debera preavisar a esla con dos semanas de anteiacion a la fecha en que se reincorporara a su 
jornada ordirtaria.

INCISO C); E! Trabajador que por razones de guards legal tenga a su cuidado directo algun menor de 
ocho anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, 
tendra derecho a una reducclon de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, 
entre un tercio (1/3), como mlnimo, y la mitad, como maximo, de la duracion de aquella.

ARTICULO N®: 58
REDUCCIONES DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES



rEMUNERATIVOS

8)

'_

Accidente de Trabajo.Causa de Enfermedad Profesional

79 -

Los beneficios y/0 canceptos 
conjuoto prestaciones 
objeto

9)
10) Seguro

11) Asislencia Sanitaria.

12) Compensacion por Gastos de Servicios.

13} Reconocimiento por Traslado.

14) Jubilacion.

15) Prastamos Especiales al Personal,

16) Bacas.

17) Subsidio por Fallecimiento a

18) Fondo Adicional para Benelicios previsionales.

19) Ropa y Otiles de Trabajo.

BENEFICIOS SOCIALES Y CONCERTOS NO

ARTiCULO N®: 59 ENUMERACldN

■ sai=,.=,=3

siguienles beneficios que se detallan a continuacldn.

1) contribucion de Pago CJnico por Aniversario de Sen/icio. 

Contribucibn de Pago Cnico con Fines Sociales.
2}

3) Refrigerios.

4) Reambolso de Gastos de Comida.

5) Salidas, Viajes y Viaticos.

6) Fallas de Caja.

7) Accidentes de Trabajo.

Compensacidn por Gastos de Guarderla.

Bonificacion Especial por Jubllacidn.

Colectivo de Vida y Accidentes.



ARTiCULO N”: 60

A
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CONTRJBUCION DE PAGO UNICO 
POR ANlVERSARiO DE SERVICIO

i *

Ajlyr

Las Empresas abonaran ai Trabajador, como contribucion de Pago Unico por Aniversario de Servicio, 
una remuiieracidn equivalents a la que fe corresponda percibir al Trabajador en el tries en que cumpla 
una antiguedad base de: 20, 25, 30 y 35 anos en el servicio. que se computara de la misma forma que 
el Adiciona! por Reconocimiento de Servicios a los efectos del calcuio de la misma. AI cumplir 40 anos 
de servicios dicha contribucion se duplicara. En el caso de las Trabajadoras, dicha contribucion se 

.abonara al cumplir 17, 22, 27, 32 y 37 anos de servicio, respectivamente. El pago de esta Contribucion 
se debera realizarcon las remuneraciones correspondientes al mes en que se cumpla el aniversario,

/■r



ARTICULO N°: 61

V

-81 -

t \

CONTRIBUCION DE PAGO UNICO CON FINES SOCIALES

INCISO A); Con ios haberes del mes de Septiembre de cada ano la Empresa abonara sus 
Trabajadores, una suma adiciona! Integra, independientemente de la fecha de ingreso del Trabajador. 
en concepto de Conlribucion de Pago LJnico con Fines Sociales.

INCISO B): La misma sera equivalents a un Salario Minlmo Vital y Movil, con inis
Zona fijado en el Articulo N"; 47 (Compensacion por Zona), del presents Convenio Colectivo de Trabajo,

.1
'J



ARTiCULO N'’: 62
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REFRIGERIO y/o BONiFICACION POR REFRIGERIO

[NCISO A); La Empresa dara un refrigerio a los Trabajadores en el lugar de (areas. La composicidn de! 
rnismo se acordara enlre la Empresa y ei Sindicato.

INCfSO B): No obstante esta modalidad, enlre la Empresa y el Sindicato podr^n convenir en la 
posibilidad de reemplazar el refrigerio, a cargo de la Empresa, por el pago de una compensaclon 
mensual por este concepto del diecisiete con sesenla y cinco por cienlo (17,65%) calcuiado sobre ei 
Sueldo Basico de la Categoria 11.



ARTICULO N’: 63 REEWIBOLSO PORGASTOS DE COMIDA

/1
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Se abonara el tres por ciento (3%) calcLilado sobre^el^Suelde servicio,’’dete 

Reembolso por Gastos de Comida. en f nalizacion de su jornada o cuando se
Sn:SZ:-i:nX MS. ZSen e, present Articu!o, ser. — entre 

la Empresa y el Sindicato.



ARTiCULO N": 64
SAUDAS, VIAJES Y VIATICOS

I
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INCISO B): Los viaticos que se pactan en el inciso anterior corresponden a los gastos normales de 
manutencidn y estancia en estabiecimientos de hoteleria y, en consecuencia, tienen un caracter 
compensalorio y no salariai ni remuneratorio, a modo de indemnizacion de conformidad con el Articulo 
106 de la Ley de Contrato de Trabajo.

^7 / ‘

INCISO A): Cuando. por necesidades de la Empresa, el Trabajador deba trasladarse transiloriamente 
de un punto a olro en funcion de sus tareas, percibira por cada dia, en concepto de viaticos una suma 
resultante de aplicar el treinta por ciento (30%) del Sueldo Basico de la Categoria 11. En el caso en que 
se demuestre que el viatico fijado no cubrid los gastos que razonablemente correspondan, circunslancia 
que se acredilara con los comprobantes respectivos, la Empresa abonara la diferencia.



ARTICULO N’-. 65

■
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J

no coincidan con un (1) mes 
proporcional al tiempo I.

caracter no romunoratorio an .os lernoinoa del Articulo

FALLAS DE CAJA

........ -—* “ '

modalidad.
1NC1SO B)' Dicha compensacion se otorga con 
103 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

INCISO C)-. Quedaran excepluadas 
simismas. Si algu.na Empresa tuw 
respetadasalTrabajador.



ARTiCULO N’: 66
ACCIDENTES DE TRABAJO

f-

I

I
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INCISO B): El supuesto en que la A.R.T, contralada por la Empresa, incurra en mora en el page de las 
preslaclones por incapacidad laboral temporaria. en coincidencia con los plazos establecidos en el 
presente Convenio Coleclivo de Trabajo, la Empresa sera solidarlamenle responsable por el pago de 
clichas preslaciones, debiendose hacerse cargo de las mismas sin perjuicio de su derecho de repeticion 
contra la assguradora respecliva.

I
I

■ I

J/
I : r 

-i/p
i

INCISO A): Las Empresas complementaran las prestaciones que tsngan que abonar las A.R.T. o 
empleador en calidad de autoasegurado, por accidenle de trabajo, hasla el cien por cisn (100%) de la 
remuneracibn normal y habitual del Trabajador, mientras dure su situacion de incapacidad laboral 
temporaria.

INCISO C): En el supuesto de mora por parte de la A.R.T. en el cumplimienEo y otorgamiento efectivo 
de las prestaciones medicas estabiecidas por la Comision Medica Zonal que corresponda al Trabajador, 
hara soltdariamenle responsable por dichas prestaciones a la Empresa. quedando obligada a 
suministrarlas, sin perjuicio de su derecho de repelicidn respectivo.



ARTICULO N’: 67

k.

-Zl-
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COWIPENSACION POR GASTOS DE GUARDERIA

,NC,SO A,: L3S E.presas
beneficio similar y que ® u-J o) afioTde edad que aslslan a guarderfas infanliles o salas 
cinco (45) dias de vida y Hp Sla el cquivalenie del treinla por cienlo (30%) del Sueldo
X de 13 SlZa"V"n Compensacion per Gastos de Guarderla. en los tenninos del

Articuto 103 bis de la Ley de Conlralo de Trabajo.
INCSO B): Par. tener acceso .1 bena^io a. °upX

case de adopcion. debera presenlar ei recibo de page o (actura
'X forma , pue 3= encuenlra ad.cu.do . I.s acrua.es dispps,cones 

imposilivas sobre la maleria.

INCISO C); Qiieda ^“Jg^X°su'hij^d^eXdVq^e?^^ eslablecida en el
realmenle abone por el gaslo de guard mnvimn del beneficio Cualquier excedenle de dlcha
5ssfi s^r .xcusr;. open. d. .0^.0,,.
INCISO D): El pngo del benelicio se efechrari conlra la presenlaolon del coorpoben.e correspondlenle. 

ir\?' . Ui hQ-, 11

acrua.es
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INCISO B); Para hacerse acreedor a es(e benaficio, el Trabajador debera haber iniciado el Iramlte 
jubilalorio y haberse desvinculado de la Empresa.

BONIFICACION ESPECIAL POR JUSILACION 
ORDINARIA 0 INVALIDE2

fNClSO A): A todo Trabajador que se acoja a los beneficios de jubilacion ordinaria a por invalidez, como 
tambien al derechohabienle del Trabajador failecido cn aclividad, le sera abonado un imporle 
equivalente a diez meses (10) de su Cillima remuneracidn mensual. cuando luviere hasla cinco (5) aiids 
de antiguedad base. Esle beneficio se aumenlara en un dos por cienlo (2%) por cada ano de servicfo 
que sxceda los cinco (5) primeros.

INCISO C); La delerminacidn del haber mensual que servira de base para liquidar la gratificacidn 
previsla en esle apailado, se efecluard considerando la remuneracidn tola! del Trabajador que accede 
al beneficio. asignada al tillimo dia o al promedio de los uHimos seis (6) meses. tomandose como base 
la mayor. . j

lO l^

ij-

-fl: i/' i'
■¥



ARTICULO N’; 69

anualtdad del salario individual del Trabajador

<■

's-

.89’

- - ei pago de las primas por esle Seguro, las que serin 

deposiladas a la cuenta cue designs la enlidad sindical

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCiDENTES

,.C,SO A,: La Empress menLendre ademds de, sepuro^^^e —
•i acpidenles, cuye conlretecion Is Impresa. salve los perlodos de baja

eo™ la debida a -azonas de copCiacidn dp ,a vide ,ami,iary 

laboral.

INCISO B): £1 capital asegurado queda referido a una 
incluido el sueldo anuai complementario.

INCISO C); La Empresa asumira, a su cargo,



ARTICULO N®: 70
ASISTENC1A SANITARIA

-90-

1

INCISO A): Las Empresas conlrataran para gI personal, previo acuerdo con la Obra Social del Sindicato 
Regional de Luz y Fuerza de la Palagonra, como complemento a la accicn protectora de la Seguridad 

~ Social, una asistencia sanitaria adicionai por encima del Programa Medico Obligaforio, a travds de uno o 
varios Planes de Mejoramient.o, que propondra la Obra Social.

- INCISO B): En su caso, el page del importe del plan de mejoramienlo.sera a cargo de la Empresa, salvo
- acuerdo de las partes signalarias del presenle Convenio Coleclivo,
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ARTICULO N°; 71
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COWIPENSACION POR GASTOS DE SERV1C1OS

■ INCISO AV Las Empresas facilitaran la energia etecltica. servicios de agua potable y saneamiento a .
les SaladoX cZprcndidos^ en el ^mbito de este Convenio Cotectivo de Trabajo, stempre qee las 

suministfos sean para uso domestico.

INCISO BJ: Los Trabajadores se haran cargo de los impuestos y cargas fiscales que pudieran derivarse 
de dichos suministros conforme a la aplicacion de fas normas tnbulanas Oscales.

INCISO Cl' Per acuerdo con el Sindicato, las Empresas podran compensar dicho be'ie^o

CategorfaU.
iwnqn nV Los beneficios establecidos en el presents Articulo se extenderdn al consumo de los

y Delegaciones.
iMPiqn PV I hsneficios de este Arliculo. se exlenderan al Trabajador jubilado ylo pensionada y/o 
SabiL'e que coSe con dtecho a ia pres.acion de seguridad social ncien.as pernanezcan on , 

lai condicion.
INCISO F): Los beneficios de esle Articulo. serac exlensivos a los derechos do conoxioc dorcioiliaria de . 

los servicios./I



ARTICULO N°: 72
RECONOCIMIENTO FOR TRASLADO

-92-

!

INCISO B): A los Trabajadores que en Forma normal y habitual ulilicen medios propios o de transporte 
publico, para desempehar sus (areas, la Empresa abonara una compensacion mensual del (reinia por 
cienlo (30%) del Sueldo Basico de la Categoria 11 por "Reconocimiento de Traslado"; que sera 
proporcional a la canlidad de dIas de traslado.

INCISO A): A lodos los Trabajadores domiciliados en zonas suburbanas, o aquellos que resldan en otra 
locairdad y que deban Irasladarse diariamente a desempenar sus [areas laborales, por medios propios o 
de transporte publico, las partes acordaran la correspondencia del pago de una compensacion mensual 
por reconocimiento de traslado.

j/v



ARTICULO N°: 73
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de iniciacion de tramite en Cajas Provinciales o Institulos Provinciales. la Empresa mantendr^ la 
reiacion de trabajo hasta.que !a Autoridad de Aplicacion, otorgue el beneficio y por un ptazo maximo de 
doce (12) meses, que podra ser prorrogado segun causas que Io justifiquen. O’orgado el beneficio o 
vencido dicho plazo cesara la reiacion laboral, obiigandose la Empresa a expedir certificados finales y 
definilivos en un plazo no mayor de quince (15) dias.

INCISO Cl- La modalidad eslablecida en el Inciso anterior sera tambien de aplicacion para los 
beneficios derivados de la incapacidad del Trabajador, debiendose en tai case. declarar a'este u hrno 
fuera del planlei en qua revistare, conservandole no obstante hasta su retire, la totalidad del salario de 
escala y asignaciones complementarias que pudieran corresponderle segun su ultima funcibn.

INCISO D): En caso que el Trabajador haya iniciado el tramite de jubilacion y/o retiro por irivalidez y la 
demora no sea provocada por hechos atinenles al Trabajador se exlenderan los plazos fijados hasta 
que linalice el tramite previsional.

•JUBILACION

normas qua ffaa la materia en el Smbllo de la Provincia del Chubul, lanto en el reg,men general cemo 

en los reglmenes de excepcion.



ARTiCULO N°; 74
PRESTAMOS ESPEGIALES AL PERSONAL

INCiSO S): El presente beneficio podra ser ejercitado solamente una vez por ano calendario

ij
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INCISO A); Cuando un Trabajador demostrara extrema necesidad y urgencia, la Empresa podra 
conceder hasta dos (2) meses de sueido reembolsable en hasta doce (12) cuotas mensuales y 
conseculivas. Ei Sindicato podra intervenir a los fines de facilitar el cumpiimiento de Io dispueslo en el 
presente Articulo.



ARTiCULO N’: 75
BECAS

realizar o completar

3) Dicha Beca, se hara efecliva en

a.

b.

I

-G <c,

■95-
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ires (3) cuolas equivalentes a:

Cuarenta por cienlo (40%) al comienzo del cicio lectivo. 

Cuarenta por cienlo (40%) al 30 de Junio.

/ 

p

INCISO A): Las Empresas olorgaran 
anos de Trabajadores en i ' 
universitarios y terciarios.

INCISO B): Estas becas seran asignadas con sujecion

exclusive cargo

a las siguienles bases:

del Trabajador y no tener empleo u

• , una (1) beca por aho para los hijos menores de veinticinco (25) 
actividad, para realizar o completar estudios de ensenanza media,

1) Los aspiranles deberan estar a 
ocupacion rentada.

st: (universMos o'terciarios, y de cinco (5) voces de iguai categcria para estud,os de 

ensenanza media.

Las Empresas que no 
este beneficio se agruparan 
otorgamiento de una ( . 
Empresas.

c. El saldo al 31 de Octubre.

abandone los estudios durante el ciclo lectivo.

5) El llamado, la reglamentacion y seleccion. quedara a cargo de cada Empresa.

alcancen a tener un minimo de clncuenta (50) Trabajadores, a fin de aplicar 
, en tres jurisdicciones (valle. sur y cordillera)

(1) beca por jurisdiccion, que seran sufragadas proporcionalmente por las



I
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ARTICULO N“; 76
SUBSIDtO POR FALLECIMIENTO

A CAUSA DE ENFERMEDAD PROFESiONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

INCiSO A); Cuando se produzca el faiiecimienlo de un Trabajador como consecuencia directa de 
enfermedad profesional, la Empresa abonara a la vluda derecho-habientes del mismo, un imports . 
equivalente a seis (6) meses de su ultima remuneracion mensual.

INCISO B): Cuando se produzca el failecimiento de un Trabajador como consecuencia directa de 
accidente de trabajo, la Empresa abonara a la viuda y/o derecho-habientes del mismo, un imports 
equivalente a diez (10) meses de su ultima remuneracion mensual.

INCISO C): Este beneficio es independiente y acumulable a la bonificacion especial por jubilacibn 
ordinaria, y se abonara en seis o diez cuotas mensuaies segun corresponda y equivalentes a la 
remuneracion mensual a que hubiera tenido derecho el Trabajador si estuviere e^n actividad.

/] // 
i I I I
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Hasta 5 Anos de Antiguedad 
De 5 a 10 Ahos de Antiguedad 
De 10 a 15 Ahos de Antiguedad 
Mas de 15 Ahos de Antiguedad

2,00% 
2,50% 
3,50% 
4,50%

en aclividad sera de acuerdo

aplicaran sobre todas las remuneraciones que

FONDO ESPECIAL ADICIONAL 
PARA BENEFICIOS PREVISIONALES

iwPiRfi AV 1 as Emoresas reconocen la existencia del Fondo Especial Adicionai para Beneficios 
, Prestoresponsabilidad y administracion corre par exclusiva Cdenta  

del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia.

INCISO B): A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio
fondo estara integrado por el aporte.del Trabajador mas la conlribucion Patronai,

INCISO C): Aporte del Trabajador. El aporte mensual de los Trabajadores 
al siguiente delalle:

Quienes ingresen a partir;
De 45 ahos de edad a 50 ahos de edad 4,50%
Mas de 50 ahos de edad 5,50%

conlribucion Enlidad Patronai: En todos los oasos la conlribucion patronai se estableco en u„ seis por 

ciento (6%).

aportes y contribuciones a los organismos de la seguridad social



ARTiCULO N®: 78
FALTAS

1) El incumplimienlo de la puntualidad

fake al trabajo por motivos justificados, a no

5) Pequenos descuidos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

- 98 -

CAPITIJLO XIV
REGIMEN DISCIPLINAR1O, FALTAS Y SANCIONES

y control de eritrada y salida al trabajo.

desidla en el trabajo.La negligencia o

2) Faltar un 
justifique.

con la dlligencia y correccibn debldas.

o domicilio.

El incurnplimiento no justificado de la puntualidad
(3) veces en un mes, I 

Faltar dos (2) dias al trabajo durante un 
justifique.

3) No dar aviso en tiempo oportuno cuando se 
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4) El abandono del servicio. sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como 
consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideracion a la Empress o 
fuese causa de accidents a sus companeros.de trabajo, esta falta podra ser considerada 
como «grave» o «muy graves, segun los casos.

en la conservacion del material.

6) No atender al publico

7) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia

8) Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo dentro de las dependencies de la 
Empresa o durante ados de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio 
podran ser consideradas como falta «muy graves.

INCISO B): Faltas Graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

__ I en la asislencia al trabajo en mas de Ires
'por tiempo superior a quince (15) minutes, sin la debida justificacidn.

periodo de treinta (30) dias sin causa que io

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencla a las ordenes de trabajo, siempre y cuando la misma no se origine o se 
derive de la proteccidn de'la salud psicofisica del propio Trabajador o de un tercero. 
Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de avena de las 
instalaciones, podra ser considerada como «muy grave».

Simular la preseocia de otro Trabajador, alterando Io dispuesto por la normativa de registro 
y control de entrada y salida al trabajo.

Los Incumplimientos de las obligaciones laborales del Trabajador, tendran la consideracion de faltas 
que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad. se clasifican en: Leves, Graves, o Muy Graves.

INCISO A): Faltas Leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1) El incurnplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasla tres (3) veces en un 
(1) mes por tiempo inferior a quince (15) minutos, sin la debida justificacidn.

(1) dia al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que lo

companeros.de


la causa cuarta de las faltas leves.

de distinla

12)La omision de informar

1)

7)

exlranas a la

subordinados

imprudencia inexcusables.

se cometa
sea

99 -

I

i

, abuse de confianza en las gestiones encomendadas y el.hurto o
.3„.O a ,a pe.ona

consideracidn £i ios 
familiares, como

13)EI originar frecuentes

•14) La reincidencia en falta grave, aunque 
dentro de un semestre.

con SUS cotnpaneros de trabajo.

2) Faltar tres (3) o
justifique.

El fraude deslealtad o —  ; ■ v, • „
robo, tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o 
dentro de las dependencias de la Empresa o (--------------- --

complicidad con el mismo.

-------------  desperfeclos en materias primas, utiles, 
materlales, inslalaciones, edificios, enseres y

de\»rXnos;abo"d"el buen n^mbre o im=gen de la miama.

consecuencia de la relacion laboral.

11) Causar accidentes graves por negligencla o

12) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

e injuslificadas rinas y pendencias

de distinta naluraleza, siempre que

4) El hurto de fluido el^ctrico o agua o

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar 
herramientas, maquinaria. aparatos, ma.ena.e 
documentos de la Empresa.

6) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo,

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa,

8} Revelar a personas exlranas a la Empresa dates de reserve obligada.

, a actividades contrarias a los inlereses de la Empresa o que pudieren incidir en 

menoscabo del buen nombre o

8) Las derivadas de lo previslo en

Qi La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque. sea 
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion esenta.

10) La falta de respeto y consideracion debidos a los clientes y/o usuarios,

11) El uso indebido de los beneficios sociales.

INCISO C): F.ltas muy Graves: Seran considaradas como fal.as muy graves las siguientes:

mas dlas al trabajo'durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que lo



ARTICULO N”: 73
SANCIONES

INCISO A}: For Faltas Leves;

1) Amonestacion u otra sancion moral.

INCISO B); For Faltas Graves:

1) Suspensidn de empleo y sueldo de uno (1) hasta diez (10) dIas.

INCISO C}: For Faltas muy Graves:

1) Suspension de empleo y sueldo de diez (10) a treinta (30) dias.

2) Traslado a otro centre de (rabajo en dislinta localidad, sin derecho a indemnizacion alguna.

3) Despido con causa.

- 100 -

2) En caso de uso indebido de los beneficios sociales y/u otros servicios que goce el 
Trabajador, generara la perdlda del derecho de disfrute de dicha compensacibn, durante un 
tiempo comprendido entre seis (6) meses y un (1) aho.

/

I



ARTiCULO N”: 80
EXPEDIENTE DISCIPLINARiO

se indica en los apartados

a.

sancion de conformidad con Io prevenido por este

2) Segunda fase:

a.

b.

c.

d.

f.

g.

. 101 -

la jefalura direcla del Trabajador 
Parte-denuncia al Jefe inmedialo

I'U-

1 del 
sera

INCISO A}: La imposicldn de sanciones por la Empresa, por la comision de faltas leves y graves, no 
exigira incoar expediente disciplinario, excepcidn hecha de Io establecido por la ley para los 
representantes sindicales y sin perjuicio del procedimieOto de desafuero previsto por la Ley 23.551. En 
todos lbs casos de faltas muy graves, se debera tramltar expedients disciplinario. No obstante, sera 
potestativo de la Empresa incoarlo cuando Io considers procedente.

INCISO B); El expedients disciplinario seguir^ ei proceso de actuaciones que 
siguientes:

1) Primera fase;

Dentro de las veinticuatro boras de haber tenido conocimiento de la existencia de 
hechos que pudieran ser constitutivos de falta, 
presunto responsable de los mismos, elevara un 
superior, quien, a su vez, lo trasladara a la gerencia respectiva.

si lo considerase oportuno, decidira la apertura de. expediente o, 
directamente, la imposicion de una sancion de conformidad con lo prevenido por este 

Convenio Colectivo.

c. Decidida la apertura de expediente, la gerencia, procedera de iomedlata al desarroilo 

de las diiigencias pertinentes.

conveniente circunstancla de los hechos, un

En el plazo maximo de cinco (5) di« Mbiles. el . . p.oponiendo

XSSS ementes para su defense

el Instructor practicara las pruebas 
estas sean factibles, y al caso, y no

se pondra en

XSX=u a, Trppalapor afeCaPo.

, • . .r nruebas el Instructor notificara por escrito al afeclado, con la
- ^2“ de ios hechos, un Pliego de Cargos.

afectado presentara el Pliego de
' •) o

b. La gerencia.

En el plazo maximo de otros cinco (5) dias habiles 
propuestas por el afectado, siempre que 
meramente dilatorias u obstrucciomstas.

notificara por escrito al afeclado el acuerdo adoptado por la gerencia de la 
en averiguacion de su posible responsabilidad 

en el correspondiente parte denuncia.

El Instructor
Empresa de incoarie expediente 
respecto de los hechos contenidos

Si el Trabajador impulado manifeslase estar afiliado al Sindicato, 
cinocim^nti del mismo de la apertura de expediente disciplinario.

El pro^pir;^

entender lendien Q^stilutivos de fella laboral. Si no se apreciase la imputabilidad 
de si pueden ser o en esta fase el sobreseirnienlo del expediente
5° i°defa™;c‘;uac°ones,"oomunicar,dolo osi oi TrabBiador impulado y Sindica.o

en su caso.

I

7- t
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Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el instructor elafioraia y enviara a la 
Direccron de la Empresa un informe resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del 
expediente y emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso. de una propuesta de sancion 
de conformidad con lo previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo o legislacidn laboral vigente o de 
una propuesta de archive de las actuaciones por no apreciar existencia de responsabilidad.

3) Tercera fase:

a. La Gerencia de la Empresa, a la vista del informe presentado por el Instructor, dictara 
resolucion imponiendo la sancion que se considers oportuna o bien, declarando la 
inexistencia de responsabilidad por los hechos imputados, ordenara el sobreseimiento 
del expediente.

b. La gerencia comunicara al afectado la resolucion dictada, con entrega de copia y 
duplicado de la notiftcacion para su firma y posterior union al expediente y al Sindicato.

c. Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o muy grave y. 
especialmente, en caso de despido, se comunicara al Sindicato, la sancion impuesla.

d. Desde la notificacion al Trabajador, comenzaran a contarse los plazos previslos por la 
Ley de Contrato de Trabajo, sea para el cuestionamiento de la sancion discipiinaria o el 
plazo de prescripcion en caso de despido con justa causa.

INCISO C); Plazos; El plazo maximo de sustanciacidn del expediente sera de sesenta dias corridos.

INCISO D): Prescripcion de Faltas: Se establece que las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias; 
las graves a los veinte (20) dias, y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que la 
Ernpresa tuvo conocimlento de su comision, y, en todo caso, a los tres (3) meses de haberse cometido. 
Se entiende.que el conocimlento queda referido respecto de quien en la Empresa tiene la facullad de 
sancionar o elevar la recomendacion de sancion. La notificacion al Trabajador del inicio del expediente, 
interrumpe la prescripcion.



ARTICULO N’: 81

I

CAPITULO XV
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

politica general de Prevencidn de Riesgos Laborales y

accion permanente de seguimienlo de la actividad

POLITICA GENERAL
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Salud Laboral se ejercera de

INCISO Fl- Las Empresas eslaran obligadas 3 obsen/ar las normas 
el °ab’ai„ y a hac'^er observar las pauses y limPecones a ,a

ordenarriento legal utilizando cualquier I--------
Trabajadores a su cargo.

INCISO A); La ,
eTS'IIpS '?as'’E^preS’°desfrrIlla^b^una acclbn permanente de segulntien.b de la actividad

X“tX^^ laXplantacldn , apllcaclon de un nizative, les

Este plan de prevencldn de riesgos |„V procXos ? los recursos
XXXTZ'XaTza^T'aSn de Z^cX de Xsgos en la Empresa, en los Idrminos gue 

reglamentariamente se eslablezcan.

INCISO C); De acuerdo con

‘ \

lo establecido, la integracion de la prevencldn en todos los niveles

que adoplen.
INCISO 0): Asimismo. ,a ^anitica.on de la ^Md^ X^'X^eXrXZ-sX

. ma.er,aX necesarios para su elecuoldrr.

INCISO E): Asimismo, las cXatisS, subcontralistas o

"abajadores It^noZTcontratados para la prestacidn de obras c servicios. en los cases que 

legislacidn Io permita.
Empresas estaran obligadas ','3trab?jo establ/cidas en el

el trabajo y a hace; observar Jas pausa^^ proteccidn ps.cofisica de los

integracion de la prevencldn

u ordenen y en lodas las decisiones

, / 
/
I

I



ARTICULO N°: 82

■ 104 -

uVl

MEDICINA PREVENTIVA

suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la 
todo de acuerdo con Io que eslablezcan las leyes y reglamentaciones en la 

en los lugares de trabajo se habililen botiquines y 
un servicio medico inlerno o externo que 

el estableclmiento, de conformldad con

Las Empresas tendran la obligacion de 
medicina preventiva en un 1— -- — 
materia. Ademas, a esos fines dispondra que 
elementos de primeros auxilios. La Empresa contara con 
asegure la afencibn del Trabajador durante su permanencia en 
las disposiciones legales vigentes.

I



ARTICULO N®: 83

o calzado se

• • i, desgaste 
utiles, herramientas, equipos, 

intencionalidad o culpa grave de su

ROPA Y UTILES DE TRABAJO

,NC,SO A,: La E.presa, en.regar. a ^3 uno J - prendas de

a. Trabaiado^a, pue ae ,a bub,era 

enlregado.
I, cmr^rocn qnio DodrS lievar como identificacion exterior la sigla SlbiScac,db. ..edor y no y,a,b,e, en bn.a ,bde,eb,e o 

caracteristica similar, la fecha en que se hace enlrega de la misma.

correspondiere, la/s que debera/n pertenecer a la ultima entrega efectuada,

INCISO D); Los tipos de prendas. las cantidades a llidustrial, del

anualmenle por El Comite de Higiene Salubrid . g desarrolle cada
Sor ZdTndo ^ca^: dtcJd^T^^ba^dor la buena conse.acidr. de las mismas.

s, :=s.-ESi issss«w. ’■
s:-; • -•" “‘
La Emprasa proveara y anlregara anualmente al Trabaiador de Ids Seutores; Divrarones ylo 
Oepartamenlos: TECNICO y/0 ADMINISTRATIVO la siguiente rop . .

VARON: pantaldn da vaabn camisa da »^bn -ba^.^ulor^r a =ba,a^da lana 0^.1,ar. 

MUJER: uniforme o conjunto compuesto de saco. poiiera □ pc, j-

La Enpresa, P-ea^J. m

La Empresa, proveerS y Qp|f^ciS'l5rNUAL^y/o^MAESTRA^^ que realice tareas a la

de abdgo; mameluco tdrmico; capa 0 traje de ague;

bolas de goma o de material similar, 

adecuados para proteger, de Qtiles, herramientas, equipos, materiales y elemerilos
^:SZ::r drbuVnrca^X’dail^nS^Ipont^^ ,an prob.o como daion de per ebc,antes.

t. CSO C: La Entpresa, lo“ - — “

=^=0 deb,do a

parte-e'rTiTmala ulilizactdn de los mismos.

- 105 -
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I

INCISO H): Los Trabajadores seran responsables del mantenimiento de las utiles, heriamienlas, 
equipos, rnaleriales y elementos que la Empresa les suministre para el desarrolio de sus (areas.

INCISO I): La Empresa, a los efectos de asegurar la provision de ropa, calzado e indumenlaria de 
(rabaio de conformidad con este Artlculo, debera adoptar los recaudos riecesarios eri las peticiones y 
adiudicaciones pertinentes y comunicar fehacientemente al Sindicato fa fecha lentativa prevista para 
hacer efectiva la entrega. As! tambien. en los casos de fuerza mayor debidamente justificables o 
demoslrables por los cuales no se pueda cumpiir con Io previsto en este Artlculo y que no fueran 
imputables a la Empresa.

INCISO J): Los casos no previstos en este Artlculo y que se relacionen con el mismo, seran resuellos 
por la Empresa y el Sindicato, en el Comite de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia 
Industrial, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.



ARTiCULO N”: 34
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enfermedad 
impida reaiizar las tareas 

■ ------- sin
la Ley de Contralo de

AUSENCIAS POR ENFERMEDAD 
O ACCIDENTE INCULPABLE

La Empress se ajustara a las ieyes vigentes en ia materia.

ae uS en un .UO acuerao a ,a

legislacion en vigencia.
INCISO B); El enfermo faclIUara en vZrilicSn no°pueda Ifectuarse per no

». iS oeo^. =3. .011.00 po,

credencial habititante, y en el horario de 8 a 20 horas.

. e- e^r<r raiiQa rip enfsrmedad deber^ comunicarlo con la 
INCISO C): El Trabajador que falte primeras tres (3) horas de la jornada.
mayor antic.pacidn posible, y siempre vPrSicar la enfermedad del personal, esle con la sola
Cuando la Empresa no ejeraa su d^echo . mstitucidn medico asistencial que determine la
presentacion dal certificado de su medico o de cualqu encontro imposibilitado,
terldla Solh^aXTbid- 'hX’rS ccrrespondloJi.eo al periodo que juallflque so ceriificado med.co.

INC 30 D): For acoidenie o “dfermedad inculpable sa acordara^una ^“nc^a ^^0 T,abajador 0 de su 

:: ;s:;?;r:^ogarse per ano mds con qocd del cinouenta

por cierto {50 %) de la remuneracion.

INCISO E): Vencidos los plazos de interrupcion^del trabajo de volver a su

inculpable previstos en el Inciso ^ntenor si jg (2) anos, contado desdo el
d^^J^Sllol^^-S^J-^on d^P- 3-1-3 -3 r^^--o da 

^T„?°d?d P^Sria’arguTd^^laTplda; declda la volun.ad da rescindlrla, En .alas cases sa aplicara 

Io previsto en la Ley de Contrato de Trabajo,

INClSO F): Vigente los plazos P;-''Xi"?de 

inculpable resultase el Empleador debera reasignarle otras que
rmXK d:^: no pudlere Kacarlo. raglrd Io as.ableoldo on

Trabajo.

del Serviclo Medico de la Empresa 
encontrarse aquel en su c 
a un medico paTjcuiar o 
necesarias pare, fi cilitar la 
Empresa. El enfe.mo 
imposibilidad pura 
medico. El cor irol 
medico con t.- ----

institucidn medico

'57



ARTiCULO N®: 85
JUNTA MEDICA PARITARIA

- WR -

-

INCISO A); Cuando exista discrepancia entre ei diagnoslico del medico del Trabajador y del medico de 
la Empress con referencia a la licencia por enfermedad inculpable por ausencias mayores de cinco (5) 
dias, cuafquiera de las partes, Empresa o Sindicato, podra someter el caso ante la Junta Medica 
Paritaria, creada por este Convenio Coiectivo de Trabajo, y solicitar su constitucion.

INCISO B): A efectos de este Articulo se crea la Junta Medica Paritaria que estara integrada por un (1) 
mddico que designe el Sindicato, un (1) medico que designe la Empresa y un (1) tercer mddico que ser^ 
designado, de comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato, por la Autoridad Sanitaria competente u 
olra que la Empresa y el Sindicato determinen.

INCISO C): Esfa Junta debera reunirse dentro de las cuarenta y ocho (48) boras de solicitada su 
constitucion y estudiar el caso, dando dictamen dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias, plazo 
que podra prorrogarse si la situacion asi Io requiere por cinco (5) dias mas, y expedirse sobre:

4) Enfermedad del paciente.

5) Imposibilidad temporal para desempenar su trabajo por parte del dependiente.

INCISO D); Durante el tapso en que se expida la Junta Medica Paritaria la Empresa seguira abonando 
las remuneraciones al Trabajador.

INCISO E): En caso que la Junta Medica Paritaria emita un dictamen desfavorable al Trabajador, el 
mismo no sera considerado viotacidn del Contrato de Trabajo, pero la Empresa tendra derecho a 
descontar los jornales que no hubiera correspondido abonar.

INCISO F): La Junta Medica Paritaria no funcionara con caracter permanents, sino que sera convocada 
cuando la situacion Io requiera.

J



ARTICULO N": 86 PREVENClbN DE RIESGOS

Articulo 42, Inciso b), las Empresas y

lodas las secciones donde se

- W9-

\
\

INCISO A); En el marco de Io dispuesto por la Ley 24.557. en su 

el Sindtcalo acuerdan que;

■ (

3} La Empresa 
causas i

DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

personal.

, se. e, use de .o^s ^ueHcs de
^siS:SnXse^;L™'=Xi=n.o;ave e, no eeo de ,os nis.es.

,, de acuerdo a la leglslaclon vigente, buseara individualizar , eli.inar las 

que generan los riesgos.



ARTiCULO N’: 87

I

■1 in

INCISO A): Con el fin de obtener mayor grado de proteccion de la vida, integridad psicoldgica y ftsica 
del Trabajador y conservar su salud mediante la adecuada adaptacibn del medio ambiente de trabajo a! 
hombre, las herramientas, maquinartas, procesos productivos o de servicios, evilando o anutando el 
efecto de los factores agresivos y riesgosos, se constiluye el Comite de Higiene, Salubridad y Seguridad 
en el Trabajo y Ecologia Industrial, integrado como minimo, por dos (2) representantes del Sindicato 
pertenecientes al establecimiento y designado por la Comisibn Directiva; y por dos (2) representantes 
de las Empresas.

INCISO B): Se acuerda asimismo que, tanto la representacibn gremial como la empresaria, podran ser 
asesoradas por especialistas en la materia, cuando las circunstancias extraordinarias del case asi Io 
requieran,

COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD.
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ECOLOGIA INDUSTRIAL

9

INCISO C): Las conclusiones a las que arribe el presenle Comite deberan ser asentadas en actas.
Sera facultad del Sindicato y cada Empresa, constituir un Comite de Seguridad y Salud de la Empresa, 
como brgano paritario y colegiado de participacibn general, destinado a la consulta regular y periodica 
de las actuaoiones de la Empresa en materia de prevencibn.



ARTICULO N°: 88

Salud liene todas

1) Promover

temas de caracter .

3)

4) Conocer

el contenido do

5)

la normativa de

a los

10)Proponer

r

El Comite de Segurldad y 
continuacion;

difarentes actas, ia las

9) Promovsr
Riesgos L 
divulgacidn que

10) Proponer las reglas generates _P_ar_,a 
Trabajadores distinguidos. en t-.

11) Ser informado de las estadlsticas de

se enumeran a

I

COMPETENCIAS Y FACULTADES

las competencias y facultades que

'''' :'d?TntVgrira"fTsters°ate^"X5
oportunas advertencias.

Emitir los informes y
general que rebasen I

las normas y ^^mpr^ra

observancia.

a petlcibn. se soliclten, respeclo a 

su competencia.

• z-,-rAn hp las A R T examinando y ponderando 
Recibir las actas de inspeccibn de las 
tea mismas o do los Planes de Me|oramienlo.

- - - ,a vista de los dates J^rde^l'tirac'cidentes de trabajo

c7usantes de les mismos, se estimen necesanas, 

evaluacion de los planes y programas de

SZge'enlLs opo^unas cuando. per la 

la aparicion de nuevos riesgos Cs,------

Plecida pern la
8) Conocer y ser ““'’jXii.doS

S^g^da’d':iVene en“e, trabaje y Ley de riesgos del .raba,o,

. ,3 tornraolbn adecoada - .^a - T^^^-^^i^S^I^oZoIbn , 

sombre tema'tS'e slaberen o'), la aotividad (Enpresas de Energia).

. —3 la eoneesidn de premlos y reoempensas
temas de Prevenoion de Riesgos Laberales.

siniestralidad y ausentismo.

procedimientos que,

las mismas, fomentando la



ARTICULO N*: 89

1) El grado de riesgo de las tareas a desempenar.

2) Las medidas de seguridad para minimizar el riesgo.

2) La limpieza de claraboyas y/o ventanas de los edificlos siempre que ofrezcan riesgo.

7} Tareas de mantentmiento, supervisidn y de limpieza cuando

-112-

J

r

TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS. INSALUSRES 
DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAIWIENTO PREMATURO

se preslen directa y 
permanentemente en los sectores donde se realizan los Irabajos mencionados en los 
anteriores Puntos.

8) Lugares de trabajo donde se supers los ochenla y cinco (85) dB, como promedio de 
arnbiente cuando no se proveyese proteccibn auditiva, o los cienlo quince (115) dB, 
cuando la hubiere.

5) Los trabajos can tension en torres o postes, como tambien las tareas de atencion y 
reparacibn de redes aereas y subterraneas de baja, media y alta tension.

1) Tareas que se realicen sobre balancines, sillefas, escaleras a viento, o sogas a niido, y las 
que demanden la colocacion de esos elementos, siempre que se efectuen a mas de cuatro 
(4) metros de altura, vaclo o profundidad y que para su realizacion resulte imposible 
adoptar las respectivas medidas de seguridad tendientes a la desaparicion del riesgo 
profesional,

INCISO C): Hasta tanto no se de cumplimiento a Io especificado en el Inciso B) del presente Articulo, 
ser^n consideradas Tareas Riesgosas:

6) Las tareas de constatacibn de medidores de consumo de electricidad, como asi tambien el 
cambio, revision e instalacibn de los mismos.

4) Los trabajos que se efectuen en celdas, equipos y barras de media y alta tension, que 
estando si tension forman parte de una instalacibn no protegida en servicio, tanto sea en 
generadores, subestaciones, camaras y plalaformas de transformacibn. Entendiendose por 
instalacibn protegida aquellas que tienen sus elementos de alta tensibn no accesibles por 
estar rodeados de un tejido o malla metalica o tabique macizo de proteccibn en los lugares 
susceptibles de ser atcanzados.

3) Las tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad sobre mecanismos en 
rnovimiento.

INCISO A): Las Empresas y el Sindicato, extremaran al maximo la aplicacibn de medidas tendientes a 
asegurar la vida de los Trabajadores,

Los dictbmenes que surjan del Comitb de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia 
Industrial, seran ejecutados de inmediato, para Io cual la Empress debera destinar la suma de dinero y 
los Trabajadores necesarios para su ejecucibn.

INCISO B): La Empress, se obliga en un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha de entrada en 
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a emplear metodos, equipos, elementos u otros 
tipos de proteccibn para minimizar el riesgo de las tareas a desempenar.
A tai efecto el Comitb de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, se 
constituira en todos los.lugares de trabajo para determinar:



de bajainstalacionestrabajos enlos siguientes

las misrnas.

de clienles.

2)

3)

5)

2)

humedad.

8)

. 113 -

5)

6) Existencia o

7) Temperatura y 

Ventillicion.

cue PT la indole de Ida elemen.os que 

el Trabajador.

1) Poslura 

Tiempo de exposicion. 

Concentracion.

en la red.

, reparaciones y limpieza en 

mas y reparaciones en tomas 

.Tocpcidn. mantenimlBnla de los mismos.

se ulilicen u

a los cuales esta expuestos 
Articulo, la Empresa se t- .

elementos y/o sustancias 
signifiquen riesgo para

• 6)

INCISO E): Para determinar 
los siguientes conceptos.

del Trabajador.

el Trabajador.

4) Trabajos en
.Tcrvencidn on ompalmes subterraneps pore

ProcedlTlenlos de Inspeceion , codes Por freude

e, grade de riesgo de una .area enoornerrdada

3)

4) Monotonia-

Tension visual.

no de ruidos molestos

iwpiqo Fl; Sera respons'pSdP =%Tos"
sera obligatoriedad para los

desempenan las tareas

9) lluminacldn.

10) Fuerza ejercida.

11) Riesgo el6ctrico.

12) Riesgo quimico.  . el asegurar ddo los eleven,T de

Ecologia Industrial. Trabajadores que
los rlesgos a 1=s,_=opJo=cornpromele , Tsponer IT 

el presente

10)Aquellas tareas 
riesgo para t. .

1, Cambio de fusibles de oajas esquineras 

cambios de fusibles de 25 amperes o 

Cambios de medidores y su o.

barras y seccionadores de obmaras.

realizar reparaciones

en instalaciones normatizadas o no.

debera lener en cuenta

o elementos de distraccidn.

operen signifiquen de



que realicen (areas concordantesArticulo, deberan

se

sin que

r-
/

(II

i V
II - 114 -

Calendaria) del presents Convenio Colectivo de Trabajo.

“S prevencion y

disposicion del Comile de Higiene Salubridad Seauridad en Z obligalonedad de poner a
de capacitacidn para la habifitacJdn de los Trabaiadore- / Ecolog,a induslrial, Jos planes
acuerdo a Io establecido en la Resolucion 592/04 de mencionadas de
aquellas que en el future la reemplacen Supenntendenca de Riesges del Trabajo y

Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia InZtrial competencia del Coniile de

INCiSO K): TAREAS INSALUBRES:

.Td: ia jor^^at^:"^ P) •r.bajc,

cualquter'di? hM^de "la L'm^na' eTurSs ^nTaur™ h circunslancialmenle en

l“eaT?n7alu'b"erendVsTSos?d"omin7orS^^^^^^  

cowensarb el lie.po .rabajaJ^X^d^Z'g)

■’■'^^ajador diagramado que (rabaje treinta y seis (36) horas semanales u ' 
per ciento (28 %, y el Irece por cienb (13 ?4^abieX

(Bonifi>,aci6n per Trabajos en Semana no C"'—• ■ -
en (areas insalubres cobrara

i en el Articulo N”: 43

>c)V



ARTICULO N'’: 90

4
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1) Con 15 anos de servicios o 45 a 50 anos de edad. 10/o.

2) De 50 a 55 anos de edad; 15%.

TOMA ESTADOS DE MEDIDORES

INCISO A): En cada

conlinuacion se detallan;

3) De 55 anos en adelante 20%.



ARTiCULO N": 91
INTERPRETACION

1} Composicjon:

comoa.

El presidents sera designado semestralmente, enb.

c.

d.

3.

b.

c.

•d.

e.

f.

- 116 -
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3

INCISO A): Se crea la Comision Paritaria del Convenio Colectivo como organlsmo de interpretacidn, 
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

CAPITULO XVII
COMISION PARITARIA PERMANENTE

■  ' ' 1 forma alternada entre los vocales en
representacion de los Trabajadores y los vocales en representacidn de la Empresa, el

Vigilar el cumplimiento de Io pactado.

Analizar la evolucion de las relacto'nes entre las partes contratantes.

1 
/

cual designara a su vez al secrelario.

Trabajadores ser^n elegidos por las respectivas

r

ambos domicilios.

w/ //

La'Comision Paritaria se compondra de diez (10) vocales como maximo, con 
representacion iguai de empresarios y Trabajadores asi como de los asesores 
respectivos.

/a\

Dictar su propio reglamento.

INCISO B): El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso la competencia 
respectiva de las jurisdlcciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales, 
previo agotamiento de las vias paritarias previstas en los supuestos anteriores.

INCISO C); Domictlio: La Comision Paritaria tendra su domicilio en la Sede Central del Sindicato 
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y en la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios 
Publicos Ltda dejSndose establecido que Io sera en sentido inverse a la titularidad de la presidencia 
designada conforme el INCISO A) PUNTO 1 Apartado b). pudiendo, no obstante reunirse o actuar en 
cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

INCISO D); Celebrara cuanlas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadas por su 
presidente.

INCISO E): Los Trabajadores y las Empresas interesadas deberan ser dirigidas a

Los vocales empresarios y
representaciones.

Los asesores ser^n designados libremente por los vocales de cada una de las 
representaciones.

2) Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

La interpretacidn autentica del Convenio Colectivo de Trabajo.

Arbitraje de las cuesliones o problemas somelidos a su consideracion por ambas partes 
o en los supuestos previstos concretamente en el presente lexto.

tntervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con 
audiencja previa de ambas partes.
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1 Io referents al funcionamiento, control e 
.. 3S:;™n^es';es.eConvenioOc«vo.^^c»nes 

Autoridad Administraliva Laboral y exigidas

INCISO F): Sumision da cuestiones = producifM como
" pue . con.™

SSamenoadOeen la forma mfllamen^naprev-sta.

INCISO G): La Corrasion Paritsria TonlV^
(30) dias, desde la fecha en que esta Com.s.on tenga

INCISO H)- Las decisiones de la Comision co^'n'^u^^Xm ^e la mitad mas:=se=aS"e-““----‘“ 
INCISO 1): La Comisidn Paritaria sera resolutiva on Io referonte 

interpretacion de las clausulas °
podran ser homologadas 'por 'a Autorido 
procedimienlos jurisdiccionales competentes



ARTiCULO N®: 92
DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

2) Recibir !a informacion que le remita su Sindicato.

LU

/ /

\l

\l

.S'*- IIS -

CAPITULO xvrji
DERECHOS SINDICALES

1) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario y distribuir tnformacidn sindical fuera 
de las boras de trabajo y sin perturbar la aclividad normal de la Empresa.

INCISO A): Los Trabajadores afiiiados al Sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centre de 
trabajo:

lau/



ARTICULO N": 93

consulla previsfos en el

1)

2)

3)

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.
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C'
2 >

al menps, sobra la- 
! la

en la Empresa.

□ temporales de

DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA

INCISO A): El Sindicato tendra, ademaa de Io. derechos de informaoidn ~i

presente Convenio Colectivo de Trabajo:

Debera recibir informacion. ‘g
X:rsoTe°ru;X:m“d:“raduccli.n , evoiucion probable del empleo c h

Conocer el balance, la cuenta de reM,l^=s^ Zrtlcipacfonas S los°demSs d'ooumentos que 
ZZ-Xin ; :“™^ZXS!?dlcld„e; qoe a aelos,

Enslbr infprme con oardc.er previo a la eiecuclon per parte del empresarlo de las decs,ones 

adoptadas por 6sta, sobre las siguientes cuestiones.

Reestruoturaciones de plantllla y oases tolales o parclales. definl.ivos 

aquella.
Raducoionesdelornada.aslo-omotraslado.olaloparclaldelasinstalaciones.

Planes de formacion profesiona! de la Empresa.

Implantaclon o revision de slstemas de organlzacldn ■/ control de trabajo,

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Conocer, trimestralmente al manos. J

SUS causas. los accidentes gstudios periddicos o especiales del
^:‘^e ^bZ^'y io--“-'

IRCISO B); □ERECHO DE CONSULTA
Convenio Colectivo de Trabajo, las descripcion de los antecedentes de mediddL
forma previa, mediante comunicacion escrita co y ^jggr de la misma. El Sindicalc
a adoptar, su Implementacion y diezHO) dias de recibida ia consulta, adhiriendo
deber^ contestar f'^ndadamente dentro de los ^iiencio o adhesion, er

Comision Paritaria Permanente para su resolucion.



ARTiCULO N’: 94

la cantidad de delegados sera la siguienle:

1)

2)

5)

asunlos inherentes
6) Elevar los reclamos a

todos
el cumplimienlo de sus funciones

■ I retirarse. 
mandato, deblendo

ACTtVIDAD GREMIAL - DELEGADOS SINDICALES

INCISO A): Para ocupar el cargo de delegado el candidato deberd reunlr las condiclones esUblecidas 
por las disposiciones legales y eslalutarias del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia 
vigentes.

INCISO B): Las Empresas y el Sindicato acuerdan que

Desde 10 Trabajadores y hasla 50 Trabajadores. 2 delegados.

Desde 51 Trabajadores y hasta 100 Trabajadores, 3 delegados.

3) De 101 en adelante, un representanle mas cada 50 Trabajadores que excedan de 100.

4) Un (1) delegado como minimo porlurno, Sector, Divlsldn y/o Departamenlo.

INCISO C): Son funciones de los delegados, las slguientes;

1) Velar por ei cumplimiento del presenle Convenio Colectlvo de Trabajo.

2) Vetaf por el cumplimienlo de las leyes vigentes.

3) Velar para que se cumptan las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo 
emergenles de leyes laborales y de esle Convenio ColecVvo de Trabajo.

4) No tomar decisiones de caracler individual en ninguna circunstancia.

No tomar decisiones de caracter coercitivo, sin haber agotado lodas las instancias con la 
rapresentacion empresaria y con la inlervencion del Sindicato.

I la autoridad designada por la Empresa sobre los
al cometido de sus funciones.

’NCISO D); Actuacion de los delegados; Los delegados, en r.r.rt.iniriari nara
pc^npcifiras coordinaran en todos los casos con su superior, la oportunidad para 
mor^endineamente de sus (areas, cuando asl Io requiera el cumplimlento de su J-------- ,...
obtener la debida autorizacidn previa de su supervisor o responsable.

INCISO E); Comisibn Interna: El cuerpo de Delegados elegira de entre sus Integrantes, una Comislbn 

Interna compuesta por tres (3) miembros como maximo. comision Interna el Cuerpo de
Sl^godos^'o el Sg'adoVemS sus"funX''ercon los mismos derechos y obligaciones de la 

Comlslbn Interna.

prestacibn del serviclo..

minimo necesario.

'lU
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k_

k_.

v_.
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VITRINAS, TRANSPARENTES 0 PIZARRAS SINDICALES

A fin de factlilar la publicidad de las informaclones sindicales a) personal, la Empresa facilitari vitrlnas, 
iransparentes o pizarras dentro del establecimiento, en lugares visibles, destinadas a las 
comunicaciones sindicales oficiales.
Tales comunicaciones deberan estar debidamente firmadas por miembros de la Comision Direcliva del 
Sindicalo, la Comision Interna o en su defecto con membrete oficial del Sindicato.

I'i Mm



ARTlCULO N°: 96
PRIVACiON DE LA LIBERTAD DE TRABAJADORES

- 122-

' CAPiTULOrXIX
DISPOSICIONES ADICiONALES

Si con ocasion de su normal actividad laboral, el Trabajador comeliera falta o delito por imprudencia y 
como consecusncia de tai Irasgresidn 5e viera privado de la iibertad o del ejercicio de sus derechos 
civiles 0 profesionales, las Empresas se compromelen a mantener la continuidad de su vinculacion 
laboral con la misma, reinlegrandose inmediatamente a su ocupactdn.



ARTICULO N”: 37

L-
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r 
t

CERT1F1CADOS DE LEY

Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, la Empresa se obliga a bacer 
entrega at Trabajador dentro dal plazo maximo de treinia dias (30) habiles -sietripre qua la ley no 
disponga un plazo manor- a partir de la desvlnculacion. los certificados que la legislacidn en vigencia 
estabiBZca. sin necesldad de Interpelacidn judicial o extrajudicial alguna.

i /( p 4n I"W



ARTiCULO N”: 38
GITACIONES

V
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i 

y it
p

Las Empresas y el Sindicafo acuerdan que para los supuestos de cilaciones del Ministerlo de Trabajo, 
Ministerios Provincialss de Trabajo, Judiciales y/o simllares, la Empresa otorgara las llcencias 
correspondientes en un todo de acuerdo a fas disposiciones legales vigentes. El Trabajador debera 
acrcdilar (ales supuestos de modo fehaciente.



ARTICULO N®: 99
DERECHO SUPLETORSO

1

cV—
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CAPITULO XX
DERECHO SLIPLETORIO

En todo lo no previslo en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, regiran la Ley de Contrato de 
Trabajo y deinas disposiciones generales de orden pGblico.



ARTICULO N°; 100

PERMISOS

, y/o beneficios incluidos en e!

/■

u

LlCENCiAS Y PERMISOS GREMIALES

Sin perjuicio de las mayores franquicias que pudieran corresponder por disposiciones legates, las 
Empresas, concederan licencias y permisos con goce de haberes por asunlos gremiales en los 

siguientes casos:

IJCENCIAS

INCISO A): Las Empresas en forma individual, deberan conceder hasta dos (2) Itcencias Gremiales, en 
las condiciones fijadas en el presente Articulo, para aquellos cargos eleclivos del Sindicato Regional de 
Lui y Euerza de la Patagonia y/o de la Federacion de Trabajadores de Luz .y Fuerza y/o drgarios 
confederates de segundo o lercer grades que los reemplacen, tanto nacionales corno inteinaciona es 
ftanto de comisiones ejecultvas como deliberativas o etectorales). Fuera de estas licenclas, las 
Empresas deberan acordar licencia gremial al resto de los cargos eiectivos de conformidad con Io 

STcSiSX'wn gSe de haberes Hjadas en esle inciso se extenderan hasta el •

mandatos del cargo que se trate, debiendo reinlegrarse a sus lareas denlro de los treinta (30) dias de 

finalizado el mismo.

INCISO B); Las Empresas en forma individual, deberan conceder, en las condiciones fijadas en el 
nresente Articulo, permisos gremiales por tiempo determinado para aquellos
SZlaliza"'enSivas direclas o indirectas con 

cualquier Empresa u oiras circunslancias igualmente justiricables con el accionar sindica.

INCISO C): Todos los permisos, especificados en el presente Articulo, deberan ser formuladps con 
cuarenta Joci^o (48) horas de anticipacidn, por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia. 
caXX que [° Ssilu por el liempo neoeeorio, cuidando al solictedo Po afedar el desenvolv.m.ento 

de los servicios.
INCISO DI- Cuando el Trabaiador se enconlrare en uso de la Licencia Anual Ordinarla por Vacaclones y '■ 

n er^n se le dJina'ra para una comisioa gremial, la Liceneia Anual Ordmana por Va«,ones, 
que ostaba gozando, se considerara en suspense, hasta la terminacion de dicha comisibn gremial,

INCISO E): Al Trabajador al que se le otorgue las licencias y permisos que se determln'an en este 

Articulo se le debera abonar todos los salaries, remuneraciones. recargos 
Presenle Convenio Colectivo de Trabajo, como si esluviese Irabajando.



ARTICULO N°: 101
CONTRIBUCION PARA PLANES SOCIALES

<-

A.
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1

CAPrruLO:xxi
CONTRIBUCIONES PATRONALES

tNCISO A): Las partes signatarias acuerdan una contribucion del cinco por ciento (5%) mensual que se 
computara sobre el total de remuneraciones qlobales sujelas a aportes previsiQnglgs.y d^.s.equfi§lad- 
sQciaJ_de los Trabajadores alcanzados por el presente Convenlo Colectivo de Trabajo a los fines de la 
in^ementacidn -y el sostenimiento de planes de Vivienda, Turismo, Cultura, Educacion y Deportes de 
los Trabajadores del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de ia Patagonia. Dicha contribucidn tendra la 
siguieiite discrimtnacion;

1) Contribucion para Colonia de Vacaciones: 2,5%

2) Contribucion para Vivienda; 2%

3) Contribucion para Cultura, Educacion y Deports: 0,5%

INCISO B): Los fondos aportados seran objeto de una administracion y contabilizacion especial, que se 
llevar^ y documentara separada e inclependientemente de los demas bienes y fondos de la 
Organizacion Sindical, cuya administracion sera ejercida por la Comision Directiva Central del Sindicato. 
El importe de esta Contribucion Empresaria sera analizado en oportunidad de la revisidn de las 
condiciones economicas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.



ARTICULO N®: 102
RETENCION DE CUOTA SINDICAL
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I

CAPiTULO: XXII
APORTE DE LOS TRABAJADORES - CUOTAS DE SOLIDARiDAD

[.as Empresas retendran en concepto de cuota sindicaf mensual a los Trabajadores afiliados al 
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, ei porcentaje establecido y comunicado por (a 
Asociacion Sindical, La base de calculo para dicHo porcentaje estarS integrada por toda suma, haber o 
remuneracidn definido como concepto. remuneratorio en este Convenio Colectivo de Trabajo y/o 
cuaiquier otro adicional individual o colectivo que se Instrumente a nivel Empresa con igua! naturaleza.



ARTICULO N°;<103

el ArticuloQ’. segundo '

r
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CONTRIBUCION SOLIDARIA

INCISO A): Las partes Decreto”!?’^ I^SMCML'^establecer una conthbucion.
parrafo, de la ley 14,250 (Texto Ordenado per Decreto N uno de los,

del tres por ciento (3%) de su remuneracion.

INCISO B): Asimismo y oP47T^estab1ecTqul^!tar^X^ del pago de la esta
{Texto Ordenado por Decreto N . 1135/20 ). e 1 presente Articulo, aquellos Trabajadores 
contribucidn solidaria, indicada ^n. el nc so encontraren afiliados sindicalmente
a?Tdlca?o'en rX dTque' {■ °elTSleV°s^^^

f“rAXXiT.;=“
INCISO C); Las partes s'anatadas convienen en in5/So4L eslablecer una contribucidn
parrafo, de la ley 14,250 (Texto Ordenado poc_Decret^ Patagonia y a cargo de cada uno de ios
solidaria a favor del Sindicato g .g Convenio Colectivo de Trabajo, como resuilado de
Trabajadores comprendidos y beneficiados ^le en el futuro perciban los Trabajadores
po^cuaMcr'oT^Tgoc'c"^  ̂ ""

de aumento en sus remuneraciones.

Trabajo.

/O



ARTICULO N®: 104

iin

INCISO A): Las Empresas, oficiaran como agentes de retencion de todas ias contribuciones y aportes 
que se trata en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo depositar los imporles pertinentes 
a favor del Sindicato, entre los dias 1 al 10, de cada mes, en la Cuenta Corrlente (Cuenta Recaudadora) 
N®: 006/0001890044-0 que el Sindicato posee en el Banco Chubut, Sucursal Comodoro Rivadavia, y/o 
la que la reemplace en el futuro.

INCISO B): Todos los aportes de los Trabajadores y Contribuciones de las Empresas mencionados en 
el presente Convenio Colectivo de Trabajo deberan ser, acompanados de los medios y/o soportes 
magneticos que conlengan la informacion correspondiente, como asi tambien, en forma obligatoria de 
las fotocopias cerlificadas del Ltbro Especial, procedimiento este alcanzado por la Ley de Contrato de 
Trabajo, como asi tambien de los procedimientos de cobro previsto en la Ley 24.642 y/u otras 
normativas legaies que rijan en materia, como asi mismo las sanciones estipuladas en la Ley 3.270 de 
la Provincia del Chubut y remitidos al domiciiio legal del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia, Maipu 1,631, Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut.

PAGOS YCONSTANCIAS 
DE APORTES Y CONTRIBUCIONES



ARTICULO N°; 105
PAUTAS

a.

Malerias no traladas por el de ambito mayor.b.

Materias propias de la organizacion de la Empresa.c.

d. Condiciones mas favorables al Trabajador.

Jc
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CAPiTULO; XXlIl
ARTICULACION CON CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR -

2) Los convenios podran cpnsiderar:

Materias delegadas por este Convenio Colectivo de Trabajo de ambito mayor.

INCISO A);.Queda permitida la articulacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo en.el ambito 
inferior de las Empresas, sujeto a las siguientes condiciones;

1) La representacibn de los Trabajadores en la negociacion del Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa, estara a cargo del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia juntamente con delegados del personal, en un numero que no excedera la 
representacion establecida en el Articulo 45° de la Ley 23.551 hasta un maximo de.cuatro 
(4). cualquiera sea el numero de Trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de 
Trabajo de que se trate.

INCISO Bl; Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas; Un Convenio Colectivo de 

convenios debera ser efectuada por instituciones.



ARTICULO N°: 106

/

I..

/

/I
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CAPITULO; XXiV
CONVENIOS DE EMPRESAS EN CRISIS

EXCLUSION
DEL PRESENTE CONVENIO.COLECTIVO DE TRABAJO

>

1

En los supuestos de concursos preventives de tas Empresas el presente Convenio Colectivo de Trabajo 
mantendr^ ultraactividad hasta que la Empresa formule administrativamente ante la autoridad laboral 
competente su pelicion de negoctacion de un Convenio Colectivo de Trabajo de crisis para Io cual 
acompanara una propuesla del mismo.



ART'ICULO N”: 107
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CAPiTULO: XXV 
BALANCE SOCIAL

ELABORACION DEL BALANCE SOCIAL 

deber^n elaborar,

de'la Administracion Publica.

I

Todas V cada una de las trabajo y empleo

Conlables o elaboracion de Presupueslos, e



r

ARTICULO N”: 108
INFORMACION DEL BALANCE SOCIAL

Perdidas, Notas Complementarias,

5)

6) Rotacion de! personal por edad y sexo.

'x-
- 134 -

INCISO A): El Balance Social incluira

1) Balance General Anual. Cuenta de Ganancias y

3) Incidencia del costo laboral.

4) Evolucion de la masa salartal promedio. Su distribucion segun niveles y categories 

Evolucion de la dotacidn del personal y distribucion del tiempo de Irabajo.

Cuadros Anexos y Memoria del Ejercicio.

2) Estado y Evolucion Economica y Financiera de ta Empress y del mercado en que actua,

como minimo, la siguiente informacton;

7) Capacitacion.

8) Personal efectivizado.

9} Regimen de pasantias y practicas rentadas.

10) Estad(5ticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

11) Tercerizaciones y subcontralaciones efecluadas,

12) Programas de innovacion tecnologica y organizacional que impacten sobre la plantilia de 
personal o puedan involucrar modificacion de condiciones de trabajo.

.Mi (



ARTICULO N’: 109

/

•f

t
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PRIMER BALANCE SOCIAL

■ondera al ano siguienle al que se registre la cantidad
El primer Balance Social de cada Empresa corresp' 
de cien (100) Trabajadores en la Empresa.



ARTICULO N’: 110
DECLARACION DE PRINCIPIOS

CONCERTO DE UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

1) Ofrecer productos necesidadesa

5) Ha de respetar con esmero el medio ambiente.

0) Compromiso compartido por la Responsabilidad social de las Empresas,

practicar la responsabilidad

CAPITULO XXVI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

INCISO A); Ambas partes destacari y coinciden en que la actividad empresarial del sector invotucrado 
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, va asociada impllcitamente a los beneficios sociales que 
comporta, ya sea de manera expresa y voluntaria o incluso sin pretenderlo. Toda Empresa "sana" que 
genera puestos de trabajo, directos e Indirectos, es fuente de riqueza social, mas alia de los beneficios 
que generen sus productos y servicios a sus usuarios y a la propia Empresa y sus accionistas. Estos 
beneficios podran ser reinvertidos en la Empresa para asegurar su crecimiento y seguir generando 
riqueza. y se convertiran en manos de sus receptores, junto a los salaries percibidos por sus 
Trabajadores, en fuente de consumo, ademas de aportar ingresos a la Adminislracion para contribuir al 
desarrollo economico del Municipio, Provincia, Region o Pais, socializandose as! la riqueza generada.

y servicios que respondan 
conlribuyendo al bienestar de los mismos.

6) Ha de integrarse en la comunidad de la que forma parte, respondiendo con la sensibilidad 
adecuada y las acciones sociales oportunas a las necesidades planteadas, alendiendolas 
de la mejor forma posible y estando en equilibrio sus intereses con los de la sociedad.

3) La etica ha de impregnar todas las decisiones de directivos y personal con mando, y formar 
parte consustancial de la cultura de Empresa.

4) Las relaciones con los Trabajadores han de ser prioritarias, asegurando unas condiclones 
de trabajo seguras y saludables.

INCISO B): Tras lo anteriormente expuesto, ambas partes destacan que se considerara a los efectos 
del presente Convenio Colectivo de Trabajo socialmente responsable, como "aquella organizacion 
competitiva" en terminos econbmicos, que intenta cumpiir de manera excelente sus cometidos para 
continuar siendolo y asegurar su supervlvencia, pero dando tambidn respuesta satisfactoria a los 
siguientes requisites:

9) Ambas paries signatarias, asumen como compromiso para 
social de las Empresas, a traves de las siguientes acciones:

7) Ha de ser capaz de conseguir un crecimiento economico sostenible, con mayores y 
mejores empleos y una mayor cohesion social de la que forman parte.

2) Tener un comportamiento que vaya mds alia del cumplimiento de los minimos 
reglamentarios, optimizando en forma y contenido la aplicacion de todo lo que le es 
exigible.

a. Compromiso de la alia direccibn de las Empresas.

b. Nuevas aptitudes y una mayor participacidn de los Trabajadores y el Sindicalo en un 
dialogo bidireccional que pueda estructurar una realimentacion y un ajuste 
permanentes.

de sus usuarios.
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BALANCES ANUALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

I loc an pi nrpqente Convenio Coleclivo de Trabajo, asumen el 

compromiso de poner en marcha, a part.r ^gundo abo a P

de la Responsabilidad Colectivo de Trabajo, dichos balances podran
trso“ra:SSo^L“sS P3rtB.de. SW.C3.0, como de eras Asociacroncs C.vBes v 
Organlsmos del Estado, lanlo Provincial como Municipal.

P3rtB.de


ARTICULO N®: 111

MARCO LEGAL

propuestas de ios Trabajadores de direccion y/olas designaciones y

3) Participar ei Convenio

5)

la concrecidn de la

- 138 •

I

V

CAPITULO XXVll
COMUNIDAD ORGANIZADA

PARTICIPACION OBRERA
Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

6) Determinar

7) Determinar en forma gradual.

4) Elaborar un
Sindicalo.

Inlervenir en la aplicacion de sancrones disciplinartas.

necesidades de capacitacion de Ios Trabajadores.

aqiiellas medidas que contrlbuyan a

Participar en la decisidn de Ios Ingresos y las promociones de Trabajadores, para cubrir 
vacanfes o plazas nuevas aulorizadas, de acuerdo al rdgimen establecido en ei Convenio 

Colectivo de Trabajo vigenle.

Informe mensual de Io acluado al Consejo, Directorlo y/o Gerencia y al

2) Asesorar en 
conduccion

OBJETIVOS

Los obietivos de las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo son el fomento del 
emoleo la mejora de las condiciones de vida y de trabajo y una proteccion social adecuada. Pya la 
consecucibn de Ios objetivos propuestos, las Empresas y el Sindlcato coiriciden en incluir dentro de las 
Ernoresas el efectivo ejercido de una democracia econbmica y social. A lai fm las partes signatarias del 
nresenle Convenio Colectivo de Trabajo, se comprometen a la ampliacidn de ios derechos de 
narticioacion y de cogaslion en el puesto de trabajo, como nuevas estrategias de gestidn que requieren 
Sna mayor participacibn por parte de las Trabajadores y de Ios Trabajadores que hace necesario 
estipuiar derechos de reclarnacidn asl como derechos y perlodos de participacibn tanlo en el regimen 
de Empress como en el regimen sobre representacion del personal.

INSTRUMENTACION

Con el fin de dar cumplimiento a Ios objetivos enunciados, se establecerb a escala empresarial una 
modalidad que se denominara "cogestion”, entendida como la participacion de Ios Trabajadores en 
cuesliones relativas a la gestidn empresarial que se manifiesta a nivel de personal.

p?escripciones para la prevencidn de accidentes, Ios Convenios Colectivos de Trabajo y Ios acuerdos 
empres^ariales, asl como por la igualdad en el trato de todos Ios Trabajadores, Independienternente d 
su origen, rellgibn, nacionalidad, mllitancia o conviccidn politica, asl como de su sexo o identidad sexual, 
en cuesliones sociales, de personal y economicas, en particular,

li Estudiar y proponer eventuaies modificaciones de Planteies en concordancia con las 
’ pS2s definldas entre las Empresas y el Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de .a

Patagonia.
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J

domocracia Industrial y los derechos de cogeslion dentrc de cada Empresa.

8; Asesorar con respecto a las relativa a las relaciones
ev,.e Situacnes de eoe.Co ee,. ,es

Empresas y el Sindicato.



ARTICULO N“: 112
CLAUSULA DEROGATORIA

U
I
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CAP1TULO; XXVIII
DISF’OSICIONES FINALES

Con la entrada en vigencia del presents Convenlo Colectivo de Trabajo, se sustiluyen cuantas 
disposiciones o esllpulaciones, de cualquier rango que estuvieran vigentes y tuvieran aplicacldn para los 
Smbitos personales y terrilorlales definidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

I'



ARTiCULO N”: 113

J

I
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COMISION PARlTARiA

INCISO A): Cuantas inaidencias,
Par«ada. Los acuerdos de ,a Ccis.a Pan.ana 

seran vinculantes para ambas partes.

INOISO B): La inteo/encion ?a‘’X°d4n a del Convenio
SSd^?J^b^i:"srsodre^a — ^^l^ada exl.iera e, aouerdo a-due se .elleie e, parralo 

anterior, ia decision tendra los efeclos de un arbitraje privado

4^,-



ARTICULO N®: 114
DISPOSICION FINAL DE PAZ SOCIAL

el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

A

. 147 -

J 
i

Conforms con el compromlso de dialogo social adquirido por ambas partes y a los mecanismos de 
negociacion y resolucion de conflictos pactados, la representacion sindical^adquiere el deber de Paz 
Social respecto de las estipulaciones contenidas en ' '  -r—•



ARTICULO N”. 115

A

-143-

o direcla o

PRACTICAS DESLEALES

«„ »»■ • ““'
del presente Convenio Colectivo el ier otro Sindicato con ambito de actuacion

" ®“SX^S"-i;:?X^Co™enXlec«vodeTrabaio.

r, intervanir o intarferir an e, nornnal funcionamianto de, Sindica.o.

,, Oaspadir, suspender, SrXCs o dispenser en ,or.a

5) Incumplir, obslaculizar o negar, los d
Convenio Colectivo de Trabajo.



ARTICULO N”: 116
CODIGO DE ETICA

(

I

4 /I /(

u obtenida por cualquier otro medio cuya divulgacidn afecte ios intereses personales o 
instilucionales de cualquiera de las partes.

I

/

insliluciones que formen la comunidad laboral e institucional.

2) La realizacion de actos de cualquier indole que implique danos a las personas y a Ios bienes de
las Enlidades signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

3) El uso indebido de la informacion intercambiada a causa de este Convenio Colectivo de Trabajo

A su vez las partes signatarias convienen en establecer un Cbdigo de Etica que enmarque la relacibn 
institucional, Seran consideradas faltas graves a este Cbdigo de Etica la realizacion de cualquiera de las 
siguientes conductas;

1) Formulacibn de declaraciones publicas en cualquiera de sus.formas, que agravien a personas o



ARTICULO N**: -tl7

/
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! I 
I

COLECTIVO DETRABAJO

Convenio Colectivo de Trabajo, 
a cada Trabajador.

k

IMPresion del convenio
■ - - efecluar la i-v,orcs',on del P^esente 

lun (l)eiemplardel mismo

0
I' \//

'l^l
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- IzlR .

!

En ios casos en que la denominacton actual del gruoo, funcidn o categoria de algun Trabajador no 
coincidiera con las enumeradas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, o que las tareas que 
realiza, no correspondieran a las denominaciones enunciadas, la Comision Parltaria debera resolver 
que denominacidn le corresponde de acuerdo a las tareas del Trabajador, asignandole el grupo, funcidn 
y categoria que corresponda.

ARTiCULO N®: 118
DIFERENCIAS EN LAS DENOMINACIONES DE GRUPOS, 

FUNCiONES O CATEGORIAS



ARTICULO N°; 119

a

1

-147 ■

„ s.«..
rr^ioHivn de Trabaio se refiera a Sindicaio, lapico

Convenio Colectivo de Trabajo se len -
equivaler^-,

,<4



ARTICULO N’: 120
CLAUSULA TRANSITORIA

1,1 A

Ante la falta de discusion e incorporacidn de los Decretos del P.E.N. 2005/04 y 1295/05 en la estructura 
remuneraloria del presents Convenio Colectivo de Trabajo, las partes signatarias se comprometen a 
reunirse en el plazo improrrogabie de diez (10) dias de la firma del presents, con el objeto de su 
discuston e incorporacidn.



ARTiCULO N®; 121
HOWIOLOGACION

-149 -

e, presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como su 
'■ '? su homologacion .por laLos derechos y obligaciones delerminados en ( , 

sislema remuneratorio que se establece, comenzaran a regir a partir de 
XnTTqTe llVEX^resS y e'sindicalo'hTn oplado por el procedimiento de negociacion directa y 

habiendose alcanzado pieno acuerdo en las clausulas precedentes,
mismo suscribiendo diez (10) ejemplares originales, tres para ser presentados ante la Subsecretaria de 
Trabajo de la Provincia del Chubut y los demas para cada una de las partes signalarias del mismo.

i



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

NS 625/2011

S)

Ambito Territorial de Aplicacion Provineia del Chubut

»

MODIFICACION CLAUSULAS
C C T B •

• (VIGENaA: MAVO 2

Sind-R9QBitt!«LMyf“»®



i

i
Culllemo Jonex 

piesidtnie

Eu la Ciudad de Rawson, Pi-ovineia del ChnbuL a los veintitres ^23) dIas del ines de 

Junin de 2006. cnln. el Gobierno de la ?rovi..ciu del Chabut. .eprcseniado en esie 
acln, por cl Sedor Ministm Coordinador de (Jabincie Don Norbcrlo Gustavo 

YAUHAR y el Sr. Subsecietaiio de Seivicios Publicos Ing. Sergio Sdiroycr, en 
udelante tA PROVINCIA; el Studlcuto Regional de Luz y Fuerza de la Patagonui, 
repicsenlado por cl SK-Heetor Mi. GONZALEZ, Sr. Jost Eduardo SOTO y 

Javier Eliseo CJSNEROS, cn an rcspecdvo caracicr de Sccveiano General. Scercuujo 
Greiniid, Secietaiio de Pieiisa y Adas respcctivwuente. eii adelnnte EL SINDICATG. 

por Qtrn parte; y la Federaeion ClnibnUnse de Coopenilivas de Sefvieio.s I’liblkos 
Limitada. representada eh cste aplo per el Guillermo JONES y Jost Eduardo 
EFKLlt. cn su respcctlvo cardeter de Prcsidenic y .Sccreiarie. en adehaue^ b.A 
FKCHCOOP. cn cl inaixo de lo eslablecido eu cl nhevo CONVENIO COLECI IVO 

DE TRAUAJO. aeordndn enlre UiH niisinas pui'ies y dCC liieia lnnin)lu[-udn pin 
Resnlucion N" 041/06 en .sJ expcdienlc 1)02/201)6 "S” de l« Subseeretaria de 
Tinbajo de la Proviucia del Chubut, en su Clausula Transiiotia Atllculo IdO"-, y les 

lernnnos del aeU acuerdo convetuo suscripia cl 23 de jutdo de 2006, las panes 
convieiten eu eelebcar el preSeiltc Acta Complenientaila que se regira per las siguieules 

elausulas y cohdicidnes:

/) SEGUNDA: l-os pereentualcs eslableeidos'en el Capludo Xlll - ilENEFlClOS 
’! ’ SOClALliS Y CONCEP'I'OS NO REMUNHRA l'lVOS - Ailieule 62“ RelVigei io y /e 

' Uouineaeidu pnr RelVigerii. ~ Articuln 6^ I'allas de Ci'ja - Artieulc VI" Cinnpensaeum
pur Gn.slus de Ren-icios. quedan estableeido,s en: AR. 62“ Reli igerin - el veinlicineo/m 
eierao (25%) del basiee de la C.alegorl.a 11. Art. 65“ Falla de Caja - el IreinUi poUy.,to 

(30%) del bSsicG de^la Categevla 11. Ail, 71“ Coi«pcD^» Servieies^l

mViC' 
w 1'

(7V V\\

ACTA ACUERDQ CONVENIO COMPLEMENTARIA.

PRIMERA: El porcentiial esiablecido en el Cnpitulo IX - I.IQUIDAC.ON DI.. 

ADICIONALES BONIFICABLES . Y GRATinCAClONES - Arlievln 47“ - 
Coinpen,saei6u por Zona - se aplieara bajo la siguiente inodnlidad: poreenlunI del 

cuarentu y einco por cienlo (45%) eon las reinuneraciones del mes de nnirzo del 2007 

y el penceniual del cincuenta y einco por ciertto (55%) con las eorrespondlenlcs tnes

de julio del 2007.-



icnor y n iin solo

2

r

^^JILXcRMO JChES 
. FtdniateCMliMH

SEXTA: El preseiite ucnerdo no sera nplieable al personal dependienfe. de hi 
Siibsecretario de Servicios Pfihlicos hasta tanto dichas partes ncuerden lii modnlidad de 
nplicacidii. ciiidando de preservar la iinidad conveneional acordada entre lodns Ids paries 
rimiaiiics del nuevo convcnlo colcctivo de trnbajo.-

SIKD,

iviE« Elisio i'SNEROS 
tknlHM M Piwi\ y uu> 

ND.nZffTtlZ Y PUtRy*»1*a-lil*

/:!
SECREWRIO

En priieba de conformidad ac firma siefe (7) .ejemplares de identico 
cfccio, cii cl lugar y Techa scRnjado al comienzo del presente inslrumento.

SEPTIMA: Las cluusulas de^presenle ACTA ACUERDO. revisten para todos sns 
efccios cardeter CONVENCIONAL,Jfls qne senSn anexas y sustrnniyas ds los instilnios 
prcvistos cn el Convenio Colectivo de Trahajo susoripto entre las partes arriba scftalada 
en lecliii. 2-1 de abn! de 2006; que regiriln a purtir de las fechas neordndas segTin 
estubi.ecido en la cldusula QUINTA de la presente acta y con la exclusion previstii en la 
clausula SEXTA. El preschte acuerdo incorpora: todas las stimas que sc dcvienc por 
aplicacion e intcrprclacibti de Jos Dccretos 1347/03, 2005/04 y 1295/05; no teniendo Ins 
iwrles luida que reclama'r^ por la! oonoepto,- .

Y/V VYtw
TERCERA: Se establece en la suma de Pc8o.s Setedentos Vcintc (720,00) el RsSsico 
tic la CatcRftria ONCE (11).-.

/

•.CUAUTA; Sc acuerda en pesos CIENTO OCHENTA ($ 180,00) reinuncralivos. In 
siimn que, como garentfa minima total serd aplicnble a pnilir de la.s remiineineiones del 
mes de Julio de 2006. .siima que .sera absorbidaa medida que se 'vnynn ineorporiindo los 
dislinlos itcm.s ciiya variacidn se acuerda cii la prcsenle.-

*
QVINTA: La modalidad y plazos de aplicacion de in.s clAusulns prccedentes, .serin 
acordadas por lis partes en acta acuerdo por .separndo que, una vez firmada, foiTnari 
parte inlcgrante de la presente a todos sus efcctos.-

^'"0

NORpmOaVAUHAR
Mii)l<(io.'6oordLnader iliGJbliiett

Provlnc^) del Chubul

HKJMtMlNCONZAia

iUZ Z fVl*ZA fUTACOMA
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ACTA ACUERDO CONVENIO

I is xK*^  I

SEGUNDA: Los porcenlutiles cslablecidos cn cl CapiluJo Xill - BENHFICIOS 
sbciALES Y CONCEP'rOS NO REMUNERATIVOS - Ariiculo 62" ReHigvrio y /o 

llaiuEcacion por RcliigeHo - Articulo 65" Fallas de Caja - Arliculo 71" Coinpeiisaci6n 

por Oiisios de Sei-vicios, qiiedaii esiablecidos en; Ait. 62’ Reb-igeiio - e| veintieinco par 

cicnio (25".'i) del basico de la Oategoria I I. ,Ari. 65" Falla de C'aja - el beinla pur cienin 

(1(1%) del Basieo de la Caiegorla 11, Ari. 71" Compensacidii Servieios el quinee por 

, c:en(o05“'")delBasi^-y(eliiCiileg()rla II,- // , .
' '• - ' .__ '7'7) j/fJ

I’RIMEIU: Modinciir e! poieeiiuiai csiableeido eii el Capiuilo IX - LIQUJDACION 

DG ADICIONALCS BONH'ICABLES V CiRATIFlCAClONGS - Arlieiilo 47’ - 

(.oinpensaeidii por Zoiia - quedando dicbo poreciilual eslablecido en cl ciiieueiUa v 

eiiico por eicnio (55%) de Ins icrauiiciaeioncs siijelas a )os aperies iiibilniorios y 

sui'iales,-

Gii la eiudad de Rnw.soii, Provincia del Chubi.it, a lo.s veintiiies (23) dius del lucs de 

.lunio de 2006, ciilrc el Gobierno de In Proviucia del Cliubut. represenlado cn esic 

aclo, por cl Senor Ministro Coordinadur de Oabincle. Don Noibcrto Guslavu 
YAUIIAR y el S*. Subsecretario de Servicins Publicos Ing. Sergio Schreyer, en 

adelante LA I’ROVINCIA; el Shidicato Regional de Liiz y Kuuixa de la PatuRouiii, 

leprcscnlado por cl Sr. .Hector Rub6n GONZALEZ-. Sr. Jose Eduardo SOTO ,v 

Javier Eliseo CISNEROS, ea sii rcspeelivo cnrocier de .Secrciario General. Sccrclario 

Greniial y SecreUirio de Preusa y Aetas, en udehinte EL SINDICATO. por oiia park; y 

In I'cderaeiuii Chiiliuteiisc de Couiierativas de Sei-vicios Publicos Liiiiiladii. 

represerxuda en esie aclo. por cl Sr Guilleniio JONES y cl Ing. Jusc Eduardo El’ELE. 

cn .sii respeciivo cai'acicr de Presidenle y Sccrctario. cn adelaiile LA FRCHCOOP. cn cl 

aiarco de Io eslablecido eii cl nuevo CONVENIO COLECTIVO DE TRADAJO. 

avordadn ciitrc ci Gobierno de la Provincia delCliiibuf; lu Fcdcracidn Chubutciisc 

de Cooperativas de ServlciuxPdblicos y cl Sindicato Regioiial'dc Luzy Ftiurza de la 

Palagoiiia iiqul rcpcesentadas y que fuera homologado por Resolucion N" 041/06 cn cl 

expedicnle N’ 002/2006 “S” de la Subsecretnria de Trabajo de la Provineia del 

Chubut. en su Cliiusiila Transitoria Aitlciilo 120°; las panes eoiivienen en eelebrar el 

prcseiite Ada Aeuerdo Conveniy; que se i-egiid por las siguientes elausulas y 

coudiciynes:

ulllern^ Jones 
Prvfidenie

Chubi.it


(?

■emuneracioncs corrcspondienies al

( 'a un solo

-I

^OEDEirrO G. YAUHAR

2

cienw (15%) del Biisico de la 

ntes do octubre de 2006.-

:^KRfct6.i
^■'ResW' s'vnoenOMM

TERCERA; i-a suina de Pesos Setecieutos Veinte (S 720,00) para el liasico de la 
Calegoria ONCE {I I) seed aplicnble & parlir de Ins remuiwraoioncs del mes de julio de 

2006.- <

Cn prueba de copformidad se- fmna.siete '{1} ejemplares de itldnlicn tenur y a 
efeelo, en cl lugar y t'eclm senalado'al cornienzo det prasente instrumento.

IDO SOTO /■) 
gheuwl

jLer elisec c^eros 
<• PAAaAy

&U(D. tXlERZA

CUARTA; Queda esiabiccido qiie, con el presenle, las partes acuerdan la poHlica 
salarial liasta cl incs de julio inclusive del 2007 apllcable al personal coinprendido en el 

convcnic colectivo de trubajo hoinolo^ado, la ciml solo esturJ-sujeia a revisidn y 
consensu cn el cnso de que ae den los'cxlrmos del mi'sino convenio para proccder en 

conseciicncin.-

SwbiPi\''4uyi:-<. ' CKMiBMdor mailtMW 
. / : PwaneUdUCfwtFUl

i-anoMa' ■' . .secnerARio
■LUZrfUtUAMACONlA

V iWJj ^i^g^iqaTr ep^
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KAWSON,
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115 QI

I. on caric.lcr d 

ric Sci-vicios Ifi

I \

uli{3?

V bi?I^’tlu ■ARTICUl.O 1”: HOMOLOGAR

! cclcbrado cn fcclin

I-uctM de la Patagonia, rcprcsonladc^ cn cl nclo por

Eliseo Cisneros, en su caricicr de 
rcspcclivamente, y1os setores Wilio Sergio LiU. Edgerdo Albcrlo Masa 

Oonrflez, Rob'ertoTuciilOBlba, Emilio Angel Nava, cnoariclcrdi 
la Fcderaci6rt Cl.uboiense de Cooperelivas do Sei^lcios Joblid 

represenladn por los Seflores Waller R. Soulages y Jose Loii^l

yJJ’^O^i’tesidentc y Tesorer 

REGlSTRESE, nolifiriuese,

I!
I A ,v

VBV^^^fe^ObUCldN- NI..
£s Copia F'GI

VlSTOi
■ La Ley N® 5279, y cl Exple. N® i860/0R STR caraiulndo "Sbidicalo Regional de luz.y 

Fuerza de la Patagonia c/Fcdctacidn Chubolcusc de Cooperaiivas de Servicios Piiblicos Lida.

s/botnologBcl6ii Ada de Acuordo Coiivciiio"; y ,

CONSlDEltANDO:
Que on el Exptc. del vislo sc soliciln la boinologaci6ii del Acuerdo nlcanzado cnlrc cl 

/^y^^^icalo Regional de Lnz y Fuerza de la Patagonia, represcniado cn o1 aclo por los senorcs 

"^'^ffi&dnardo Solo y Javier Eliseo Cisneros, cn su cnriclcr do SccteUrio Gremial y Sccrelar.o 

fc^'IWnsn y Aetas respeetivamede, y los senores Alilio Sergio LiU. Edgardo Alberto Mesa, 

aV" R ,do "Norberto Oonz61cz, Roberto Fueniealba, Bmilio Anccl Nava, cn eafScler de Sccrcianos 
40«io..ales, y In Fedcracion Chubdense de Cooperaiivas de Servicios Publicos Uda..

Nabuelqulrr. en su 

^t>,-xi^racler de Prcsidenlc y Tcsorcro de U cnlidad, rcspEClivamcnle;

Que las partes aeuerdan nprobar -de,Uro del Convenio Coleclivo de Trabajo 001/06- la 

lUueva Estruolura Snlnrial aplieable a partir del 1® de mayo de 200B y Que Hgum en el Anexo 1 

del prescnic, como asimismo la njaeibn de nuevns sun.as a las calcgorlas icsligo;
Que obrnn cslampadas las Hrmas de las partes, Ins euoies fueron erceluadas anie 

runcionnrio pi'ibiico, lo cunl dn fedci BClo;
Que seha aleanzado una jusln coinposicion de inlcrcses y derechos de las partes;

Que de BCuerilo a lo expuesio, y cn el marco de las compCcncias dadas a csia Snhsccrclar.a 

por el artlculo 20 de la ley 5279 correspo.ide hoinologar cl acuordo suscriplo;

Qiie bn lomado iiilctvcncioii la >irccci6u Oonoral de Asunlos Lcgalcs;

Fnrcllo: ,w,it
EL SUnSECRETAlUO DE T RABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

R

UfljjSHAnrlNtONmWS
WOSwaEiAaioDeWAOWO 

stcnEwaiMJS'n«a*lor

rcmiMiTil! 
k. • ■••wL.

SECRETARIA DE TRABAJO 
Siibsecreinrln Dr. Troliajn 

RAWSON-CHUBUT

7,

E S U F. L V E !
lodar. SUS paries el Aela Acuerdo 

04 de junio de 2008, cnlrc el Sindicalo Regional do Luz y 

lo.s scnorcs Jos6 Eduardo Solo y Javier 

Secrcinrio GreminI y Sccrelnrio do Pronsa y Aclas 

bcrlo Musa, Rogelio Norbcrlo 
is^ecrclarios do Scccionale.s. y / 
ublStS Lida.. (FECHCOOPl/ 

NalnieVuIn, on su caricicr Jc 

sidenlcy Tcsorcro de la cnlidad. respcclivamcnle. \ 1 i

' ' . desc- al Bolelln i^Ficial yj Cpmplido arclilvcs^.-
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...l A'kR ELISE' 
ihswii’

ACTAACtTERDO CONVENIO

Ed Ja ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chiibut, a los 04 (cuatro) dias 
del Dies de Junio de 2008, entrc la FEDERACION CPILBUTENSE DE 
COOPERATIVAS DJj; SERVICIOS PUBLICOS LTDA (FECHCOOP), 
representado en este acto por Walter R. Soulagcs y Jos^ Luis Nnhuciqiiin en su 
respective cardeter de Presidents y Tesorero, en adelante FECHCOOP, por una parte 
y por la otra parte el SEVDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA 
PATAGONIA, representado por Josd Eduardo Soto y Javier Eliseo Cisneros en 
su caricier de Secrctario Gremial y Secrelario de Prensa y Aetas respectivamente, y 
los Sres. Afilio Sergio Litt, Edgai-do Alberto Masa, Rogclio Norberto Gonzalez, 
Roberto Fuentcalba, Emilio Angel Nava en su respective cardcier de Secretaries 
de Seccionales, en adelante EL SINDICATO, eo el marco de lo establecido cu ci 
articolo 49 del CCT 001/06, resuelven In siguientc; ...........................................
PRIMERA: Aprobar la ESTRUCTURA SALARJAL, que individuaiizada como 
ANEXO I fonna-parte integranie del presente, que constitiiyen el producto de la 

aplicacidn de los nuevos criterios de reestructuracion de haberes, tendiendo a 
simplificar los conlenidos y procediinientos de los mismos sugeridos por las 
PARTES. La nueva Estructura Salarial se aplicari a los Trabajadorcs a partirdel 1® 
de Mayo de 2.008, que fiiera aprobada por la Comisibn Paritaria Permanente en su 
reunibn del dia de la Fecha. .............................................

SEGUNDA: Las. Partes acuerdan en los siguientes terminns: fijar en pesos 

^lisaot irr bdsico de la categoria 10 a partir del 1® de mayo de 2.008; que
tONAL , . f •effichvo a los Trabajadores en la primer qumcena del ines de Junio de 2008;

-• fijap.v.en pesos un mil ($ 1.000) el mismo bdsico, a partir del 1° de diciembre de 
2.008. ............................................................

»« I

TERCERA: A los fines de cumplir con lo previsto en el articulo 49 del CCT 003/06, 
partes resuelven que en la primera quincena del raes de diciembre del presente 
se reuniran para considerar la politica .salarial correspondiente al ano 2.009, 

dejaiidos.e expresft''constancia que tai politica salarial regira a partir del 01 de abril de 
cse aiio. A los fines del cumplimieiito de la presente clausula, las partes sc 
comproraeten a reaiizar todns las gestioiies necesarias para que el Gobierno de la 

, Provincia del Chubut concurra a .
coujuntamcote con las partes firniautes del presente acuerdo.-----

discutir la poHtica salarial para el ano 2,009
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••■' Jojc Litis NoIiutlijuSn 
TESOREIIO

Ftileniclin Cliubiilons«4o030|>snilfrsil 
do Eenitloj Piitricos llmitiai

&EROS 
Af't'** 
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■^^19 
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• 8^

Mtrae 
id

^AROO SOTO
Sntado Ownlil 

ri^wiagohia

jjAi^occlon*^ 
SilUiixyF"'"

iaViER ELlSEOpli 
swo.&nFG/li^

CUARTA: En el marco del presentc acuerdo arribado por las Partes, el Sindicato 
inanifiesla dejar sin efecto toda medida de accidn diiecta, comprometidndose ambas 

partes a mantener la paz social.......................................................... -
Las clausulas del presenle ACTA ACUERDO, revisten para todos sus efectos 
cariicter CONVENCIONAL. A tai fin las PARTES dardn intervencidn a la autoridad 
de aplicacidn laboral perdnentc para sii homologacldn y extension quc
correspondiere.— —-------------------------- ----- ------ -------------------------------
En prueba de conformidad se firma cinco (5) ejemplaies de identico tenor y a nn solo 
efecto, en cl lugar y fecha senalado al comienzo del presente instrumento.



ANEXOI

Anli.q,

f^TiGUEPADANUAl. 2,-50%! 22.50}

«-J. Unaait

1 
j

CATEGORIATESTIGO: Anuellos porcentajes para tlcterminar los importes de la 
b'structiira Retributive v Beneficlos Sbciales se talculan sobre el Suetdo Bdsico de 
la Categoria 10 (Nueva Testigo) de la presentc Escala Salarial.

15,00% 
25,00% 
30,00% 

0i00% 
3D;oo% 
50,00% 
55,00%

i; f?(3ro urr
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NS 625/2011
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.Trelcw, Chubut.

VISTO:

40 9

no surge

SECSSrXRJji DB TRABAJO 
DELEGACIONRSGrONAL TRBLEW

19 JUL 2020
El Expetiienie Administfativo N" 2-842/20; caralulado: 

‘^FEDESACION CHUBUTENSE DE COOPERATiVAS DE SERVICIOS 

PUBLJCOSLTDA (FECaCOOPyS/ACTA PAIUTARIASALAFLiL”y,

CONSIDERANDO:
Que en el axpediente mencionado en et Viato. obra agregada 

acta acuerdo de fecha 17 de Julio de 2020, suscripla entrs la Federacion 
Chubutense de CooperaUvas de Servicios Pubticos Lida. (FECHCOOP) 

representada por los Sres. Walter ESPINOZA, Fernando MOLINA y Nestor 
BECERRA en su caracter de mlembros pariiados palronales respectivamenle, el 

Sindioato Regional de Luz y Fuerza de Is Patagonia reprasenlado par los SreS. 
H6ctor Ruben GONZALEZ. Rogelio GONZALEZ. Roberto FUENTEALBA, JosS Luis 

PAZ y Nestor Gustavo -VELAZQUEZ, en su caracter de miembros pantarios 

.eiftdteales:
Que las partes se reunen a los fines de llevar adelante las tratativas 

'I® recomposloibn salarial para los trabajadores comprendidos por el 

Colectivo de Trabajo N" 625/11;
Qyg gn (al senlido resuSIven estabiecer el Sue'.do B^sico de la 

Testigo (Cat. 10) en Is auma de Pesos Veinticlnoo Mil Ochocientos con 

9in00 ($25,600,95) a partir dei 1' de Julio de 2020;
Que asitnismo convienen en tijar el Sueido Hbsioo de la Categorla 

Tesllgo (Cat. 10) en la suma de Pesos Velntislete Mil doscientos sessnta y dos 

($27,262,00). a parfir del 1' de Agosto de 2020;
Que las partes expreean que Io oorivenido con respecto a los Sueldos 

Bisicos Categorla Testigo (Cat. 10) para los meses de julio y agoslo de 2020 
corresponde al periodo de Enero rJunio del afio 2020, en base a lo esfipulado er el 

art. 4S del CCT 625/11;
Qua en el presente acuerdo traldo a examen se observa que las 

partes estafalecieron un incremento salarial para ios mesas de Julio y Agosto de 

2020, enel marcodel CCT625/11; ,
Que al Smbito de aplieacibndel presents acuerdo se corresponde cort 

el aicanoe de la representacidn de la parte empleaddra signataria y la representante 

de la entidad sindical flrmante, emergente ds la personerla gremial;

Que de las lecturas de las clauaulas pactadas, 

contradlccidn con la normativa viganle;



XN* 15;

respscto;

Que ha tornado debida intewencidn la asesoria legal compeiente.
POR ELLO:

/7

<^09

Que las paries acreditan la representacidn que inuocan deniro de su 

dmblto privado de actuacidn con la documentacidn agregada an autos y ratifican en 

lodos SUS tdrminos el mentado acuerdo;

Que aalmismo se acreditan ios recaudoa formales exigidoa por la Ley

PfTJrjcio
Cltaaof H05IQI13I cieTiaMlo
D6!^i3i)Ci^n Hygwi’.'tTsojcw

THAUAsfO

RESOLUCI6N N°

Que una vez dictado el presents ado administrativo homologatorio, 

Sste tendril solo plena vigencia entre las partes suscriblentes;

Que en virtud de qua las partes de comCin acuerdo solicitan la 
homologacion de Io acordado a la autoridad admlnistrativa laboral, sin perjuicio de 
dar riet cumplimlento a Io aqui paeiado en Ios tiempos estipulados;

Que obran eslarnpadas las firmas de las partes en el acta acuerdo, 
precedentementa aafialada y obrantes en las presentee sctuaciones, Io cual da 

pnjeba de conformtdad con Io rubricado;
Que al acuerdo en anaiisls (ue celebrado en el marco de io prescrtpto 

por el art. 16 de la Ley 20.744, y cumple con Ios requisitos establecidos en la 

rsferida norma;
Que no existen objeclones formales nl legates que formular al

Que por to expueslo corresponds dlcfar el pertinents acto 
administrativo de homologacidn, de conformidad con Ids antecedenles 

merrcionados;

EL DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO DE TRELEW 

RESUELVE:

Articulo 1*.- HOMOLOGUESE entodas sus partes el Acta Acuerdo 

de facha 17 de Julio de 2020, suscripta entre la Federacidn

Chubutense de Cooperatiuas de Servicios Pdblicos Ltda. (FECHCOOP) 

representada por Ios Sres. Walter ESPINOZA, Fernando MOLINA y Nestor 

BECERRA en su caracter de miembroa paritarios patronales respectivamente, y el 

Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia representado por los Sres. 

H6ctof RuP6n GONZALEZ, Rogelto GONZALEZ, Roberto FUGNTEALBA. Jose Luis 

PAZ y N6slor Gustavo VELAZQUEZ, en eu caracter de mlembros paritarios 

aindiceles; en un todo de acuerdo con lo expuesto en los conslderandos que 

antdceden.-

Artlculo 2A- BSTABLEGESE quo la presente homologacion surtird 

efecto Onica y exclusivamente respecto de las partes slgnatarias del 

acuerdo objeto de la mIsma.

Arileulo 3*,- REGISTRESE. NolifIquese, D6se al Boletin Oficial y, 

cumplido ARCHlVESE.- —a.

a



fi®)-la Fechcoop yEl Sindicato se corripronieten a que en {drma confunta o separada, dar 
intervencidn a la Autondscf Admtmstrativa Laboral coKe&pondiente para cumplimentar lo$ 
aspectos formsles para la homologacion del preseme instriimento, sin perjuicio de dar fiel 
cumpUmiento a loaqui partado, en los plazos y tiempo convenidos -

3*}-ta Fechcoop y ElSrndicatoacuerdan nue Io esUpulado en la clausula 1) y 2) corresponde 
a recomposicipn salanal det bimcitre Noviembre / Dicienibie de 2019, con Io que queda 
cerrada la recomposicibn salanal correspondiunte a dicho aiiu.

2\

SMI
BWOWt

$4lW

4’)- laFechcoopyElSmdicato.convicnencntfolverafeunirse ddia ISdeMarzo de2020 
en la seda de la Fechcoop, paca pioceoc' a avaluai la evolucipn del IPC Patagonico publicado 
por el InsWwto National de Eslad'sJicas y Ceitsos, -i establecer la ■ recon,posicidn salarial 
resultante respecte da los meses de t'.ero y Febrero de 70'0.

5*)- las partes acuetdan oue al aun-vnio iburesenta ei 'reconocimienio del fndiee de 
in^acibn del lNDEC PA7AG0NIA aeumuladu desde el I de enero hasta ei 31 de Didembre 
del 2019,

»B»S5iWj4ss!W«3sas|^
^S||S«ClS*a ^aeSlswson, Provincla de Chebut, a los 24 dies delSM5!e®r^^^^^O 

i^||gigp,,lunrpertt,:lafed.rad6na.obe>ens.deao,^^

represeolede eo este ecto pof Joj 
|;gfeB;;i„r;^mHa,zBteban Cells, Nesior;Be«rra y Hector Vara en su carataer

>/ parrtarios patronales respKtivamenie, y por otra parte el Slndlcato-Re^^;d^L|J^^^^ 

Personeria Gtemial N* 1185 representadb
Bs^pres .Hector RuWn Gonzalea, Rogeflo Gonzalez, Roberto Fuenteall»,';lo»e'ti^5?i^I^^^»

Cristian Getton, Jorge Vargas en so caracter de miembros paritarios 
'wJelanteClSlBdlcatoyacuerdanloquea continuacidnsedetalla, asafaer: ■

1*J- La Fechcoop y £1 Sindlcato convienen en establecer el Sueldo Badco de la titegorfa; 
Testigo JCaL 1C| del Convenio Colcctivo de Trabajo 625/12 en Pesos veinlitrw mij 
flovedentos treinta y uno con 20/100£523.931,20) a pamrdel 1’deCnero deZ020,

■ ?■■' ?;■■' r'"

Zi]- La Fechcoop y El Sindlcato convienen en establecer el Sueldo Basico de la Categoria -. .. 
Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos veinticuaire mil 
trescientoscuarenta con 48/100(524340,48) spartlr del 1“ de Febrero 2020.

saggSSiS^aw

1

ssss.
3«Wl£aMU2«l®»««C>»

■•<■ '^Sv 

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un niismo tenorv a wp'Mto ' ; !'' 
efcrto/tenellugaryfecbasenaladaalcomieniodelpreserrteinsuumeoto.- 44 ■
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fohOuM d= R.w»„. p™.M. « Chubu.,. IP. n dCdPl m.. dPNo^P^b.P d.20W » ^jner. 
porana pane, ta Federacidn Chubutcnse deCoopewlivasde Servlctos u '®* •’ “
la FECHCOOP feprewntada cn esle arto par ios Sefioras Waller _,.,n,„05'„rtWriM
Grlffilhs. N«tar Becerra. Diego Bu^ay y Ne.ior CPeras cn .u 
p31r»n.le.r.spWI«im.M.,VP»i=>>»PP«^ Htoor RuMnSonrfto
Pe«.«rf. G^mlPl «• U« ™piM.n Pd" «P ' ' Jrt^upn».lb=, l«‘ ^1’ '’«• "'i™

10 que a conWnuacrdnsB detalla. a saber:
I't La Fecitcooa y ElSIndicalo conviencn cn esWbleeer ef Sueldo HiSico de )a Caiegeria Te«lgo 

XkX® l.«i™ dP T..MP «5/l> PP P«»P vpintp p UP ml. »d,cc.R,0P =.»™ -

iO/iOO [521814,10} 3 partlr del 1‘ de Novtembrede 20X9.
Zaj-la Fscbnop V £1 Sbdica to conuleoen en ostablecer el Suefdo Basico de la CategoHa 
S X"n^!.P.I« dP TrabPiP «5/U =« Pe«.s veinMddR mil 

con60/1001S2Z.36S,60)apartlr(icii’deOlciembre2019-

3‘}- La Feehcoop y SI ^ndicaio awettJan Que (oestlpulado.en b'diusula 1) Y,?} :
recomposlsWn wlsrial del blmesire Septlembre / Oclubre de 2019.^'

4-}. La Fechcoop y £i SindJcalo, convienen en vokera rsunifse eldla 
«de de fa Fechcoop. para pr.ceder . evduar la evciMCldn del fPC
ir^iwio Nacipnal de EHediniICBS y Censos. y e^blecer b. r«ornposlddn MianaljrWdl^n^^ 

respertodelosmesesde NovlembreyOlcIcmbredeZOlS. ' -

Si). Las partes acuerdan quc el aumeMp represehta el re^nocimiento del cuarenKi 
cincuenia por cfento (41,50 W) del Indies de fnfladdn del INDEC PMA60N1A, aeurnutado>d«de^ 

ldeenerohiBStael30deOcLubredel2Oi9. , ....

6S). La Fflchcoo^ y El SIndfcaw se comprometen a que en forma eoftiunu p s^pa»da> .dar 
intervcncldnalaAutartdadAdministratfya laboral correspondienieparacumplin^m^rlc^^^^ 
formales para la homotogaciandel presente insirumenw, sin peduicto dtrdar flel
aquf pactado. en tos plazos V tlempo conwenidos-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mlsmolenor y a un solo efecto, 
eneilugaryfechas<nalada8lcomleoM d8l presentft|nai:unWfitcii“® *“
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Acta Acuerdo
h ■,■ I I m |»^|

>
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lei
Efl la Ciudad de Rawson Provincia del Chubut a los 31 dIas del mas de Agosto de 201?, be 
reunen por una parte la Federaclon Chubutense de Cooperativas de Sen/iclos Publlcos, en 
adsiante la FeChCoop, representada por los Sres. Daniel Allogia, Nistor Cabezas, fdgardo 
Dlrlewanger, Diego Bukay y Nestor Becerra en su caracter de parltarlos y el SindJcato 
Regional de Luz y Fuerza de ia Patagonia, representada por los Sres. Hector Gonzdiez, 
Secretarlo General, Rogelio Gonzilez Secretario Coordlpador de la Secretaria General, 
Roberto Fuentealba en su caricter de Secretarlo Gremlal Coordlnador, Soto Eduardo, 
Secretario Gremlal Tecntco, Tommi Nelson GonzSIez, Secretarlo Gremlal Adjunto, por la 
otra y acuerdan Io siguiente;

1’) La FeChCoop y el Slndicato convlenen en estoblecer el Sueldo Bdsico de la Categorla 
Testigo (Cat. 10) del Convenio Cclectivo de Trabajo 625/11 en Pesos Diez MH Clen 
($10,100,00) a partir de! 1’ de Agosto de 2017.-

2*) La FeChCoop y el Slndicato convlenen en establecer ei Sueldo B^Ssico de la Cfltegorla 
Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos Diez MH Trecientos 
Cincuenta ($10,350,00) a partir del 1* de Noviembre da 2017.-

3") La FeChCoop y el Sindlcato convlenen en establecer el Sueldo Biislco de la Categdria 
Testigo (Cat. 10) del Convenip Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos Diez Mil Quinientos 
Cincuenta ($10,550,00) a partir de 1* de Diciembra de 2017.-

4’) La FeChCoop y e! Slndicato acuerdan qua io estlpulado en lo.^> puntos T, 2* y 3* 
corresponden a la pauta salarial del .segundo semestre del aRo en cuiso, todo eilo en base 
a lo establecldo en el Articulo 45 del Convenio Colectivo de Trabajo 525/11.-

5’) Las partes establecen qua flnallzado el sagundo semestre del aflo en curso (Julio - 
Dlciambre), periodo de vigencia del presente acuerdo, se ewaluara Is infladon ponderada 
por el INDEC en dicho semestre y se comparara con los porcentusles de aumentos salariales 
acordados en los puntos I", 2°, y 3“ del presente Acta Acuerdo y si estos liltimos son 
porcentualmenle inferiorss al curso inflacionario del si ano 2017, dicha diferencia 
porcentual seed llquldada en favor de losTrabaJadcres encuadrsdos en el C.C.T. 625/11, en 
el Sueldo Bdslco de la Categorls Testigo (Cat.lQ) de dicho convenio colectivo, con 
retroBctividad al 1’ de DItlembre de 2017, pero si resultara superior, dicho porcentaje seri 
tsnido en cuents a favor de la FeChCoop, camo anticipo de ia negociacidn paritaria 
correspondiente al primer semestre del afio 2018,

S’/ La FeChCoop y el Slndicato, convlenen en votver a rsunirss en el transcurso ds la primers 
quincena del mes de Marzo de 2018, en un lugar a establecer por las partes, para proceder 
a celebrar las paritsrlss corraspondientes al primer semestre del afto 2018 cn un todo de 
acuerdo a to establecido en si Articulo 49 de! C.C.T. 62.5/11.-

7*) La FeChCoop y el Slndicato se coniprometen a que en ferma conjunta o por sfipsrado, 
dar intervencldn a la autoridad Bdininistrativs labpral competsnte a los sfetrtos de 
cumplimentar los asoectos formales oara la homoloEaddn del prasunte Instrumanto, sin
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Acta Acuerdo

I

R 
R

r r

R

I 
I

1°)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basico de la 
Categona Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos 
ocho mil ochocientos noventa y cinco con setenta y dos ($8895.72) a partir 
del 01” de Marzo de 2017.-

2°)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basico de la 
Categoria 1 estigo (Cal. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos 
nueve mil doscientos cincuenta y uno con clncuenta y cinco centavos 
($9251.55) a partir del 01" de Abril de 2017.-

En la Ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 20 dias del mes de Marzo 
de 2017 se reunen, por una parte, la Federacion Chubutense de Cooperatlvas 
de Servicios Publicos Ltda, en adelante la FECHCOOP representada en este 
acto por los Senores Daniel Alloggia, Edgardo Dirlewanger, Carlos Rial, Diego 
Oukay y Nestor Cabazas en su caracter de miembros paritarios patronales 
respectivamente, y por otra parte el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia, Personeria Gremiat N" 1185 representado en este acto por los 
Senores , Rogelio Gonzalez, Jose Eduardo Soto,, Tommi Nelson Gonzalez, 
Nestor Gustavo Velazquez, Walter Villavicencio, Edgardo Masa, Jose Luis Paz 
y Ricardo Cretton en su caracter de miembro paritarios sindicales, en adelante 
El Sindicato y acuerdan lo que a continuacidn se d eta Ila, a saber:

CLienta de la paux sfllarial correspondiente al
V /

1

I. ■

3 )- La Fechcoop y El Sindicato convienen en estabieccr el Sueldo Basico de la 
Categoria Testigo (Cal. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos 
nueve mil seiscientos veinte con sesenta y un centavos ($9621,61) a partir del 
01"deJuniode 2017,-

Fechcoop y El Sindicato acuerdan que lo estipulado en las clausulas 1”, 
7^y 35, corresponden a la pauta salarial del primersemestre del aho 2017 de 

a lo prescripto por el art. 49 del CCT 525/2011.-

52) Las partes .establecen que finalizado el primer semestre del aho 2017 
(Enero-Junio 2017) periodo de vigencia riel presente acuerdo, se conviene una—e— 
clausula gatillo donrie se evaluara la inflacidn ponderada en dicho semestre 
por medio del promedio resultante de io.s montos publicados por el INDEC y 
Gl IPC Congreso y se comparara con los aumentos salarioies acordados en los 
punto.s 1,2 y 3. Cuando estos ultimos sean inferiores al curso inflacionario de J 
nivel general dicha diferencia sera liquidada en fayor de los trabajadores en el 
sueldo bcisico de la Categoria 10 (testigo) con/etrbactiyidad al 1 ds Junio dpi— 
2017. Ln caso de arrojar una diferencia en.favor d^as entidades patronales y 
dicho resultado sera tomarin a CLienta de la 03uX*sfll ' '
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6“)- la Fechcoop y £i Sindicato, convienen en volver a reunirse en el trascurso 
del nies de Julio del ano 2017. en un lugar a establecer por las partes, para 
proceder a celebrar las paritarias correspondientes al segundo semestre del 

ano 2017 de acuerdo a Io prescripto por el art, 49 del CCT 625/2011.-

7"}- Lo r-echcoop y El Sindicato se comprometen a que en forma conjunta o 
separada, dar intervencion a la Autoridad Administrativa Laboral 
correspondiente para cumplimentar los aspectos formales para la 
lioinologncion del presente instrumento, sin perjuicio de dar fiel cumplimiento 

a lo aqui pactodo, en los plaitos y tiempo convenidos.-

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y 
a un solo efecto, en el lugar y fecha senalada al comienzo del presente 

instrumento.-
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9 de 2016, Bl sliidicalo de de

apartlrdei r de Octobre del

niQS de Agoslo del afio Dos Mil Dlecl.sdls 

anie esta Secretaria de Trabajo representada 

Sr, MAHCWL PA2; el Siibaecratorio de Asodativfm.o 

-----------Je Asunlos Logaies, ANDKtA

DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, 

■ X^WOR VELAZOUPZ . -Secretario CoordInador de la Secretarla General;

peNTEALDA. Secretarlo Gremial CoordInador y Jdrge VARGAS, Secretary

V el '' de fier^idos pdblicos represenuda
AHLO KORN, la FECHCOOP representada por LUCAS MAflANI y EDGARDO 

padtarlos, Nestor Cabezas, Marcelo Griffiths, Daniel Alloegie y 

en Virtod de la conclliaddn obllBBtorle dispuesta per Resolocldn N’

•eofiETAnlA PE thabajo 
rUmwi-ctiiibui

En la Ciudad de Rawson a los tres (03) dins del

[20,10, slendo las trace horns se reunen por 

por el Sr. Secreiarlo dq Trabajo, '

Econonda social, EXEQUIEE VILLAGRA y la Directora General 

tUCRECIA POUHtE, por un iado el SINDiCATO 

^^^^^epresentado por ROGEUO GONZZlEZ. 

......
w/ co

de los items plantendos 

coirientG. Eri u.ste sentido 

en esta lemdtlca tendlenle a

^^PIRLEWANGER Oelcgados

FablBn Gomez Lozano;

So dejn expre.sa constancia que no se Race

^Igono de las firmas Electropatagonla S,A., CenValesTfrndcas PaUednicas

pr.s.„,e.., ’ '» = '« «r«

E„ primer p.„.,

cuino puntos de djscusidn en la reunidn del dia 21 de Julio del 

de manlHesto qua ha I,abide una serie de avances

losrar una propta solucibn de la.s misnias,

En lu referente a la cuestidrr salarial pa,a el .egundo semestn

Lux V Fuerza de In PnLago,„a y la FECHCOOP ncuerdan-

=) .1 Mrico de .e

corrleale ado a S 7.758,3S

!■) ^levar el bdsico de la categoda testigo (catesoda 10)

corriente ado a $8,146,27

el^vnr el basico de la categorla testigo (catesoda 10) a pnrfir del r de Oiciemb,e 

de) corrierite aRo a $ 8.553,58.

,r;'“ «’ »•
Partes solidtan la homologaddn del acuerda alcnnzado

10 que renere al gobieroo provincial. In parte .sindical manlflestn que a, hab,.. 

a^nscurrido y Rnalizado los plazos de la concilladdn pbllgatoda y sin que el goblerpo

ncd .nya prop.esLo alguita alternative v41ida a los ef.ctos r,e pouer liega, p

expre.sa
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crean convenienle
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slndical la provincla se comproinete 

fecomposicldn.
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a presently acta, leidn y 

un mismo tenor y a un solo e

En virtucl de Io manifestado por las partes el Sacretario de Trabajo da por conclulda la 

Instancla de de Conclllacldn Obllgatoha,

-o slendo para mds, slendo las 17:15 horas. se da por finali.ada I 
^^yficada se firma 5b firman tres ejemplares de

TotllnfgKSicifFooNrMe i 
siuFWWSzi rttr/mcui uimnir,

JlllDlOIOKCBlUl 1(111 (urtUMlfciiri;

NES)0OU5TAV0«Ui (.•.'. 
Sterili>(o Qiimitl hot tir 
Mliil>tlllti{d«ijFii[Hfn|ii..

SS^iK

•r;::^Rpf»nio sbcuional 
i«i.-. i.iK J i: hituttr’i

nuostro representados es que sollcilamos se llberen las partes a 
los efectos de que esta orBanlzacldn slndical reallce las inedidas qoe 

con el tin de defenderda los trabajsdores y sus familias.

Par su parte e| Goblemo Provincial, independiente de la posicldn asumida per la entidad

..--J a contliiuarol dlslogo a losttnos de alcnnzar uiia justa
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B conformidad se firman Tres 
fecFrasefialada aicomiekz

6’)- La Provincla, La Fechcoop y El Sindicato dejan establecido que a trav^s del presents 

mlrumento as delermina una justa recomposicidn salarial y se comprometen a manlener la paz 

social siempreycuando de ellas depends (1

{3^ ejemplares ^un mijftio tenor y a un solo efec;^/ 
senalada ai comie^zo del introit'ds-'^^^s^EV^E”''

j'v *n Mntgnl

prueba

HECTOR RUB^GONZALEZ 
seCRer^CEHERAL 

SIHIHCAlO K T PAU WWW
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de Tr.l=w, p,o.i„cl, d.| Chubw, a loa 22 dIas d.l mas de Ha™ de 2016 se 
^en en la Sede de la Deieg.cidd Treiew de I. SecI.rt. de Trabajo de ,a piovlncia del 
^bdbel p„, „, parte LA PROVING,A DEL CHUBUT represebl.de en e.le eelo per el SeOer 

Emillo FLORI, en earacer de Sub Secr.lerlo de Tr.b.io, en adelanle LA PROVINCIA La 

fTchCOOP ■” L.da, en adelan,. |.

fl Oa, Feder,co Guillermo K.x.l, Walter Espinoza, Fablan.GOMEZ LOZANO , per oira 
::: bT7° represeXo:

3 d FUENTEALBA, en s„ eardcer de Secret.do General. Secret.rlo

Coordinador de la Secre.aria General y Secrelarlo Coordin.dor de la Secretaria Gr.mlal 

respectiyamente, en adelanle EL SINDICATO y acuerdan Id ,ae a contlnuacldn „ de,a,lai 

la CateemtaT^' “"™"- - ->»!.,ecer .1 Sbeldo Bdslco de

3. 0° O b" ’ ■ 3.1. Mil
Tree,.n,os Dieciocho con 43/wo (J 6.318.43) a p.rtir del 1- de F.br.ro de 2016.

2-)-La Provirrcla. La F.cbcoop , El Sindicato con.lenen en estabi.eer el Sbeldo Bas,co de 

la Cafegoria Tesligo ,c„ 10) del Con.enio Colec.e de Tr.baio 628,11 en Pesos Seis Mil 

Seiscientos Se.enta y Cinco con 84,100 ($ 6.665.84) a p.rtir d.l 1- de Abril de 2018.

la 7, T T°*? Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sbeldo Basico de 

I. Ctegcrl, Tesligo |Ca,. ,0) d.l Con.eni. Col.Ci.o de Tr.baio 625/11 Peso. Siete Mil 

Trescenlos Di.cinbe.e con 20,100(t 7.319.20) a partir del 1’ de Janio de 2018.

4- I- La Provincla, La F.cbcoop y El Sindicato se compromelen . e„ lorma conibbta 

aeparad. dar intervencidn a la Abloridad Administrativ. Laboral c.rrespondienle para 

cumpiimenlar los .species ,„rm.|.s p.,. |. bemoleg.cibn d.l present, inslromenlo sin 

perjbicio de d.r fiel cbmplimlenlo a Ic .qbi pact.do, en los pl.zos y ll.mpos con.enidos.-

5- I- La Provincla, La F.cbcoop , El Sindicato acberdan qne Io eslipblado en las clabsblas 1-

2 y 3- corr.spond.n a la paut. salarial del primer semestre del afle an ebrso. as, mismo La 

ovincia, La Fechcoop y El Sindicato convienen en volver a reunirse en 1“ de Julio de 2016 

en lugar y fecha a determinar por las partes a los efeclos de comenzar las paritarias 

correspondientes ai segundo semestre de 2016.

represebl.de
F.br.ro
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4’} La Provlncla, La Fechcoqp y El SIndicato acuerdan que Io estipulado an las 
cliusulas 1’, 2° Y 32 corresponden a la pauta salarial del segundo semestre 
del afto 2015 de acuerdo a Io prescripto por el art. 49 del CCT 625/2011.-

2*)- La Provlncla, La Fechcoop y El SIndicato convlenen en establecer el 
Sueldo Bisico de la Categorla Testigo (Cat. 10) del Convenlo Colectivo de 
Trabajo 625/11 an Pesos Cinco mil seteclentos setenta y cuatro con trelnta y

_ ochocentavos (55774,38) a partirdelOJ'deOcfubre c/e 2DJ5,-

S*)” La Provlncla, La Fechcoop y, El SIndicato convienen en establecer el 
Sueldo Bisico de la Categorla Testigo (Cat, 10) dal Convenlo Colectivo de 
Trabajo 625/11 en Pesos seis mH cuarenta y seis con trelnta y cinco centavos 
(56046,35) a partlr del 01’ de Dlclembre de 2015.-

En la Ciudad de Rawson, Provlncla de Chubut, a los 19 dIas del mes de Agosto 
de 2015 se reunen, por una parte, La Provincia del Chubut, representada en 
este acto por Maximiliano Lopez y Rubdn Reyes en su caracter de mlembros 
paritarios provinciales en adelante La Provincia, La Federacion Chubutense 
de Cooperativas de Servicios Publicos Ltda, en adelante la FECHCOOP 
representada en este acto por los SefSores Daniel Alloggla, Nestor Cabezas, 
Edgardo Dlrlewanger, Mario Quinteros, Fabidn Gomez Lozano y Ernesto 
Sandoval en su caricter de mlembros paritarios patronales respectivamente, 
y por otra parte el SIndicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, 
Personerla Gremial N’ 1185 representado en este acto por los Seflores 
Hector Rub^n Gonzalez Berrini, Veronica Fresco, Juan Barrios, Rogello 
Gonzalez, Jorge Vargas, Ricardo Cretton, Amllcar Fernandez, Gustavo 
Velazquez en su caracter de mlembro paritarios sindicales, en adelante El 
SIndicato. Ablerta la reunion Parltaria Salarial las partes coinciden en la 
necesidad de reallzar los esfuerzos conducentes a fin de lograr una 
raadecuacldn salarial que contemple tanto las. pretensiones sindicales, como 
las poslbllldades de las cooperativas rcpresentadas por la FECHCOOP. Por 
ello, tenlendo en cuenta el principle de buena fe que debe prlmar en el 
marco de la negociaclones salariales colectlvas que se sustanclan dentro del 
Mlnisterlo de Trabajo, Ernpleo y.Segurldad de la Naclbn y en pos de preservar 
y garantizar el normal desenvolvimiento de los servicios en toda la Provlncla 
del Chubut, mantenlendo la paz social necesarla para el logro de los fines 
enunciados, las partes ACUERDAN:.

1’)- La Provlncla, La Fechcoop y El SIndicato convienen en establecer el 
Sueldo Sislco de la Categorla Testigo (Cat. 10) del Convenlo Colectivo de 
Trabajo 625/11 en Pesos cinco mil quinlentos setenta y nueve con once 
centavos (55579,11) a partlr del 01“ de Agosto de 2015.’
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En pruebB' de conformidad se 
tenor y a un solo efecto, en 
presente Instrumento.'

X . . \.a-A

' Uti

5*)« La Provinela, la Pechcoop y Bl Slnrilcito, convlenen en volver s raunirse 
Bl dfa 14 da Marzo del aflo 2016 a lac lliOO He. an un lugar a actablecar por 
III partei, para proeader a celebrar lai parltarlai corraspondlentai al primer 
lemaitra del iflo 2016 de acuardo a lo prescrlpto por ef -art. 49 del CCT 
625/2011.-
fi*)- La Provincla, La Fechcoop y El Slndlcato la comprometen a que an forma 
conjunta o separada, dar Intervencfdn a la Autorldad Admlnlitratlva Laboral 
corraspondlente para '«< formales oara la
homologacldn del

qumpllmentar los aspectos formales para
■ I preiente instrumento, sin perjulclo de dar flel 

cumpllmiento a lo aquf pactado, en los plazoi y tiempo convanldoi,-

flrman cuatro (4) ejemplaras de un mlsmo 
el lugar y feche seflalada al comlenzo del
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Categona Testigo (Cat. 
Pesos Cinco mil doseientos 
($5289,93) a partir del dl"
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En la Ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 10 dfas dej mes de Marzo 
de 201S se rednen, por una parte, la Federaclon. Chubutense de 
eooperativas de Servicios Pdblicos Ltda, en adeiante la FECHCOOP 

M Sdflores Daniel Allogia, Valeria Lewis,
Edgardo Dirlewanger y Aldo.Vega en^su caracter de ntienrbros paritarios

Regional ,de Luz y 
uerta de la P«agonia,;PersGnerla Gremlal N” 1185 representado en este 
cto por los Sefiores Veronica Fresco, Rogelio Gonzalez, Jorge Vargas, 
cX' ''“‘’-rto F“enlealba y Ricardo Cretton en su
ca.acter de miembro paritarios sindicaies, en adeiante El Sindicato 
acuerdan Io que a continuaaon se detalla, a saber:

1 Ha Fecheoop y ElSindiGato convienen en establecer el Sueldo, Basico de la

1 625/11 an
Pincdenta con ochenta y nueve centavos 

{S4850,S9)apartirdelor,de.Feb ‘rerode.2015< '

rZ' “'"'jenen en establecer el Sueido..Bdsico de la
Categona, Test,go (Gat..10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en

(S5196,39) a parurde^o'centavos 

4’)- La Fechcopp y El Sindicqto corfvi— *

Convenio Colectivo de Trabajo ( 
J?W^;y,nyeverCQn noventa ,y tres cenjtayi



I comienzo del presente
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7®)“ La Fechcoop y El Sindicato, convienen en volver a reunirse el dia 12 de 
Agosto del ano 2015 a las 11:00 Hs. en un lugar a establecer por las partes, 
para proceder a celebrar las paritarias correspondlentes al segundo semestre 
del ano 2015 de acuerdo a !o prescripto por el art. 49 del CCt 625/2011.-

flfCANOP 
iB7 
ICIOh?.-

6”) La Fechcoop y El Sindicato acuerdan que Io estipulado en las clausulas 1°, 
22, 39, 42 y 52 corresponden a la pauta salarial del primer semestre del ano 
2015 de acuerdo a lo prescripto por el art. 49 del CCT 625/2011.-

VEROMICA-PAOLA FRESCO 
SECRETWlACeOsawZZClOti PflEny 

■RELAOOHeS WSimXIOWtES 
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GONZALEZ

hector
SECR

T^WJSSON-ebNZALEZ

mut tui Y f m itMQvit

tL.

Vfll^ S
■ Presden^ 

Coop.

5“)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Bdsico de la 

Categorfa Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en 
Pesos Cinco mil tr^sclentos noventa con cuarenta y cuatro centavos 
($5390,44) a partir del 01’ de Julio de 2015.-

En prueba de conformidad se firman Tres (3) ej^plares de un mlsmo tenor y 

-a un solo efecto, en el lugar y fecha seRal^ca 
instruimento.- ' . ' //\

RoecRTosej)

qben^nzalej:

^^1 
l.ll.W 
iRpSl l^rxA

8’)- La Fechcoop y El Sindicato.se comprometen a que en forma conjunta o 
separada, dar Intervencion a la Autoridad Adminlstrativa Laboral 
correspondiente. para cumplimentar los' aspectos formales para la 

homologacion del presente instrumento, sin perjuiclo de dar fiel 

cumplimiento a lo aqui pactado, en los plazosy tiempo convenidos.- 

_______ ____________________________

Sindicato.se
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acto por IQS Sefiores Miguel AnPer^ ^^'^^coop representada en este 

PresidentG y Secretarid y por ot c^r^cter de
Pue-a de^ ,a Patagcni^ p'Z n *’ '' Y

acto por los Senores Hector r'h '‘epresentado en este

Ne..dn
SlndicatG,acu6rdahlo Quea r r / '^“^^rdo Gretonf en adelante El 

d continuacjonmilsahajose detaila, a-saber'

p-03 Cun.ro M« Quin, MVU en
apartlrdel ol- rfeocuzhredo iow. " "'’'™'“"«="»= (54508,85)

el Sue,do B&lco de 
Cotectiuo de Trabajo 625/11 en

Inc. "c" del C.C.T, 625/1.1 *‘* ^ (a .aplicacidn del Art.

I rirX““ ,’“ r’" '° 4l»u3ulas 2-I a I, pauta salarial del seBundo semes.™ del ano 20M

, x:::x5i:::^----"-"--areu„,^
procedGr a celebrar las >' ■’ a.d-stablecer por las partes,
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se firman Guatro {4) ejemplares de un mismo 
--- J jugar y fecha senalada al comienzo del

xJAri/Asbo 
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ROGELO NCfiBERTO GONZim 
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HECTOR Rl)8EN GONZALEZ 
SECpeiARIO GENEfWL 

Sfic^prtmu.LUvniEi!UNg^

r;ep2rT'''’ r"- for., co„,„„ta 
corXnXnr Admin,s.rativs Laboral
orre pond,ante para oump,lme„,„
moogaoon del presente Instrumento, sin perjuicio de dar fiel 

cumplimiento a Io aqui pactpdo, en IGS plazos ytiempo ponvenidos.-

En prueba de conformidad ;
tenor y a un solo efecto, en ei
presente instrumento.-

A

•F-* eJV.puvKto



Acta Acuerdo

r
■ MIGUa.AHOU.LOFa 

rMMOUTt 
'MtncMAOxt-MW* M Cwww 

ex Simm piMki u*.
(recHOJon

LUCAS MARANi 
PRESOEMTE 

SERyiCOOP 
i

partir del 01 de Moyo c/e2014, estableciendos^Kiousiw*'-^*”''^’^^''^'

p?Tmrtfi5BgTO GtWEI 
®ra&JOW(«ttWSae£NE?A 
sMjcKiaiaaA* wz’^f'^**^****-'

JuICANO*

SECTOR RUQgy^ONZALEZ 
\sECR£W^e5 OENeFWd. 
swXJMtifflSfc UR y WiaU P/JAewiA

2”^ LA FECHCOOP Y EL SINDICATO Gonvienen en reeomponer el Sueldo Basic^ 
de la Gategoria Testigo (Cat 10) del Convenio ColeGtivo de Trabajo 625/llienw'^J^J-^ 
un Diez por Giento (10%) a |
valor de dicho Sueldo Basico en Pesos Cuatro Mil TrgscientosTreintqj^ueve
con 60/100 ($4,339,60),^

V

En la Giudad de Trelew, Provincia de Chubut, a los cuatro (04) dias de mes de 
Abril de 2014 se reunen, por una parte, la Federacidn Chubutense de 
Cooperativas representada en este acto por los Senores Miguel LOPEZ y Lucas 
MARANI en su caracter de Presidente y Secretario respectivamente, en 
adelante "LA FECHCOOP" y por otra parte el SIndicato Regional de Luz y 
Fuerza de la Patagonia, representado en este acto por los Seftores H6ctor 
Ruben GONZALEZ;RogelioNorbertoGONZALEZ; Roberto FUENTEALBA;Atillo 
Sergio LITT; Tommi GONZALEZ; Jorge VARGAS y Ricardo CRETON en su 
caracter de Secretario General; Secretario Coordlnador de la Secreta.ria 
General; Secretario Coordinador de la Secretaria Grernial; Secretario de 
Politica Energ^tica Provincial; Secretario Gremial Provincial; Secretario de 
Seccional de Comodoro Rivadavia y Secretario de Seccional de Esquei 
respectivamente, en adelante "EL SINDICATO", en la bdsqueda de iograr un 
preacuerdo que permita el mantenimiento de la paz social y el sostenimiento 
de relaciones responsables que deben mantener las partes acuerdan Io 
siguiente;

r.NTEALBA
CIORQ^DOR
JIUl/rtMOllU

r)- LA FECHCOOP YELSlNDlCATO convienen en reeomponer el Sueldo Basico 
de la Categorla Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectiyo de Trabajo 625/11 
un Doce por Ciento (12%) a partir del 01 de Mono de 2014, estabieciendg^^^'' 

el valor de dicho Sueldo Basico en PesosTres Mil Novecientos Cuarenta y Gin® r 
con 09/100 ($3,945,09).- rv"-^
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an Seis (6) ejemplares de un mismo tenor y
- -----1 comienzo^ del

ITHAkBA

KKjUELi\NOU.U3PU 
8neMf)rr(

(ftSMCWPl

SMMCAraiSw

3")- LA FECHGOOP Y EL SINDICATO convienen acrecentar en un CinGO por 
Ciento (5%) el.porcentaje a abonar en eoncepto de Compensaddn por Zona 
(Art. 47, C.G.T. 625/11) a partir del 01 de JuUo de20M, estableciendose dicho 

porcentaje en un Seseiita por Giento (60%); clausula y texto dela presente que 
sera revalidado por el/los miembros paritarios cprrespondientes de cada una 
de las partes (FECHGOOP-SINDICATO).-

4“)~ El cumplimento de Io aeordado en :los Articulos 2’ y 3” de la presehte Acta 
Acuerdo se enGUentra sujeto a la aprobacidn por parte de los respectivos 
Concejos Deliberante <flo del Gobierflo de la Provineia del Chubut, sobre la 
coticentracidn y aplicacidn del Rondo de EmergenGia Operativa a eonveniren 
el marco del Gonsejo Consultivo previsto en la Ley de Emergencia de los 
Servicios Pubiicos, Ley N"l- SlS.-

S’l- Las partes "LA FEGHCOOP Y EL SlNDlCATO" en un todo de acuerdo y en 
base a Io estipulado en el Art. 49 del Gonvenlo Cotectivo de Trabajo 625/11 y 
a trav^s del presente Acta; convienen volver a reunirse el dta OZ de Julio de 
2Q14a las 11:00 boras, en la Sede de la Fe.Gh.Goop.; de la ciudad de Rawson 
(Ghubut), para proceder a cohsiderar la Involucion del poder adquisitivo del 
salario de los Trabajadores/as, encuadrados/as, en el mas arriba citado, 
Gonvenlo Golectivo de Trabajo.- 4o .accRU Si- Ae-rA
•=<-(lR.e5.Po,>i'S£ 41. FAi rtca >si.. 2Z)IUOfc.')

e-)- Las partes "LA EMPRESA Y EL SINDICATO" acuerdah que, el pago del 
Articulo 103 Ihe. "C" sera aeordado por cada una de las Cooperativas con las 
autoridades Seccionales del Sindicato.-

7'’V Las partes «LA FEGHCOOP Y EL SINDIGATO" se comprometen a que’^g^ 
forma conjunta o separada, daran intervencion a la AUtoridad Administrativa 
Laboral correspondiente para cumplimentar los aspectos forrhales para 
homologacion del presentelnstruniento, sin perjuieio de dar fiel GurnplimieAliL^ 

a lo-aqui pactado, en los plazos y tiempo convenidos - • ■ '

En prueba de conformidad se firm; ' ’ 
a un solo efecto, en el lugar y fecha senalada 
instrumentor
i*) Male ? Lo icooAto EAi EL

SERyiGOOP sssS*,-<<^jJtoSECClONAl 
esQUEt

HECTOR RpftN GONZALEZ 
S£CB<TaRIO GEWRUAI

JWHWO >iagm.ugj,yto wrtfcftn
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En la Ciudad de Rawson. Provincla del Chubut, a los veintlseis (26) dfas del me,■. de MMO 
de 2014. slendo las 11:00 boras; entre la FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPEWTIVAS 
DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA, representada en este acto por sus miem ros 
paritarlos, los Sres. Miguel Lopez y Lucas Marani en su carScter de nMembros ,parltarl^ 
patronales, en adelante lA FECHCOOP y el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y F^ERZA DE LA 

PATAGONIA, Personerla Gremial NS 1185, representado por sus i 
Rogello Gonzalez, Tomml Nelson Gonzalez, Roberto Fuentealba, 

SINDICATO, con motlvo de la i — 
de 2014 celebrada en el marco

HECTOR ROeEN GONZALEZ 
SEMElAftlOGEHERAL 

slicimrfrGmiuiinmuTAcau

mlembros paritarlos, 
, en adelante EL

readecuacldn del Acta Parltarla Salarlal de fecha 4 de Abril 
del Convenio Colectivo de Trabajo 625/2011 y ante la 

necesldad de reallzar los esfuerzos conducentes a fin de lograr una readecuacldn salarlal 
que contemple tanto las pretensiones sindicales, como las poslbilidades de las 
cooperatives representadas por la FECHCOOP. Por ello, teniendo en cuenta el princlpio de 

buena fe que debe primar en el marco de la negoclaciones salariales colectivas que se 
sustancian dentro del Ministerlo de Trabajo, Empleo y Segurldad de la Nacidn y en pos de 

preserver y garantizar el normal desenvolvlmlento de los servlclos en toda la Provlncia e 
Chubut, manteniendo la paz social necesarla para el logro de los fines enunclados, las 

partes MAN1FIE5TAN;

1- La FECHCOOP y El SINDICATO ACUERPAN establecer que el porcentaje a abonar en 
concepto de Compensacidn por Zona {art.47,C.C.T. 525/2011) que se abonarla a partir del 
19 de Julio de 2014, estableci6ndose en un sesenta por ciento (60%), se llquldaii a partir 
del mes de Marzo del 2014 en forma retroactlva. Olcha cWusula y texto de la presente 
serd revalidado por el/los mlembros paritarlos de ambas partes en el marco de 

Reunlones Parltarias Convenclonales.

2. La FECHCOOP Y El SINDICATO MANIFIESTAN que el presente acuerdo se logra en el 
marco del compromiso asumido por la PROVINCIA DEL CHUBUT a enviar las partldas de 
dinero necesarias en tlempo y forma correspondlentes a la Ley 1098, a todas las 
Cooperativas de Servlclos Publicos del Interior Provincial alcanzadas por dicha Ley, a los 
efectos de cubrir los costos que se generen en el marco del presente Acta Acuerdo.

3- La FECHCOOP Y El SINDICATO acuerdan que lo establecido en el apartado primero solo 
es apllcable a los trabajadores que se desempefian en relacldn de dependencla en las 

Cooperativas asociadas a la Fechcoop beneficiarlas de la Ley Provincial 1098.

En prueba de conformidad se firman Tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

efecto, en el lugar y fecha sefialada al comlenzo de la presente.
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Que en reiacidn a lareunidn pactada para el dia de la fecha, las partes se presentan a fin 

de presentar las propuestas sobre Ips aumentos salarlales y a fin de soluclonar las clrcunstandas 

del citado expediente. Despufis de una ardua negociacipn las partes han arrlhado a una. soluddn 

del presente conflicto, siendq contesfes en suscrlbir el presente acuefdo:

Un aumento del 3% sobre la Categorla 10 (Categorla testigo) que serS abonada con los haberfes 

del mes de Julio de 2013.

Las partes manifiestan eq la presents que la discusion de la pauta salarial correspondiente 

al.ano 2014, se realiiarS el d(a 12/03/2014 a las llhs ert la.sede de la Federaddn de Cooperativas 

^Servicios POblicos quedando notiflqados en este acto.

S.eguida la negociacion las partes acuerdan que del adiclonal prescripto en el Art. 103 ihc 

"c" del CCT 625/2011 seran tratados por cada Gooperativa con las autoridades locales del 

sindlcato.

Un aumento del 7 % sobre la Categorla 10 (Categorla testigo) que serd abonada con Ips hab'eres 

del mesde Agosto de 2013.

Un.aumento del 3% sobre iaCatsgorla 10 (Categorla testigo) que sera abonada co.p.los^haberes de! 

mes de Bnero de 2014.

Un aumento del 7% sobre la Categorla 10 (Gategorfa testigo) que sera abonada con los haberes del 

mes de Noviembre de 2013..

MBA 
laMAiOfi 
,WKWU.

En la qludad de Rawson, Provincia del Chubut, a los 06 dias del mes de Junip de 2013,. 

siendo las 12;00hs. entre la PEDERACION CHUBUTEN5E DE COOPERATIVAS DE SERVICtOS. 

PUallGOS LIMITADA, represerttada en este'acto por los Sres. Carlos COUSTET; Ruben, SAHAGUN; 

Gabriel, TCHARIAN; Ndstor, CA6EZAS: Leonel, AGOERO; Daniel, ALLOQQIA en adelante LA 

FECHCOOP y el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, Persqneria gremial 

N'1185, representado por el Secretarlo General, Hdctor RubSn. GONZALEZ; los Sres. Rqgelio 

Norberto GONZALEZ, Dr, Gustavo MONESTERGLO, Roberto FUENTEAIBA, Josfi Eduardo SOTO, 

Tommi Nelson GONZALEZ, Sergio AbTlo LITT en adeiante EL SINDICATO,, eon motlvos de la 

CONCICILIACION.OBLIGATORIA D|CTADA.A fs 5 y 6 en virtud de reanudar las negoclaciones para asi 

lograr una pronta solucldn al conflicto citado e instrumentado en el expediente N' 1303/2013, 

ante el Subsecretario de la Provincia, Raul Fourgeauxse cxpone:

i

De esta forma las partes afirman y acuerdan que con la presente nueva pauta salarial se 

cerrar^ de forma definitiva la correspondiente al aAo2013.

/I No siendo para mis, siendo las 15hs se cierra la presente audiencia, suscribiendo las

en tres ejemplares ysolicitandoa la.autqridad (aboral de aplicacidn suhomologaciort
SMt«uriiMTialH}9 j\
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En l3 cludati de Rawson, Rrovinda del ChubiH.a tos v»intlun {21)t«M del mes tfe MAYO.de20X3, 
siendo las 11:00 horas; entre la FEOERACION GHUBUTtNSE DE COOPfiRATIVAS DE SERWaOS' 
PUflUCOS UMITADA. represeniada an este atto por sus miembros parltarlos, lbs Sres. Miguel 
llfuminattl, Cerlos Coustel, Jose Sandoval, Jos4 l.ul$ .Nahuelquln, Jorge Valentin Pltiot, Lucas 
Marani, Nestor Cabeias, Valeria,Lewis en adelanie LA.FECHCOOP'/ el SINDICATO REGIONAL DE 
LUZY FUERZA DE LA PATAGONIA, .PeffortBrla GrcmIal N» llBS. reprason.tado ppr siis mlembros 
paritarlos, HeGtor Rubin Gonzalez,. Rogelln Gonzilez, Tomml Nelson Gonillez, Roberto 
Fuentealba,-Jos6. Eduardo Soto. Juan Carlos Gonzalez on adelante EL SINDICATO, con mptlVD .dfe'lB 
reunldnpafitarlasalarialcelebrada en elmarccj del.ConventoColectivo.deTrabajo 625/2011. Y ante; 
la necesidad de fealizar los csfuerzos conducentes a fin da lograr uno readecuacidn sslarlnl .qua 
co.nteniple, lanto las pre.tensloncs sindicales, coma las posil’llidades de las cooperativas 
representadas pur la FEGHCdOP. Por eilo, taniendo sn cuerita el. prlncipio.de.huene.fe .que debe 
primar en el marco de la negocl»c>ones salafiales cole.ctlvas que se .suslanclan. dentro. del 

-^inislerio de Trabalo, Empieo y Seguridad de la Nacidn y en pos de preservar y garantlzgr el 
norms' desenvolvimlertto .de los seryicios en todB'la. Provincia dfel ctiubut. mantenlendo la paz 
social nccesarla para ul logro de Io9flnes.enuntl«dos,.la5 partes MANIFIESTAN:

1^ Lb FEGHCOOP en este acto.toallza una formal propuesia de Incremenio salarial para el perfodo 
comprendldo entre los meses de Julio de 2013 a Junto de 2014 a abonarse de la slgulenle manere; 
iin poreontBje;del seis por clento.(C94) sobre el bisico de la categorls testigo a pagar en el mes de 
agosto de 2013, un pnrcentaje de aumento del seis por cianto (&?o) sobre el bSsIco.de iB.catagorla 
lestigo a pagar en.el nies de:novlembre de 2013, cor) Io quecerranamos el. aumentp salarlal para 
eI.3Bo2013. Y un porcentaje de.aumento.delCinco ppr.clento 15%) sobre el bSsico de.la categprta 
testlgo a,pagar en el toes de f.ebrero de 2Q14 y un poreentaje de auinento del dncp por ctento 
{5%1 sobre el.bSslCQ de.la categorla testigo.a pagar an e.l mes de Mayo de 2.014, correspondlerites 
al prlmBr semestre de 2D14. El SINDICATO maniflesta sii total recriaio a le propoesta efectuada 
por la FEGHCOOP,

z-''’2-EI SINDICATO proponeunl.ocremento salarlal pflfa;el segundo semestre del 2013 coosiste.nre en 
un quhce porolertto (15H).s0bre el Msico do la categoria testlgo.mis un incremenw de cinco (5} 
puntos cn la zone. Lb FEGHCOOP recbaza esta solir.ltud efectuada por el SINDICATO.

3- ,EL S|NDICATQ propane unincremento salarlal pars el mesde J,unto de 2013 del siete pof ciento 
(Wl.de.aumerito. sobre el BSsIco dels cst.esarla testJgo, y un-Incremento salarlal para rI mes de 
Novlembredel slete por clento (7%) deaumen.to iohre e' bSsico dele categorja testlgo.

4- EL SINDICATO propone, un incrementa enel item con.ven.ctonsi COMPENSACION POR ZQNA.de 
dos piinW cinco (Z.Gl a pagar a partir de.xtgosto da 2013, mis un incremento.do dos punto cinco 
(2.5) en el mtsmo liefti a pagar a partlr de .Enero del 2014, quedando en total dl adlcion.ol

. QOMPENSACION POH ZONA en sesenta pOr clento (60%).

Los m'ern.brqs Parltariqs.represcntantes de la Coopera tiva IG de Octubre Llmitada dcseaii.dejar 
consiancia Bn esiB Acta.que rriantlenesu poslclbn de oferta de increinento salarlal de acuerdo a Io 
desarrollado en el punto 1. mis atl^ da .ellb, y en virtud de esta nucva propue.sta de la entWad 
slndlcaL.concuerdan en trasladar la soilcKud del gremio a su Consejo de Admlnlstracton para su 

,7 posterior aprobficton 0 no de la misrna .y/o su modificacton.

\ 6-.Las partes aciierd3n pa$ar.a.un .cu.arto lnt.enned(o.h3stael.dla 29 de. mayo del 2013 a loS-efectos 
de que los miembros. parltarios.ds to .FEGHCOOP Bnalitert .lo propuesta presentatfa-de.manera tai 
de tagrar un acuerdo que benoficie .a ambas partes, donde se, Induye dallnlr el Art. 103 
deniro del acuerdo final, .La RECHCOOP wllcita en flstc ecto que los Incrementos referentes 
CDMPEfISACION P.OR ZONAsean tratados y modlfWdos^ri el marco de una COMISION I’ARITARIA 
GONVENCIONAL convocaria al .efbCt.O:- ih Ih /.

. J

bSsIco.de
ZQNA.de


I

7‘Las Partes (PEeHfOOP-SlNDiCATO) En;prueba.de conformidad, se Rrman tresO) ejernplares ,de 
un mismo tenorV efertp, en el lugar y fecha indic,adQs al cptnlenzo def presgnte ,iristfurT>®otOf ad- 
referendum dd1asr?spectlvascaniisioriiespartMr(as.-

prueba.de


ACTAACUERDO

de octubre del 2012, siendo las 12:50 boras; entre la
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En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los once (11) dias del rr.es

FEDERACION

C&ALBA

1 Pa>ag\n!B 
'K. ...adrj'n ' t

,1
I/m
Hu.

...Vn'htftiwm

-i

isanuNCJMU

'•“'OUSi
•&..JNTE
- ib.C^

*

comprendidos en el ambito de sus representaciones, encuadrados en el C.C.T.

N® 625/11, consistente en;

1) Fijar el Sueldo Basico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N® 
625/11, en la suma de pesos dos mil quinientos con 00/100 ($ 2.5ptJ^) ^artir 

\del 01 de Octubre de 2012. A / I

3=^
LIMITADA, representada en este acto por sus miembros paritarios: Miguel 

ILUMINATTI; SANDOVAL, Jose; TCHARIAN, Gabriel; COUSTEC, 

Carlos; DOMINGUEZ, Leonardo y TEBES, Carlos, respectivamente; y por 

la otra parte el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA 

PATAGONIA, Personeria Grerrdal N® 1.185, representado por sus paritarios: 

Hector Rub6n GONZALEZ, Jose Eduardo SOTO, Rogelio Norberto 

GONZALEZ, Tommi Nelson GONZALEZ, Gustavo Nestor VELAZQUEZ,

,i GONZALEZ 
■^'•-'SEWHIO GENERAL 
Siu.-«l 1112 y RJ£KA PATAGONIA

Roberto FUENTEALBA, Sergio Atilio LITT y Veronica Paola FRESCO, en 

adelante EL SINDICATO. Abierta la reunidn las partes coinciden en la 

necesidad de realizar los esfuerzos conducentes para lograr la recomposicion 

salarial que contemple tanto las pretensiones sindicales, como las 

posibilidades de las representadas por parte de la FECHCOOP. Por ello, 

teniendo en cuenta el principio de buena fe que debe primar en el marco de la 

negociacion salarial colectiva que se sustancia en el Expte. N® 1.514.630/12 

•' dentro del ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nacion y en aras de preservar y garantizar el normal desenvolvimiento de los 

servicios en toda la provincia del Chubut, manteniendo la paz social necesaria 

para el logro de los fines enunciados, las parte acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA; Las Partes (FECHCOOP - SINDICATO) acuerdan 

un incremento en las remuneraciones de todos los Trabajadores

SERVICIOS PUBLICOSCHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE
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: N” 625/11,

^AUSULA SEGUNDA: Las partes (FECHCOOP - SINDICATO), acuerdan

el Articulo 103 Inc. "C" del C.C.T.,
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2) Fijar el Sueldo Basico de la Calegoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N“ 

625/11, en la suma de pesos dos mil seiscientos veinticinco con 00/100 ($ 

2.625,00) a partir del 01 de Diriembre de 2012.

3) Fijar el Sueldo Basico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N° 

625/11, en la suma de pesos dos mil setedentos sesenta con 00/100 ($ 2.760,00), 

a partir del 1** de febrero de 2013.-

4) Fijar el Sueldo Basico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. 

625/11, en la suma de pesos dos mil novecientos con 00/100 ($ 2.900,00), a 

partir del 1° de Abril de 2013.-

Sj7jd,£2 5) Los incrementos establecidos

"CTOR RUBEM/BOHZALEZ
SECRETAW5GENEjWL 

UUZjFUmPAWBOMA

incrementos establecidos en los puntos 1,2,3 y 4, seran aplicables a. toda 

' la Estructura Remunerativa y Beneficios Sociales conlemplados en el C.C.T.

a, omroaxziLC 
.1 «.KianREc*)»x<M> respecto a los aportes establecidos en 

establecer que el mismo sera a cargo de las entidades patronales y sera 

abonado a los treinta (30) dias que en cada caso corresponda, me'diante 

valores diferidos a determinar entre cada patronal y el Sindicato.- 

CLAUSULA TERCERA; Las Partes (FECHCOOP - SINDICATO), se 

comprometen en forma conjunta o por separado presentar el presente 

acuerdo para su homologadon por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion.--------------------------------------

; En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo 

• tenor y efecto, en el lugar y fecha indicados al comienzo del presente 

instrumento; ad-refer^ndum de las respectivas comisiones paritarias.---------
.„;^2,ni!VAP.W.5CHIA
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ACTA ACUERDO.
E,v la Ciudad de CooTodoro Rivadavia, Pxovinda del Ghubut, a los cuatro (04) dlas 
del mes de noviembre del 2011, siendo las 19:50 boras; entre la FEDERACl^ 

CHIIRUTENSE DE COOPERATIVAS PLSERYIgP^ FIJBLICOS 

representada en este acto por su Presidente y miembro paritario: Miguel DONETT y 

Pablo ORTEGA, respcctivaijiente; y por la otra parte el SINPICATO REGIONAL 

DE LU2 Y FUERZA PE LA PATAGONIA, Personeria Gremial N“ 1.185, 

representado por sus paritarios: Hector Rub6n GONZALEZ, Jos6 Eduardo Soto, 

Javier Eliseo CISNEROS, Roberto FUENTEALBA, Walter VILLAVICENCIO, 

Gustavo VELAZQUEZ, Juan Carlos GONZALEZ y Carlos ALONSO, en adelante 

EL SINPICATO. Abierta la reunion las partes colnciden en la twcesidad de realizar 

los esfuerzos condiicenteS para lograr una reeornposicidn salarial que contemple 

tanto las pretensiones sindicales, conw las posibilidades de las representadas por 

parte de la FECHCOOP. Por eUo, leniendo en cuenta el prlncipio de buena fe que 

debe primar en el marcO de la negociaddn salarial colectiva que se sustaneiara dentro 

del ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y en 

aras de preservar y garantizar cl normal desenvolvimiento de los servicios en toda la 

provincia del Chubut, manteniendo la pa7.,social.necesaria para el logro de los fines 

enunciados, las parte acuerdan;
■ CLAUSULA PRIMERA: Las Partes (FECHCOOP - SINDICATO) acuerdan un 

dncremento en las remuneraciones de todos los Trabajadores comprcndidos en el 

ambito de sus representaciones, encoadrados en el C.C.T. N® 625/11, consistente en:

1) Eijar el Sueldo BAsico de la Categon'a W (Categoria Testigo) del C.C.T. N“ 

625/11, en la sunia de pesos dos mil dosciento.s catorce eon 50/100 ($ 2,214,50) a 

partir det 01 de Febrero de 2012,
2) Fijar el Sueldo Basico de la Categon'a 10 (C^te^’a Testigo) del C,C,1. N'^ 

625/11, en la suma de pesos dos mil trescientos d

JafcirtirdGl 01 de Marzo de2012.
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625/11.
r, AllMlLA SF.GUNPA: L.s Partes (PECHCOOP - SINDICATO) acuerdanrespecto 

a los aportcs establecidos an el Artlculo 103 Ine. "C" del C.C.T., estaWecer un plazo 

de diez (10) dlas a efeclos de aeordar las pautas de Implementacidn ad-reterendum 

de las respectivas comisiones paritarlas. *
ri AITSIH A TERCERA, Las Partes (PECHCOOP - SINDICATO), se compromlen 

e„ forma eonjunla o por separado presentat el ptesente acuerdo para su 

liomologaeion per anle el Minislerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nation.--------------------------
En prueba de eonlormidad, se firman -dos (2) ejemplares de tin mismo tenor y efecto, 

en el lugar y fecha indicados al comienzo del presente instruffiento; ad-referendum

V____

-At;, ■ eV-A 1
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1, fyf.K" ••4» * * '* 1
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de las respectivas comisiones paritarias.-

,O?e^ARD0 soto„

3) Los incrementos establecidos cn los punlos 1 y 2, seran aplicables a toda la 

Estructura Remimerativa y Beneficios Sociales contemplados en el C.C.T, N'’
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EN EL MARCO DEL C.C.T. 001/06 

Ratificado por el M.T. E v S.S. de la Naci6n. mediante Resolucidn 1149/09.
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2) Fijar a parfir del 1 de Junio de 2010 el B^sico de la Categoria Testigo 
(Categoria 10), en pesos un mil cuatrocientos veinte, con ochenta centavos 
($1,420,80).

'UW
WeCUCAC!

..... _____ EKIaiaojuhTv
isolo ttBiKiiuii/fiauMHMuACU ERDAN:

1) Fijar a partir del 1 de Marzo de 2010, el Basico de la Categoria Testigo 
(Categoria 10) en la suma de pesos un mil trescientos sesenta y tres ($ 
1.363,00).

r ,

\'
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MASA, Rogelio Norberto GONZALEZ, Tommi Nelson GONZALEZ, Javier Eliseo 
CISNEROS, Atilio Sergio LITT y Roberto FUENTEALBA, en adelante el 
“SINDICATO”. Abierla la reunion las partes coinciden en la necesidad de realizar 
los esfuerzos conducentes para lograr una recomposicibn salarial que contemple 
tanto las pretensiones sindicales, como las posibilidades de las representadas por 

^:^^arte de “LA FECHCOOP”. Por etlo, tenierxio en cuenta el principio de buena fe 
primar en ei marco de la negociaclon salarial colectiva que se sustancia 

dentro del Expte. N'’ 1.374.503/10 iniciado en el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacion y ©n aras de preservar y garanlizar el normal 
desenvolvimiento de las actividades del Servicio Publico de Distribucion de Energia 
•lectrica en toda la Provincia del Chubut, adem^s de garantizar la paz Social 
lecesaria para el logro de los fines enunciados, las partes en conjunto

3) Fijar a partir del 1 de Agosto de 2010z'€rBbsi^ de la Categoria Testigo 
(Categoria 10) en pesos un mil cuatroc^ntos ochenta ($ 1.480,00).

/

En la Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los diecisiete (17) 
dias del mes de Mayo de dos mil diez (2010), entre la FEDERACION 
CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA, 
representada en este acto por sus miembros paritarios: Carlos ROMAN, Miguel 
ILUMINATTI, Armando RUSSO, Claudio JURDANA, Carlos TEBES y Osvaldo 
KEXEL; en adelante “LA FECHCOOP" y porotra parte el SINDICATO REGIONAL 
DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA Personeria Gremial N” 1.185, 

^^'tf«<'®jHif,epresentado por sus miembros paritarios; Jos6 Eduardo SOTO, Edgardo Alberto

. CLAUSULA PRIMERA - SALARIOS: Las partes (FECHCOOP-SINDICATO) 
acuerdan un incremento en las remuneraciones de todo el personal comprendido en 
el ^mbito de representacidn del SINDICATO y LA FECHCOOP, encuadrados en el 
Convenio Colectivo de Trabajo 001/06, actualment© registrado ante el Ministerio de 

'ji^Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, consistente en:
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4) Fijar a partir del 1 de Octubre de 2010, el Basico de la Categoria Testigo 
/I (Categoria 10) en pesos un mil quinientos veinte ($ 1.520,00).

/ / / ’ -.
Los incrementos establecidos en los puntos 1,2, 3 y 4, ser^n apticables a 

'' eslructura remunerativas y beneficios sociales contempiados en el
C.C.T 001/06.
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CLAUSULA SEGUNDA > RETRQACTIVO: Las paries (FECHCOOP-SINDICATO) 
acuerdan que las diferencias salariales emergentes de la postergacidn en la 
apiicacion del presente Acta Acuerdo en su Clausula PRIMERA - SALARIOS, 
Punto 1), generan un credito laboral a favor de los Trabajadores comprendidos en el 

acuerdo, el pago del mismo ser^ convenido entre cada COOPERATIVA y 
del SINDICATO. La negociacibn debera iniciarse dentro del plazo de 

® presente Acta Acuerdo. En el supuesto de no
cumpiir el plazo establecido y no arribarse a un acuerdo en la forma y modalidad del 

I' \ retroactiveestablecido en la presente clausula, sera exigible en su totalidad, con las 
\ remuneraciones del mes de octubre del corriente ano.-

?nSgLAUSULA TERCERA - AFuRTES 
\ ^f^ECHCOOP-SINDICATO) acuerdan que:

n 1) Las Contribuciones estableddas en el Articulo 103 Inc. “C" del C.C.T. 001/06, 
seran a cargo de las entidades patronales, adheridas y representadas por 

>4iNE^Df*e«MZXLez "LA FECHCOOP" en este acto.
,j<E-r>wioOR^*V AOJlJNl 0
'ATOttUntMUttTrWIUMT/.ft’!".' ,

2) Las sumas emergentes de la aplicacibn de la Clausula SEGUNDA- 
RETROACTIVO. ser^n no remunerativas por unica vez en caracter de 
beneficio social, siendo exigibles la apiicacion de ios aportes y contribuciones 
previstos en los Art. 77 y 101 del Convenio Colectivo de Trabajo N® 001/06.

t^.i!??^RLAUSULA CUARTA: Las paries (FECHCOOP-SINDICATO) han tratado y 
(hwtwruMJwdiscutido todos los puntos en el petitorio presentado por el SECTOR SINDICAL en 

el Expediente de referenda correspondiente al periodo 2010. comprometiendose a 
ratificar este Acuerdo por ante la Auloridad de Apiicacion, solicit^ndose la audiencia 
pertiriente, entregdndose un ejemplar debidamente firmado.
Asimismo, se requerirb de dicha autoridad la pertinente homologacidn de Io aqui 
pactado.
No siendo para mas se da por terminado el acto^^fkmando las partes cuatro (4) 
ejemplares de identico tenor, previa lectura y patJfi'^cio>|, en el lugar y fecha arriba 
mencionados.---------------------

■ M
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APORTES Y CONTRIBUCIONES: Las partes



ACTAAClfERDQ

EKTEALBA

GONZALEZ. Secrcinrifi Grcinial Acijuiito-, .iavicr Eliseo CISNEROS. Scvretario de

Scrvicios Socialcs: Aiiiilcar Gustavo FEENANI)E7>, Sccrciario de Servicios Socitdes

\

I

■JI
\ nO.M9

Adjunto; Roberto BX'ENTEALBA, Secrctario SeccionnI Puerto .Vladryii; Aliilo Sergio 

LITT, Seerelario SeccionaJ Rawson; 3o.se Luis P/\Z, Sccreiario Adjuntn SeccionnI Rawson 

y Eniiliu Angel NAVA. Secreiatio Seccioiial lisquel, quicncs cn cl niarco de las sucesivns 

rcuniones paritarias y de aciicnlo fl lo csiipulado on el Artfculo 49 del C.C.T. OUl/Ofi 

acuerdan lo .siguicnic:

x P&IMltRA: Las partes acuerdan fijnr en pesos un mil ciento setentay cinco J (1-175.00) cl 

valor de la categoria 10 (ciitcgoria testigo), de la escala bisica. saiarinl, Articiilo .15 del 

C.C.T. 001/06. nbiircalivn del lapso de tiempo comprendido enire el 1 de Abril de 2009 iil 

31 de Diciembie de 2009.

li

iwmattdalWn

\ SEGUNDA: Lo ac.ordndo en la cliusula prccedenic, seri aplicable de la siguientc monerQ. 

\ jJulio de 2009; pesos un inii veiiuinuevc con diecisielc centavos (5 1.029, 17); Agosto de 

«(y*^Q9:pcsos un rail eincuento y echo con treintu y cuatro centavos (J l.()SS;34);,S^iembr^

En la Ciudad de Rawson, provincia del ChubuL a los 27 dias del raes de Mayo de 2009. se 

reuiic cl sector palronnl coopcrativo representado cn este acta por; Sergio SCHREYER. 

Cooperativa de Trejew; .Miguel ILUMINATTI, Cooperativa “16 de Octubre" de Bsejuck 

Ana Maria ZUNINO, Scrvicoop; Osvaldo G. KEXEL, Socicriad Cooperativa Popular 

Limitoda de Combdoro Rivadavia; Armando RUSSO, Coopcruiiva de Rawson y cl 

Sindicato Regional de Luz y I'ucrza de la Patagonia, nrpresentado cn este acto port llictor. 

Rubdn GONZ/VLEZ. Sccrelarta General; Edgardo Alheilo MASA, Sccrciario Oreniial. 

Rogelio Norbcrlo GONZALEZ, Sccrciario Grclnial Adjunio; Tomnti Nelson



de 2009; pesos im mil ochenia y sicle con cinouenta y un centavos (S 1,087.51); Octubrede

2009; un mil cientn dieewOis con sesenta y ocho centavos (S 1.1)6, 68); Novivmbro de

2009; un mil cieiilo ciinrcnta y cinco con ocheniay cinco ccntavos(S 1.145.S5); Dieienibte

de 2009: un mil cicnlo xetenta y cinco (S 1,175,00)

Pn pcvicba tie plena y loiul vonformidud, se llfinan dos (2) ejcnipl^res de iddniico tenor eii cl

liigiir y fech^a de siiolorgamiento.

i'
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ACTAACUERDO CONVENIO
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Ell la ciudad de Coraodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los 04 (cuatro) di'as 
det mes de Junio de 2008, entre la FEDERACION CHUBUTENSE DE 

COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LTDA (FECHCOOP), 

representado en este acto por Walter R. Soulagcs y Jose Luis Nahuelquiu en su 

respeclivo caracter de Presidente y Tesorero, en adelante FECHCOOP, por una parte 
y por la otra parte el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA 

PATAGONIA, representado por Jose Eduardo Soto y Javier Eliseo Cisneros en 

su cardeter de Secretario Gremial y Secretario de Prensa y Aetas respectivamente, y 

los Sres. Atilio Sergio Litt, Edgardo Alberto Masa, Rogelio Norberto Gonzalez, 
Roberto Fuentcalba, Emilio Angel Nava en su respective carticter de Secretaries 

de Seccionales, en adelante EL SINDICATO, en el marco de lo establecido en el 

arti'culo 49 del CCT 001/06, resuelven lo siguiente; .........................
PRIMERA: Aprobar la ESTRUCTURA SALARIAL, que individualizada como 

ANEXO. I forma, parte integrante del presente, que constituyen el producto de la 

aplicacion de. los nuevos criterios de reestructuracidn de haberes, tendiendo a 

simplificar los contenidos y procedimientos de los mismos sugeridos por las 

PARTES. La nueva Estructura Salarial se aplicara a los Trabajadores a partir del 1® 

de Mayo de 2,008, que fuera aprobada por la Comisibn Paritaria Permanente en su 

reunibn del di'a de la Fecha. .............................
SEGUNDA: Las Partes acuerdan en los siguientes terminos: fijar en pesos 

I, LI3T no^'^cientos ($ 900) el bdsico de la categoria 10 a partir del 1° de mayo de 2.008; que 

efectivo a los Trabajadores en la primer quincena del mes de Junio de 2008; 

fijar.,en pesos un mil ($ 1.000) el mismo basico, a partir del 1° de diciembre de 

2.008.---------- ----- ------------------- ------- ------------------ -------------------

TERCERA: A los fines de cumplir con lo previsto en el arti'culo 49 del CCT 001/06, 

partes resuelven que en la primera quincena del mes de diciembre del presente 

reuniran para considerar la politica salarial correspondiente al ano 2.009, 

dejandose expresS'^constancia que tai politica salarial regira a partir del 01 de abril de 

ese ano. A los fines del cumplimiento de la presente clausula, las partes se 

comprometen a realizar todas las gestiones necesarias para que el Gobiemo de la 

. Provincia del Chubut concurra a discutir la politica salarial para el ano 2.009 

. conjuntamente con las partes firmantes del presente acuerdo.—

tlE



homologacidn y extension que
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CUARTA: En el marco del presente aciierdo arribado por las Partes, el Sindicato 
manifiesta dejar sin efecto toda medida de accidn directa, comprometiendose ambas 
partes a mantener la paz social. ........................... ...........................
Las cldusulas del presente ACTA ACUERDO, revisten para todos sus efeclos 
cardeter CONVENCIONAL. A tai fin las PARTES darSn intervencidn a la autoridad

MM dll 
PtMMl

JosiLuliNahugiquln 
TESORERO 

Fedwsclin Chutnitenu de CoepmKiai 
de Servlcias PiiMicoe LIniKada

d^AROO SOTO
Grarnitl 

Si' 
SlND.Ri

1" -
jj, pbGCWA

A V

'^11/

ER ELISEO cy 
a» P'*

de aplicacidn laboral pertinente para su
correspondiere. — -...................
En prueba de conformidad se firma cinco (5) ejemplares de iddntico tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fecha senalado al comienzo del presente instrumento.------------



Ambito Territorial de Aplicacion Prouincia del Chubut

ACTAS COMISION PARITARIA 
PERMANENTE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

N® 625/2011

VERONICA P FRESCO 
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ACTA N® 1 DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE.- En la Ciudad de

Rawson, Provincia del Chubut, en fa sede de la Federacion Chubucense de CooperativasJ

de Servicios Publicos Ltda. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2006 y siendo las

13:00 boras se reunen los integrantes de la Comisidn Paritaria Pennanente con la

presencia por el SECTOR PATRONAL, de los Seilores: ALEUY Rodolfo Omar,

PARIS Juan Eduardo, BASWA Tomis Oscar, EPELE Jose Eduardo, KEXEL Osvaldo

Guillermo, como vocales titulares y por LOS TRABAJADORES, los Scnores: SOTO

Jose Eduardo, CISNEROS Javier Eliseo. FUENTEALBA Roberto, GONZALEZ

Rogelio Norberto, MASA Edgardo Alberto.

Seguidamente, se da entrada a los siguientes temas: IJ Situacion, en la Sociedad

Cooperativa Popular Limitada de Comodoro Rivadavia; 2) Analisis de artfculos del

analisis sobrc los Articulos del Convenio cuya aplicacion

representacion de los Trabajadores y, respecto de la recomposicidn salarial, se debera

'll

Convenio Colectivo de Trabajo para su interpretacion.- PUNTO PRIMERO: Luego de 

explicado por las partes la situacion del reclamo efectuado por los Trabajadores a travis 

de su respectiva Seccional, la respuesta de la Cooperativa y el estado del tramite por 

ante la Delegacidn Comodoro Rivadavia de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia

sesion tijiindo para cl

las cooperativas que presr;ui sus sen-icios

10 las 14:00 koras. sAeyintftilii

se solicita por la

del Chubut, se resuelve por unanimidad que el SECTOR PATRONAL, efectuara un

1
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■' LviER eus^

^presa decisidn de uplicar la lotaildad de los .Articulos que Integran el Com'enio 

c/sffiftOtivo de Trabajo. para lo ciial analizara los expresnmente sometidos a considerncion 
TA^-3'/

■ 1 rUES:^ ,
en listado adjunto y los reckunos vinculados a

en ekifiterior de la Prowncia. SL? j’p. ’i

^^>^^iderar la posibilldad de adelantar Io convenido en el Acta Acuerdo Coinplementaria 

y solicitud expresa del resto de los integrantes 

7 4e la Comisidn Paritaria. PtWO SEGUNDO; El SECTOR PATRONAL inanifiesta su
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prdxiniP 29 de Noviembre de 2.006 a las 9:30 hcras. en la sede de la Soeiedad 

Cooperativa Popular Ltda. de la Ciudad de Comodoro Rivadavia. 
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COMrSIOP{ PARITARIA PERMANENTE
ACTA N°: 2

A

En ia Ciudad de Comodoro Rivadavia. a los veintinueve (29) dias del mes de Novierabre de dos 
mil seis, siendo las 10:30 boras y en la sede de la Sociedad Cooperativa Popular Limitada de 
Comodoro Rivadavia, sc refine la Comisifin Paritaria Pemianente (artfculo 91 Convenio Coieciivo 
de Trabajo), con ia presencia de: Bepresenlacion Patronal: Titulares: Sres. Omar ALEUY, 
Osvaldo Guillermo KEXEL, J«an PARIS, Josfi Eduardo EPELE y Gustavo 
SALVATIERRA, dste filtimo en reemplazo del Sr. Tomas BASTIDA, ausenle con aviso, 
Suplentes: los Sres. Jos6 Salvador SILVA y Miguel ILLUMINATTI; Representacion 
Sindicah Titulares: Josi Eduardo SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Rogelio Norberto 
GONZALEZ, Edgardo Alberto MASA y Roberto FUENTEALBA, Suplentes:. el Sr. Atilio 
Sergio LITT. Ejcrce la Presidencia, ei Sr. Jose Eduardo EPELE y la Secretaria el Sr. Javier Eliseo 
CISNEROS. PUNTO PRIMERO. Presentacifin ante la Subsecretaria de Trabajo de la 
Provincla del Chubut: Abre la Sesidn ei Sr. Presidente y manifiesta quo se presento en tiempo v 
forma ei Acta Consthutiva y Acta N° 1 de la Comisifin Paritaria Permanente. por ante la 
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, para su respectiva homologacidn y que hasia 
ia fecha no se han tenido novedades al respecio. PUNTO SEGUNDO. Consideracifin 
Reglamento de Funcionamiento de la Coraisifin Paritaria Permanente: Se da lectura por 
Secretaria at borrador del Reglamento Intemo de la Comision. confeccionado en conjunto por las 
partes, luego de un intercambio de opiniones, se resuelve por unanimidad, realizar las correcciones 
y consideraciones necesarias. informar a los Miembros Parilarios por iniennedio de la Presidencia 

y traer el mismo para su aprobacifin en la pr6.\ima reunion, siendo los Paritarios responsables de 
realim dichas correcciones los Sres. Osvaldo Guillermo KEXEL. por la parte Patronal y Jose 
Eduardo SOTO, por la parte Sindical. PUNTO TERCERO. Temas pendientes del A«a de 
Comision Paritaria Permanente N“ I: Seguidamente, se da lectura por Presidencia al Acta V 1. 
en la cual quedaron pendientes Ids siguientes temas I) Situacidn de la Sociedad Cooperativa 
Popular Limitada de Comodoro Rivadavia y 2) interpremcion de diversos Articulos del Convenio 
Coiectivo de Trabajo. Respecio del Punio Primero. toma la palabra el Ase-

if 1
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Sr. Pabio Ortega (SCPL de Comodoro Rivadavia), quien propone el siguiente esquema: Abonar en 

el mes de Febrero de 2007, a lodos los Trabajadores encuadrados en el C.C.T., dependiences de 

dicha Cooperativa, los porcentuales de incremento del Concepto Compensacion por Zona 

(Articulo N" 47 del C.C.T.), establecidos en el Acta Convenio del 23 de Junio de 2006. y el 

■ otorgamiento de una graciiicacion. por unica vez en el mes de Diciembre de 2006. (esperar acuerdo 

de las partes, sugiriendo no se incluya en el acta) Este esquema queda a resolucion del Comicd 

Ejecutivo y/o Consejo de Administracion de la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia, resolucion que 

se pondri a consideracidn en la proxima reunidn. Respecto del Punto Segundo, se comienza a 

debatir e! Articulo N® 53, Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, Inciso I) del C.C.T., luego de 

un amplio debate, se resuelve por unanimidad: a) Conformar una Subcomisidn Integrada de la 

siguiente manera: Parte Patronal: Sres. Josd Eduardo EPELE y Omar ALEUY, y pane Sindical: 

Jose Eduardo SOTO y Edgardo Alberto MASA, pudiendo las partes nombrar a SUS respectivos 

asesores, b) Determinar el porcentual (Coeficiente Divisor) a aplicar para el calculo de la 

retrifaucion por vacaciones y traer el andlisis realizado a consideracidn en la prdxima reunion y c) 

Las partes resuelven por unanimidad y hasta tanto no se tome una resolucion definitiva sobre el 

particular, abonar la retribucidn por vacaciones utilizando la base de calculo estableclda en el 

Articulo N® 5j Inciso D del C.C.T., a excepcidn de la Cooperativa Electrica de Trelew. que tiene 

su propio esquema de liquidacidn de esta retribucidn. Toma la palabra el Sr. Paritario Suplente 

Atilio Sergio UTT y expone que en las liquidaciones de hafaeres que se realizan en la Cooperativa 

de Servicios Pdblicos de Rawson, se abonan conceptos que no corresponden a Trabajadores de 

Jerarqula, descuentos mal realizados, pago de bonificaciones que no corresponden. adn no se han 

conteccionado los Planteles Basicos. se efectilan corrimientos automiticos de categorias y pago de 

tickets canasta. Toma la palabra el Sr. Presidenie y e,\pone que seria necesario que la Cooperativa 

de Rawson informe sobre el particular, dado que la parte Patronal de la Comisidn Paritaria 

Permanente, no tiene conocimientos sobre tai proceder, por io cual se resuelve por unanimidad 

comunicar por Presidencia a la Cooperativa de Rawson, a fin de que informe a la Comisidn 

Paritaria Permanente, sobre los casos mencionados y se de tratamiento en la proxima reunion. 

Continuando con el debate, toma la paiabra el Sr. Paritario Edgardo Alberto MASA quien 

menciona todos los Articulos e items del C.C.T. en vigencia^ndienies de aplicacion en la
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S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia, a saber: i) Articulo N® 3 Inciso a), Inciso c), en el ambito de los 
Sectores de Tesoreria, Almacenes, Maestranza, Recursos Humanos, Servicios Oenerales, 
Seguridad, Vigilancia, Porterla, Aplicacion del C.C.T. por Actividad Principal a todos los 
Trabajadores que prestan servicios en dichos Sectores, 2) Arti'culo N° 4, vigencia a partir del 1 de 
Junto de 2006, 3) Artfculo N® 11, no se apiica en su totalidad, solicitar procedimiento de consulta 
previa y solicitud de conformacion de comisiones, 4) Articulo N® 12, no se apiica el Punto I), 3) 
Articulo N’ 13, no se apiica en su totalidad, 6) Articulo N’ 14), no se apiica en su totalidad, 7) 
Articulo N® 15, otorgamiento de gananciaies y categorias dcntro del periodo de vigencia del 
C.C.T., sin consulta previa y consenso con el Sindicato, promociones automAticas, 8) Articulo N® 
19, no se apiica en su totalidad, ingresos sin procedimientos el dia 20 de Noviembre de 2006, 9) 
Articulo N® 20, no se apiica en su totalidad, 10) Articulo N° 24, no se apiica en su totalidad, 11) 
Articulo N® 25, no se apiica en su toulidad, 12) Articulo N® 26, no se apiica en su totalidad, 13) 
Articulo N° 41, aplicacion parciat, 14) Articulo N® 44 Todo retroactive al 1 de Junio de 2006, 
armar diagramas por cuadrillas, 15) Articulo N® 53 Inciso I), 16) Articulo N® 64, Aplicacion 
parcial, reglamentar el no pemocte, 17) Articulo N® 67, no se apiica en su totalidad, no se abona, 
18) Articulo N® 69, no se apiica en su totalidad, 19) Articulo N® 71, Inciso F), actualmente se 
abona. 20) Articulo N“ 75, no se apiica en su totalidad, llamar a postulantes pare el ano 2007, 21) 
Articulo N® 85 no se apiica en su totalidad, 22) Articulo N° 89, no se apiica el Inciso J), 23) 
Articulo N° 93, no se apiica en su totalidad, 24) Articulo N® 94, no se apiica el Inciso G). 25) 
ArticuloN®95, ColocarvitrinadeBaselen lugar bien visible, 26) Articulo N® Hl, no se apiicaen 
su totalidad. Toma la palabra el Sr. Presidente y manifiesta que la aplicacion de los Arliculos 
mencionados debe rcaiizarse, por cuanto es un lineamiento de las panes darle cumplimienio total 
al C.C.T., por lo cual propone, se realicen reuniones necesarias de la parte Patronal de la Comision 
Paritaria, con la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia. a fin de analizar y dar cumplimienio a los 
Articulos mencionados precedentemente y truer a considcracion de ia proxima reunion, propuesta 
que es aceptada por unanimidad. PUNTO CUARTO. Impuesto a las Ganancins: Toma la 
palabra el Sr. Paritario Juan PARIS, quien manifiesta que las partes irabajen en conjunto con el 
objeiivo de la no aplicacion de dicho impuesto a los Trabajadores y apoya a su vez al Sindicato en 
todos los planteos realizados. Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelu) Norbeno GONZALEZ,
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quien hace una exposicion de todo io actuado sobre este tema por parte de la Seccional Trelew del 

Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, Luego de debatido el tema, se resuelve por 

unanimidad, elevar al ambito politico de las partes, Federacidn de Chubutense de Cooperativas de 

Servicios Pdbiicos, Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, y Gobiemo de la 

Provincia del Chubut, a fin de encauzar los reclames y gcstioncs necesarias a realizar por este 

tema. PUNTO QUINTO. Mecanismos de resolucidn de reclames entre las partes: El Sr.

■ Presidente, teniendo en cuenta lo sucedido en la Cooperativa de Trelew vinculado al paro de 

actividades, al reclamo ante la Subsecretan'a de Trab^o e Instancia de conciliacion obligatoria, 

insta a las partes a que se cumpla con lo pactado y que todos los conflictos que se produzcan, sean 

debatidos y resueltos en el seno de la Comisidn Paritaria Permanente, que ha sido creada 

precisamente con ese objetivo. PUNTO SEXTO. Cooperativa de Trelew, Artlculo N" 44 

Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasivas: Se debate ampliamente los mecanismos 

del cumplimiento de las guardias pasivas y su respective pago, por lo que las partes resuelven por 

mayon'a, que se elabore un diagrama para las Guardias Pasivas y que el pago de las mismas sea en 

forma mensual, tai lo establecido en el Artlculo N® 34 (Forma de Determinacion de la Retribucton 

y Plazos de Pago) del C.C.T. El Paritario Rogello Norberto GONZALEZ, manifiesta su total 

desacuerdo con esta posicion y vota por la negativa, sollcitando que la Cooperativa de Trelew. 

continue abonando las Guardias Pasivas tai como se realiza en la actualidad, es decir segun 

diagrama scmanal, (30% de la Categon'a 11 — Categoria Testigo, por semana diagramada). 

PUNTO SEPTIMO. Interpretacldn del Acta Convenio del 23 de Junio de 2006, Clausula 

Cuarta: Luego de debatir sobre los alcances e inierpretacidn de lo acordado en dicha acta, el Sr. 

Paritario Omar ALEUY, toma la palabra y expresa que el espiTitu con el cual se trabajo en la 

confeccion del Acta Convenio, no es en realidad ei que quedd plasmado en la misma, lo cual lleva 

a interprctaciones y aplicaciones erroneas. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo 

KEXEL y expresa que si bien existieron errores en la redaccion del Acta Convenio, el concepto 

queda claro, se debe incrementar la Escala Salarial establecida en dicha Acta y abonar la Garantia 

Minima y Total, de pesos ciento ochenta. (S ISO), la cual no absorberd los concepts No 

Remunerativos, Incrementados por aplicacidn de la misma. Las Cooperativas que no adoplaron 

este criterio, deberan realizar el analisis necesario y proceder al pago dicha garantia. adecuando
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las liquidacicnes d= haberes a la tevedad, qaedando la fo™a y op„„„nidad a .solver 

irectamente por la panes. Se aprueba ei procedimiento por unanimidad. PUNTO OCTAVO 
AnSlisis e mterpretacidn de les Arfcalea del C.C.T.: Continuando eon dicho anilisis, loma la 
palab. el Sr. Pandrio Jose Eduardo SOTO, ,uie„ expone co relacion al Artleule N” 101, 

ontri uoi n para Planes Socales. que el poreenlual estabicoido en dicho Articulo del 5% debe 
tomarse del total de las remuneraciones globales, eomo as! lambien tedos los Apones y 
Contobucones detenninados por el C.C.T., sin ningdn tipo de .•tope'., es.o debe ,cedar 
X T A- los poteen,uales de

.nbucones y Aportes establecidos en el C.C.T. .ienen e, -.opett de.e™inado por el Anlculo 9 
= a Ley .4.24,, s.stema Integrado de Jubilaeiones y Pensienes, euando que as,e ".ope" es dnica y 

exc.us,va.nen,e para los aportes jubilatorlos , de segutidad social, u, cento se exp.sa en dicho

a apheacdn de esta propuesta sindieal, Epele solieita on co.pas de espera para estodiar v 
toenpinat los a,canoes de la noonativa legal cuya aplicaoidn se solicha. Tont. 1. palabra el Sr" 

X n'Ts°,1T" »■oio N 64, Salidas Vajes y Via,loos. Incise B), se resuelve por unantaidad, que el Sr Asesor 
“ dT'" ’p" “ " oorrespondientes, para su

.sponrbdrdad o Ded.eaeidn Fancional: Sobre este Artloulo, se intetpred, que se puede quitar e 
.no u,r dicha BoniEeacidn, en ^noidn de ,a habitualidad y pe^^encia en e, cu.plinien.o de las

noiones por pane del Trabajador. Toma la Palabra el Sr. Paritario Edgardo Albeno MASA quien

„or . uraci n. del C.C.T.. en el .imbilo de la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia El Sr 

X" - '0
no so os ’P'ioooio" -0
Como Rd” P-o ^0 la S.C.P L de

XZq^Xr =' REXEL. X
■ . eneMgenua:i pamr de suhonologacion. PUNTODECIMO. Proximo n
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Reunidn de Comision Paritaria Permanentc; Sa resaelve por unanimidad quo la prox.ma 
r=u„16„ de Comisidn Paritaria Penpanente, ae llevc a cabo los diaa 12 y 13 de Dieiembre, a part.r 
de las 09-30 hocas en la sede de la Federacidn Chubutense de Ccoperativas de Serve,os PobI.eos 
Limilada.- Sin mSs temas qua Iratar y siendo las 15,00 boras, so da por finallzada la reun.dn, en el 

dia y lugar indicados en el encabezamicnto del presente Acta.

. PARTE SINDICAL
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En la Ciudad de Rawson, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil seis, siendo las 
11;30 boras y en las instalaciones de la Cooperativa de Servicios PGblicos de Rawson Ltda., se 
reline la Comision Paritaria Permanentc (Articulo N" 91 Convenio Colectivo de Trabajo), con 
la presencia de: Parte Patronal; Sres. Omar ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, Juan 

PARIS, Jose Eduardo EPELE y Torads BASTIDA, en calidad de Miembros Titulaies y el 
Sr. Gustavo SALVATEERRA, en calidad de Mierabro Suplenle. Parte Slndical; Jose 
Eduardo SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Rogelio Norberto GONZALEZ, Edgardo 
Alberto MASA y Roberto FUENTEALBA, en calidad de Miembros Tltulares y el Sr. Alilio 
Sergio LITT, en calidad de Miembro Suplente, Ejerce la Presidencia, el Sr. Jose Eduardo 
EPELE y la Secretarfa el Sr. Javier Eliseo CISNEROS, para tratar el siguienie ORDEN DEL 
PlA; 1) Lectura, consideracidn y aprobacion del Acta Anterior. 2) Aprobacidn del Reglamento 
Intemo de la Comision. 3) Analisis y consideracidn de la Resolucion del Comitd Ejecutivo de 
la SCPL Cornodoro Rivadavia, respecto del page anticipado del 13% de! concepto 
Compensacion por Zona (Articulo 47 C.C.T.), establecido mediante Acta Convenio del 23 de 
Junio de 2006. 4) Consideracidn del analisis efectuado por la Subcomision respecto del 
Coeficiente Divisor a aplicar en el Articulo 53 Inciso I), Licencia Anual Ordinaria por 
Vacaciones. 5) Analisis y consideracidn del informe de la Cooperativa de Rawson, respecto a 
liquidaciones errdneas. 6) Informe y consideracidn de las gestiones realizadas por la Parte 
Patronal, ante la SCPL de Cornodoro Rivadavia, por la aplicacidn total e integral del C.C.T. 7) 
Andlisis y consideracidn de los esquemas conespondientes a la aplicacidn del Articulo 64 
Salidas Viajes y Vidticos. 8) Consideracidn del resto del Articulado en cuya interpretacidn 
difieran las partes. 9) Lugar y fecha de la prdxima reunion.- PUNTO PRIMERO: Lectura, 
consideracidn y aprobacion del Acta Anterior: Por Secretaria se da lectura al Acta N® 2 de la 
Comisidn Paritaria Permanentc y se aprueba la misma por unanimidad. Toma la Palabra el 
Miembro Paritario Omar .ALELT y mociona se incorpore al Orden del Dia de la presente 
Reunion, para su tratamiento. los siguientes temas: a) Aplicacidn del Articulo N’ 46 a los 
Trabajadores del Sector Seivicios Sanitarios de la Cooperativa de Treiew. b) Situacidn 
Cooperativa de Dolavon. e) Articulo N® 68. dl Unifiear Criterios de Liquidaeidn de H5;

/
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Impuesto a las Ganancias d) Ariiculo N" 23. e) Uquidacidn del Articulo N“ 101 “Contribucion 
para Planes Sociales”. Se pasa a votacion la mccion del Miembro Paritario Omar ALEUY y se 
aprueba por unanimidad. Los temas seran incorporados al final del Orden del Dla. PVNTO 
SEGUNDO: Aprobaci6n del Reglameuto Interno de la Comlsido: Por Secretaria se da 
lectura al Reglamento Interno de la Comision Paritaria Perraanente que queda redactado de la 
siguiente manera; “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION 
PARITARIA PERMANENTE (ART. 91 C.C.T), Artfculos; 1) Coraposicidn de la 
Comisidn, 2) Regimen de reuniones, 3) Mesa de la Conferencia, 4) Alribuciones del Presidenle, 
5) Asesores, 6) Suplentes, 7) Ausencias, 8} Tenninacion del Mandate, 9) Admision a las 
sesiones, 10) Orden del dla, 11) Aetas e informes, 12) Votaciones, 13) Subcomisiones, 14) 
Lugar de reunion. ARTICULO 1°: COMPOSICI6N DE LA COMISION: La Coraision 
Paritaria Pennanente estari integrada por diez (10) Miembros Titulares, con representacidn 
igual de Empresarios y Trabajadores. Astmismo cada parte designara los Miembros Suplentes 
que estime conveniente. Los integrantes de la Comisidn podr^ designar los asesores que 
estimen convenientes, en niimero que no podra superar el mimero de cinco (5) por cada parte. 
ARTICULO 2”; REGIMEN DE REUNIONES: La Comision Paritaria Pennanente se reqnira 
como minimo tina (1) vez por mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando las 
circunstancias io aconsejen. Las reuniones serdn convocadas por cl Presidente. ARTICULO 
3*: MESA DE LA CONFERENCIA; La Comision, en la primera reunion que realice 
designara de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. El Presidente de la Comision 
Paritaria Permanente dirigira los debates. Cuando no pueda asistir a una reunion, designara un 
suplente entre los Miembros Titulares que componen la representacidn que ejerza la 
Presidencia. Cuando, de conforraidad con lo dispuesto en el panafo 1 anterior, ejerza la 
Presidencia uno de los Miembros Suplentes ocupara el lugar dejado vacanie. ARTICULO 4°; 
ATRIBUGIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente tendra las siguientes alribuciones: 
Abrira y cerrard las sesiones; antes de pasar al traiamiento del Orden del Dia dara cuenta a la 
Comision de las comunicaciones que le concieman; dirigird los debates; velara por el 
mantenimiento del orden y por la observ’ancia del reglamento; concedera o retirara el uso de la 
palabra; pondrd a votacion las proposiciones y proclamard sus resultados. El Presidente 
j|articipara con las inismas alribuciones de los Miembros Titulares y en las votaciones. salvo en 

iSO de empale en las decisiones. el Presidente tendra doble voto. dejdndo.se consiancia de ello

dejdndo.se
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en el caso de que ocurra. ARTICULO 5°; ASESORES: Los Miembros Asesores tendran 
derecho a asistir a las sesiones y a hacer uso de la palabra. Los Miembros Asesores no tendran 
derecho a voio. Cuando se ausente un Miembro Asesor, designado de conformidad por cada 

una de las partes representadas, lo sustituira un suplente nombrado por los Miembros Paritarios 
presentes del grupo a que pertenezca. En tai caso, el Miembro Asesor ejercera todos los 
derechos del Miembro Titular. ARTICULO 6°: SUPLENTES: Cuando un Miembro Titular 
de la Comision Paritaria Permanente no pueda asistir a una reunion, el grupo al que pertenezca 
tendra plena libertad en cuanto a la manera de nombrar el suplente. Los suplentes nombrados 
de conformidad con el pdrrafo 1 anterior ejercerdn todos los derechos de los Miembros 
Titulares. ARTICULO 7”; AUSENCIAS: Las ausencias de los Miembros Titulares deberan 
ser comunicadas en forma cscrita al Presidcnte, con una antelacion de cinco (5) dlas antes de 
la apertura de ia reunion. ARTICULO 8°: TERMINACION DEL MANDATO: Los 
Miembros de la Comisidn Paritaria Permanente cesarAn en sus cargos, por renuncia, por 
decision del grupo al cual pertenece o por no asistir a tres (3) reuniones sucesivas o cinco (5) 
altemadas. ARTICULO 9°: ADMISION A LAS SESIONES: Las sesiones de la Comision 
Paritaria Permanente no son piiblicas. La Comisidn podra dccidir en cualquier moraento sobre 
la admision de cualquier persona a sus sesiones. El Subsecretario de Trabajo de la Provincia del 
Chubut o 5u representante, podra asistir a las reuniones cuando lo estime conveniente, sin 
derecho a voto en los debates de la Comision en que se discutan cuestiones que les interesen. 
ARTICULO 10°: ORDEN DEL DIA: La convocatoria a reuniones deberan realizarse con 
cinco dias de anticipacidn e incluira el orden del dia. asi como la documentacion e informacidn 
precisa para el desarrollo de la reunidn. En todos los casos el orden del dia sera fijado por la 
Comisidn Paritaria Permanente y cualquiera de sus Miembros podra solicitar la inclusidn de 
algiin tema no incluido en el orden del dia. .4RTICULO 11°: ACTAS E INFORMES: La 
Secretaria redactara un proyecto de acta que sometera a los Miembros de la Comision para su 

aprobacion. Si las actas fueren aprobadas durante la reunion, se someterta ulteriormenie por 
conespondencia a los Miembros de la Comision. Si estos no plantean objeciones, las actas se 
considerar^ aprobadas. Las modificacioncs que se soliciten por correspondencia se someieran 
igualmente por correspondencia a los otros miembros que hayan asistido a la reunion, para su 
aprobacion, antes de incluirlas en las actas definitivas. En caso de desacuerdo. se adoptara una 
decision definitiva en la_reunion siguienie. ^,05 

1 .■ .
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ap™ba=16„ tiancn caraaur canfldenaial, Salvo .«,oriaaoi6n oxpresa del Presidenle, laa aelas sin 
aprobacon solo se coninnicardn . los Miembros de la Comision litulares. Una vez aprobadas 
las panes quedan en libemd de publiear por los eanales que eada grupo dispone de las 
resoluciones que se adoptaron. ARTICULOJ?: VOTACIONES: Las voiaoiones se 
efeetuarin a tnano alzada. Las deeisiones se adoptardn- por simple mayorla. Se efectuara 

votacion nominal euando Io solieiten enatro Miembres de la Comision. ARTICULO 13": 
SUBCOMISIONES: Durante sus reuniones, la Comision podra eonstituir subeomisiones para 
djscutir las cuestiones inoluidas en su Orden del DIa, que eslarSn integiadas por dos (2) 

representantes e Igual mimero de asesores por eada parte. Las Subeomisiones enlregaran sus 
conclusiones y reeomendaeiones al plenario de la Comision. ARTICULO 14-; LUGAR DE 
REUNION: Las reuniones de la Comision Paritarias Permanente se eelebrardn en el lugar 
establecido en =1 Arrteulo 9U Ineiso C) ‘'Domieilio" del Convenio Coleedvo de Trabajo 
dejindose establecido que la sera en sentido inverse a la timlaridad de la presideneia designada 
pudiendo no obstante reunirse o aetnar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma ’■ Se 
aprueba el Reglanrento Intemo de la Con,isi6n Partnrria Pemranen.e por unanimidad- 
PUNTO TERCERO: Andlisis y eensideraeidn de la Reseluddn del Comite Ejeentlvo de la 
SCPL Comodoro Rivadavia, respecto del page antieipade del 15% del coneepto 
Compensacidn por Zona (Artlculo 47 C.C.T.), establecido nrediante Aeta Convenio del 23 
de Jnnio de 2006: Toma la palabra el Sr. Presidente y maniliesta que dado que las partes, 
SCPL de Comodoro Rivadavia y la Seccional Comodoro Rivadavia del Sindicato Regional de 
Luz y Fuerza de la Patagonia, estfa realizando la redaccion del instrumento que permita Hegar 

a un acuerdo. ntoolona esperar un tiempo prudencial a fin de que se lleve a cabo el mismo y 
traer el acuerdo al seno de la Comision Paritaria. Se aprueba por unanimtdad la mocidn 
presentada por el Sr. Presidente. PUNTO CUARTO: Consideracidn del anallsis efeetuado 
por la Subcotnisida respecto del Coefieiente Divisor a apliear en el Articulo S3 Ineiso I) 
LIcencia Anual Ordinaria por Vacaeiones. Toma la palabra el Sr. Presidente y manifiesta 
qua la Subconns.on no se ha reunido todavla y que 1„ bara en el transcurso de la presente 

-on. PUNTO QUINTO: Andlisis y eensideraeidn del inlorme de la Cooperative 
Eldctnea de Rawson, respecto a liquidaeiones errdne.s: Toma la palabra el Sr. Presidente v

I .^.fiesla que se realizo una remtion entre la Cooperative de Rawson y la Scccional Rawson 

J “ >» fi'^idSonia. se planteaton todos los inconvenientes

’
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que la Secclonal Rawson manifestara cn la reimidn de Comision Pahtaria Perraanente proxiraa 
pasada y se comenzo a. trabajar en conjunto, en el analisis y resolucidn de los inconvenientes 
tnencionados. Cuando concluya dicho an^isis y resolucldn, se traerd para su aprobacion por 
parte de la comision Paritaria Pennanente. PUNTO SEXTO. Informe y consideracion de las 

gestiones realizadas por la Parte Patronal, ante la SCPL de Comodoro Rivadavia, por la 
aplkacidn total e infegral del C.C.T. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo 
KEXEL e mfornia que se realizaron las gestiones pertinentes sobre el tema y mociona que la 
Seccional Comodoro Rivadavia del Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia en 

conjunto con la SCPL de Comodoro Rivadavia, avancen en el tratamiento y eventual consenso 
sobre los artlculos del C.C.T. que fattan aplicar. El Sr. Asesor Alejandro FERNANDEZ (SCPL 
de Comodoro Rivadavia) manifiesta que ya se estin aplicando docs (12) articulos de la lisia 
presentada en la reunidn de Coraisidn Paritaria Pennanente pasada, Se aprueba la mocidn por 
unanimidad. PUNTO S^IPTIMO: Anilisis y coasideracidn de los csquetnas 
correspoodientes a la aplicacldn del Articulo 64 Salidas Viajes y Vifiticos: toma la palabra 
el Sr. Asesor Alejandro FERNANDEZ (SCPL de Comodoro Rivadavia) y manifiesta que no 
hay inconvenientes en la aplicacion del Art N“ 64, mientras el Trabajador pemocie, el 
inconveniente surge cuando no se iitiliza esta modalidad, en consccuencia mociona se aplique 

para estos cases lo establecido en el Art. N® 63 “Reerabolso por Gastos de Comida” y se 
abonen las horas extras rrabajadas. Toma la palabra el Sr. Paritario Jos6 Eduardo SOTO y 
manifiesta que nada tiene que ver el Articulo N® 63 con el N® 64, luego de un ampEo debate, la 
Parte Patronal retira la mocidn y pone a consideracion de la parte Sindical esta propuesta, que 
serA aualizada por la misma y se traeran las conciusiones en la prdxima reunion. Toma la 
Palabra el Sr. Secretario y mociona se pasen a considerar los puntos que se agregaron al Orden 

del Dia dado que en el Punto Octavo se dari uatamiento a todos los Articulos que difieran las 
partes y tomara tiempo su tratamiento. La mocidn es aprobada por unanimidad. PUNTO 
OCTAVO: Apiicacidn del Articulo N“ 46 a los Trabajadores del Sector Servicios 
.Sanitnrios de la Cooperariva de Trelew: Toma la palabra el Sr. Paritario Roselio Norberto 
GONZALEZ y manifiesta que la Cooperativa no le abona el importe correspondiente al 
Articulo N" 46 “Compensacion por Tareas Riesgosas^' del C.C.T, a los Trabajadores del.Seccor 
Servicios Saiiitarios, luego de analizar y debaiir el particular, toma la Palabra el Sr. Paritario 
Juan PARIS y mociona que la Seccional Treleiv del Sindicato Regional de Luz v Fucrziudie la

■ /
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Patagonia en conjunto con la Cooperativa Electrica de Trelew, realicen un Acta Acuerdo y se le 

de aplicacidn al Articulo N“ 46 a Io3 Trabajadores del Sector Servicios Sanitarios en el marco 
de los Articulos 83 y 89 del C.C.T. Se aprueba la mocidn por unanimidad. PUNTO 
NOVENO: Situacion de la Cooperativa tiejDoIavon: Se encuentra presente el Sr. Presidentc 

de la Cooperativa Electrica de Dolavon, Dn, Jorge GAVA, con acuerdo unanime de los 
Paritarios se acepta su participacion en la reunion con voz. El Sr, Gava sohcita se de lectura por 
Secretaria de la nota recibida por parte de la Seccional Dolavon del Sindicato Regional de Ltiz 
y Fuerza de la Patagonia. Por Secretaria se da lectura a la nota que dice lo siguiente: Trele^v. 
12 de Diciembre de 2006. al Sr. Presidenle Cooperativa de Dolavon. Jorge Gava. su despacho. 
De mi mayor consideracion: /vie dirijo a Usted con respeclo al incumplimiento de la cwia no 
paga de los meses de Junio a Sepiiembre de 2006. atento a su propuesia de acuerdo al pago de 
la misma no siendo aceptada por nuestra Organizacion Gremial. De lo expresado el sindicato 
propone no pagar Didembre de 2006y desde Enero a Abril de 2007 incorporar las dos cuotas 
adeudadas y agregar las cuotas de didembre de 2005 y Didembre de 2006. Con respedo al 

quite del 20% del monto adeudado por la aplicadon del Decreio 392/03 solidtamos se revea 
la situacion y se abone el total de dicha deuda. Sin otro particular, esperando desde ya una 
respuesta favorable, le saludamos muy ateniamente. EIrma: Calixto Garda Secdonal de buz y 
Fuerza de Dolavon.Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL y manifiesla 

que la Cooperativa de Dolavon firmo un acuerdo de pago del Decreto 392/03, en 48 cuotas con 
SUS intereses respectivos y que en el roes de Diciembre de cada ano raientras dure el plan de 
pago no se abonaba esa cuota en particular, por problemas financieros de la Cooperativa y dada 
la incidencia en el pago del Sueldo Anual Coraplementario, se comenzaton a abonar 
norraalmente las cuotas. luego se sucedieron problemas financieros para abonar la cuota de! 
mes de Junio de cada aiio, existe un informe del contador de la Cooperativa en el cual sugiere 
no se abonen las cuotas en los meses de Junio y Diciembre y se prorrateen las mismas con sus 
respectivos intereses. el convenio no se pudo homologar judicialmente y aliora continuan los 
problemas, luego de un amplio debate entre las partes, tonia la palabra el Sr. Presidenle quien 
fnociona se convoquen las partes. Seccional Dolavon del Sindicato Regional de Luz y Fuerza 
de la Patagonia y la Cooperativa de Dolavon y se busque un acercamiento a fin de solucionar 
los inconvenientes, con el apoyo de la Federacion Chufautense de Cooperalivas de Sen-'icios 
Publicos y el Sindicato Regional de Luz v Fuerza de la Patagonia, mocidn que es aprobada,^r 
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24.241 Sistema Integrado de Jubilactones y Pensi 
mencionado. toman la decision de eliminar 
N® 101 del C.C.T. a partir del 
Gonsidcracion del analisis efectuado
a apto en el Ar^icixio 53 Incise I), Licenda Anual O^dinaria por Vacaciones; Lue^, 

b'v,.r 

unanimidad. PUNTO DECIMO: Consideracion del Articulo N“ 68 “Bonificacifin Especial . 
Por Jubilacidn Ordinaria o Iiivalidez”: Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelio Norberto 
GONZALEZ, quien manifiesta que a raiz de la solicitud de la Cooperativa Elecirica de Trelew 
en cuanto al pago de la Boniftcacion Especial por Jubilacion Ordinaria o Invalidez y que las 

mismas son sumas importantes. propone que directamenle se abone en cuotas, luego de debatir 
el particular, toma la palabra el Sr. Paritario Juan Paris quien propone se pacie el pago de esu 
bonificacidn con cl Trabajador con participacion de la SeccionaL No se llega a ningun acuerdo

■ dado que no hay mocion realizada. PUNTO UNDECIMO: Unificar Criterios de 
Liquidacidh de Haberes e Impuesto a las Ganancias: Toma la palabra el Sr. Secrstario quien 

propone se unifiquen los cnterios de liquidacion de haberes e impuestos a las ganancias en 
conjunto y entre todas las entidades patronales, luego de discutir sobre el panicular. el Sr. 
Presidente mociona se conforme una Subcomision que estara encargada de normalizar los 

procesos de liquidacion de haberes, para tai fin se procedera a convocar a los responsables de 
las hquidaciones de haberes de Jas distintas entidades patronales y se tome resolucion antes del 
31 de Morzo de 2007. Se aprueba la mocion por unanimidad. Se propone que la subcomision 
este conformada por los paritarios: Sr. Jose Eduardo EPELE, por la pane patronal y el Sr. 
Javier Eliseo CISNEROS, por la parte sindicaL Se aprueba la propuesta por unanimidad. 
PUNTO DUODECIMO: Articulo N“ 23 '‘Movilidad Funcional”: Toma la palabra el Sr. 
Paritario Omar ALEUY quien relata los inconvenientes en la Cooperativa " 16 de Octubre"’ con 
el pago y definicidn de la Movilidad Funcional, luego de un amplio debate del tema se llega a 

la conclusion de que priniero se deben confeccionar los Planters Basicos de la entidad y que la 

movilidad funcional sea reconocida dentto del mismo Grupo Profesional enmarcado en el 
/ulicuio N° 31 “Clasificacion Protesional". PUNTO DECIMO TERCERO; Liquidacidn del 
Artfculo N® 101 “Contribucidn para Planes Sociales”: Luego de debatir ampliamenie la 
Liquidacion del Aniculo N® lOl "Contribucidn para Planes Sociales”, toma la palabra el Sr, 
Presidente quien mociona que las empresas que estan aplicando el Tope del MOPRE de la Ley 
Ozl 9/1 1 •r*****^ «• T— —  t I T 1 

ensiones” para la liquidaeidn y pago del articulo 
este -‘tope’’ para la liquidacion y pago del Articulo 

mes de Diciembre de 2006. PUNTO DECIMO CUARTO: 

por la Subcomision respecto del Coeficientc Divisor

X" frl
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reunida la Subcomisidn conformada para el tratamiento y resolucion del Coeficiente Divisor a 

aplicar en el Artlculo 53 Inciso I), "Licencia Anual Ordinaria por Vacacioncs”, Toma la 
palabra el Sr. Presidente quien manifiesta y sostiene que como esta redactado este Inciso en el 
C.C.T., se logro una mejora de entre el 6 y 8 por ciento. Puesto a considcracion, se acuerda por 
unanimidad que este teina sera debatido en la prdxima reunidn.- PUNTO DECIMO 
QUINTO: Lugar y fecha de la proxima reunida de Comisidn Paritaria Permauente: Se 
resuelve por unanimidad que la proxima reunion de la Comisidn Paritaria Permanentc se realice 
el d(a Martes 13 de Febrero de 2007, a partir de las 10:00 hs. En la sede de la Federacion 
Chubutense de Cooperaiivas de servicios P^blicos. Habiendo finalizado el Orden del Dia. sin 
mds temas que tratar y siendo las 17:00 boras, se da por finaJizada la reunidn de la Comisidn 
Paritaria Permanente, en el dIa y lugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.
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En la Ciudad de Rawson, a ios doce (13) dias del mcs de Febrero de dos mil siete, siendo las 
10:30 boras y en las instalaciones de la Coopeiativa de Servicios PQblicos de Rawson Lida., sc 

redne la Comlsidn Paritaria Pennanenle (Artloulo N’ 91 Convenio Colectivo de Trabajo). con 
la presencia de; Eaife Pafronal; Sres. Omar ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, Jost 
Eduardo EPELE y Tomds BASTIDA en calidad de Micmbros Titulares y el Sr. Gustavo 

SALVATIERRA, en calidad de Miembro Suplente. Parte Sindical: Sres. Jose Eduardo 

SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Edgardo Alberto MASA y Rogelio Norberto 
GONZALEZ, en calidad de Miembro.': Titulares y el Sr. Atilio Sergio UTT. en calidad de 
Miembro Supiente. Ejerce la Presidencia, el Sr. Josd Eduardo EPELE y la Secretarfa el Sr. 
Javier Eliseo CISNEROS, para trniur e! siguiente ORDEN DEL DTA; 1) Lectura, 
consideracidn y aprobacidn del Aera Anterior. 2) Consideracidn y tratamiento del Acta 

Acuerdo Suscripta entre la S.C.P.L Je Comodoro Rivadavia y el Sindicato Regional de Luz y 
Fuerza de la Patagonia. 3) Considciacifin del analisis efectuado por la Cooperativa de Rawson, 
respecto de las liquidaciones de haberes errdneas. 4) Consideracidn de la situacidn de la 
Cooperativa de Dolavon, respecto del pago del Acuerdo del Decreto P.E.N. 392/03. 3) 

Consideracidn del Articulo N" .iS Inciso 1. 6) Anillsis del articulado del Convenio Colectivo de 

Trabajo que requrera aclaracidn a interpretacidn. 7) Lugar y fecha de la prdxima reunidn. 
PUNTO PRIMERO: Lcstura, consideracidn y aprobacidn del Acta Anterior; Por 
Secretaria se da lectura aj Acta N*’ 3 de la Comisidn Paritaria Permanente y se aprueba la 

misma por unanimidad, asi mismo se presentan las Aetas N® 2 y.N’ 3 para riibrica de los 

Senores Paritarios, Toma la Palabra el Miembro Paritario Javier Eliseo CISNEROS y mociona 
se incorpore al Orden del Dfa de la presente Reunidn. para su consideracidn y tratamiento. ios 
siguientes temas: a) Situacidn de la Cooperativa Eidctrica de Caiman, respecto del conflicto 

suscitado con el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, b) Fecha de pago del 

retroactivo generodo por aplicacidn posterior a su fecha de vigencia del C.C.T. 001,06 y del 
Acta Acuerdo Convenio y Acta Acuerdo Convenio Complementaria del 23 de Junio de 2006. 
en la Cooperativa de Provision de Servicios Ptlblicos. Vivienda y Consumo '‘16 de Octubre'’ 
Limitada de Esquel y en lb Subsecretaria de Servicios Piiblicos. Direccidn General de Servicios
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Pubhcos de la Provincia del Chubut. c) Pecha de la rcunidn con ios Jefes de Personal y/o Jefes 
de Reoursos Humanos y/o responsables del area de liquidacidn de haberes de las empresas 
signatarias del Convenio Coiectivo de Trabajo, para unificar criterlos de liquidacidti de haberes 
e impuesto a las ganancias. Se pasa a votacidn la mocidn de! Miembro Parltario Javier Eliseo 
CISNEROS y se aprueba por unanimidad. Los tenias serdn incorporados al final del Orden del 
Dfa. PUNTO SEGtJNDO: Consideracifin y Iratamiento del Acta Acuerdo Suscripta entre 
la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavla y el Sindicato Regional de Lnz y Fuerza de la 
Patagonia: Se hace entrega por presidencia el Acta Acuerdo firmada entre las partes en 
Diciembra del 2006, mediants la cual se establecen pauias que avanzan en la resoiucidn del 
conflicto. asi mismo las partes manifiestan haber logrado un Acuerdo que permite la solucidn 
definitiva del mismo. quedando pendientc la confeccldn y firma del Acta conespondiente, la 
cual una vez rcalizada debera ser presentada a esta Comision Paritaria, los Miembros Paritarios 
toman conocimiento de lo actuado. Toma la palabra el Miembro Parltario Osvaldo Guillcimo 
KEXEL, quien mociona que la Comisidn Paritaria Permanente considcre resuelta In situacidn. 
Se aprueba la mocidn por unanimidad. PUNTO TERCERO: Consideraci6n del anilisis 
efeetuado por la Cooperativa de Rawson, respecto de las liquidadones de haberes 
errdneas: Toma la palabra d Seilor Presidents Josd Eduardo EPELE, quien infonna que se csta 
trabajando en conjunto con la Seccional Rawson del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia, en la confeccidn de los Planteles Bdsicos y se dialoga y debate sobre las distintas 
liquidaciones, de los items salariales. que se consideran errdneas. Toma la Palabm el Miembro 
Paritano Suplente Atilio Sergio LITT, quien prcgunta pam que fecha estar^n rcsueltas estas 
situaciones. Se rcsponde por presidencia que los temas estaran para andlisls y consideracidn de 
la proxima reunion de la Comisidn Paritaria Permanente. PUNTO CUARTO: Conslderacidn 
de la situacidn de la Cooperativa de Dolavon, respecto del pago del Acuerdo del Decreto 
P.E.N. 392/03: Informa el Miembro Parltario Osvaldo Guillermo KEXEL. que en la 
Cooperativa Electrica de Dolavon, han asumido nuevas aucoridades en el Consejo de 
Administracion, las cuales presentaron en la ultima reunion de la Federacion Chubutense de 
Cooperativas de Servicios Piiblicos Limitadn, toda la documcntacion pertinenie. homologada 
por la justicia. taltando solamente la documentacidn de un solo trabajador. La Comision 
Paritaria Permanente. toma conocimiento de la situacidn. Toma la palabnt el Sedor Presidente. 
Josd Eduardo EP^ELEz quien mociona se reatice un seguimiento de la situacidn en la
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Cooperativa de Dolavon, para tratar de definir y resolver las situaciones que pudieran surgir, 
seguimiento que quedati a cargo de la Gerencia de la Federacidn Chobutense de Cooperativas 
de Servicios Ptiblicos Limitada, luego de debatir el particular, se aprueba la mocidn por 
unanimidad. PXJNTO QUINTO: Consideracidn del Arttculo N* 53 Inclso I: Luego de un 
amplio debate sobre el particular y a los cfectos de la interpretacidn del Artfculo N“ 53 Inclso I, 

las partes acuerdan redactar el inslructlvo del mecanistno de liquidacidn del articulo 
mencionado, al cual se le darS consideracion y tratamiento en la prdxima reunion, quedando a 
cargo de la redaccidn, los miembros paritarios Josd Eduardo SOTO y Edgardo Alberto MASA. 
Luego de evaluar arnpllamente las fechas de pago de las retribuciones, cn las distinias empresas 
signalarias del C.C.T. 001/06, las partes acuerdan considerar la posibilidad de que las 
empresas puedan liquldar el pago de la retribucifin del Articulo 53 Inclso I, en un solo mes en 
particular, oomprendiendo la totalidad de la retribucidn por este concepto.- PUNTO SEXTO. 
Anilisis del Convenio Colectlvo de Trabajo que requiera aclaracidn e interpretacidn: Se 
pone a consideracion de la Comisidn Paritaria Permanence, la inteqjretacion del Artfculo N® 51 
“Horas y Suplementarias y Francos Compensatorios” y el Articulo N” 52 “Fcriados y Dias no 
Laborables”, Luego de un amplio debate se aclara dennitivamente la interpretacidn de los 
artfcuios mencionados, estableciendo que la apllcacidn debera ajustarse a la letra de los 
articuios respectivos. PUNTO S^iPTIMO: SItuacidn de ia Cooperativa Electrica de 

Gairaafl, respecto del conflicto suscitado con el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de ia 
Patagonia: fnforma la parte Sindical sobre la situacidn extrema que se podria dar en la 
Cooperativa Electrica de Gaiman y en la Provincia, en funcidn de los liltimos aconteciinientos 

que son de publico conocimiento, por fa apllcacidn parcial del C.C.T. 001/06, con el agravante 
de que las partes han quedado liberadas, al no anibar a un acuerdo en sedc adninistrativa 
laboral. Toma la palabra el Miembro Paritario Rogelio Norberto GONZALEZ, quien informa 
que el dfa Viernes 16 de Febrero de 2007. la Comisidn Direcdva Central del Sindicato 
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, sesionara y dard amplio tratamiento a este tcma, a 
fin de instrumentar un plan de lucfia a nivel provincial. Toma la palabra el Sefior Presidente, 
Josd Eduardo EPELE. quien manifiesta que en la liltima reunidn de ia Federacion Chubutense 

de Cooperativas de Servicios Pdblicos limitada. se dio extenso tratamiento al tcma, se rcsolvid 

realizar gestiones oficiosas para colaborar en la supcracion de! conflicto. De todas maneras. la 
parte Patronal toma COTOciinienio de esta situacidn y continuarn reatizando gestiones en la
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Habiendo finaiizado elOrden del Dia, sin mas lemas que traiar y siendo las 13:00 hoc
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busqueda de una solucidn. Se informard de lo actuado, en la prdxinia reunion. PUNTO 

OCTAVO: Fecfaa de pago det rctroactivo generado por aplicacidn posterior a su fecha de 
vigencia, del C.C.T. 001/06 y del Acta Acuerdo Convenio y Acta Acuerdo Convenio 
Coraplementada del 23 de Junio de 2006, en la Cooperafiva de Provisidn de Servicios 
Publicos, Vivienda y Consamo “16 de Octubre” Limitada de Esquel y en la Subsecretaria 
de Servicios Publicos, Direccidn General de Servicios Publicos de la Provincia de) 
Chubut: Toma la Palabra el Senor Paritario Omar ALEUY quien manificsta que en los 
proximos 10 dias a partir de la fccha, se reuniran con la Seccional Esquel del Sindicaio 
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia a fin de presentar a la misma una propuesw de pago 
de! referido rctroactivo. Toma la palabra el Seflor Paritario Tomas BASTIDA, quten informa 
que este tema tiene condimentos politicos, se acordfi el cumplimicnto del C.C.T., a partir del 
mes de Enero de 2007 y se disoutird lucgo e! pago del retroaclivo generado por la aplicacidn 
posterior de los instrumentos mencionados. Se informara en la proxima reunion, el avance de 

estas situaciones. PUNTO NOVENO: Fecha de la reunidn con los Jefes de Personal y/o 

Jefes de Recursos Humanos y/o respoosables del irea de Hquidacidn de hnbercs de las 
empresas signatarias del Convenio Colcctivo de Trabajo, para unificar criterlos de 

Hquidacidn de haberes e impuesto a las ganancias: Las partes acuerdan convocar a las 
empresas: Cooperativa de Comodoro Rivadavla, Cooperativa de Trelew, Cooperativa de Puerto 
Madryn, Cooperativa de Esquel, Cooperativa de Rawson y Direccion General de Servicios 
Pfiblicos, como asi tambidn a la Federaciin Chubutense de Cooperativas de Servicios Pdblicos. 
y al Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, por notificacidn escrita por iniermedio 
de Presidencia. para los dias 12 y 13 de Matzo de 2007, a partir de las 09:00 horas en la sede de 
la Cooperativa Eldctrica de Rawson, las partes acuerdan tambien que de dicha reunidn sutja un 
Acta, en la que se establezcan taxativamente la instrumentacidn de los mecanismos de 
Hquidacidn de haberes. acorde a lo esiablecido en el C.C.T. 001/06, c impuesto a las ganancias. 
la cual serd de consideracidn y tratamiento en la proxima reunion de Comisidn Pariiaria 

Permanence. PUNTO DECIMO: Lugar y fecha de la proxima reunion de Comisidn 

Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima reunion de la Comisidn 
Paritaria Permanente se realice el dia Jueves 22 de Marzo de 2007, a partir de las 10:00 horas. 
en la sede de la Seccional Comodoro Rivadavla dci.Sindicato Regional de Luz y Fuerza.

se da
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por finalizada la reunifin de la Comisidn Parilaria Permanente, en el dfa y lugar indicndos en el 
encabezamientodel presente Acta.
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En ia Ciudad de Comodoro Rivadavia. a los veintidos (22) dias del mes de Marzo de dos mil 
siete, siendo las 10:30 horas y en las inslalaciones del Sindicato Regional de Liiz y Fuerza de la 
Patagonia, Seccional Comodoro Rivadavia. se reune la Comisidn Paritaria Permanente 

1“ 91 del Convenio Colectivo de Trabajo 001/06). con la prescncia de: Parte 
Patroiial: Sres. Omar ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, Jose Eduardo EPELE y Juan 
PARIS, en calidad de Miembros Tiiulares y los Sres. Gustavo SALVATIERRA. Josd 
Salvador SILVA y Miguel ILUiMINATTl en calidad de Miembros Suplentes. Parte 
Sindieal: Sres. Jose Eduardo SOTO, .lavier Eliseo CISNEROS, Edgardo Alberto MASA, 
Rogeiio Norberto GONZALEZ, y Roberto FUENTEALBA. en calidad de Miembros 
Titulares y el Sr. Atilio Sergio LITT, en calidad de Miembro Suplenle. Ausencias sin aviso; 
Sr. Tomas BASTIDA. Ejerce la Presidencia. el Sr. Jos^ Eduardo EPELE y la Secreiaria el Sr. 

Javier Eliseo CISNEROS, para traiar el siguiente ORDEN PEL DlAi 1) Lectura y 
consideracion del Acta anterior. 2) Incorporacion de Niicvos Temas al Orden del Dfa. 3) Pago 
de Retroactivos generados por apiicacibn posterior a su fecha de vlgencia del C.C.T. 001/06 y 
del Acta Acuerdo Convenio y Acta Acuerdo Convenio Compleraentaria del 2j de Junto de 
2006. en Cooperaiiva "16 de Oclubre'' y D.G.S.P. 4) Consideracion de lo iratado en la reunion 
con los Jefes de Personal y/o Jefes de Recuvsos Humanos y/o Liquidadores de Haberes de las 
empresas signatarias del C.C.T, 5) Consideracion del anaiisis efectuado por la Cooperativa de 
Rawson, respecto de las liquidaciones de baberes errdneas. 6) Anaiisis y tratamienio del 

insrructivo del inecanismo de liquidacion de la retribucidn del Articulo 53 Inciso I. 7) Informe 
de In situacion de la Cooperativn Guiman, SI .Anaiisis del .Articulado del C.C.T. que requiem 
iiclaracion o interpretacibn. 9) Lugar y feclu de la prbximn reunion. PUNTO PRIMERO; 
Lccturn, cimsidcraeinn y -.tprobneiun del Aeta Anterior: Por Secretnria se da lectura al Acta 
N‘’ 4 de la Comision Paritaria Permanenie. se aprueba la misraa por unanimidad. y se pone a 
disposicibn de los Senorea Pariiarios para su nibrica. Toma la palabra el Sr. Paritario Jose 
Eduardo SOTO, quicn soliciui sc comunique a las empresas signatarias del C.C.r. 001.06 los 
pantos rcsolutivos que tome la Coiuision Pariinria Permaiienie para su inmediata aplicacion. Se 
rcsuelve por unanimidad que se comunique a las empre.sas por escrito con las limias del
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p«id„te y secreurio las Reaolaciones ,„e ™= .a Co.ls.on Pari^a P=— 
Presiuenie y onwTA qrrnNDO-Incornorncion de nucvos tcmas

— ■> —■■,• ••;

,„.eHor de ,a Provineia. d, Si.uaeidn de la
seran incorporados al hnal del Orden del a. . . j,, c c T 001/06 v del Acta
,e„eradoa per aplicacl6„ paatcHec a su lecha de 
AeueedoCoave„loyActaAcnerdeCenven,aCoa,p,tn,intan
Cocperanva “16 de Oetubre" y D.C.S.P.: Dada la ausenca del S,. Pardar.o Ton 
ZlDA el panto tefetldo a la Dltecetda Oenetal de Setvlelos Pdbllcos le d,a p. 

ZZto V cLldetaeldn de la ptda.na teanidn de la Coniaidn Paritatia Petnanente. Tona 

la palabra el'sc. Pantatlo Otnat ALEUY, palen naalfiesta ,ue el Conaejo de 
la Coopemiva “16 de Octabre" Llmiiada. realizd a la Secc.onal Esqpel del Sm ° 
de Laz , Fuetza de la Pata.onla ana propaesta de page en 10 Caotaa. Tona la palabta el 

Secretario de Seeeional Esqael. Sr, Emilio NAV.A. qaien expresa que ae real.zo ana reanion 

con los Trabajadores de la Cooperauva "16 de Oembre” limitada. quienes no 
propuesta de la Cooperoliva y solieitan el paio del retroaetivo en a euoias. Aelo aeLta^^^ 

vepresentantes de la Coopera.iva -16 de Octubre" solieitan an caarto tnteme , 
leptesentantes de la Secelonal Esqttel del Sindieato Regional de Laz y Fuerza de la Patagont 

poea debatir la eaestion y volver a la reunion eon ana decision al respeeto. Se confnaa c 
Orden del Dio. PUNTO CUARTO: Consideraeiin de lo tratndo en la reunton con los deles 

de Personal y/o Jefes de Reearsos Humanes y/o Uqnldndares de Hnberes de Ins entpresas 
sionatarias del C.C.T.: Por Presideneia se da lectunr al Acta de la Reanion de rrabajo qae se 
transcribe v dice lo sigaiente: -En la Cnnlaa Je llan.a,,. a loa dan. ,12, da. d.l , 
,la,-o de doe »dl dele. eiendo ins lO.dl) dneae y en las insudaciones de la Eooperanra de 

deeeleioe Pnbllcs de /itnrson L,da.. da eandenea a la reanion de anilleooion de cr.ter.oa en 
las lipaldaeiones de haberes e /»>,»«,., a las ,ananoias. resaella en re.nnon de la Conns,on 
Pa,;,arla l’e.-n,anen,e. del dia del 12 de Dieianbre de 2„llb. eon U, p,-esenela de: lynne 
Pa,ronnS,s dnan Ed,HE. Ppr2e_E^ daeier Eliseo CIESEIHIE. dopelio ^o.-be,:o 

GHEVLEZ. Edna,-Jo .liber,o SI.IE. I r Sc-yi,. LITE, rlritjt/vn.o .rd eneneniran /.re«.«ea
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Io.'! |■espor^.‘iabli:s de la.s Ik/ultlaciones de haberes de Im- .•iigiiienle.'! eniprcsus: Coopenitiva de 

Puerto Madryn; Siw. Ida MINASI. Monica NAldUEL y el .Sr. Dario HRWETTl. Cooperativa 

de Trelew: Srea. l^icfor SANCHEZ y Tei^du SILEA. Cooperatmi de Esquel: Sres. Carlos 

Omar MOR.-ICA y Humberto Arturo KADOMOTO. Cooperativii de Rawson; Sr. Alejandro 

HOUCUES. Direccion General de Servicios Piiblicos de la Provincia del Chiibui: Sras. Hilda 

CANDJA y Sandra GARCIA y el Sr. Gerardo AHSALDO. Coopercitiva Comodoro Rivadavia; 

Sr. Alejandro FERHAHDEZ y Fe.Clt.Coop.: Si-. Andre.v CZCHDU.H liislriicliw,de 

lidtildticioti: A contimiucion .se disiribuye enire los presenles iin instriiciiva de liquidacion de 

haberes. en la i/iie se deiallu la j'ormula.'i de liiiiiidacion de cada uno de los concepios que 
cortiponen las remuneraciane.s normales y anexas. el orden de prelacidn y formulas de 

liqtiidacidn de los inismos qtie se deiallu en el AHEXO 1 y I! del preseme insirumento. 

realixdndose lambien los ejercicio.'! corre.spondienies a los ccilciilos de lodos los concepios. 

(piedando explicilamenle esiablecido la ineiodologia de cdiciilo de los inismos. Se resuelve 

elevar los ineconi.vtios esiablecidos a la Comisibn Pariiaria Permanente para su inmediaiu 

aplicacion. Recibos de Haberes: Se debate la posihilidad de que lodas las empresas 
signalarias del C.C.T. f)0l.-06. iinijupien el diseno del recibo de haberes. de inunera (pie el 

Trabujador piieda inierpreiar sin liigar a diidas lus cpmponenies de su salario. no habiendose 

encomrado objeciones al respecto. .se elerard esia propuesiu a la proxima reunion de 

Comisibn Pariiaria Permanente para .su resolucibn y aplicacion dejinitiva. Impuestp .n.las 

Ganaiicias.L Respecto de la licpiidacibn del Impuesiu a lus Ganancias Cuaria Categoria. se 

debate ampliamente el temay se acuerda pasar a ciiarto iniermadio basia el dia 15 de Marso. 

a los efectos de unipcar los criiarios de liqiiidaeibn de esie impiiesro. Siendo las 10:j0 hoi as 

del dia 15 de .Vlarso se reaiuida la reiinidn. Se disiribuyen entre los presenies los ane.sos de 

ejercicio de Ihpddacibn de haberc.s y de Ihpiidacibn del iinpueslo a lus ganancias. Se eonlimiu 

con el debate del mecanismo de- liipiidacibn de dicho impaesio. y se deteriitina (pie el 

ineeanismo de de.scueiiio. que .se uplica en las empre.'ias. las remtineruciones tpie se abonan en 

Jorma annul iB.A.E. Coniribiicibn de Pago Cnico con F/ne.s Sociales. Contribiicibn de pugo 

Ciiico par uiiiversiirio de .^ervicio.s. ler. S.A.C.. Pucuciones/. .se prorrateu por lo.t mese.s 

re.srunies, de cierre del elercicioji.icul. Cmisidtii al Al-IP; Se deierminu .siigerir it la L oinisibii

Pariiaria Periiianeiiie. qiie .i irave.s de la Fe.Ch.Coop., se realice iina con.-adni rincidanie 

sobre si el .Irliciiia b!< lEaniJicacibii Especial por .liihilacibn ()rdiiiaria o liiealiilez). .se
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ancitenrra gravado en el impuesiu a Ins- Cirnuneias. Siendo tci-'i 12:00 boras del diu 13 de 

ivlarzo de 2007, y sbi fius lenicispara iratar, su daporjinalizada la l■ellnivn.UniHcacion de 

Discno de Reeibos de Hubercs: Luego de realizar los presentes las consideraciones al 

respecto. loma la palabra el Sr. Presidente Jose Eduardo EPELE. quien propone sc conforme 

una Subcomision para seguimienlo y concrecion de esie tema. se resuelve por unanimidad que 

la Subcomision este conformada por Sr. Secretario Javier Eliseo CISNEROS, y los 

colaboradorcs responsables de las liquidaciones de haberes. Sres. Victor SANCHEZ (Coop. 

•Trelew), Alejandro FERNANDEZ fSCPL Comodoro Rivadavia) y Carlos MORAGA (Coop. 

Esquel) quienes informaran el avance de este tema cn la proximo reunion de Comision Paritaria 

Permanente. Consulta a la AFIP: Se resuelve por unanimidad dejar en suspense esta consuka 

c informar a las empresas signatarias del C.C.T. que continden realizando las presentaciones 

ante la AFIP. como lo han. venido haciendo hasia este inomento. Wecanismus de liquidacion: 

Se resuelve por unanimidad informar a las empresas signatarias del C.C.T. las modalidades de 

liquidacion definidas en la reunion de Trabajo de Jefes de Personal. PUNTO QUINTO: 

Considcraeion del analisis efeetuado por la Cooperativa de Rawson, respecto de las 

tiquidaeiones de haberes erraneas: Infomia el Sr. Presidente .lose Eduardo EPELE que se 
continua trabajando cn'los Planteles Basicos y dado que se ha incorporado un nuevo Gereme de 

.XdminisU'aeidn a la Cooperativa. se planiea un eamblo cn la estructura de dichos Planteles 

Bdsicos. En el transcurso de la semana del 26 de Marzo. la Cooperativa de Rawson, presentara 

una propuesta formal a la Seceional. sitiiacion que sera informada en la proxima reunion. 

Respecto del Arti'culo 7 del C.C.T. tCarantla Personal), se debate el panicular y la parte 

Patronal se compromeie a craer al seno de la Comisidn Paritaria una solucion definitiva para la 

proxima reunion. PVNTO TERCERO: Pago de Retroactivos generados por aplicacion 

posterior a su fedia de vigeneia del C.C.T. 001/06 y del Acta Acuerdo Convenio y Acta 

Acuerdo Convenio Complcmentaria del 23 de Junto de 2006, en Cooperativa ''16 de 

Octubre”: Se retoma este punto luego de que los representantes de la Cooperaiiv.n "16 de 

Ociubre" y la Seecional Esquel del Sindicaio Regional de Luz y Fuerza de la P-viagonia. 

debalieraii el particular, roma la palabra cl Sr. Pariiario Omar .ALEL'Y. quien solicita que 

constc en Aetas la propuesta hecha por el Consejo de .Adminisiracidii. respecto del pago del 

reiroueth'o en It) cuotas y en grupos y a sti vez propone realizar para la semana del 9 de Abril. 

Lina ^ue^'a propuesta de page en grupos en rango de valnres de menor a mayor. Toma la palabra
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el Secretario SeccionBl Esquel. Sr. Emilio NAVA quien lambien deja constancia en Aetas de la : 
propuesta realizada por la Seccional sobre el pago del retroactive en no mas de 3 cuotes. en j

grupos y abonando la toialidad del retroactive en cadu griipo. Analizadas las propuestas, se ,
informara la decision definitiva en la proxima reunion. Se continua con el Orden del Dia, 
PUNTO SEXTO: Ani'ilisis y tratamiento del instructive del meennismo de liquidacion de 
la rctribucidn del Articulo 53 Ineisu I.: Se pone a consideracibn el inslnictivo realizado por 
los Sres. Paritanos Jose Eduardo SOTO y Edgardo Alberto MASA, Toma la palabra el Sr. 
Presidente Jose Eduardo EPELE, quien manifiesla que dicho mecanismo adolece de algunos 
problemas. primero que no totna el espiritu de la L.C.T. y otro aspecto de analisis de la 
liquidation de estc punto es que deviene en un incremento continue de los concepto de S.A.C. 
y B.A.E. siendo esta situacion itdgica y que se deberia contemplar el espiritu de la L.C.T, Se 
presenta otro instructivo realizado por la Parte Patronal. el cuai modifica el valor por dia de 
vacactones respecto del anterior instructive, proponiendo debatir un mecanismo alternativo. 
Toma la palabra el Sr. Paritario Juan PARIS quien no acepta que se abone la Retribucion por 
Vacaciones en un .solo mes. tan cual fuera solicitado por la Parte Sindical. en la reunion 
proxima pasada y excluir de la base de calculo de la Retribucion por Vacaciones. la 
remuneracidn correspondiente por S.A.C. Toma la Palabra el Paritario Edgardo Alberto 

MASA, quien realiza el analisis del calculo de la retribucion por vacaciones y se demuestra que 
no es un incremento coiuinuo de los eonceptos de S.A.C. y S..A.E. Luego de debatir 
extensamente los mecanismos de liqtiidacion de la retribucion por vacaciones. toma la palabra 
el Sr, Presidente Jose Eduardo EPELE. quien solicita un cuarto intermedio a tm de debatir el 
particular entre los integrantes de la Parte Patronai. La propuesta es aceptada por unanimidad. 
siendo las 13:15 boras, la reunion Contisidn Paritaria Permanente pasa a cuarto intermedio, 
Siendo las 14:20 se reanuda la reunion de la Comision Paritaria Permanente. Toma la palabra el 

Sr, Presidente Jose Eduardo EPELE. quien propone se conforme una Subeomisibn Tecnica 
para que analice la situacion. Toma la palabra cl Sr. Paritario Jose Eduardo SOTO quien 
expresu que ki Parte Sindical no acepta contbrniar una niieva Subcomisibii, dado que ya se 
ctcctuaron los analisis pertinemes de la situacion cn la anterior Subcomisibrt que debatio y 
det'inib conio era el mecanismo de liquidacibn de la Retribucion por Vacaciones. Toma la 
palabra cl Sr. Prcsidcnle. .lose Eduardo EPELE. quien propone dos cuestiones. Primcro; Se 
lonieia a una coii.sulla legal, la iuclusibii de la icmuueracibn por S..\,C.. cn la base de calculo
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de 1« Retribucioa por Vucaciones y Segundo: Que para el meeanismo de caleulo de las 
Retribueldn por Vaeaeiones se roare los dirrs habiles eonrputados eon la base de ealeu o 

dividida DOr ■’5 y para los reslantes dies del rues, se tomen los dies normales computados eon

- ». r- . •> —• r- ““
GONZALEZ, quien .r.anif,es.a que la Pane Slndieal, no acepta la exclusion de la remunerac, 
p„, S A C en el la base de ealculo de la Re.ribueibn per Vacaeiones eomo as. rampoeo acep a 
nlnqdn tlpo de modirieaeion en el meeanismo de calculo. y ,ue no aeep.ara para la Cooperauva 
de "trelew ,ue nl abora ni en el fa.uro se modifigue e. mode de edleulo ,ue se apl. a 
actualipente Inelus.ve para los nuevos ingresos. Toma la palabra el Sr. Par,rar,o Osvaldo 
Guillermo KEXEL. quien luego de analizar la siluacibn expresa ,ue vale la pena realrzar 

euanras reuniones scan neeesarias en.re las parres para definir y solucionar esre rnconven.en e. 
Toma la palabra el Sr. Parirario Jose Eduardo SOTO quien hace cons.ar en Acras que la 

Sindical reehaza la propiresra de la Pane Parronal. dejando asenrado que quedan Irbera 
panes para realizar las aeciones adminisrrallvas que correspondan por es,a suuae.on. P 
SEPTIMO- Infarme de la situaeidn de la Couperariva Caiman, respeero de la apl.cacun 
del C CT 001/06: Tonya la palabra el Sr. Panrario Rogelio Norbeno GONZALEZ, qraen 
informa a los presenles que se firmo un Ac,a Acuerdn enrre la Coopera,iva. el Mrm.erp.o y e 
Concejo Dellberanre de la localidad de Gaiman y el Sindica,o Regional de Lu-z y Fuerza de 1 

Paiaaonia- en la cual la Coopera,iva de Gaiman se compromere a aplicar el C.C.T.. deposuan o 
las conlribuciones parronales en la Subsecre.aria de Trabajo de la Provincia del Cbubur. 
Deleqacion Trelew. a panir del ,nes de Marzo de 2007. PQNTO OCT.AVO: Conslderaerdn 
de la siluaeidn de la Cooperativa de Dolavon, respeCo del p..go del .Aeuerdo del Deere o 
P E N 392/03, informa el Sr. Pan,ano Osvaldo Guillermo REXEL que se f.rmaron las .Adas 
respecivas con la .o.alidad de los Trabajadores de la Cooperadva de Dolavon y se preseotaron 
las acuaelones anre la lus.lcia para su bomologacidn. PDNTO NOVENO: Slruaeldn de a 
Cooperativa de P„cr,„ Mad,-y,„ respeCo de la aplieaeidn del C.C.T. 001/06, Toma ,a 
palabra el Sr. Pari,arid Guillermo Osvaldo REXEL quien informa que se reabzo la aud,enc,a de 
coneillaeidn obllaa.oria y sc presenraron los Plmueles Basieos para sn eonerecion. Toma la 
P-rl ibra el Sr. Parirario Suplenre Gusravo SALT.VITERRA quien manllicsia que cs,a rodo lisro 

para la aplieaeidn del C.C. 1'.. lalrando la decision de la Jueza inrervinienre en la eonvocmorm 
de ucreedorcs. eomo asi rambien del comire de aeceedores./loma la palabra al Sr. Pamano

0 ..as-i
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Robecto FUENTEALBA, quien solicita la apiicacibn inmediala del C.C.T. siendo el wma de la 

convocaioria de acreedores un problema de exeiusiva competencia de la Cooperativa y ajeno a 

los Trabajadores que nada Lienen qiie resolver al respecto- El dia 10 de Abril, term.na la 

conciiiacion obligatoria, por Io coal qnedaran las panes liberadas, en tai scntido .nsla a los 

rcpiesentantes de la Cooperativa de Puerto Madryn a aplicar inmedialamente e! C.C.T. de 

acuerdo al dictamen 013 de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, PUNTO 

NOVENO: Situacion de las Cuoporativas del Interior: Toma la palabra el Sr. Sccrctano 
Javier Eliseo CISNEROS, quien solicita se irate en esta rcunibn la situacidn sobre el pago de 

los retroactivos generados por la no aplicaeion de la nueva Escala Salarial, a partir del Acta 

suscripta el 24 de Noviembre de 2005. Toma la palabra el Sr. Pantario Osvaldo GuiUermo 

REXEL, quien informa que se estan solucionando estos inconvenientes de a poco. es deem 

cooperativa por cooperativa. en la cual 8 eooperadvas ya han comenzado a abonar el 

relroactivo en cuotas. La parte pauonal se compromete a realizar todas las gestiones ante la 

Direccion General de Servidos POblicos de la Provincia del Chubut. para resolver esta 

situacion. PLINTO DECIMO; Situaddn en la Direecidn General de Servieios Publieos de 

Pl Provincia del Chubut: Este punto se pasa para la proxima reunidn en ftincion de que no 

esta presente el representante de la D.G.S.P. PUNTO DECIMO PRIMERO: Analisis del 

Articulado del C.C.T. que requiem uelaraeion o interpretaeion: Articulo 75 del C.C.T, 

“Bccas": Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. informando que las 

empresas han reaiamentado e instnimentado el mecanismo, estando eS Articulo en plena 

viaencia. implementandose a medida que los Tmbajadores vayan presentando la 

do'cumentacion pertinente. Articulo 111 del C.C.T. “Participacion Obrerav Reprcscntacidn 

de los Trabajadores”: Toma la palabra el Sr. Paritario Edgardo Alberto MASA, quien solicita 

que desde Presidencia y Secretaria se emita una resolucion para que este Articulo en panicular. 

sea de cumplimicnto elec.ivo por parte de las empresas signalarias del C.C.T. Se resuelve que 

se realice un moJelo de resoiucidn por este lemu para notificaeion de las empresas signatarias. 

quedando ,i cargo de la redaccidn del horrador de resolucion. el Sr. Paritario Edgardo Alberto 

MASA. Articulo 23 del C-C.T. -'Movilidad Funeional”: Toma la palabra el Sr. Paritario 

Rouelio Sorberto CR>NZAL.EZ. quien inturma que en eonjunio eon la Cooperativa de frelew, 

han realizado una tabla de recmplazos. de.ermiuattdo el valor a abonar de los mismos en eada

, e ISO en panicukir. iueeo de on amplio debate, se resuelve realizar la aplieaeion ia.siilivn del

\\
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Articulo. sicndo los reemplazos en lodos y cada Lino de los casos. al ciento por ciento. Arti'culo 
40 del C.C. r. Bonificiicion par Disponibilidiid o Dcdicaclan Funcional”; Se resuelve que la 
caniidad de boras incluidas en este Articulo, sea hasta 2 boras por dia laego de las cuales se 
abonaran las boras exiraordinarias rcalizadas por los Trabajadores alcanzados por este Arti'culo, 

Articulo 44 del C.C.T. “Adicional por Guardia de Disponibilidad ylo Pasiva”; Toma la 
palabra el Sr. Paritario Suplente Gustavo SALVATIERRA. quien solicita aclaracion sobre si 
concsponde que este articulo sea abonado al personal de Aimacencs y/o Depdsito. Se 
deiermina y resuelve por iinanimidad que la empresa que por sus caracteristicas asi lo rcquicra, 
debera implementarlo segiin el icxio deb Articulo. Articulo 38 del C.C.T. “Bonificacion por 

Titulo 0 Prol'esional”: Toma la Palabra el Sr. Paritario Supiente Atilio Sergio LHT, quien 
requiere aclaracion sobre si los cenillcados por ciirsos dictados por las empresas son 
acumulativos. Se determina que los tnismos no son acumulativos. siendo de aplicacion lo 
expresado en el Inciso C) de dicho Articulo, Articulo 54 del C.C.T. “Permisos y Licencius 
Espceialcs Rctribuidus”: Se deiermina que los dias expresados en este Articulo son habiles a 
todos SUE etecios. Articulo 56 del C.C.T. "Execdencias sin Goce de Haberes": Se deja para 
analisis de la proxima reunion, trayendo la pane Patronal, una detmicion sobre el particular. 
PUNTO DECIMO SEGU.NDO: Lugiir y fechii de la prdximii reunion de Comision 
Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la prdxima reunion de la Comision 
Paritaria Permanente se realice el dia Jueves 19 de Abril de 2007. a partir de las 10:00 boras, en 
la sede de la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia. Habiendo finalizado el Orden del Dia. sin mas 

lemas que tratar y siendo las 16:00 boras, se da por finalizada la reunion de la Comision 
Paritaria Permanente. en el dia y lugar indieados en el encabezamienio del presenie Acta.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE

ACTA N'k G

En la Ciudad de Rawson, a los diecinueve (19) dias del mes de M«rab-de dos mil sieie. 

siendo las 10:30 boras y en las instalaciones de la Cooperativa de Seivicios Piibiicos de 

Rawson Ltda., se reune la Comision Parkaria Pennanence (Aiilculb N“ 91 Convenio 

Colectivo de Trabajo), eon la presenciade: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY, 
Osvaldo Guillermo KExXEL, Jose Eduardo EPELE, Juan Eduardo PARIS y Tomas 

Oscar BASTIDA en calidad de .Vliembros Tiiulares y el Sr. Miguel ItUMINATTl. en 
calidad de Miembro Suplente. Parte Sindical: Sres. Jose Eduardo SOTO, Javier Eliseo 

CISNEROS, Roberto FUENTE.ALB.A, Edgardo Alberto MASA y Rogelio .Norberto 

GONZALEZ, en calidad de Miembros Tiiulares y el Sr. Atilio Sergio LITT, en calidad de 

Miembro Suplente. Ejerce la Presidencia. el Sr. Jose Eduardo EPELE y la Secretaria el Sr. 

Javier Eliseo CISNEROS, para tratar el siguiente ORDEN DEL Df.A: I) Lectura. 
consideracion y aprobacion del .Acta .Anterior. 2) Inclusion de nuevos temas en el Orden del 

Dia. 3) Aniculo 1 del C.C.T. "Garaniia Personal" 4) Pago de Reiroaclivos generados por 

oplicacion posterior a su feelia de vigencia det C.C.T. GUI 06 y del Acta Actierdo Convenio 

y Acta Acuerdo Convenio Compleineniaria del 23 de Juiiio de 2006. en Cooperativa •• 16 de 
Octubre y D.G.S.P. 5) Informe de la Subcomision para la confeccion del niievo diseno de 

los recibos de liaberes. 6) Consideracion del analisis efectuado por la Cooperativa de 
Rawson, respecto de las liquidaciones de liaberes enoneas. 1) Situacion en la Direccion 

General de Servicios Piibiicos de la Provincia del Cbubui. 8) Aniculo 56 del C.C.T. 

"E.xcedencias sin Goce de Hnberes". 9) Analisis del Ariiculado del C.C.T. que reqtiiera 

aciaracion o interpretacion. 10) Lugar y lecha de la pro.xima reunion. PUNTO PRIMERO: 

Lectura, consideracion y aprobacion del .Acta .Anterior: Por Secretaria se da lectura al 

.Acta N" 5 de la Comision Pariiaria Pennaiiente. que. iuego de las observaciones realizadas 

por el Sr. Paritario Edgardo Alberto M.AS.A. .se efeeiuan. las coiTecciones v se aprueba la 

misma por unanimidad. poniendose a disposicioii de los Senores Paritarios para su riibrica. 

PUNTO SEGUNDO: Ineiitsiaii de nuevo.s feiiias en el Orden del Din; a) Siiuaeion 

Cooperativa Sarmiento, b) Aiiscncia del Sr. Paritario t’'sval<lo Guillermo KEXEL. 

pro.xima reiinipn de Coini.sion P: riiatTq Perinaiieiiie. Pl'N’lR) TERCERO:
■i' •' ' , ""X 1 ■
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C.C.T. “Garantiii Personal”: Luego de debaiir cl particular, se aprucba por unanimidad la 

ineorporacion de este aiiicuio en la esii'uctura saiarial. que reemplazara los conceptos. c 

incluira las remunei'aciones abonadas cn los iTiisiTio.s. como consecuencia de la aplicacion 

de acuerdos anieriores al C.C.T. 001/06. en la csiiuciura remuneraloria. PUNTO 

CUARTO: Pago de Retroactivos generados por uplicaeion posterior a su foehn de 

vigencin del C.C.T, 001/06 y del Acta Acuerdo Convenio y .Acta Acuerdo Convenlo 

Complementaria del 23 de Junio de 2006, cn Cooperativa “16 de Octubre y D.G.S.P.: 

Toma la palabra el Sr. Presidente. Jose Eduardo EPELE. quien propone uniHcar los Puntos 

4 y 7 del Orden del Dia. dado que en el tema especillco de la D.G.S.P. las eonsideraciones 

a lealizav son por el niismo tema. Se aprueba por unanimidad la unificacidn de los Puntos 4 

y 7 del Orden del Dia. Toma lu pulabrael Sr. Paritario Omar Aleuy quien manifiesta que se 

llego u ur. acuerdo entre la Cooperativa de Provision de SeiA'icios Publicos Vivienda v 
Consumo "16 de Octubre” Ltda. y la Seccional Esquel del Sindteato Regional de Luz v 

Fueiza de la Patagonia, en cuanio al retroactive generado por aplicacion posterior a su 

teeba de vigencia del C.C.T. 001 06 y del ,Acta .Acuerdo Convenio y Aeta Acuerdo 

Com’enio Complementaria del 23 de Junio de 2006. el cual trae para adjuntar a la presente 

.Acta, copia del .Acta Acuerdo y .Ane.xo. suscripia por las partes involucradas. dando por 
linalizado de esta nianera este tema. Toma la palabra el Sr. Pantario Tomas BASTIDA. 

e.xplicando que la aplicacion de estas Aetas Compleineniarias se encuentra a decision del 

Ministro Coordinador de Gabinete y el Subsecretario de Sendcios Publicos de la Provincia 

del Chubut, situacion que excede a la Direccion General de Seivicios Publicos. Toma la 

Palabra el Sr. Paritario Sapience .Aiiiio Sergio LITT, quien e.xpiesa que se realizaron los 

leclainos pertinences, por escrito. del page la "Garantia Minima'' del .Acta Complementaria 
del 23 de Junio de 21)00. la aplicacion de los Planteles Basicos y el pago de los Viatieos, 

segiin el C.C.T. 1)01.06. como asi tambien la aplicacion iniegra y total del C.C.T. 001.06. 

relrendado por Ley Provincial 5553 >• la aplicacion de la Ley Provincial 5556. situacion que 

no se ha cumplimentado debidamenie hasta la f'echa. por Io cual soliciia a la Comision 

Paiitaria Pennanentc, la emision de uiia resokicion. int'oiTnando a las autoridades 

provincialcs la vigencia y la aplicacion del C.C.T. 001 Oo. retrendado por la Ley Provincial 

.’’.''>3. Tambien e.xpresa que la Direccion General de Servicios Piiblicos. ha realizado

■ ^coiisullas unilalerales a asesorcs k gakS^respccio a la iiuequ's^acion y aplicacion del C.C.T.,
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situacibn que considern irregular, dado que el organo de interpretacion cs la Comision 

Paritaria PeiTnanenie, Toma la palabra el Sr. Paritorio Torniis BASTIDA. quien explica la 

siiuacion y que si bien se realizan las consullas meneionadas. esias no tienen caraclcr 

definitivo, y que de encontrarse con ulgunu .situacion que no se pueda resolver, se intbiinai'a 

a la Comision para su inieipretacion. irainmiento y resoliieion dellnkiva. De todas maneras 

las deci.siones que se ban loinado no son resiriciivas sino .siempre mas favorables a los 

Trabajadores. Respecto del pago de Viaticos. inlorma quo se ha soficixado a las autoridades 

cotrespondientes la aplicacion de los mismos con la nueva escala del C.C.T. Toma la 

Palabra el Sr. Presidenle Jose Eduardo EPELE, quien detalla el mecanismo de la resolucidn 

de los conflicios. pasondo primero por la Empiesa y Sindicato y luego en la Comisidn 

Paritaria Pennanente. Respeeio de la resolucidn a emitir por la Comisidn en cuanto a la 

aplicacion integral del C.C.T. y sus .Aetas Complementarias, en la Direccion General de 

Servicios Publieos, se resuelve por unanimidad conteccionar y enviar la misma. por 

Presidencia y Secretaria al Ministro Coordinador de Gabinele. Ministio de Hacienda y 
Subsecreiario de Sen'icios Publieos. de ia Piovincia del Chubut. PL'NTO QUINTO: 

Informc de la Subconilsldn para la confeccion del iiuevo diseno de los recibos de 

haberes: Toma la palabra el Sr. Seci'eiario Ja\'ier Eliseo CISNEROS, quien inlorma que se 

ha conFeccionado e! diseno del nuevo recibo de haberes a apiicar por las empresas 

signalarias del C.C.T.. se hace enirega de un bomador del diseno mencionado. para su 

evaluacioii y consideracion, Se resuelve por unanimidad que por presidencia se eleve el 

diseno a las empresas signalarias a los electos de que los responsables de liquidacion de 

haberes reallceii las consideraciones peninenies inFormando las mismas y esiableciendo los 

plazos de aplicacion del nuevo diseflo en la pro.xima reunion de Comision Paritaria 

Pernianente. PUNTO SEXTO: Consideracion del aiialisis cfecruado por la Cooperativa 

de Rawsoil, respecto de las liquidaciones de haberes erroiieas; Toma la palabra el Sr. 

Presidente Jose Eduardo EPELE. quien intbnna que se elaboraron los planteles basicos y se 
(•eunieron con la Seccional Rawson del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, 
para su iraiamienio. I'altando cl corrcspondicntc al Sector .Adminisiraeion. Una vez 

resueltos lo.s ntismos. sc Jeicnninaran las misioncs y lunciones. esiableciendo de esia 

miiitem la corrcspondcncia de lo,s adicionalcs .t aboiiar a los Trabajadores de la Coopeitilivu

5 de Rawson. Toma la palabra cl S’. l}a?n,ario Edga!;di>-i^lberiq\MAS.A. quien soliciia sc Ic
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comunique a las empiesas signaturias la |■eI)lisi6n de los Pmeles Basieos al seno de ki 

Comision Paritaria Pennanenle. para su eonsidei-aciotKX'-csuelve por unanimidad que en 
la proxima reunion de Comision Puritaria PennaneBf^ se iraiga al seno de la Comision la 
solucidn defmiliva de este punto, ResolviendoiZpor unanimidad Que por intermedio de 

presideneia se solicite a las empresas s^iarias. el envlo de los Planters Bisicos 

debldamenie eonlbi-mados y tinalizados/?UNTO OCTAVO; Artkulo 56 del C.C.T. 

“Excedenelas sin Goce de tlaborcs": Toma In palabra el Sr. Presidente Jose Eduardo 

EPELE. qilien manifiesta que se le reconoce el dereclio a los Trabajadores, pero es requisito 

la solicitud por parte del Trabajador que requiem la aplleaeiun del Aniculo mencionado y el 

aeuerdo enire la Empresa y Sindieato. Luego de debadr el particular, queda delinilivamenm 

aclarada la interprelacidn y aplicacidn de este Articulo, inlbrmandose a las empresas 

signaiaiias por Presidencia. PL'NTO NOVENO: .Analisis del Articulado del C.C.T. que 

requiem aclaracidn o interpretacidn! Articulo 111 del C.C.T. “Participacidn Obrera j 
Representacion de los Trabajadores": Toma la palabra el Sr. Paritario Jose Eduardo 

SOTO, quien soHcita se incluya la aplicaeion de esie Articulo. en las Cooperalivas del 

Imerior. preseniaiido un proyecio de reglnmeniacidn que dice lo siguienie; •'Ohieaxon'. 
Cuiisidurtmdo iiiie el ciiiido arilailo cniiveiicioiiiil. estableet' eii el niurcu le^id que. eii kb 

empresu.'i si^uaiarias. ae ojiisdiiiii'd iiiia Comi.iioii iiiiei^iwla pw un represeiiiaiiie de hi 

eiitidiid {.jtfutfjj- cnoperarivo por un CoiuseJeroj. tin l■epl■elielIl(lnle de la Gereiicitt y un 

represeitranie del Sindieaio. en uijuellus enUdades donde einpleen coma nuniinv elneiienia 
Trabajadores y eonsiderando. ipic el seciar eoanenniro del Imerior del Chuhm iitiedaria 

excluido de dicha norma, es nor ello. vpie el Sindicaro en Jimeioii de lender al 

inejoriiiinemo de las rehieiones insilnieioiudes y laborales eon dielio secror. viene a 
propoiier tpie eomo e.xeepelon se ineluya a las eiiiidudes i/iie ilenen nienar L'aniidud de 

Trabajadores y se eoneuhpie la inisina j'llosojia ipie esrablece la norma eonveiieional.

Teniendo eardeter de ahligarnriedad para las paries. Insirumemaeion: En forma ininediaia 
eonsiimir la eamislbn previsia en el .-Irrieulo ! 11 del CourLado Colee,Ivo de T,-011010 

POI 1)6. iiiediaiire .-If/i; lipo ipie .ie eoiniin aeiierdo se redaerarci para ser eleeado a eada

de las Cooperadeas del imerior de! Clnibm. La.s deeisione.s cpie la mismo adopieu
'll Comi.dbii lemlrd j'aciiliades para iroiar ;o.s 

prppiiiier ereiniiale.s iiiodfiicaeione.s de plailiehv en



'■■-'UiUoii <.le Coniisien

I

■-)

J

1
)

V'
, I

\'’

fj/ p

")

■^1

)

-1

-j
.)

J
.)

' -I

vonmrdanda cun la.s po/itlcax dcfiiiidax muv la Emprexa y d Sindicau). 2) Axesorar an la 
daxignaddii y propiiexiax de lax Trubajudarex de direedi'iii yJa caiidiicclMi. Jj Punidpar 
an la dadxian da in},n-axnx v- lax prninudnnes de rrabajadnrex para alihrir vacaniex n 

pluzax nnevax aiiiarizadax. de aaierdi) al l■L'}^hllell exiahleddn an d Canvanli/ Ct/laciivo de 
Trahajo. 4) Elahimir an infunne menxnal de b, aciaadn al Caiiseja de Adininixiradtin v al 

Siiidicaia. 3j [nten^eidr an la aplicaddn de xandnnex dixdpliiiuiiax. 6) Detenninar en 

Inrmu I’radiial uqiiallax madidax ipia anuiihiiyan a la coiicrcddn de la Democrada 

Indaxnialy hx daradinx de ca-’cstiun denirn de cada Cooparadva det tnieripr. 7) Axexttrar 

can rexpeern a lax nnrinaiivax y lefsixlacion dfrenie an ciiariin a lax deredinx luhoratex de 
lox Trabajadorex. eomo axi tamhien toda oira cnexinm relaiiva a lax reladnnex lahnridax. 

qae llevan a ana eo,recta interpreiaddn y eviie xiiaadonex de conllieto enire lax 
Cooperanvas y e! Sindicaio ".Toma la palabra el Sr, Pariiario Osvaldo Guillermo KJZXEL 

quien raanifiesta que se debe ser cuidadoso con esie lema eon respecto a las Cooperativas 

del intenor de la Provincia del Cliubui, porque quizas no se pueda implementar este 

meeanismo. Toma la palabra el Sr. Pariiario Eduardo Albeno VIASA quien sugiere a la 
Pone Patroiial. la ininedioia aplieaeion del niisnio. Laego de un amplio debate, se resuel\'e 

poner a consideracidn de la Pane Patronul y iraer a la pr6,xima reunion de Comision 
Pantai'ia Pei-manenie una dafinicidn al respeeco. Articub N’ 74 “Prestainos Especiales al 

Personal": Toma ia palabra el Sr. Paiitorio Juan Eduardo PARIS, quien solicita se 

reglainente dicho articulo dado que en la Cooperaiiva de Trelew, se han solicitado 
diecisiere (17). prescamos. Toma la palabra el Sr. Secremrio Javier Eliseo CISNEROS, 

quien inanitiesia que no se puede reglaniemar la e.xtrema iieeesidad y urgencia que liene el 
Trabajador al aolieiiar la aplieaeion de esie .mieulo. dado que se iraca de una situaeidn 

dehcada, por Io eual se haee neees;u'io el trabaio y gestidii en eonjunw entre la Empresa y 

el Sindicato. para la resolucion de estos cases. PLNTO DECIMO: Situaeldii Cooperativa 

Sarmiento: Toma la palabra el Sr. Paritario Os\aldo Guillermo KEXEL. quien iiitbmia 

que se han realizado las gesdones pertinemes para que ia Cooperaiiva de Sanniemo apiique 
el C.C.T. DOl/Ot,. por lo eual se e,spera la preseneia del Sindicato. en la Cooperaiiva de 

Sannieiiio. para eonienzar a trabajar en la eonieeeidn de lo,s Planteles Basieos. La Pane 

Sindieal loma eonoeiniieino y .se inibnitara del avaiiee de las gestioiies. en la prd.xirna

Pariiaria ’ernianenie, Por oira p^ji^ie el Sr. Pariutro O.svaklo
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Guillt'imo K£XEL. manifiesia la necesidad de contar con la presencia del Sindicato. en las 
visiias que realiza la Fe,Ch.Coop, a las Cooperativas del Interioi’. Toma la palabra el Sr. 
Paritario Suplenie Atilio Sergio LITT, quien propone por la Parte Sindical al Sr. Marcelo 
MAMMOLITTI. para aeoinpafiar a la Fe.Ch.Coop. en las visitas a las Cooperativas del 
Interior. Toma la palabra el Sr. Paritario Tomas 9AST1DA, quien no apmeba esta 
nominacion dado que el Trabajador mencionado oumpte lareas en la D.G.S.P. y que por sus 
caracieristicas no pueden ser delegadas, Toma la Palabra el Sr, Secretario Javier Eliseo 
CISNEROS, quien expresa que esce es un tema que debe resolver y decidir, concretamente 
la Secretaria General del Sindicato. dado que concieme al acuerdo en el marco del 
Programa de Gestion Cooperativa. tirmado enire el Gobiemo de la Provincia det Chubut. la 
Fe.Ch.Coop, y el Sindicato. por lo canto no conesponde su tratamiento en este ambito. a lo 
cual las partes asienten y convalidan este argumento. PL'NTO DECIMO PRIMERO: 
Ausencia del Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. en la prdxlmn reunidn de 
Comisidn Paritaria Permanente: InlbiTna el Sr. Paritario que se vera iraposibilitado de 
concunir a la proxima reunion, por motivos personales, solicitondo la debida constancin en 
.Aetas. La Coinision Paritaria Pennanente. toma conociinienio del particular. PUNTO 
DECIMO SEGUNDO: Lugar y I'echa de la proxima reunidn de Comision Paritaria 
Permanente: Se resuelve por unanimidad que la pro.'cima reunion de la Comision Paritaria 
Permanente se realice el dia Jueves 17 de .Mayo de 2007. a panir de las 10:00 horas. en la 
sede de la Cooperativa de Pueno Madryn (Servicoop). Habiendo finalizado el Orden del 
Dia. sin mas temas que tratar y siendo las 13:20 horas. se da por fmalizada la reunion de la 
Comision Paritaria Pei-manente. en el dia y lugar indicados en e! encabezamiento del 
presente Acta.
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En la Ciudad de Puerto Madryn, a los diecisiete (17) dias del mes de Mayo de dos mil siete, 
siendo las 11:30 horas y en las inslalaciones de la Cooperaliva de Servicios Piiblicos de Puerto 
Madryn (Servicoop), se reune Sa Coraision Paritaria Perraanente (Articulo N® 91 Convenio 
Colectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte Patronal; Sres. Rodolfo Omar ALEUY, 
Jose Eduardo EPELE y Juan Eduardo PARIS en calidad de Miembios Titulaies, el Sr. 
Gustavo Sz^LVATIERRA, en reemplazo del Miembro Titular Tomas Oscar BASTIDA y 
Miguel ILUMINATTI, en calidad de Miembro Suplente, Parte Sindical: Sres. Jose Eduardo 
SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Edgardo Alberto MASA y Rogello Norberto 
GONZALEZ y Roberto FUENTEALBA, en calidad de Miembros Titulares y el Sr. Atilio 
Sergio LITT, en calidad de Miembro Suplente. Ejerce la Presidencia, el Sr. Jose Eduardo 
EPELE y la Secretaria el Sr. Javier Eliseo CISNEROS, para tratar el siguiente ORDEN PEL 
DIA; 1) Lecture, consideracion y aprobacion del Acta Anterior. 2) Inclusion de nuevos lemas 
en el Order, del Dia. 3) Informe de la Subcomision para la aplicacion del nuevo disedo de 
recibo de haberes. 4) Consideracion del analisis efectuado por la Cooperativa de Rawson, 
respecto de las liquidaciones de haberes erroneas. 5) Consideracidn de los Planteles Basicos 
finalizados de las empresas signatarias del C.C.T. 6) Analisis y consideracion de la parte 
patronal, respecto del .Articulo N® 111 del C.C.T. “Participacion Obrera y Represeniacion de 
los Trabajadores”. 7) Informe de la Pane Sindical, respecto de las gestiones realizadas, por la 
aplicacion del C.C.T. en la Cooperativa de Sarmiento. 8) Analisis del articulado del C.C.T. que 
requiera aclaracion o interpreiacion. 9) Eleccion del Presidcnte y Secretario de la Comisibn 
Paritaria Permanente de acuerdo al .Aniculo 91 del C.C.T. 10) Lugar y fecha de la proxima 
reunion. Toma la palabra el Sr. Presidente. Jose Eduardo EPELE. quien solicita a la parte 
Sindical. se ajuste a los horarios de inicio de las reuniones. establecidos en cl Orden del Dia. o 
en su defecio, comunique los tetrasos con anielacion. La Parte Sindical toraa conocimiento de 
lo solicitado. PUNTO PRIMERO: Lectura, consideracidn y aprobacion del Acta Anterior: 
Por Secretaria sc da lectura ai .Acta N" 6 de la Comisibn Paritaria Permanente. que, luego de las 
observaciones realizadas por el Sr. Paritario Jose Eduardo SOTO, sc efectuan las correccioncs 
y se aprueba la misma por jinanimidad. poniendose a disposicibn de los Sefiorey Pariiarios para
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su rubrica. PUNTO SEGUNDO: laclusidn de nuevos temas en el Oriien del Dia: como 
puntos II; 12 y 13: Falta con aviso del Sr. Paritario Titular Tomas BASTtDA; Incorporacidn 
de un Paritario Suplente por la Parte Patronal; Situacidnde laD-G-S.P. Seguidamente se pasa a 
dar tratamiento y consideracion al PUNTO DECIPRIMERO: Falta con aviso del Paritario 
Tomas Oscar BASTIDA: Toma la palabra el Sr. Presidente, Jose Eduardo EPELE, quien da 
iectura a la nota preseniada por ei Sr. Paritario Tomas Bastida, comunicando con fecha 9 de 
mayo de 2007, en donde informa su Inasistencia a la presente reunidn, .tomando conocimiento 
del particular los Sres. Parilarios. PUNTO DECIMOSEGUNDO: Incorporacidn de un 
nuevo miembro Paritario Suplcate por la Parte Patronal: Continuando con el uso de la 
palabra el Sr. Presidente Josd Eduardo EPELE, informa a los miembros Paritanos, que la Parte 
Patronal, incorporara al Sr. Cristidn PISCIA, como miembro Paritario Suplente. Toma la 
palabra el Sr. Paritario Rogello Norberto GONZALEZ, quien manifiesta que la persona 
mencionada no pertenece a la D.G.S.P. y que esta adscripto a la misma, por lo cual solicita que 
se incorpore una persona que lenga y tome decisiones. Luego de un amplio debate sobre la 
incorporacidn del miembro Paritario Suplente, toma la palabra el Sr. Presidente Jose Eduardo 
EPELE, quien manifiesta que esta incorporacidn se hace en un todo de acuerdo con ei Articulo 
N“ 1. segundo p^afo, del Reglamento Interne de la Comisidn Paritaria Perraanente, con lo 
cual las objeciones planteadas por la Parte Sindical, carecen de sentido y objetividad. Por lo 
tamo se incorpora el Sr. Cristian PISCIA, en calidad de miembro Paritario Suplente por la Parte 
Patronal, a panir de la prdxima reunidn de Comisidn Paritaria Permanente. PUNTO 
TERCERO: Informe de la Subcomlsidn para la apHcacidn del nuevo diseno de recibo de 
haberes; Toma la palabra el Sr. Asesor, Alejandro NOUGUES, quien manifiesta que en la 
Cooperativa de Rawson, se cuenta con un sisteraa de liquidacidn de haberes cerrado, sin 
embargo las modificaciones se pueden ir realizando en forma paulatina. Toma la palabra el Sr. 
Asesor Alejandro FERNANDEZ, quien manifiesta que en la Cooperativa SCPL de Comodoro 
Rivadavia, no existen inconvenientes de realizar las modificaciones solicitadas, Toma la 
palabra ei Sr. Asesor Victor SANCHEZ, quien manifiesta que en la Cooperativa de Trelew. sc 
tienen inconvenientes con la adaptacidn de los sistemas. para cumplir con las modificaciones 
solicitadas, luego de debatir el particular, se resuelve por unanixnidad que se implanten las 
modificaciones a los recibos de haberes en la medida que se puedan ir resolviendo los 
inconveniences de las modificaciones a los sistemas informaticos. PUNTO CUARTO;
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Consideracion del an^lisis efcctuado por la Cooperativa de Rawson, respecto de las 
iiquidaciones de haberes errdneas: Toma la palabra el Sr. Presidente, Jose Eduardo EPELE, 
quien explica los moiivos por los cuales aiin no se ha terminado de resolver esta situacion. A 
continuacidn sc le cede la palabra al Gerente de Administrac'ion de la Cooperativa de Rawson, 
Sr. Sebastian CRESENTE, en caracter de asesor, quien manifiesta que se terminaron de acordar 
intemamente los planteles basicos del Sector Energia, faltando el Sector Administrativo, los 
cuales se pondran a consideracion de la Seccional Rawson del Sindicato Regional de Luz y 
Fuerza de la Patagonia, en la proxima semana. PUNTO QUINTO: Consideracion de los 
Planteles Basicos fiualizados de las empresas signatarias del C.C.T.: Toma la palabra el Sr. 
Paritario Suplente, Gustavo SALVATIERRA, quien expone que se finalizaron y rubricaron 
ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, los Planteles B^icos de la 
Cooperativa Servicoop, presentando el mismo ante los Sres. Paritarios, y que serdn de 
aplicacion a partir de exponer los alcances de dicho Plantel Basico en reunidn con el personal 
de Servicoop, de acuerdo al Acta Acuerdo, firmada entre la Cooperativa Servicoop, la 
Federacibn Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada y el Sindicato 
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia. Toma la palabra el Sr. Paritario Juan Eduardo 
PARIS, quien presenta el Plantel Basico de la Cooperativa de Trelew, debidaraente rubricado 
por ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, manifestando el Sr. Pariiano 
que el mismo se encuentra vigente y de aplicacibn desde hace un ano y medio. Toma la 
palabra el Sr. Paritario Edgardo Alberto MASA, quien manifiesta que el Plantel Basico de la 
Cooperativa SCPL de Comodoro Rivadavia, esta en un 90% realizado, estimando que sera 
finalizado en breve y presentado en la proxima reunidn de Comision Paritaria Permanente. 
Toma la palabra el Sr. Paritario Rodolfo Omar .ALEUY, quien expone que el Plantel Bdsico de 
la Cooperativa “16 de Octubre". se encuentra practicamente terminado, y se presentara ante la 
Comisidn Paritaria Permanente en la proxima reunidn, Toma la palabra el Sr. Paritario Suplente 
Atilio Sergio LIIT quien manifiesta que en la D.G.S.P. el Plantel Basico sc encuentra 
finalizado, firmado, homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut y 
refrendado mediante Decreto P.E.P. 1208/05. sin embargo no se esta aplicando. PUNTO 
SEXTO: Analisis y consideracion de la parte patronal, respecto del Articulo N“ 111 del 
C.C.T, “Participacidn Obrera y Representacion de los Trabajadores'’: Toma la pedabra el 
Sr. Presidente Jose Eduardo EPELE. quien manifiesta que el provecto de regiambttt^t^^idn 
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confeccionado por el Sr. Paritario Jos^ Eduardo SOTO, es acorde a las expectativas de la Parte 
Patronal, con la sola objecion de que no deben ser las decisiones que esa comision adopte, de 
caracter obiigatorio, dado que dicha comision tiene la mision de asesorar y recomendar. 
Tambien explica que no se ha tenido tiempo material para efectuar la reunidn con las 
Cooperativas del Interior para abordar este tema, la cual se realizara en el mes de Junto 
proximo y se informara en la proxima reunidn de Comisidn Paritaria Permanente. PUNTO 
SEPTIMO: Informe de la Parte Sindical, respecto de las gestiones realizadas, por la 
aplicacion del C.C.T. en la Cooperativa de Sarmiento: Informa el Sr. Paritario Jose Eduardo 
SOTO que se mantuvo una reunion con el Presidente de la Cooperativa de Sarmiento y que se 
cuenla con la informacidn necesaria para realizar la comparativa convencional y salarial, Se 
informara los avances de la gestidn en la prdxima reunion de Comisidn Paritaria Permanente. 
PUNTO OCTAVO: An&lisis del Articulado del C.C.T. que requiera aclaracion o 
interpretacion: Artfculo 71 “Compcnsacidn por Castos de Serviclo” Inc f) del C.C.T.: 
Toma la palabra el Sr. Prsidente Jose Eduardo EPELE, quien raanifiesta que no habria 
inconvenientes en la aplicacion del mismo, que se deberia definir un monto razonable y en que 
casos entra en vigencia. Se analizara una propuesta de la Parte Patronal en la proxima reunion 
de Comision Paritaria Permanente. Articulo 19 'Tngresos de Personal - Cubrimiento de 
Cargos Vacantes” y Articulo 20 “ Cobertura de Vaenntes” del C.C.T.: Toma la palabra el 
Sr. Paritario Suplente Atilio Sergio LITT, quien expone que la Cooperativa de Rawson ha 
publicado en los medios escritos de la zona, avisos de soUcitud de personal, que dicha actitud 
se contrapone con lo establecido en el C.C.T., y ntas aiin cuando no se encuentxan finalizados y 
aprobados los Planieles Basicos. por lo cuaj se cursaron Cartas Documento a la Cooperativa, 
por parte de la Seccional Rawson y el Sindlcato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, para 
quo desista de la actitud asumida. Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelio Norberto 
GONZALEZ, quien informa y detalla que en la Empresa TRANSP,-k S.A.. ocurrio un hecho 
similar y que se resolvio sin importar la metodologia sino por el consenso de las partes. Toma 
la palabra el Sr. Presidente. Jose Eduardo EPELE. quien manifiesta que se cumpiieron lodos los 
pasos esiablecidos en el C.C.T., y se resolvio por iniermedio de una decision del Consejo de 
Adminisiracion de la Cooperativa de Rawson, en la cual estaba presente el Representante 
Gremial. Toma la palabra el Sr. Paritario Suplence Atilio Sergio LITT, quien desconoce la 
representacion gremial invocada. por euanti^puede ser la representacion de los T^rabajadores.
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no lo haga.; ' 
que es la garantia de todos los 
no tome nor ^Rehenes" de

no as, de S,„diea.o. Lue,o de „„ an.p„„ debate eobre e, paedcular, se eesuCve por 

eZ d "" ™ P-o’
« eetdos y no^ados per e. C.C.T., co.p^eddndoee ,a Parte Pa.ronal, . „o =™«r „ e, 
tour „.p^„a sobe.u,d de persona, per cpalqaier nred.o de prensa escri.o, ora,, radra, y/o

D.G.S.P. To^a la paiabra e, Sr. Seercario Javier Eliseo CISNEROS, puien realrza 

copsideraciones aobre la sinracidp, dado qae la Co^lsidn Parrlaria Pen„a„e„,e se 

co,„pronre,.o e„ rnfomrar a, Gobies de ,a Provincia de, Cbubul, la sidracidn de ,a Direeeldn

fl.c.o 1 caal se enouenrra e„ erapa de coneiliaclda obligaroria, asi^rsmo irrforrna que ,a

Gob,emo de la Provincia, para qae se de edmplin.ien,„ a, C.C.T. Toma ,a paiabra =1 Sr 
P^tano Soplenre, Ari,io Ser^o LITT, quien infomra ^pliamenre sobre reclames caraados y 

o motivos que produjeron la deeisidn de realiaar medidas de accidn direer. sin eneonmar bov

r n. s ,neon de, mrsmo. dado que e, resro de las empresas esrd eumpliendo 00^ ,o 
stablecido en el C.C.T. en es.e sentido el Sr. Parilario Juan Eduardo PARIS marrifiesra su 
™.dn 31 respecto, dado ,ue la ConnsiOn Pad^a Pennar.„re ba avanaado nZ : 

J sobre la resolucon de rodos .os problemas y desraca la ausencia de ,a Provincia en care 
rema Luego de debanr ampliamenre la siruacion. El Sr. Secrerario Javier Eliseo CISNEROS 
2- a la Pane Pa.on.. la eelaboracidn e i.rervencidn ante ,as auroridad'ZZ 

resolucon del conflicro suseirado. Toma ,a paiabra el Sr. Presidenre Jose Eduardo EPELE 
quren tamb.en manrlresta su preocupacidn al respecto. pcro que este es Un tema que ba 
« a la Comision Padtarla Permanente y que debe resolverse a rravds de Z eZn" 

8 les en estos casos. cotno lo es la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut 
ma la paiabra el Sr. Paritanb Rodolfo Onaar ALELT quien solicira conste en acas que es

e, cZ v”ZoT;'* --p- -

S nd7 i “ '■ Pane

empresas'sianatarias del   /■ ■
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C.C.T. Se informara en la proxima reunion de Comision Paritaria Permanente en avance de las 
gestiones en esia situacion. PUNTO NOVENO: En correspondencia con lo establecido en el 
articuio , inciso del CCT corresponde designar nuevas autoridades por vencimiento de 
mandate en esta Comislon Paritaria. Las partes Sindical y Patronal proponen a los Sres Jose 
Eduardo Soto y Osvaldo Guillermo Kexel como Presidente y Secretario respectivamente, 
postura que es aprobada por unanimidad.- PUNTO DECIMO; Lugar y fecha de la prdxiraa 
reunion de Cotnision Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima 
reunion de la Comisidn Paritaria Pertnanenie se realice el dia Viemes 15 de Junio de 2007, a 
partir de las 10:00 boras, en la sede de la Cooperaciva '‘16 de Octubre” de Esquel. Habiendo 
finalizado el Orden del Dia, sin mas temas que tratar y siendo las 14:00 boras, se da por 
finallzada la reunion de la Comision Paritaria Permanente, en el dia y lugar indicados en el 
encabezamiento del presente Acta.
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CQMISION PARITARIAPERMANENTE
ACTA N°; 8

En la Ciudad de Rawson, a los irece (13) dIas del mes de agosto de dos mil siete, siendo las 
10:30 horas y en las instalaciones de la Federacion Chubutense de Cooperauvas de Servicios 
Publicos Limitada (FECHCOOP), se reiine la Comisidn Paritaria Permanente (Articulo N” 91 
Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte VatropaU Sres. Rodolfo Omar 
ALEXJY, Jose Eduardo EPELE, Rub6a LENCINA, Tomiis BASTIDA y Osvaldo G. 
KEXEL en calidad de Miembros Titulares, y Miguel ILUMINATTI. Rolando 
CASTELLANO, como suplentes e Ida Maria MINASI, Sebastidn CRESCENTE, 
Alejandro NOGUES y Victor SANCHEZ en calidad de asesores. Parte Sindlcah Sres. Jos6 
Eduardo SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Edgardo Alberto MASA y RogeUo Norberto 
GONZALEZ y Roberto FUENTEALBA, en calidad de Miembros Titulares y el Sr. Atilio 
Sergio LITT, como suplente y Juan Carlos GONZALEZ y Patricio PEITSCH en calidad 
de asesores. Ejerce la Presidencia, el Sr. Jos6 Eduardo SOTO y la Secretaria el Sr. Osvaldo 
Guillermo KEXEL, para tratar el siguiente ORPEN DEL DIA: 1) Lecrura, consideracion y 
aprobacidn del Acta Anterior. 2) Inclusidn de nuevos temas en el Orden del Dia. 3) 
Consideracion del analisis efectuado por la Cooperailva de Rawson respecto de la 
correspondencia de los adicionales qua abona a sus trabajadores; 4) Consideracion de los 
planteles basicos de la Cooperativa '‘16 de Octubre” y SCPL de Comodoro Rivadavia. 5) 
Informe de la parte patronal sobre la reunion con las coopcrativas del interior respecto de la 
aplicacion del articulo 111 del CCT “Participacion obrera y representacion de los 
trabajadores”; 6) Propuesia De la parte patronal respecto del articulo 71 '‘Compensacion por 
gastos de servicio” Inciso F): 7) Informe de la Parte Sindical, respecto de las gestiones 
realizadas. por la aplicacion del C.C.T. en la Cooperativa de Sarmiento. 8) .Analisis del 
articulado del C.C.T. que requiera aclaracidn o interpretacidn. 9) Consideracidn solicitud parte 
sindical de implementar el procedimiento de revision salariaJ previsto en el articulo 49 del CCT 
001/06: 10) Lugar y t'echa de la proxinia reunion. Con caracter previo al rratamiento del Orden 
del Dia se infonna que el Sr. Miguel del Rio reemplazara a partir de la fecba. en el sector 
patronal, al paritario Juan Paris y cornu suplentc el 3r Ruben Lcncina reemplazara al Sr. Jose 
Salvador Silva. PUNTO PRIMERO: Lectura, conside/acion y aprobacidn del .Acta
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Anterior: No existiendo observaciones a! proyecto de Acta N® 7 de la Comisidn Paritaria 
Permanente, enviada a los seflores representantes con cardcter previo, se aprueba por 
unanimidad, poniendose a disposicidn de los Senores Paritarios para su firma, y solicitando que 
por Secreiaria se transcriba en el libro rubricado llevado al efecto.- PUNTO SEGUNDO: 
Inclusion de nuevos temas en el Orden del Dia: Por Secretaria se toma nota de los distintos 
temas paia incorporar al orden del dla, cuyo traiamiento se hard a partlr del punto noveno de la 
presente. PUNTO TERCERO: Consideracidn del analisis efectuado por la Cooperativa 
de Rawson respecto de la correspondcncia de los adicionales qne aboua a sus 
trabajadores: Toma la palabra el Sr. Asesor Sebastian Crescente quien manifiesta que en la 
Cooperativa de Rawson se tomo la decision de solucionar el tema de endneas liquidaciones de 
haberes para el Aituro, continuandose abonando las diferencias a quienes las percibian en la 
modalidad que lo seguian haciendo. El tema concrete es que en la Cooperativa Rawson, hay 
trabajadores que cobran tumo, y no lo hacen, aclara Litt. Cisneros aclara que si no corresponde 
el pago no existe un derecho adquirido. La Cooperativa Rawson aclara que para el Consejo esto 
constituye un derecho adquirido y podria generar un reclamo judicial. La Comision concluye, 
tomando en cuenta que la misma situacion fue resuelta judicialmente en Trelew en sentido de 
que no constituye un derecho adquirido. Epele, manifiesta que esta claro el lemperamenro de la 
Comisidn. Kexel, amplia, expresando que tenemos que acostumbramos que en las decisiones 
que se tomen y eaten vinculadas al salario. seguramente las cooperativas tendran juicios que 
promuevan sus trabajadores. Por ello la alteniativa es que esta Comisidn sea citada para que a 
iraves de la prueba inlbrmativa, sea tenida en cuenta como metodologta de resolucion y de 
interpretacion. y de ese modo, aventeinos definitivamente este fantasma de los juicios 
eventuales. Queda entendido que el irabajador que no haga tumo cobrar^ en su caso. como 
garantia personal, liquidando exclusivamente el 28% perdiendo el 13% y pasando a formar 
parte de aquel concepto. Este es el criterio que debe primar en los instirutos similares. Kexel 
planiea. si tenemos en claro como fimciona este concepto de garantia personal, es decir si ese 
monto queda o no congelado frente a sucesivos incrementos. En los casos de que se trata de 
errores de liquidacion. como Indudablemente es el caso de la Cooperativa Rawson, no se debe 
cobrar el concepto ni tbrmar parte de ninguna garantia personal, expresa el paricario Rogelio 
Gonzalez. En conclusion, la interpretacion de la Comision Paritaria es el expresado por el 
parit^o Gonzalez. Asimismo y conlbmie lo resuelto en reu^iones anteriores, como expresayj 5 
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Cisneros, al concepto garanlia personal son las diferencias que constituyen antecedentes a la 
puesta en vigencia del nuevo CCT. El mantenimiento del pago de conceptos que no 
corresponden, es un exclusive resorte de la empresa que lo interpreta de esa manera. Este 
temperamento, concluye Epele, es el que se trasmitira al Consejo de Administracion de la 
Coopemliva Rawson.- PUNTO CUARTO. Consideracion de los planters b^sicos de la 
Cooperativa “16 de Octubre" y SCPL de Comodoro Rivadavia. Toma la palabra el Sr. 
Aleui quien expresa que en su cooperativa el trabajo de confeccion de los planteles basicos se 
encuentra practicamente concluido. En Comodoro Rivadavia Kexel infonna que pese a las 
dilaciones el trabajo esta concluido, Masa responde que el proyccto se encuentra a 
consideracion del Consejo y que la dilacion obedece a que el otorgamiento de los sucesivos 
tickets, determina que previamenle se decida este tema de la revision salarial. Se resuelve, a 
solicitud de la parte sindical, que no se dilate mas este tema en ambas coopertivas.- En la 
Cooperativa Rawson, Lin informa que aiin rcsta la pane administrativa.- PUNTO QUINTO: 
“luforme de la parte patronal sobre la reunidn con las cooperativas del interior respecto 
de la aplicacion del articulo lH del CCT : “Participacida obreray representacidn de los 
trabajadores”. Kexel informa que la proyeciada reunidn con las cooperativas del interior que 
hubiera correspondido realizarla cuando se realizd el festejo del dia de la cooperacion, tuvo 
escasa concurrencia debido a los factores climaticos de aquel dia. No obstante infonna que esta 
alternaiiva es de muy dificil insiruraentacidn, y que al sector patronal considera que este tema 
hay que promocionarla de fornia lal que uno y otro sector interactiien pennanentemente y ello 
se lograra en la medida que en cada lugai nos vean a nosotros haciendolo. PUNTO SEXTO: 
“Propuesta De ia parte patronal respecto del arriculo 71 “Compensacidn por gastos de 
servicio" inciso F). Epele informa que la propuesta es que los gastos de conextdn de los 
servicios consiste en abonar el equivalente a un 50% de la categoria 11 a todo el personal con 
mas de un afio de antigiledad en la cooperativa. El problema esta en la onerosidad de las 
conexiones de los servicios de agua y eloacas cuyo costo es notoriaraente superior a la 
conexidn de electricidad. Finalmente se decide; en el caso del servicio de electricidad las 
conexiones se reoiizaidn sin costo y en el resto de los servicios los derechos seran sin costo. 
pero las obras y materiales necesarios deberin abonurse.- PUNTO SEPTIMO: Informe de la 
Parte Sindical, respecto de las gestiones rcalizadas, por la aplicacidn del C.C.T. en la 
Cooperativa de Sarmiento! informa el Sr. Pa^ario Osvaldo Kexel que en el curso de la
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semana pasada se firmd el aeta acuerdo con ia Cooperadva de Sarmiento incorpoi^dose a los < 
lerminos de la convencidn colectiva de trabajo, por io cuai el tema queda concluido, Se deja 

aclarado que resta la confeccion de los planters bAslcos. tarea que se encuentra en curso.- 
PUNTO OCTAVO: Analisis del Articulado del C.C.T. que requiera aclaracion o 
ioierpretacidn; Soto planlea el caso ocurrido cn la Cooperativa Ite Victor Antorena, de la 
localidad de Senguerr.en la cual im trabajador plantea la interpretacion de la liquidacidn de 
BAE respecto de deducciones practicadas por aplicacidn de sanciones. Luego de un amplio 
intercambio de opiniones se resuelve que la interpretacion que debe darse en .el. caso de 
aplicacion de sanclones que afectan la BAE, son sanciones econdmicas por lanto el excedente 
de un aiio pasa a ados sucesivos, pues de otro modo se dejaria sin subsisiencia la aplicacidn de 

sanciones que norma el rnismo CCT. Gonzalez fundamenta la resolucion en que en su 
cooperativa sucedio y se dio el tratamienio que hoy interpreta ia comision pantaria. PUNTO 
NOVENO: Temas indmdos en el orden del dla. Consideracidn temas solicitados por 
SERVICOOP. Respecto del tema vinculado a la aplicacion de la garantia personal se 
interpreta que la suma que Integra este concepto derivan de la potestad de que las partes han 
fjjado, a partir de la convencidn colectiva, las tiuevas reglas de juego. Siempre existirto 

reclamos por aquellos que se sienian perjudicados, pero indudablemenie aquellos que se sientan 
tentados en enjuiciar a la cooperativa deberan hacerlo desde afiiera, Gonzalez expresa que 
todos aquellos que se sientan tentados a hacerlo no nos sirven a ninguna de las partes. Tenemos 
en claro que con este convenio aseguramos que quien cobraba 1,000, seguira cobrando esa 
suma. Si modificamos la escala todos reciben ese beneficia. Pero aquellas sumas que fiieron a 
parar al concepto garantia personal corresponden a esa simacidn y obviamenie esa suma no se 
incrementaia con un incremento de haberes cn las categorias. Y esta decisidn se fimdameuta en 
la potestad convencional de las partes. Respecto de la guardia de disponibilidad el tema es 
claro, cuando se hace se paga a quienes la hacen. Ademas existe la altemativa de conciliar entre 
la seccional y la propia cooperativa una modalidad ajustada a la realidad de cada entidad. En 

definitiva es una cuesiibn de fijar un diagrama, El pago que corresponde es mensual, segiin lo 

hemos resuelto. Gonzalez deja en claro que cn Trelew la situacion es distinta. Epele reitera que 
el diagrama puede ser el que fije cada uno y el pago sera el que le corresponde segun el 
convenio y la interpretacion realizada por esta misnia Comision. Kexel manifiesta que nosotros 
no debemos metemos en el diagrama, y en 1=’'; necesidades de cada empresa es un tema de
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trasladada a los presidenies de las cooperativas, que fue analizada en una reunion llevada al 
etecto, que la pretension cooperativa es Cener una polttica salarial que abarque un ano y que se 
otorgo instrucciones a los integrantes de esta comision para que en el periodo de un ano el 
Incremento alcance un 18 % en los basicos de convenio. Luego de una amplia discusion y 
teniendo en cuenta que aun restan algunos analisis se decide pasar a un cuarto intermedio para 
ei prdximo dia 30 de agosto para tratar exclusivamente este tema, reunion que se realizard en 
esie mismo lugar. Habiendo finalizado el Orden del Dia, sin mas tem.as que tratar y siendo las 
15,30 boras, se da por finaiizada la reunidn de la Comision Paritaria Permanenie, en el dia y 
lugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.
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COMISION PARITARIA PERMAiNENTE
ACTA N": 9 fcuarto intermedio)
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En la Ciudad de Rawson, a los veindnueve (29) dias del mes de agosto de dos mil siete. siendo 
ias 20.45 horas y en las insialaciones de la Federation Chubuiense de Cuoperativas de 
Servicios Publicos Limitada (FECHCOOP). se reiine la Comision Pariiaria Pcrmanente 
(Articulo N® 9! Convenio Coiecuvo de Trabajo), reanudando el eueno iniennedio de la reunion

• de! dia 13 de agosra. con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUI, Jose 
Eduardo EPELE, Miguel del RIO, Gustavo SALVATIERRA y Osvaldo G. KEXEL en 
calidad de Miembros Titulares, y Miguel ILUMIiNATTI. y Ruben LENCINA en calidad de 
Miembros Suplenies. Parte Sindical: Sres. Jos^ Eduardo SOTO. Edgardo Alberto MASa 
Rogelio Norberto G0NZ.ALE2 y Roberto FUENTEALBA y Atilio Sergio LITT, en 
calidad de Miembros Titulares. Ejerce la Presidencia, el Sr. Jose Eduardo SOTO y ia 
Secretan'a el Sr. Osvaldo Guillermo KEXEL, para tracar el siguiente ORDEN DEL DiA; 11 
Consideracion soiicitud pane sindical de implementor el procedimienio de re’.dsion salariai 
previsto en ei aniculo 49 del CCT 001. 06. Con caracter previo al tratamiento dei Orden dei Dia 
se informa que el Sr. Javier Eliseo CISNEROS informo. con caracter previo su imposibilidac 
de asistir a la prssente reunion.- PUNTO PRIMERO: CONSIDER.A.CIO.N 5OLICITUD 
PARTE SINDICAL DE IMPLEMENT.AR EL PROCEDIMIENIO DE REVISION 
SAL.ARIAL PREVISTO EN EL .ARTICULO 49 DEL CCT 01/06. Los Sres Epele y Kexel. 
por el sector patronal. coraienzan el tratamienio de esie unico punto expiicando que coniorme 
el compromiso eontraido ia soiicitud del sector sindical £ue crasladada i las distintas 
cooperativas y a los representantes de la Ptovincia. En este ultimo easo. en la tarde de ayer se 
cuvo confirmacidn de que la Provincia apoyaria la propuesta de este sector. Diena propuesta. 
expona Epele eonsiste en eonvenir un ocorgamienio de un 20 '’•j de incremenio en '.a escaia para 
ei periodo comprendido entre ei de agosco de 2007 hasta ei 30 de junio de 200S. Esie 
porcentaje se ira incorporando .t los '.■■asieos de la escaia en torma sscalona a oartir dei presence 
mes Itasca cuiniiitar en e! ntes de junio dottde el valor de la escaia pitra la CATEGORl.X 1 
pusaria .t set de S :lc>4,00 lochoeiencos .sesenca y cuairo pesosL Piiesco .i consideracion y iueuo 
de Lin iuuplio iniercambio de eniniones ‘a pane sindical expresa que no acepcu cl procedimienio 

^ij an la ntoduliJad de l«is ?enodK»s .ie Inco^rroracion siicesiva .i la escaia. Por esca nuon se decide
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pasar a un cuarto intcrmeclio hasta las 19,00 hs para continuar con el iratamicnio del punlo. 
Siendo las 19.15 hs se reanuda el cuarto intermedio y luego de un nuevo debate sobre las 
modalidades de aplicacion del incremento se aprueba por las partes un incrcmento de los 
Basicos de la Categoria 11 en los siguientes valores y periodos: a panir del P de agosto de 
2007 el valor de la Caiegorla 11 sera de S 760,00 (setecientos sesenla pesos): a panir del 1 ’ de 
diciembre de 2007 el mismo valor sera de S 830.00 (ochociencos ireinta pesos) y a panir del 1 ’’ 
de Abril de 2008. sera de S 864,00 (ochocientos sesenta y cuatro pesos).Las partes se 
eomprometen a retomar el mecanismo previsto en el anieulo 49 del CCT 01/06 en el curso de 
los meses de diciembre y junio de cada ano. promoviendo codos sus esfuerzos para mantener 
una polltica salarial razonable en el marco de la paz social comprometida.- “omando en 
conslderacion que segiin los temiinos del acuerdo celebrado entre las misma panes con iecha 
07 de agosto de 2007 en el ambiio de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut en 
senlido de que ei procedimiento de revision salarial se diieria. para su tratamiento en el seno de 
esta Comision Pariiaria Perraanenie, se resuelve que en forma conjunta a la firma de la presente 
acta, se confeccione un icta acuerdo convenio entre ei Gobiemo de la Pros'incia del Chubut. el 
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y la Federacion Chubutense de 
Cooperativas de Serviclos Pubiicos Llmicada para su correspondiente homoiogacion por la 
auioridad de apiicacion,- Siendo ias 21.00 hs se da por concluida la reunion..........................

A. 
I 1
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COMISION PARITARIA PKRMANENTE

ACTA N°: 10

En la Ciudad de Rawson, a los un (01) dias del mes de noviembre de dos mil sieie, siendo las 
10..00 boras, en la sede de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos 
Limitada (FECHCOOP). se reilne la Comision Paritaria Permanente (Arliculo N’ 91 Convenio 
Colectivo de Trabnjo), contando con la presencia de: Parte Patronal; Sres. Rodolfo Omar 
ALEUY, Jose Eduardo EPELE, Miguel del RIO,.Gustavo SALVATIERRA y Osvaldo G. 
KEXEL en calidad de Miembros Titulares, y Miguel ILUMINATTI, y Ruben LENCINA en 
calidad de Miembros Suplentes. Parte Sindical; Sres. Jose Eduardo SOTO, Edgardo 
Alberto MASA Rogelio Norberto GONZALEZ y Roberto FUENTEALBA y Atilio 
Sergio LITT, en calidad de Miembros Titulares. Ejerce la Presidencia. el Sr. Jose Eduardo 
SOTO y la Secretaria el Sr. Osvaldo Guillermo KEXEL. Se toma nota de la ausencia del 
paritario Cisneros notified que no podria asistir a la presente reunion, razon por la cual el 
paritario Litt lo reemplazara en la presente reunion. Asimismo se deja constancia de la ausencia 
del represenianie de la Provincia. reemplazdndolo el paritario Iluminani; para tratar el siguiente 
ORPEN DEL DIA; PUNTO PRIMERO: CONSIDERACION DEL ACTA DE L.\ 
REUNION ANTERIOR. Por Secretaria se da lectura al Acta N° 9 y la correspondiente al 
cuarto intermedio. Previo a su firma se procede a tomar nota de las observaciones, realizandose 
las correcciones aprobadas. recordandose que las observaciones deben realizarse dentro de los 
cinco (5) dias de remindos los borradores.- PUNTO SEGUNDO: CONSIDERACION 
TEMAS PRESENT ADOS POR SERVICOOP. El primero de los teraas denen que ver con 
la interpretacion del articulo 40. respecto del pago de horas extras y su encuadre en su 
cooperativa. Kexel contesta que el tema ftie considerado y forma parte del acta N® 8. A juicio 
de la cooperativa. se irata de un error de liquidacion. Por un lado el error es que se paga el 
adicional a iodo el personal de las eategorias 12 a 18 y. esto no corresponde. La aplicacidn del 
articulo requiere habitualidad. caso contrario corresponde el pago de horas extras. En 
Servicoop. existe un acta con un acuerdo local que determina una situacion de injusticia. E! 
error eonsistio en que esa .siuua no foe a parar al item de garantia personal, contbrme las 
e.xplicaciones de Fuentealba. Se concluye que iratandose de un error de liquidacion debe 
-subsanurse. iSl cainino para reuularizar es acordar entre la cooperativa y la sectional quien debe

--------------
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cobrar el concepto dedicacion funcional. Se conciuye en auspiciar que las partes conlinuen en 

esta (area que es comGn a totias las entidades. subsanando a traves del consenso todos estos 

casos que permitiran transparentar las liquidaciones y abondndole a cada uno lo que 
convencionaimenle le corresponde y en la prdxima reunion traen el resultado de esta gestion. 
En el tema de la guardia de disponibiiidad se deja aciarado que el pago es mensual. La 
discusidn se centra es si trata de una modalidad 0 un rdgimen. El sector patronai entiende y asi 
10 dice el capitulo es un adicional, En su criterio, salvando la circunstancia de la modalidad que 
paga la Cooperativa de Trelew, el pago se devcnga en forma mensual pero se abona en 
proporcion al tiempo efectivamenle trabajado, Epele destaca que debemos ser muy concientes 
que nuestras resoluciones son de caracter general, las siluaciones particulares deben resolverse 
en un Ambito, nuesira tarea es ordenatoria. Se concluye en que la comision dene facultades para 
establecer modalidades de pago que aclaren los conceptos. Gonzalez considera que la discusidn 
esta en el diagraraa, no en el monto, Soto coincide que evidentemente se trata de un adicional. 
Respecto de los problemas de intcipreiacibn del artlculo 3], SERVICOOP desea conocer si las 
categorias 14 y 15 debe inexorablemente aplicarse a los profesionales. Litt expresa que 
depende de dos cuestiones. si el cargo esta en el organigtama y si cumple la funcion especifica 
de profesional. tema compartido por la totalidad de paritarios, Respecto del otorgamiento de 

prestamos al personal, la comision considera que es facultativo de la empresa la decision 
vinculada a su otorgamiento como asimismo evaluar ias condiciones de la solicitud y su 

correspondencia con la norma convencional. En cuanto a la interpretacion de hasta que items 
corresponde el pago de tarea riesgosa se aclara que es sin la zona y sin las boras extras, caso 
contrano se abotiaria dos veces en el caso de las boras extras. El valor bora siempre se calcula 
sobre lo que esta arriba, concluye Gonzalez. Seguidamente se trae a colacion el tema de los 

gastos por iraslado. cuyo reconocimiemo foera aprobado en la Cooperativa de Trelew, dandose 
leccura al acta suscrita para conocimiento de los paritarios. Litt informa que este problema 
tambien lo dene en Rawson, respecto de los trabajadores que viven en Playa Union. Se 
concluye que. a tenor de lo dispuesio por el convenio colectivo de trabajo. las panes deben 
ponerse de acuerdo para el recoiiocimiento de gastos por traslado, cada uno debe resolverlo en 
st. ainbito, otra co.sa w la eotnpensacion de gustos ctiando se utiliza un vehiculo propio 0 medio 
de transporte para realizar irabajos indicados por la empresa. Fuentealb.a irne a colacion la 
modalidad de pago del conccpio adicional de vacaciones (plus vacacional) situacion que
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COMJSrON PARITARIA PERMANENTE

ACTA N°: 11
En la Ciudad de Rawson, a los seis f06) di'as del mes de Maizo de dos mil ocho, siendo las 
10:30 horas y en las instalaciones de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios 
Piiblicos Limitada (FECHCOOP), se reiine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N“ 91 
Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar 
ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL. Gustavo SALVATIERRA, Fernando CASTRO y 
Nelson WILLIAMS, en calidad de Miembros Titulares, Alejandro NOGUES, Victor ’ 
SANCHEZ, Hilda GIOVANETII y Carlos MORAGA, en calidad de Miembros Asesores. Parte 
Sindical: Sres. Josd Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA.'Rogelio Norberto GONZALEZ, 
Roberto FUENTEALBA y Atilio Sergio LITT en calidad de Miembros Titulares, estando 
ausente con aviso el Paritario Javier Eliseo CISNEROS. Se da inicio a la reunion con el 
siguiente'ORDEN DEL DIA: 1) Lectura, consideracidn y aprobacidn del Acta Anterior. 2) 

Inclusidn de nuevos tetpas en el Orden del Dia. 3) Designacidn de Presidents y Secretario en 
reemplazo de los actuales por vencimiento de sus mandates; 4) Consideracidn de la 
metodologfa para la incorporacidn de los ticket, en las empresas que los vienen reconociendo. 
en funcidn de la nueva normativa; 5) Interpretacidn del art. N“ 103 del C.C.T; 6) Consideracidn 
e interpretacion del Art. 53 del C.C.T. (Vacaciones); 7) Temas varies a solicitud de los 
miembros paritarlos; 8) Lugar y fecha de la proxima reunion.

Con caracter previo ai tratamiento del Orden del Dia se realize la presentacion. previa 
acrcditacidn. de nuevos paritarlos del sector Patronal designdndose a los Sres. Fernando 
CASTRO (Coop. De Trelew); y al Ing. Nelson WILLIAMS. (Gobiemo de la Pcia.) como 
miembros titulares. Toma la palabra el raiembro paritario Osvaldo Guillermo Kexel: en nombre 
del sector patronal planteando la solicitud de la empresa Hidroeldctrica Araegjiino para 
integrarse en cardeter de paritarios en la actual comision como adherentes del C.C.T., asimismo 
solicita la representacidn de las cooperativas del interior a traves de un miembro paritario. Se 
analiza io planteado debatidndose en (uncion a lo establecido en el C.C.T Art. N° 91 el cual 
establece la cancidad de vocales titulares de cada representacidn con un mdximo de diez 
miembros. Ante tat circunstaneia se decide que la ampliacidn de representatividad en esta 

comision es facultad de la comisidn negociadora ya que esta circunstaneia implica la 
modifieaeion de la norma convencipqal
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El paritario Kexel propone realizar un proyecto de acta para ser elevado y tratado en la 
comisi6n negociadora ampliando la cantidad de vocales hasta un maximo de catorce.
Se da inicio al tratamiento del orden del dia: PUNTO PRIMERO; Lectura, consideracifin y 
aprobacldn del Acta Anterior. Previo a su firma se procede a tomar nota de las 
observaciones en los puntos Prirnero y Tercero, realizando las correcclones correspondientes la 
cual se aprueba por unanimidad. PUNTO SEGUNDO: Inclusion de nuevos temas en el 
Orden del Dia: el paritario Kexel en su carActer de Secretario informa que se incluyen en el 
orden del dia los temas eievados con anterioridad por SERVICOOP y el paritario Edgardo 
Masa, solicitando a los presentes si existen algun otro punto para dar continuidad con Io 
establecido en el orden del dia. cuyo tratamiento se hara a pariir del punto noveno de la 
presente. PUNTO TERCERO: Designacidn de Presidente y Secretario, en reemplazo de 
los actuates por vcncimiento de sus mandatos: El sector patronal designa al paritario 
Fernando Castro como Presidente para el presente periodo, el sector Gremial designa al Sr. 
Edgardo Alberto Masa como Secretario.- PUNTO CUARTO: Consideracidn de la 

metodologia para la incorporacidn de los ticket, en las empresas que los vienen 
reconociendo, en funcidn de la nueva normativa: El paritario Jose Eduardo Soto solicits al 
sector patronal se informe cuales son las empresas que en la actuaiidad reconocen pago en 
Ticket y los montos respectivos; a los efectos de analizai su incorporacidn a la remuneracidn de 
acuerdo a la nueva normativa. A tales efectos se informa que: la Coop, de Trelew Ticket por el 
equivalente de $100.00, SERVICOOP el equivalente a $302.00 y Coop. De Rawson ei 
equivalente de $50.00, no existiendo pago de los mismos en la S.C.P.L. de Comodoro 
Rivadavia, Coop. 16 de Octubra de Esquel y Dircccion General de Servicios Pdblicos de la 
Pcia. Se realiza un debate entre las paries analizando io dispuestos por la ley y las posibles 
Incidencias salarlales que producen la incorporacidn de los ticket plantcandose que es necesario 
llevar una politica unifbrme para la incorporacion de los mismos hasta tanto se determine entre 
las partes la politica salarial para el afio 2008 teniendo en cuenta los plazos establecidos en la 
legislacion respectiva. El paritario .lose Eduardo Soto expone sobre el avance realizado con la 
Pcia. de Cluibtit en funcidn de realizar una Estructura Salarial que se comporte adecuadamente 
a las necesidades de los trabajadores. en esce sentido se ha firmado un acta con el objeco de 
presentar la misma en un plazo no mayor de 30 dias. El paritario Edgardo Alberto Masa expone 

sici^ y
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sobre el proyecto que se esia realizando eq Hincion de moditlcar la proveccian_de basicos v
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consecuentemente las bonificaciones accesorias establecidas en cl C.C.T. Se considera 
oportuno desde ia parte grernial avanzar sobre este proyecto como consecuencia de tres puntos 
importantes: T) Acta firmada entre el Sindicato y el Gobierno del Chubuc.; 2®) Incorporacidn 
de los ticket a la remuneracion y 3°) Revisidn Salarial del semestre. De esta manera el sector 
patronai se encontraria en condiciones de establecer las necesidades tarlfarias para el periodo 
2008 dentro del dmbito cooperativo y se conteraplarla la necesidad presupuestaria para el 
Gobiemo de ia Provincia en el mismo periodo. Toma la palabra el paritario Gustavo 
Salvatierra, haciendo hincapie en que mas alld de las resoluciones de las poKticas salariales que 
se pueda aplicar en el marco paritario es indispensable el acompanamienio del Gobiemo 
Provincial en la gesiidn tarifaria de cada cooperativa ante los municipios correspondientes, 
aclarando que a la fecha el compromiso asumido por el Gobiemo Provincial no se ha visto 
reflejado en la realidad. Toma la palabra el paritario Kexel considerando que cs el momento 
oportuno para corregir las falencias que se vienen produciendo ya que es muy dificil afrontar 
los compromisos asumidos si la gestidn no se realiza en forma conjunta lo que ha generado 
consecuencias deficitarias en el sector cooperativo. Como conclusidn se decide por acuerdo de 
partes establecer una comisidn intcgrada por dos (2) miembros del sector Grernial. dos (2) 
miembros designados por la FECHCOOP y representantes de ia Provincial con el objeco de 
avanzar sobre la nueva Escaia Salarial fijandosc como fecha para el funcionamiento de la 
misma el dia lunes 17 de Marzo de 2008 en la sede de la Federacidn, teniendo como objetivo 
traer el analisis realizado a la prdxima reunion de Comision Paritaria. PUNTO QUINTO: 
“Interpretacidn del Art. 103, INCISO C), del C.C.T. El paritario Jose Eduardo Soto solicita 
el tratatniento del presente punto con el objeto de unificar el criterio en todas las empresas 
sobre la aplicacidn del Articulo en el Inciso C). Seguidamente los jefes de personal presentes 
en la reunion exponen sobre el procedimiento en cada empresa, luego de un amplio debate se 
determina que la aplicacidn de este Articulo en el Inciso C) debe realizarse exclusivamenie 
sobre la remuneracion sujeta a aportes. normal y habitual que percibe cada trabajador. PUNTO 
SEXTO: “Consideracidn e interpretacion del Art. 53 del C.C.T.”: El paritario Jose Eduardo 
Soto expone sobre el dictamen de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut con 
respecto al pago de la Remuneracion por Vacaciones. Articulo 53. C.C.T.. solicitando se 
infbrme quienes son las empresas que a ia Fecha no han actualizado el pago de las mismas al 
procedimiento establecido en la noima eonvencional. £1 paritario Sergio Litt, solicita que se 
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explique la meiodologia utilizada en la Coop, de Rawson. Toma la palabra el Sr. Alejandro 
Nogues exponiendo al respecro y solicitando se aclare cual es el procedimiento correcto, ya que 
para realizar ei calculo de dicho concepto ha recabado informaciin a la S.C.P.L. de Comodoro 
Rivadavia, no tenicndo hasta el momento Slara la metodologla para efectivizar el mismo. Se 
debate ampliamenle sobre la forma y metodologla de calculo utilizadas en las dislintas 
empresas, a tai fin se dispone que la formula que debe apiicarse para el calculo de la 
Remuneracidn por Vacaciones (Art. 53, C.C.T.), debera ser la siguiente: (Sueldo + Promedio 
de Remuneraciones Variables del semestre anterior + 1/12 (doceava) del B.A.E.) dividido 
25 (veinticineo) - (Sueldo) % 30 (treinta), todo ello por cantidad de dias de vacaciones. 
Dicho raonto se abonara bajo cl concepto de plus vacacional por encima del salario 
normal y habitual que en ese periodo corresponda a cada trabajador. PUNTO 
SEPTIMO: Temas varios a soUcitud de los miembros paritarios: SERVICOOP solicita 
incorporar los siguientes Aniculos para su trataniiento: Art. 44; 52 y 51 Inc. “g”; Art. 53; 
Art. 68; Art. 76 Inc. “b” y Art. 54, toma la palabra la Sra. Hilda Giovanetti solicitando que io 
referente al Art. 44 queda aclarado con la lectura del Acta anterior. Seguidamentc solicita 
interpretacidn sobre el otorgamiento de franco conipensatorio en el relacionado al dia 21 de 
Enero de acuerdo a lo establecido en el C.C.T., se realiza la consulta a traves de un reclame 
originado en relacion a lo dispuesto en los Art. 51 y 52 Se debate sobre el particular 
estableci^ndose que dicha situacidn debe ajustarse a lo establecido en la norma convencional ya 
que no es potestad de esta comisidn la modificacidn de lo establecido en el C.C.T. Se continua 
con el planteo de las vacaciones del personal de semana no calendaria en relacidn a la 
correspondencia de las mismas en dlas habiles; la duda presentada por SERVICOOP es 
orientada a que de acuerdo al diagrama vigente en le empresa dicho personal se beneficiaria 
con mas dias de los conespondidos. A tai fin los paritarios del sector gremial cxplican el por 
que de lo dispuesto en el C.C.T.. considerando que esta situacidn no se presenta en otras 
empresas por lo tanto se decide respeiar io establecido.
Los paritarios Omar Aleuy y Carlos Moraga de la Cooperativa de Esquel; planlean las 
situacidn generada con respecto al Art. 78. en lo relacionado a la correiatividad de llegadas 
tardes de un trabajador y el enctiadre que deiermina el C.C.T en el Rdgimen de Faltas a raiz de 
que se generaria un vacio en la proyeccton de sanciones. Se resuelve sobre este tema en 
particular que debe de respeiarse lo determinado en el Aniculo. y en cases pantculares se 
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debera remitir los antecedentes a esta comisidn para su evaluacidn. Continia el paritarlo Omar 
Aleuy planteando lo concemiente al lema de Falla de Caja donde expone sobre el particular del 
Artlculo 65 ante un reclame del Jefe del Sector Tesorerfa quien pretende un pago diferenciado 
a lo establecldo, debido a su funcion, se analiza la situacldn y se evalua que su mayor 
responsabilidad esta diferenciada en su categon'a y sus gananciales correspondientes, por io 
tanto no corresponde ningiin tipo de diferenciacidn en los raontos a percibir. Toma la palabra el 
paritarlo- Rogelio Gonzalez sollcitando que se evalud incrementar el porcentajc de este 
concepto debido a los altos valores de caja que se manejan. El paritarlo Edgardo Masa solicita 
evaluar la soKcitud una vez establecida la nueva Estructura Salarial. Toma la palabra el 
paritario Gustavo Salvaticrra a los fines de continuar con los artfculos presentados por 
SERVICOOP para su analisis, respecto del Arriculo 68 propone el pago en cuotas para dicho 
beneficio, a raiz de lo elevado de su costo cuando un trabajador no accede a pactar en cuotas el 
cobro del mismo; se evalua la proyeccion del personal en condiciones de jubilarse en esta 
empresa para el periodo 2008, siendo alrededor de 18 trabajadores los que deberlan cobrar 
dicho concepto. A tai fin el paritario Edgardo Masa aclara que este tema ya fue tratado y 
definido en el Acta N“ 3, el paritario Salvatlerra considcra la posibilidad de acudir a la 
Subsecretaria de Trabajo y realizar un acta de pago de acuerdo a las posibilidades econdmicas 
de la empresa; a los efectos de no generar precedentes a futuro que implicarian un elevado 
costo financiero. Se resuelve que dicho acto no genera ningiin tipo de inconveniente ni 
violaciones a lo establecido en el C.C.T. Se contimia con el planteo del Art. 76 Inc. “b”; 
decidiendo que dicho beneficio podra ser integrado a cuenta de montos orighiados de existir 
una accidn civil por parte de los derechohabientes. Se continua con el tratamiento presentado 
por SERVICOOP en lo referenie al Art. 54 y la necesidad por razones organizativas de 
establecer un plazo horario dentro de la Jornada de trabajo a los efectos de avisar en tiempo y 
forma sobre la utilizacidn del mismo. de comun acuerdo se decide que el aviso deberd 
realizarse dentro de las tres (3) primeras horas de la jornada de trabajo, en similitud a lo 
establecido para ausencias por entermedad. El paritario Sergio Litt solicita se aclare de la 
niisraa forma, a pedido de la DGSP. la situacion para justificar ausentismo en casos particulares 
de acuerdo al Art. 54, inc. 13): decidiendose que debe respetarse lo establecido en la norma 
eonvencional. El Sr. Alejandro Nogues presenia para aprobacion de la Comisidn el modelo de 
recibo de liuberes disefiado en la CwperatiVa de Rawson, el cual es analitado y aprobado-por
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ios presentes. E! paritario Edgardo Masa solicita se traten los Artbulos elevados para inclulr en 
este punto 25, 49 y 75 del C.C.T. Seguidamente aclara que el Arti'culo 49 queda incluido en 
el tratamiento que se dari a la nueva Estructura Salarial; en Io referente al Articulo 25, 
Fonnacidn. planteandose al respecto, la necesidad de contar para la prdxima reunidn con los 
Planes Anuales de Capacitacldn en cada una de las empresas para su tratamiento y aprobacidn. 
Asimismo el paritario Roberto Fuentealba plantea la necesidad de tener conformadas las 
Comisiones Mlxtas de Seguridad e Higiene en todas las empresas. En Io referente al Articulo 
75, Becas; se consulta sobre la implementacion del citado articulo respondiendo el Sector 
Patronal que a la fecha no cumple con el mismo en ninguna de las empresas, a tai fin la 
representacion gremial solicita que se hagan los esftierzos necesarios para poder instrumentar el 
mismo en el presence afio. El paritario Edgardo Masa solicita incluir como tema de aclaracidn e 
Interpretacion el Art. 67, Guarderfa, exponiendo sobre el particular que ha sucedido que el 
mismo se ha dejado de pagar en forma taxativa con la fecha de cumpleaflos del hijo del 
beneficiario, sin considerar que mas allA de lo contemplado en el Art. se debe evaluar que el 
beneficio sea por todo el periodo anual, ya que el trabajador debe asumir el costo del mismo 
hasta el inicio del proximo periodo lectivo en que el nifSo estaria en condiciones de concurrir a! 
nivel preescolar. Como conclusidn se decide que dicho beneficio debe ser extensive a la 
totalidad del periodo anual en que se reconoce el mismo. PUNTO OCTAVO: Lugar y Fecha 
de la Prdxima Reunion: Toma la palabra el paritario Osvaldo Kexel soliciiando que seria 
conveniente establecer un minimo de reuniones p^a el ano, considerando que deberia ser ai 
menos seis (6) veces; asimismo solicita evaluar la posibilidad de reaJizar una reunion en el 
ambito de las Cooperativas del Interior, siendo una posibilidad la Cooperativa de El Maiien. Se 
decide dejar la resolucion de lugar y fecha a la Presidencia, debiendose considerar que no debe 
extenderse la convocatoria por un periodo mayor a treinta (30) dias. evaluando los 
compromises asuraidos en la presents.
Habiendo tinalizado el Orden del Dia, sin mds temas que tratar y siendo las 16.30 horns, se da 
por finalizada la reunion de la Comision Paritaria Permanente. en el dia y lugar indicados en el 
encabezamiento del presente .Acta.
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COMISION PARITARJA PERMANENTE
ACTA N": 12

En la Ciudad de Comodoro Rivadavia, a los seis (04) dies del mes de Junio de dos mil ock?. 
siendo las 9:30 boras y en las instalaciones de la Sociedad Coopcrativa popular Limitada l- 
Comodoro Rivadavia. se retine la Comisidn Paritarla Permanenie {Articulo N° 91 Convenio 
Colecijvo de Trabajo), con la presencia de; Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY. 
Osvaldo Guillermo KEXEL, Fernando CASTRO, Gustavo SALVATIERRA y Armando 
RUSSO, en su caracier de Miembros Tilulares; Claudio JURDANA, en caracier de Miembro 

Suplenie; Alejandro FERNANDEZ, Victor SANCHEZ e Hilda GIOVANETTI en calidad de 
Asesores. Parte Sindical: Sres. Jose Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA, Rogeho 
Norbeno GONZALEZ. Roberto FUENTEALBA y Javier Eliseo CISNEROS, en caracier de 
Miembros Tiiuiares; Alilio Sergio UTT en calidad de Miembros Suplenie, Emilio NAV?s. 
Tommi tJONZALEZ. en caracter de Asesores. Se da inicio a la reunidn con el siguien . 
ORDEN DEL DIA: 1) Leciura. consideracion y aprobacion del Acta Anterior. 
Consider.icion de la propuesta patronal para modificar las represeniaciones en canlidad i 
Miembros Tiiuiares de la Comisidn Paritaria Permanente, 3) Tratamiento y resolucidn re.spec o 
a kt propuesta salarial preseniada por el Sector Grcmial. 4) Temas vinculados a las 
Cooperaiivas Ley 1098. 5) Inclusion de temas varies a soliciiud de ios Miembros Pttritarios. ’ 

Lugar y fschu de la proxima reunion.
Se da in: Gio al tratamiento del orden de! dia; PUNTO PRIMERO: Leciura. conslderacidn y 
aprobactoo del Acta .Anterior: previo a su firraa se procede a tomar nota de las observaciom.;. 
pre.seniacas, realizando las correcciones correspondientes la cual se aprueba por unanimida?. 
PLNTO SEGUNDO: Considcracibn de la propuesta patronal para modificar It 
repre.sentaciones en canridad de Miembros Titulares de la Comision Paritnr 
Permanente: el paritario Kexel presenia cl proyecto de Acta Convenio que modifica el .Art. ?

\91. C.C.7. 01 Of), el Gual es aprobado por unanimidad y forma parte del preseitte insirumen ■» 
\ \ Jcoiiio AMEXO 1. El ScGior Patronal reitera la designacidn de Miembros Titulares de Fernaiu.. 

' ic y Armando Russo, en reentpkizo de Juan Paris y Jo.se Epele. PUNTO TERCERO;
re.<peeti) a b propuesta salarial presentada por d Sccuo'

le\lo
Io \gi
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reuniones de la Comision designada, arribando a un acucrdo en su forma y conlenido de la 
esiruciuTii salarial 'j recibiendo, la represenlacidn patronal, la propuesta de nuevos valores de la 

escala, lenicndo cn cuenta la nueva categorfa icstigo a implementar. Calegoria 10. La propucsia 
gremial vinculada a los valores de escula se formula en los siguientes terminos: a partir del 1" 
de abril de 2008: S 900; a partir del 1“ de julio: $ 950 y a partir del 1“ de ociubre ; S l.OfXlt 
siiuacidn que coniemplan'a la polilica salarial para el ano en cur,so. Presente en esta reunidn el 
represenlante designado por Hidroelectrica Ameghino Dr. Alejandro Rucci, expresa que la 
propuesta recibida por la empresa que representa considera que debe hacerse un analisis 
particular ya que de esta manera resulian'a inaplicabie por las diferencias gencradas y por 
sistema de turnos y sus efectos. Esta propuesta es tomada por el Sector Gremial, considerancto 
la particularidad del ca.so y comprometicndose a realizar un andlisis conjunto c( ' 
representanles de la empresa para viabilizar un eventual acuerdo. Seguidamente toma la palab/a 
el parilurio Osvaldo Kexel por el sector patronal manifestando que existe acuerdo en la 
modificacion elaborada para la estruciura salarial y lambien por los valores propuestos a ia 
nueva escala salarial. pero solicitando un cuarto iniermedio para anallzar la modalidad de 
aplicacion. A tai efecto soliciia la formacidn de una mesa chica con 4 representanie.s por sector 
para realizar un analisis. Una vez tracado el tema. el sector patronal expresa su contrapropues-. 
en el seniido de aplicar los valores a partir del 1“ de julio de 2008 y 1® de enero y I® de marzo 
de 2009 respecuvamente. ya que el anterior acuerdo fijado en el marco del Art. 49 del C.C.’l' 
00 LZ06 que fijaba un periodo de vigencia del acuerdo desde I” de agosto del 2007 al 30 de jun . 
de 2008. La contrapropue.sia es rechazada por al sector gremial aduciendo que si bien el majt;
del Art. 49 del C.C.T. fija semestralmente analizar las incidencias salariales. su instruraentacion 
fue trasiadado al periodo 2008 dicha recoraposicion comprendfa al periodo 2007 pi,/ 
consiguienie la propuesta patronal no satisface en abosoluto. Se pasa a un nuevo cuaro 
iniermedio para relbrmular las propuestas. Concluido. el sector patronal propone efeeiiviz'.i • 
una suina fija no reinunerutiva de S 600 en los meses de junto y julio y comenzar eon -ii 
.iplicaeidn del valor de S 900 a partir del mes de julio. .Analizada. el sector gremial propone que 
las suuKLS no reinuneraiivas scan de S 850 cada una en las mismas fechas v S 950 el valor de 'a 

^^calegoriii lesiigo a partir de julio. No siendo acepiada. y a raiz de dicha circunstancia se ton a 
conocimientu del rciiro del puriuirio Salvaiierra-y la asesora Ciovanetti. .Asume el puriuir\'

Claudio JurdnTta^para permiiir la contiiuidVl de la sesion de la comision. Luego de
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sahcitud de los miembros paritarios. Considerando q
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boras conunaadas do dcliberuciones y siendo las 19,30 hs. .se resaeive aprobar la siguientc 
propLicstti: cstublecer el basico de la categorfa testigo en $ 900 a partir del I" de mayo de 2.()0«, 
que se hara efectjvo a los irabajadores en e! iranscurso de junto de 2.008 en sus diferencias con 
las sumas liquidada,s; fijar en .H 1.000 el valor del basico de la misma categorfa a partir del I*> de 
diaembrc de 2.008. Adenras .se establece que la pre.sente negociacidn cotnprende todo el an- 

en curso con vigencia husta el 31 de marzo de 2.009 y que, durante la primera qnincena del m.>. 
de diciembre de 3.008 Itts partes se reuniran para considerar la poh'tica salarial para el ano 

2.009. con vigencia a partir del 1 de a abril de dicho ano. instando a ia participacidn del 
Gobierno de la Provmcia del Chubui para sumarse a la negociacion. Considerando Io resuelio 

que comprende establecer el cumpiimiento del Art. 103. inciso C) del C.C.T. 001/06; qucdando 
dicha contribuc.on a cargo de cada una de ias empresas alcanzadas en el presente, tanto en sj 

pnmera splicacidn como en la segunda, el pago de la cilada contribucidn sera convenida por Ia.s 
partes. El reprcsentante pariiario por la Cooperativa Electrica de Trelew. deja e.xpresa 
constancy que participa de la presente decisidn pero que la siiuacidn de crisis de .su cooperuii^ a 
deierminura su .sujecidn a Io resuelto en el marco de i-a comision que estudia el programa de 
salvalaje a aplicar a la cooperativa. Sobte el particular, el paritario Rogelio Gonzilez. expre. 
que la siiuacidn de ia Cooperativa ha sido originada en los desnianejo-s politicos de quienes han 
asumido sucesivamente el manejo de la conduccidn, con la intervencidn directa de los poderns 
politicos y que. de ninguna raanera e.stc desmanejo podra trasladarse a los trabajadorcs de 
cooperativa. Considerando Io acordado en este marco convcncional. las partes elevaran a 
decision de la Comision Negociadora del CCT 001/06 la firma del acta que ponga en vigenci-.t. 
luego de su homoiogacion por la autoridad adminisiraiivn. el convqnio de que se trata.- 
PUNTO CUARTO: Temas vinculados a las cooperativas Ley 1098: el tratamienio de los 

\puntos que como Ane.xo de la prcsente Corman parte de ella, seran gestionados por el paritaro
quien informara a esta comision. PUNTO QUINTO: Inclusion de temn.s

ue no se presento ningiin tema 
so da por cumplido. PUNTO SEXTO: Lugar y teeha de 

proxinm reunion. Por ununiniidad se resuelve Caculiar al Sr. Presidente a designar cl lugar v k,

en el irunscur.so del iites de junio ds,.
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COMISION PARfTARlA PERMAN ENTE
ACTA N": 13

En la Ciudad de Rawson, a los veinte (20) dias del mes de Agosto de dos mil ueho. sieiido las 
10:30 horns y cn las instalaciones de la Federaeion Chubutense de Cooperaiivas de Servicios 
Ptiblicos. se reOne la Comision Paritaria Permanenie (Aniculo N" 91 Convenio Colectivo dv 
Trabajo). con la presencia de; Pane Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY, Osvaldo Guillenn.. 
KEXEL. Fernando CASTRO, Gustavo SALVATIERRA y Armando RUSSO, en -su caracier de 
Miembros Titulares; Miguel ILUMINATTL en caraeier de Miembro Suplente: Aiejundr. 
NOQUES; Victor SANCHEZ e Hilda GIOVANETTI en calidad de Asesores. Porte Smdical: 
Sres. Jose Eduardo SOTO. Rogelio Norbeno GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA. .lavier 
Eliseo CISNEROS y Atilio Sergio LITT en curdeter de Miembros Titulares: en calidad de 

Miembros Suplente. Emilio NAVA. Amilcar FERNANDEZ y Tommi GONZALEZ. Ausentc 
con aviso el Paritario Edgardo Albeno MASA. Asimismo se encuentra presente Alejundn 

RUCCI de Hidroelectrica Aineghino SA. Se da inicio a la reunion de! dia;
PUPTTO PRIMERO: An^lisis de la situacidn criginada per la convocaioria del Ministru 
deTp.iba.io a la FE.CH.COOF. para negociar con APJAE y APUaYE: El Paritario Ke.xc; 
manifiesta ia preocupacion de la lederacidn ante esu situacion. considerando que se bar 
recibido varias cartas documenw donde se los intima a presentarse a negociar con Jicha^ 
eniidades. existiendo la posibilidad de coiitinuar con csta postura de perder la Pei-soneiiu 
acreditada. El paritario Cisneros contesia que el Sindicato posee un C.C.T. tlnnado y vigenie 
que encuadra a todo el personal por lo tanto. la Federacibn debera urgumeniar lal situacion a ie. 
efectos de justificar su impedimenio de negociar en tai ainbito. Rexel por su parte sohciia. quu 
el Sindicato panicipe en conjunto con ellos accionando en foncion de desaciivar Lt: 
pretensioiies de los citados gremios. En lal sencido. Cisneros propone la convocaioria a L 

Asesoria Legal del grentio para que trabaje con la l-ederacton en esta circunstaiicia.
PUNTO SEGL'NDO: Se considera cl pedido de iiistrumentar Plnnteles bnsieos cn l-.u 
Coop, del Interior de In Provincia: Con respecto a este punto particular, se considera que 

I'cuniones anteriores se planteo que aquellas Cooperaiivas que 
ektborar planteles. deberan establecer propue.stas en 
de eada localidad para que 
preveer luie es' i

ei 

eonsideren la necesidad 
eonjuiuo con los repvesenianies gi'entiaie 

.sean elevad:i.s y analizadas en ei mat^i^ la Contusion, del^eiulos. 

as^operai^-as estanalcanzadas por la
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PUNTO TERCERO: Temas inhercntes a la D.G.S.P.: El paritario Sergio Liii planiea la 
necesidad de que la Provincia se presentc en las rcuriiones a lo.s el'eeios de dar respitcsias a 
situaciones que se deben plantear en el ambito de Servicios Publicos y quo no pueden obiener 
respuestas si su represeniante paritario continua auscnle de las reuniones. Se pluntea el lema de 
los distintos ingresos que se producen a planta transitoria. y lu necesidad de generar ivlevus del 
personal en situaeiones de jubilarse. tarnbien la necesidad de coniernplar el teira de scuuridad e 
higiene. situacion que origina iina problematica en dislintos lugares de trabajo eomo el eeniro 
de distribucion Trelew que aiiende Gaiman y Dolavon. y la situacion de Lago Puelo con el 
desenlace conocido.

PUNTO CUARTO: Situacion de Hidroclectrica Ameghino: £1 paritario Rogelio Gonzalez 
manifiesta que a la Fecha no ha recibido respuestas por parte de Hidroelectriea Ameghino con 
respecto a los planleos reaiizados y las distinus opciones preseniadas para la aplicaeiiin del 
aumenio paetado en la reunion manienida en Comodoro Rivadavia. Toma la palubra .Alejandro 
Rucci. representanie de la empresa. y responde que la empresa no esta en condiciones 
econoraicas de aplicar al aumento por el momento. estimando que en un plazo de sesenta dius 
podria detenninarse una Fecha esiimativa para su aplicaeidn. Ante cal situacion. Gonzalez 
manifiesta que de no obtenerse una respuesta en el plazo de una semana no Jescaria la 
posibilidad de un conllicto de partes, ya que eomo adherenie al C.C.T. OU 1 Ob. la empresa debc 
regirse por los ucuerdos salariales acordados entre los signaiarios. Se planwa igualiiienie la 
situacion de un trabajador encuadrado incorrectaniente con la Cacegoria 2. eon Funciones 
laborales de mayor responsabilidad. situacion que debe ser corregida a la brevedad.
PUNTO QUINTO: Situacion de Gaiman: Kexel informa a los presentes que la Coop. Je 
Gaiman. no es integranie de la Federaeion por lo tanto la responsabilidad de aplicar Io paetado 
en esta Comision debeiia ser trasladado .a la misma por parte del Sector Greinial.
PUNTO SEXTO: Temus de las Cooper.ativas Ley 1098: Se planiea la situacion de las 

irregularidades en algunas Cooperaiivas como Rio Mayo. Corcovado y Rio Senguer, en esta 
ultima en particular surge la necesidad de poder consensuar dit'erencias .Aulariules que Jatan de 
Noviembre de 201)?. con rcFerencia al iiinio y categorias. .situacion que ai'ecta uii.i dciiJa con 
retroactividad. lo dial uebe sokieionarse .i la bretedad. Se comunica que en Ciucoxado \ R. 
Mayo se pl^antea comsensuar los plantcles, En Camamnes. .se ha olrecido cl ingreso a la Sra. del

FallctidG'iyn an accidciuc de iraiisito. con.cl
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motorista. siluacion que deberia lener una suRcIcnie capaciiacidn. siendo la opeion que liagii 

tareas de administracion.
PUNTO SEPTIMO: Nota refcrente a Personal de Turnos cn Cooperativa de Rawson: Se 
da lectura una nota que plantea la situation de los Turnos del personal qiiienes irubajan baju uii 
regimen difcrcnte a lo cstablecido en el C.C.T.. siluacion que altera el principio de unidad 
conveneional donde no existe un diagrama semanai que cubra las necesidades. Se decide que se 

debt consensuar un diagrama que cubra las necesidades.
PUNTO OCTAVO; Ingreso de personal en la Coop. 16 de octubre de Esquel: El pariiario 
Eduardo Soto manifiesta que estan sucediendo ingresos en las Cooperacivas que no se reulizan 
bajo las notmas estipuladas en el C.C.T.. dieha siluacion origina los permanentes reclumos de 
las Seccionales. destacando que se irata de iraer estos lemas a la Comision eon el objeio de 
evitar el procedimicnto adminisiraiivo direcio, tratando de aeordar en esie marco. 
Concretamente se denuncia el ingreso de dos personas coniraiadas en la Cooperativa de Esquel. 
a funciones no conterapladas dentro de los Planieles Bdsicos acordados y con procedimieniu 
que no condice lo esiablecido en el C.C.T. 01/06. El paritario .Aleiiy responde diciendo que sc 
trata de dos contratos de locacion de servicios. ya que el Consejo de Adminisiracidn decidiu 
que era necesario y que los mismos son por el lermino de un ano. Se le consulta sobre las lureus 
a desarrollar por los mismos. y responde que un es cadete y el otro un puesto adminisiraiivo. El 
sector gremial responde que las oaracteristicas de las tareas concuerdan con tareas de pci'soiuil 
de Convenio. por lo tanto no se puede detevininar estos ingresos en forma unilateral, alterando 
los planieles consensuados. existiendo un claro probleina en el procedimiento de ingreso > nuis 
aun en el encuadre coiivencional, el tai sentido el .An. 19 del C.C.T. 01 Ob. esiabiecc 
claramente las pautas de encuadre y el pvocedintienio de ingreso. con el agravante de no habcr 
exisrido por pane de la Cooperativa la consuiia previa para le reaiizacion de los contratos. 
Como conclusion el Sector Gremial manifiesta que de no existir una acuerdo que revieria la 
siluacion de los contratos planteados se eonsiderara liberado para aetuar ante la Subsecreiaria 

de Trabajo. en stilvaguarda de sus intereses.
PUNTO NOVENO: Variacion de nrganigrama en SERVICOOP: El pariutriv Fueniealba 
plantea que en la Coop. SERVICOOP. se eomunico la variacion del oiganigrama exi.siente. 
similur siiiiacidn a la de la Coi'p. de Esquel. ronsensuado pord;is panes, ante lal etenio se 
niantivC'i^tonlqhtffEis eon el Consejo de .\.diuinisiraqi6n^>:^^^ei\ objeii.^ de re^lantear esie
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problema. El paritario Salvatierra aclara qiie lo sucedido corresponde a un error de 
comunicacion ya que no se irata de alterar el organigrama sino de disiribuir tareas en . 
correspondientes a una gercncia no cubieria enlre dos departamentos, sin ei linino de generar 

un puesto gerencial,
Lugar y I'echsi de lii proxima reunion. Por unanirnidad se resuelve t'acultar al Sr. Presideiile a 

designar el lugar y la fecha de la proxima reunion, la cual debera rcalizarse en el iranscuiso del 

mes de Septiembre del presente ado.
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COMISIQN PARITARIA PERMANENTE 

ACTA N°: 14

En la Ciudad de Rawson, a los veintiseis (26) dias del mes de septiembre dos mil ocho, siendo 

las 10:30 boras y en la sede de la Federacidn Chubutense de Cooperativas de Servicios 

Publicos Limitada (FECHCOOP), se reiine la Comision Paritaria Permanenie (Arti'culo N" 9i 

Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: PARTE PATRONAL: Sres. Osvaldo 

Guillermo KEXEL, Gustavo SALVATIERRA. Fernando CASTRO y Armando RUSSO. 

Alejandro NOCUES y Victor SANCHEZ en calidad de Miembros Suplentes. PARTE 

SINDICAL: Sres. Josd Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA, Rogelio Norberto 

GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA y Javier Eliseo CISNEROS, en calidad de Miembros 

Titulares, Sergio LITT . Amilcar FERNANDEZ y Emilio NAVAS como miembros suplentes. 

Estando ausente con aviso los paritarios: Nelson Williams y Omar Aleuy. Asimismo se 

encuentra presente Alejandro Ruccio de Hidroeleclrica Ameghino S.A. Se da inicio a la 

reunion con al siguiente ORDEN DEL DIA: i) Lectura, consideracion y aprobacion del Acta 

Anterior. 2) Designacion de Presidents y Secretario en reemplazo de los actuaies por 

.^encimiento de sus mandaios: 3) Inclusion de nuevos temas en el Orden del Dla. 4) Aplicacidn 

-ditiuulo 70 CCT: 5) Temas vinculados a la DGSP; 6) Temas vinculados a las cooperativas Ley 

1098; 7) Reclames de liquidacion de haberes en Cooperativa de Dolavon: 8) Tratamiento 

articulo 111 CCT; 9) Lugar y fecha de la prosima reunion.

Se da inicio al tratamiento del orden del dia: PUNTO PRIMERO: Lectura, consideracidn y 

aprobacion del Acta Anterior. El paricario Masa informa que nun no se encuentra terminada 

la redaccion del acta de la reunion anterior, razdn por la cual solicita se la considere en la 

prdxima reunion.-. PUNTO SEGUNDO: Dcsignacidn de Presidente y Secretario, en 

reemplazo de los actuates por venclmieato de los actuates: a propuesta de cada uno de los 

sectores se designa a Rogelio Gonzalez y Osvaldo G. Kexel como Presidente y Secretario de la 

Comision. agradeciendo a quienes le precedieron en la tarea.- PUNTO TERCERO Inclusion 

de nuevos temas en el Orden del Dla; A solicitud de las paries se decide incluir los siguientes 

temas:. 0!) SERVICOOP: violacion del articulo vinculado a la bolsa de trabajo; situacion 

institucional de la cooperativa. Fueniealba plamea que en SERVICOOP se ha violado el
\
\ 

procedimiento previsto en el CCT respecto del articulo 51 inc, h. Cisneros responde que si se

.Copsejb de Admimsyacion y noIps procediinientos. una vez comunicoda la situacion a
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se cuente con las respuestas requeridas, se haga la presentacion y denuncia ante la Secretaria de 

Trabajo. Vinculado a la situacion institucional, la parte patrona! comunica que viene 

interviniendo a Mn de que se solucionen los problemas por los carriles institucionales que 

eorresponden, respetando ei dmbito de la autonomla de la voluntad de cada cntidad. Salvacierra 

solicita dejar asentado que quiere toniar distancia de Io resuelto por cl Consejo respecto de las 

horas extras ya que no esta de acuerdo al igual que la Gerencia de Recursos Humanos quien 

emitio un dictamen sobre el particular. 02) Negociaciones con APUAYE. El paritario Kexel 

infomia que, reiteradamente se ha dado cuenta a esta comision de las negociaciones que se 

vienen desarrollando con APUAYE en el ambito del Ministerio de Trabajo de la Nacion, estas 

negociaciones llevan ya cuatro anos y no se han producido avances trascendentes. Teniendo en 

cuenta lo expresado la Federacion ha resuelto realizar un planteo de llcgitimidad de la 

negociacidn en Funcion de los comprotnisos convencionales acordados en el ambito de la 

Provincia del Chubut. A todo esto se agrega la intimacion formalizada por APJAE en el sencido 

de que se abstenga la Federacion de negociar condiciones de trabajo comprendidos en el 

Ambito de su especialidad. Realizado el planteo de suspension de las negociaciones hasta tamo 

_la justicia se pronuncie por la cuestidn de encuadre reclamada, queda por esperar el dictamen 

Ministerio y obrar en consecuencia. El paritario Soto responde que el dia 24 cl 

Sindicato tambien mando una intimacion en identico sentido. Gonzalez expresa que el caso 

debera resolverse en el ambito de la justicia. Salvatierra reitera que la Federacion ha respetado 

y cumpJido con los comprotnisos contrai'dos a nivel provincial y en definitiva seremos los que 

debemos aplicar lo que se resuetva.. 03) Planteles basicos en las cooperativas Lev 1098. 

Respecto de este punco, el paritario Kexel comenta que en reuniones anteriores esta Comision 

decidid elaboror una propuesta contemplando dos o ires magnitudes de planteles basicos para 

ser puestos en vigencia en las cooperativas beneficiarias de la Ley 1098. De todos modos 

existen muchos temas vinculados a este, El proyecto de reforma de la Ley 1098. culminar con 
el proceso de regularizacion de los contratados que estaban en negro, situacion que se ha ido 

blanqueando progresivamente. escimando que a la fecha solo falta regularizar la situacion de 20 

trabajadores. Litt agrega que la siiuacidn sc repite en las comunidades rurales. lugares en donde 

el gobtemo les remite tbndos a las munieipaiidades. Kexel responde que se encuenira prevista 

una reunion entre el Gobierno. la Federacion y las Cooperativas Involucradas. con el obieto de 

hablapge^iodos estos temas y analizar ciial es la situacion reab de ellas La
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Federacion, en oportunidad de presentar un rneijional ol Gobierno presento una propuesta 
destinada a modificar la Ley 1098 y nunca logro crisializarse esta aspiracidn. Soto recuerda que 
cuando decidimos concentrar la fonnSkacidn 'j control del pago de aportes haciendo el pago 

de las cargas sociales en forma directa. Lamentablemente esta es una situacion que no ha tenido 

respuesta por parte de la Provincia. Al memento no hay objectones por parte de la Contaduri'a 
General, pero ci proyecto de decreto para implementar este sistema aun no fue realizado. El 
sector gremial, cn la persona de Tommi Gonzalez, desea dejar constancia que en la Cooperativa 
de Rio Pico existee una deuda importante desde el ano 1978 al 1994. Es rmportantc iniciar el 

proceso de reconocimiento de servicios, afirma el paritarlo Rucci. Respecto de los pianteles 
basicos se recuerda el compromiso del slndicato para formular la propuesta vinculada al tema. 
Soto responds que en 30 dias sc presenlari la propuesta. 04) Pianteles basicos en la 

Cooperativa de Trelew, El paritarlo Gonzalez desea que se deje constancia que en esta 
cooperativa se vienen realizando reuniones con el gerente general a fin de producir el 
cubrimiento de las vacantes existentes. Soto expresa que para estos casos debe aplicarse el 
convenio y cuando se vaya regularizando la dificil situacion econdmico financiera se vayan 

~>resolviendo estas situaciones en forma consensuada; 05) En la Cooperativa de Trelew 
^incumplimiento del acta de fecha 17/10/2006. El paritarlo Gonzalez procede a dar lectura de 

dlcha acta, aduciendo que el acta se encuentra incumpHda a este momenio. A una pregunta. 
Gonzalez contesia que de ninguna forma interprcia que este acta no significa que pertenezca al 
Consejo de Administracidn. Por lo expresado, se resuelve que el acuerdo tlene plena validez y 
vigencia. El representante de la Cooperativa Trelew responde que la peticion sera tratada en la 
proxima reunion para resolverlo en consecuencia. 06) Inierpretacion de la liquidacidn del 
articulo 51 inc. h). El tema es propuesio por la situacion que se vive en la Cooperativa 16 de 
Octubre. Se resuelve que si el personal de tumo termina el mismo, comienza su franco, si se 
queda mas horas corresponde pago del recargo que establece el CCT. Rucci plantea y deja a 

salvo la especial situacion en Ameghino. Sobre el particular se concluye que terminado el tumo 
las horas slguientes son al cien por cien. 07) La Cooperativa Rawson desea dejar sentado que 
respecto del formulario 931 la AFIP en su tbrmulario solo permite incluir los convenios 

\ registrados a nivel nacional. en estos casos corresponde agregar 00/00 dejando constancia que 
1 
i el programa en muchos casos no

isidMacion ilc la metodologiii para la apliiutcidn

/



i'

PARTE- F^'V'rqAaL

'1

PARTE SINDICALI 
t

-J

-J

J .
■

'“1

-■ J
-

-O

-3
~ “i

^'

-^1

J \

I

precede a dar lectura del articulo vinculado al aporte patronal complementario sobre el 
programa medico obligatorio. Aun falta elaborar parte del programa mejorador, en cuya 

oportunidad deberemos sentarnos para conversar al respecto.- PUNTO QUINTO: Temas 
vinculados a la DGSP. Litt manifiesta su descontento por ia ausencia de ios represeritantes de 

la Provincia, con io cual se sigue dilatando el tratamiento de los lemas que vienen desdc hacc 

mucho ciempo y no tienen ningiin grade de avarice. Kexel responde que. a todos nos perjudica 

la ausencia de los representantes provinciales. Pero no olvidemos que la situacion salarial con 
la Provincia sc resolvio por fuera de esta comisidn. Soto propone comunicar al Subsecretario de 
Servicios Piiblicos proceda a designar el paritario en reemplazo de Yahuar, se prevea la 

concurrencia a las reuniones de la Comisidti y, respecto de los puntos no resueltos la CPPte 
considera que se ha agotado su gestion, entonces tendra que formularse la denuncia en la 

Subsecretaria de Trabajo. Puesto a consideracion se aprueba seguir ese tratamiento. PUNTO 
SEXTO. Temas vinculados a las cooperativas beneficiarias de la Ley 1098. Aim queda por 
tratar el asunto vinculado a las cooperativas que contratan gerentes. En tc^os los casos el pago 
de estas remuneraciones no estdn contemplados en el reconocimiento de la Ley 1098 y que 

“debe instruirse correctamente a las cooperativas para la redaccion de los contratos, Se solicits a 
-quiches lomen conocimiento de estas situaciones avisen a la FECHCOOP para tener 

oportunidad de insiruir correctamente a las autoridades de los cooperativas. PUNTO 

SEPTIMO. Reclamaciones liquidaciones sueldos en la Cooperativa de Dolavon. Massa 
informa que e] delegado seccional le ha informado que se estan liquidando incorrectamente las 
horas extras en la Cooperativa de Dolavon, Se resuelve que en ia primera oportunidad en que 

venga Cisneros a Rawson se citara al Contador que realiza las liquidaciones para revisar los 
procedimientos. PUNTO OCTAVO: Tratamiento apllcacion articulo 111 CCT. Atento que 
ya se consideraron dentro de los temas incluidos se lo da por resuelto. PUNTO NOVENO: 
Proxima reunion. Por unanimidad se decide que la proxima reunion se realice el 27 de 

octubre en la ciudad de Rawson en hora a determinar.-
Habiendo finalizado el Orden del Dia. sin mas temas que tratar y siendo las 14.30 horas. se da 
por tmalizada la reunion de la Comisidn Paritaria Permanente. en el dia y lugar Indicados en el 

encabezainiento del presence .Acta.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA 15

£n la Ciudad de Rawson, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil echo, siendo 

las 11:30 horas y en la sede de ia Federacion Chubutense de CooperaUvas de Servicios 
Publicos Limitada (FECHCOOP). se reiine la Comision Paritaria Permanence (Articulo N’ 9i 
Convenio Coiectivo de Trabajo), con la presencia de; PARTE PATRON AL: Gustavo 
SALVATIERRA, Nelson Williams, Omar Alewy, Miguel del Rio y Armando RUSSO. PARTE 

SINDICAL; Sres. Jose Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA. Rogelio Norbeno 

GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA y Javier Eliseo CISNEROS. En calidad de Miembros 
Supientes: Sergio LITT, Amilcar FERNANDEZ y Emilio NAVAS como miembros suplentes. 
Estando ausente con aviso el paritario: Osvaldo Kexet.. Asimismo sc encuentra presente 

Alejandro Rucci de Hidroelectrica Ameghino S.A. Como asesores: Victor Sanchez, Alejandro 
Nougues, Hilda Maria Giovanetti. Se da inicio a la reunion con el siguiente ORDEN DEL DIA: 
I) Lectura, consideracion y aprobacion de las Acia 13 y 14. 2) Inclusidn de nuevos cemas en el 
Orden del Dia.: 3) Presentacidn del plan mejorador de salud (art. 70 CCT) 4) Temas 

vinculados a ia DGSP; 5) Temas vinculados a las cooperativas Ley 1098; 6) Traiamiento 
articulo 111 CCT: 7) Lugar y fecha de la proxima reunion.
Se da inicio a) tratamiento del orden del dia. previo designar a Alejandro Rucci como 

-5ccrotario para la presence reunion. PUNTO PRIMERO: Lectura, consideracion y 

aprobadon de las .Aetas 13 y 14. Luego de leia el acta 13 es aprobada por unanimidad. 
Salvatierra da lectura al Acta 14 que con las observaciones formuladas por los partiarios es 
aprobada por unanimidad. PUNTO SEGUNDO: loclusion de nuevos temas en el Orden 

del Dia: A solicitud de las panes se decide incluir los slguientes temas;. 01) Prcsentaclon del 
plan mejorador de salud (art, 70 CCT): 02) Temas vinculados a la DGSP. pendienies de la 
reunion anterior: 03) Situacion del personal contratado en la Coop de Trelew; 04) Tratamiento 
del articulo 67 (guarderia): 05) Recaiegorizacidn en la Coop. De Camaroncs; 06) Tratamiento 
de exptes enviados por la DGSP; 07) Sanciones disciplinarias: 08) Personal contratado en 

cooperativas beneticiarias Ley 1098: PUNTO TERCERO: Presentacioii dfil PLAN 
MEJORADOR DE SALLT) (Art. 70 CCT). El paritario Soto comenta sobre los alcdnces del

) a
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plan mejorador de salud. presentando a los representantes patronales dicho trabajo 
'consideracion y los costos que ello represenlaria como aporte paironaben tuncidn de las
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previsiones convencionales. Dicho aporte constituye un porcentua! de la categoria testigo que, 

cn el proyecto es un 17,5%. Puesto a consideracion se resuelve pasar su tratamiento a la 
proxirna reunion, en razdn de que las previsiones serian la de implemontarse a partir de los 
salaries del mes de noviembre. PUNTO CUARTO: Temas vinculados a la DGSP. Lih 

comenta sobre los distintos puntos que vienen quedando pendientes de resolucidn eon la 
DGSP. £1 primero de ellos tiene que ver con la denuncia presentada por ei Sr. Mamolini quien 
se encuentra haciendo un reemplazo en la Categoria 18, habiendo tenldo una serie de 

inconvenientes con el Ing. Samarne, lo que motivd la preseniacion de una serie de nocas, A la 
feclia se tomb conoeiniiento del inlcio de un sumario. El Ing. Williams ratifica que se inicid el 
sumario y considera que no deberla resolverse en este dmbito hasta tanto se concluya el curso 
de las actuaciones, al no habcr dado resuitado la iniciativa de dialogo entre las panes. El 
segundo punto, expresa Litt, es el incumplimiento de las politicas de Seguridad e Higlene, 
sobre las cuales se hicieron una serie de observaciones. En iddntica situacion se han recibido 
denuncias sobre situaciones incgulares en la misma area, sobre las cuales Lin hace un amplio 

comentario. Tomo intervencidn la Secretaria de Trabajo realizando las actuaciones pertinentes. 
Considera Litt que la Subsecretaria deberia contratar un servicio de seguridad e higiene externo 
para ir solucionando estos probiemas. Williams coniesta que la situacion planteada es real y 
que ya se resolvio contratar un protesional para ir solucionando estos probiemas. considerando 

----que cn la presence semana estara solucionado el problema, con la contratacion del profesional. 
^^^^ntratacion incluira al CREE. Tambien se hara capacitacion trabajando con ESCALA y/o 

ocra consultora. Por otro lado informa Williams que el Ministerio de Medio Ambience realizara, 
a su vez. una contratacion para descontinuar los transformadores con PCS. Litt comenta sobre 

todos los antecedences del trabajo rcalizado en materia de relevamiento y grade de 
contaminacidn de los transformadores- Respecto del tema de personal, se informa de los 
cambios de organigrama e incorporaciones, Williams comenta que la DGSP tiene alrededor de 
una nomina de 290 personas en planta permanence, otros 60 concratados y 23 mas en planta 
iransitoria. Todos estos cambios llevan tiempo y un esfiierzo econdmico significativo. se trata 
de 370 trabajadores. Williams plantea resolver el easo de ios 20 irabajadores que 
incorporaria a planta pemianente. resiando solo la autorizacion para poder ingresarl"^ Se coma

I

el compromiso de reunirse durante la proxima semana para comertzar a resolver el tema de 
estos 20 trabajadores ya coneiirsados. Litt expresa que tambien se esian realizando tratativas
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con la camara de diputados para ver la posibilidad de que en materia de jubilaciores haya una 
ley diferencial que contemple el caso especial de los trabajadores convencionados. 

fundamenlalmente para los operarios eldctricos con un regimen especial de prcstaciones 
laborales, restando una reglamentacidn para posibilitarlo. Se considera que podna buscarse la 

vuelta, en funcidn del aporte diferencial. para lo que hay que asesoratsc convenientemente. 
Respecto el tratamiento de sumas no remuneraiivas no bonificables. punio solicitadc por 
trabajadores jubilados {gastos por servicios y refrigerio) que no se baccn extensivos a los 
mismos, se encomienda realizar una geslidn politica, cntendiendose que solo correspondc a los 

gastos por servicios. El tema viaticos ya fue resuelco, pero no se ha efectivizado, tema que 
queda por resolver por la Subsccretaria. Litt hace mencidn y comenta sobre los expedientes en 
tramite vinculados a Servicios Pdblicos. Sobre el particular se resuelve pasarlos a comisidn, 

estudiarlos y resolver en proximas reuniones, Respecto de SERVICOOP Fuentealba comenta 
que, respecto del articulo 67 (guarderias) se vincula a la situacion de trabajadores con hijos 
discapacitados. Solioitando una extension del beneficio a los mismos. En SERVICOOP, 
contesta la asesora Giovanetli, proponiendo a la cotnisidn, la firma de un acta en el ambito 

local, luego, se considera y si se resuelve afirmativaraente. la ponemos a consideracion y, en su 
caso, se eleva a acta convenio. El represcntante patronal de la Cooperativa de Trelew plantea el 
caso de si se toma el concepto boras extras para el calculo del page de los 10 sueldos. No 

existiendo acuerdo, pasa para la proxitna reunion. Gonzalez, comenta el caso susenado en la 

■""OSSperativa de Trelew con motivo de una agresion entre trabajadores que diera causa a una 
■"“"^Ubiciuii-policial. Se comenta en forma amplia los pormenorcs de io aotuado. aduciendo que

se aplicaron sanciones sin existir un suinario que posibilitara el derecho de defensa. El paritario 

Kexel comenta que tratandose de una falta muy grave deberia iniciarse un sumario. El asesor 
Sanchez comenta que la sancion se impuso en funcion de un acta en la que pamciparon las 
partes involucradas. e.\presando que el articulo expresa que el sumario es facultative para la 

gerencia. La reduccion de la sancion es decidida por la Qerencia a iraves de la tirma de un acta. 

Gonzalez sostiene que rodo el procedimiento es irregular. Se concluye que el tema no es 
compecencia de esia eomision y quien se sienia agra'viado debera presentar una denuncia ante In 

Secretaria de Trabajo. Finalmenie Gonzalez raclama que la situacion del personal de 
maestranza eontratado por la Cooperativa de Trelew a traves de una empresa; en funcion de 

oue no fliendo tareas eventuales debe mgularizarse la situacion. .1^1 Rio contesta quc;a a traves

3
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de la Gerencia General se esta resolviendo el case. PUNTO QUINTO. Cooperalivas 

beneficiarias de ia Ley 1058. Uzcudum comenta sobre los avances del pago de los aportes por 

el sistema que se preve en las actas firmadas, restando la filtima etapa para elegir el major 

proyecto teniendo en cuenta que se trata de un manejo complejo por los importes significativos 

que se manejaran. Sobre el tena del personal contratado en las cooperalivas del interior, 

Williams expresa que quiere dejar asentado que se encuentra al salir e! incremenlo en las tarifas 

de energia y con posterioridad saldrd el correspondiente a la tarifa de agua potable. Incluyendo 

estos aumentos, R.cntas Generales aporta anualmente para cubrir el deficit en la prestacidn de 

los servicios esenciales la suma de $ 35.000.000 . En este punto se agrega el paritario Osvaldo 

Kexel. Williams hace entrega a la comision del borrador de ingresos y egresos en el cual se da 

cuenta de un egreso anual de S 40.000.000, mas sueldos (21.000.000) y S 7.000.000 paro 

gastos de operacion y mantenimiento. Totalizando el egreso la suma de S 67.800.000 anuales. 

Para cubrir estos egresos, se recaudan por faccuracion de cooperatives del interior mas noroesie 

S 9.100.000, de ley 1093, y fondo compensador tarifario S 23.000,000 locual genera un deficit 

aproximado de S 35.000.000 a cubrir con Rentas Generales. Sc recaudan apro.ximadamente 

9.100.000. aponando alrededor de 35 millones. Esta situacidn supone que debemos buscar 

entre todos una solucidn pues es evidence que tendra que subsidiarse al sistema pero no en estos 

valores. Se realizara una reunidn con las cooperativas del interior para ponerlas al tanto. Es 

necesario modificar el decreto reglamentario de la Ley 1098, adecuar las tarifas. hacer gesiion 

en Nacion para aumentar los fondos que se reciben en la actualidad. Uzcudum. expresa que esta 

^^^^resente ia Cooperativa de Camarones que tiene un reclamo sobre e! otorgamienio de 

recategorizar a dos trabajadores. El planteo es ver como vamos resolviendo algunos asuntos 

particulates. Williams debe retirarse de modo que espera a directives y trabajadores de 

Camarones a las 17 Its en su oficina. no obstante deja expresado que debemos auditar cada caso 

y ajustarlo en tuncion de la realidad, tener una estructura de costos ajustada a cada realidad. 

Federico Kexel comenta el caso de ia Cooperativa de Rio Mayo donde un trabajador se 

encuentra privado de libertad por irafico de astupefacientes. La pregunta que hace la 

cooperativa es como debe proceder en materia det puesto y de la remuneraciont-sPor 

unanimidad en este caso se considera que la entidad debe mancener el puesto y proceder a 

suspenderlo y respecto de la remunerncion. no abonarla pero si conservarla hasia que se 

; rt'suelva su situacidn procesal, PUNTO SEXTO. Lugar y fecha de la proxim'a reunion. Se
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cstabiece que en principio seria para ei miercoles 12 de noviembre, sujeto a conf'trmacion de [as 

partes.- Habiendo finalizado el Orden del Dia, sin mas temas quc (ratar y siendo las 14,30 
boras, se da por finalizada la reunion de la Comision Paritaria Permanente, cn ei dia y lugar 

indicados en el encabezamiento del prescnte Acta.
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CQMISION PARITARIA PERMAMENUL
ACTA f^": 16

En la Ciudad de Rawson, a los iloce (12) dias de! mes de novieinbre de dos mil ocho. siendo las 
|():30 boras y en la sedc de ta Pederncion Chubulense de Cooperaiivas de Servieios Publioos 
Limilada (FECHCOOP). se reline la Comisidn Paritaria Permanente (Ariiculo N” 91 Convenio 
Coleciivo de Trabajoj. con la prcsencia de: PARTE PATRONAL: Osvaldo G. KRXEI.. 
Nelson WILLIAMS. Omar ALEUY. Miguel DEL RIO y Armando RUSSiJ. PARTE 

SINDICAL: Stes. -fosi Eduardo. SOTO, Edgardo Alberto MASA. Rogelio Norberto 
GONZ.ALEZ. Roberto FUENTEALBA y Javier Eliseo CISNEROS. En calidad de Miembro-i 
Suplentes; Sergio LITT. Amilcar FERNANDEZ y Emilio NAVA y Tommi Nelson Gonzalez 
eomo rniembros suplentes. Asimismo se encuentra presents Alejandro Rucci de l-Iidrocleciriea 
.Ameghino S.A. Como asesores; Victor Sancbez. Alejandro Nougues. Hilda Mari.n Oiovaneiti. 

Carlo.s Moraga. Se da inicio a la reunion con el siguiente ORDEN DEL DlA; !l I.cciui'ti. 
considcracion y aprobacion del Acta 15. 2) Inclusion de nuevps lemas en el Orden del Dm.; ? > 
Prescntacion del plan mejorador de salud tart. 70 CCT) 4) Temas \-jnculados a la DCSP: >' 
Temas vinculados a las cooperaiivas Ley 1098; 6) Traiamicnio ariiculo 111 CCT; 71 Lugar « 
fecha de la proxima reunion. Se da inicio al tratamiento del orden del dia. PL’NTO 
I’RIMERO: Lectura, consideracidn y aprobacion del Acta 13. Luego de leida el acta I ? con 
las observaciones formuladas por los pariiarios es aprobada por unanimidad. PLNTO 
SEGUNDO: Plan mejorador do Salud (Art. 70 CCT). El paritario Gonzalez inrorma que la 
repre-scniacion gremial presentd en la reunion anterior una propuesla desunadn a implcmeniar 

^A^'l plan mejorador de salud. En aquella oportunidad .se cnnvino en qiic el sector palronat Io 

;\iallznria v iraeria su opinion al seno de la prcsenie reunion. Se decide pasar su iraiamtcnco 
Jmo ultimo punto.- PVNTO TERCEIK); Informe de reunion con cooper:rtiva.s del 

^interior. El paritario Kcxel inform;: de i;i reunion manlenida con reprcscnianies de l;b 
.-oopcraiivab beneficiarias de la Ley 1098, repre.seniantes de la Subsecreiaria de Senicios1\ \ eoopcralivas ; \ Wj
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Publ,™.. de la Suteecrcaria de Aaoeialivismo y Econo,nie Soeiul y del Minis,erio de 

Coord,nae,on. De a,aella reunion pa,iicipnro„ 17 co„pe.-a,iv„s. En la oporiunidad l„s 

represen,an.es provinciales deja,-on expresa eonslaneia de ,ue c| Gobicrno de la P,.„vi„eia del 

Cl,Uba,, eonsideraba c,ue la preslaoion de los servicios eseneiales seyuiran siendo p,es,ad„s a 

. .raves de la ai.erna.iva eoopcradva, siendo concienies de que los servicios son sabsidiados. que 

dielio subsidio se manlendra pero no e„ los nivcies de delieil aclualcs. I'UNTO CUMfl-o. 

Viiitieos y boras extra DGSP. Li„ conrenla qae a la faba no se abonan los via.ieos conibrn,' 

e CCT. mas alia de habcse manieaido varias reuniones vinculadas a es.e ,en,a Fxisle an 

problema eonere.o que dene que ve,- con ,a a.eneidn de las ..Ideas qae dependen de on-as 

een.rales. A es,e problenra se sama el de las boras exrraordinarias, Willian.s responde que n,as 

nlln de segiiir discadendolo la semana proximo, debemos ..eco.dar que las boras exuas por 

disposicidn del en.onces Mlinis.ro Yah.,ar se disminnyo e„ an 30%. siluacbin que de,er,„i„6 la, 

adaptae.ones necesarias. Esa baja eomplica muchlsin.o sobre ,odo e„ Lago Pnelo. razon por la 

cual se solicird an regimen especial pa,a eubri,- las exigencias, Es,a si.uacio,, ha sido plan.eada 

al naevo „,l„is,ro eoordinador. Se oonsidera may probable se ob.enga an mayo,- capo F„ 

mater... de v.at.cos es eaestib., que avaneemos conciliando „„a salida desde el I de diciembre 

sii. reironciivos. Kexel haee nreneidn q.,e deberiamos es.udio,. ,.. ,„„di«eaci6„ y acaalizacio,; 

se dete.mmados .nsnunos conveneionales pa.a hacerlo mas jus.o v equiauivo PUNTO 

QUINTO. L.q„l.l.,ci6n inrpuesto a las ganancias geren.es en Caope.ativa •,•,■0,0,,- P| 

parterio Gonz.ilez explica sobre la situacid., que se vive l.oy en la Coopera,iva Je rrcfav en 

lune,on de los eantbios regis.rados a nivel gcencia y de, p,opio Cons^o de AJminis.racidn 

Eslos eambios no se han vis.o en las relaciones entre el Sindicato y las au.orldades de la 

■oopernnva. Caso po,- eiemplo. el lema de los plan.eles btisicos. de la panicipaeio,, Je| 

mpresciiian.e sn.d.cal en las reuniones del Consejo. Gonzalez p,.,eede a dar lecura ,.
Y-d'ropues.a de los geren.es al Conseio de Adn,i;i.„aei„„ ,espee.„ Je las sumas q„e se abonan e„

Mlinis.ro
geren.es
geren.es
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se hago cargo, a tin de mnntener una adeciiada pirainide salarial. del pago del 50% del iminki 

coi'i'espondiente a! iributo. Gonzalez explica qiie las reterencias convencionales a kis que liiiee 
lugur la propLicsta. deierminan que se encueiUian dentro de los iermiiios del CCT. I-Lsio supune 
en pakibras del representante del greinio, una violacion del principio de buena fe. coinu asi 

.tambien del artlculo 3 Inc -'C" (ambiio de aplicacion) del CCT 01/06. adenn\s del caso de la 

coiitiaUtcidn de lu Sra. Tamara Anaki Gorosito Rujiis niedianie la inudalidad de eoniraio de 
lucaeion de servieios para realizar [areas adminisii'iUivas, perfeclamenle lipiticadas on el miles 
ineneionndo Convenio Coleciivo. Kexel respondc que lo ieido es una propiiesia tic los uereiiics. 
pero no coiisiituye ningim eleinento que nosotros podninos opinar. obviameme las reiereneifuj 
son preofupantes. La represemacion paironal considera que las ref’erencia a movilizaeiones de 
esciikis estdn absokitamenie previstas en los marcos laborales y saluriales. FUNTO SEXTO. 
Artieulo 3 inciso ej, liinbito de aplieacion,- Se considera incluldo en el iranimieino del puiilo 
anterior.- FUNTO SEPTIMO. Tickets para ingresantes. Nougues comeiiia que la eonsuiia 
lieiie que ver con In sjiuacion del personal ingresante respecio del pago de los iickeis que se 

vem'a abonando y que liieron absorbidos a lin de cuinplinientar ki norniaiiva vieenle. Lu 

represeniaeion greminl sostiene que dichos importes pasaron a integrar ki remuneraeion. Kexel 
leileia que oportunnmente resolvinios que el acuerdo signified abonar la misniii siima que se 
venia abonando. PUNTO SEGUNDO. Continuidiid de su iraiamicnto. Atenio lo resucku. se 
coniiniia con el irainmienio de esie puiuo vinculado at apone para e! plan inejorndor de sukid. 
Kexel toma ki paiabra e.xpresando que In parte pauonal ka loinudo la decision de nporiar« esce 
plan y que. ceniendo en eueiica kis modtfieaeiones que se producirtin en la eliminacion de los 

/^"^opes en el eui-so del mes proximo, el estudio y evaluiicibn del lenia deieriniiki que in painiiial

t !ta en condiciones de ofrecer un aporte del 6% de la caiegoria lesiigo, Gonzalez c.xpresa k|ue cl 
''sntizado un anaiisis de co^ios serin sobre el presupuesio de ['uiieionaiiiienin 

\ de la obra social que dio como resuluido la propuesia tbrniulada por ki ixirlc gremiak cucsiion 

y esw que nada lieiie nue ver con ki propiiesta de la pane pacrunak coftTrii^ravaine de la mayoria

v'A /
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de Ins cooperaiivas. estiin haciendo aportes dilerenciides inuy siiperiores a Ids soliuiados. en 

esie caso. por in pane gremial a empresas de medieina prepagas y en ninguno de estas casus se 
le pidio tt estas empresas dichos anulisis de costos. ni se objeco en ningitn momenio ei pago de 
dichos aportes. Kexd responde que no objeia el estudio realizado. pero que Uiinbidn ban bechu 
tin analisis del iaci'cmenio del cosio paxroaal por la liberaeion de lopes quo aseiende a un 13'1'.. 
{masa salarial vs aportes). Teaiendo en cuenta qne no esisie acaerdo, se decide crear iina 

coinision lecnica para analiznr el panto, la que se reuniri la proxima seniana en la Federacion. 
precisaraente el dia IS en boras de la marlana.- PUNTO OCTAVO. Lugar y feeha de la 
prdximn reunion. ,Se estableee para el niarics 16 de diciembre. en boras de la larde.- 
Habiendo linalizado el Orden del Dia. sin mas lemiis que iraiar y siendo las 14,30 boras, se da 
por tinalizada la reunion de la Coroision Parixaria Pernianeme. en el dia y lugar indieados en el 

encabezamiento del prescnie .Acta.-
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lUmento deXcostos. este aporte signit'icn otro 
yda que se vjiya iflCT^eltkndmel niunero de

COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N”; 17

En la Ciudad de Esquel, a ios dieciocho (18) dlas del raes de dicicmbre de dos mil ocho. 
siendo las 18:00 horas y en la sede de la Seccional Esquel del Slndicato Regional de 
Lut y Fuerza de la Patagonia, se reune la Comisidn Paritaiia Permanente (Articulo N' 
91 Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de; PARTE PATRONAL; 
Osvaldo G. KEXEL, Miguel ILLUMINATTl, Sergio SCHREYER, Hector Alejandro 

RUCCI y Armando RUSSO. PARTE SINDICAL: Sres. Josd Eduardo SOTO, Edgardo 
Alberto MASA, Rogelio Norberto GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA y Javier 
Eliseo CISNEROS. En calidad de Miembros Suplentes: Jose Luis PAZ , Amilcat 
FERNANDEZ y Emilio NAVA y Tommi Nelson GONZALEZ corao miembros 
suplentes. Como asesores: Germdn Steimkan, Javier Pailacura, Juan Carios Gonzalez, 
Juan Carlos Jaramillo, Irma Western, Pedro Huechutnil, Josd Luis Nahuelquin, 
Alejandro Nougues, Veronica Fresco. Se da inicio a la reunion con el siguiente ORDEN 
DEL DI A: 1) Lectura, consideracion y aprobacidn del Acta 16. 2) Inclusion de nuevos 
temas en el Orden del DIa.; 3) Presentacion del plan mejorador de salud (art. 70 CCT) 
4) Temas vinculados a la DGSP; 5) Temas vinculados a las cooperativas Ley 1098; 6) 
Tratamiento articulo 111 CCT; 7) Lugar y fecha de la prdxima reunion.
Se da inicio al tratamiento del otdcn del dia, PUNTO PRIMERO; Lectura, 
consideracidn y aprobacidn del Acta 16. Luego de leida el acta 16 con las 
observaclones formuladas por los paritarios es aprobada por unaniraidad. Kexel, 
Informa que Sergio Sclireyer ha side designado miembro paritario titular y que para esta 
reunion el paritario suplente Miguel llluminatti reemplaza al paritario Omar Aleuy.- 
PUNTO SEGUNDO: Plan mejorador de Salud (Art. 70 CCT). El paritario Kexel 
inforraa que, en el dia de la fecha, el Consejo de Administracidn de la FECHCOOP, 
procedid a analizar la propuesta de la comisidn tecnica designada al efecto, y aprobd por 
unanimidad la contribucidn de sus asociadas al plan mejorador de salud en los tdrminos 
de aquella propuesta, es decir el 10% de la Categoria 10 a partir del presente mes de 
diciembre. Gonzalez expresa que no duda que las cooperativas han rcalizado un estudio 
sobre sus posibilidades de contribiicidn. .Fuentealba comenta que leniendo en cuenia los 
aportes que por ejemplo se realizan en SERVICOOP a otras obras sociales, muy bien 
podria renlizara aportes superiores al dictamen de la comisidn tecnica. Kexel rcsponde

tamo, y lercer oamlno es 
\ A\\\j
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afiliados a la obra social, auraentara la recaudacion. Este aporte represent el esfuerco y 
compromiso de las cooperativas, cumpliendo con lo acordado. Finalmente y luego de 
una arnplia discusion y explicacion de los fundamentos de oada una de las posiciones se 
resuelve aprobar la propuesta de la comisibn t^cnica, elaborar el acta acordando que las 
cooperativas aportar^n un 10% de la calegoria 10 conio contribucidn al plan mejorador 
de salud, a partir del mes de diciembre de 2.008.- TERCERO: Modificacidn articulo 
91® de! CCT. El paritario Kexel infotma que este es un teraa pendiente que debia 
haberse materializado la firma del acta acuerdo convenio destinada a modificar el 
ndmero de paritarios, elev^dolo a 14 titulares. A. la fecha aiin no se realizd el acta, 
comprometiendose para tener toda la documentacidn en condiciones de ser flrmada 
antes de la prdxima reunidn.- PUNTO CUARTO: PoUtica salarial. Tai como se 
comprometiera oportunamente, Kexel informa que en el dla de la fecha el Consejo de 

Administracion considerd que en esta reunion de la comision se analizaria el tema de la 
polltica salarial a partir del vencimienio de las pautas vigentes. Teniendo en cuenta los 
antecedentes de lo acordado en el periodo actual, se hace necesario, manlfiesta la 
representacidn patronal, es imprescindlble contar con la pariicipacidn de la Provincia en 
el ambito de las negociacioues. Puesto a consideracion se aprueba hacer las gestiones 
necesarias para que en la primera semana de marzo se insie a los paritarios prbvinciales 
a participar, desconociendose cual es la pauta que fijari el gobiemo.- PUNTO 
QUINTO. Cooperativas del interior. Este es un tema que viene quedando pendiente 
desde hace varios meses, sin lograr tener un proyecto para ponerlo en vigencia. En el 
ano 2004 comenzamos a hablar de este tema. Por su parte la FECHCOOP infoima que 
se encuentra a disposicion la posibilidad de que la entidad proceda a liquidar los sueldos 
mes a mes. Irma Western comenta los problemas vividos en el interconectado. que 
depende de la generacion de Gobemador Costa para conocimiento de las partes. 
Schreyer, explica los tertninos economicos de la ecuacidn de los nuevos 
interconectados. En definitiva a la fecha Emgasud tendria que estar generando desde el 
mes de marzo, y no lo esta haciendo, por lo cual el problema sucedido en Gobemador 
Costa forma parte del ambito de solucion de la Provincia. Jaramillo sostiene que hoy 

por hoy debemos dejar de competir con el Sindicato en aquellos temas que nos son 
comunes. siemprc tendxemos que defender nuestros respect^os intereses, pero tenemos

ancho campo para defender intereses que nos involucran a todos. Hay problemas 
coqcretos, problemas tdcnicos que en en,d?talle, eslos problemas

conyituven la base del planteo.
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tienen a su cargo la gestion politica, PBNTO SEXTO. Temas correspondientes a la 
DGSP. No estando los representantes de la Provincta sc pasa para prdxima reunidn.- 
PUNTO SEPTIMO. Diagrama turno Cooperativa de Rawson. Russo explica que se 
consensud un acta poniendo lenmir.o a la situacion, que fue elevada a la firma del 
Secretario General. Gonzalez expresa que el Secretario General no la firmara porque la 
misma esta en contra de lo dispuesto por el CCT. Fuentealba expresa que no podemos 
cada uno hacer lo que creamos, sino que debemos atenemos a lo convenido. Kexel 
responde que salir de las modalidades particulares es un transito complicado y eso se ve 
reflejado en rauchas entidades. Se coincide que, en estas circunstancias, no podemos 
firmar un acta violando lo que dice el convenio. Preguntado si los trabajadores est^ de 
acuerdo con esta modalidad, se contesta en forma afirmativa. En definitiva, cuando 
tengamos un reclarao sera el momento en que esta comision lo considerara.- PUNTO 
OCTAVO. Liquidacidn sueldos en Cooperativa de Dolavon. Kexel informa que 

■ Uzcudun se reunio con el Contador encargado de liquidar los sueldos por este tema de 
liquidacidn de las vacaciones. Masa sostiene que hay un error en la utilizacion del 
coeficienie divisor. Se realizar^ gestiones para terminar con este tema que viene de 
arrastre,- PUNTO NOVENO. Interpretacida art. 51’ inc. h. Cisneros plantea que en 
el acta 14 se planted este tema y fue resuelto en aquella oportunidad. Atento esta 
circunstancia, se resueive comunicar al Consejo de cada cooperativa esta circunstancia. 
Caso contrario el camino seria recurrir diiectamente a la Secretaria de Trabajo.- 
PUNTO DECIMO. SERVICOOP, art. 67°. El paritario suplente Fernandez informa 
que el tema ha sido resuelto. Por lo expresado se resueive elevar el tema a modo acta 
acuerdo convenio. Cisneros toma la iniciativa de encargarse de elevarla a esta 
modalidad.- PUNTO DECIMO PRIMERO. Ley 1098. Masa informa que en relacion 
al planteo de numeros que hizo el Subsecretario de Servicios Publicos, se reunid con los 
gerentes de la SCPL con el fm de realizar un planteo. De dicha reunion surgieron los 
siguientes puntos: 1) situacion tarifaria para actualizarla .en funcidn de la legislacidn 
vigente. Sobre el particular Kexel responde que el punto ya ha sido cumplimentado. 2) 
Seguimiento de cobranzas; 3) Controlar el gasto promedio en cada una de las 
cooperatlvas; 4) Modificar y ampliar los porcentajes, retrotraydndolos a su vigcncia 

original. Schreyer comenta que con los aumentos en los precios mayoristas para los 
sectores cometciales e industriales, la extension a este tipo de consumidores de la Ley 
1098 generarla un problema. porquTTas shbas son consldera.

\ plety^ dje la comision ftwqa.-lpUNTu DlfCIMO SEOTND
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debe hacerse bajo los terrainos del contrnto de 

^nio cAjlectivo. Soioxexpresa qi^ una cosa es el
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Trelew, temas pendientes. Gonzalez plantea el tema de la contratacion de una persona, 

fueta del ambito convencional. Estas cosas, plantea el paritario, son las que enturbian 

las relaciones. Schreyer, responde que en lo rcferido al personal de maestranza que estd 

dentro del ambito de resolucidn de la Secretaria de Trabajo. Sostiene Schreyer que la 

cooperativa, cuando se trata de situaciones muy especiales que requieren de personal 

especializado o profesional o que por alguna razon sea de interes para la empresa, caben 

las contrataciones por tiempo determinado, para luego si colisiona con las normas 

convencionales proceder a regularizarlo. Sobre los planteles basicos, se esta trabajando, 

ya se termino con el drea energla y saneamiento, faita resolver algunas situaciones. 

Gonzalez expresa que su intencidn es que estas situaciones generan antecedenies que 

luego complican la situacibn. Nahuelquin, sostiene que mas alia de las observaciones 

que son parte del cometido de cada cual, es innegabie que la cooperativa, sus dirigentes, 

los gerentes el sindicato y los trabajadores, han venido realizando esfuerzos para 

cambiar la situacibn de incertidumbre de la entidad, por ello solicita que sigamos 

transitando este camino que inexorablemente nos llevara a un buen puerto. Schreyer 

conciuye en que si el probleina es el contrato, no existira el contrato. Atento esta 

situacion, Kexel desea dejar sentado que la FECHCOOP implementard un programa 

destinado a contratar dos profesionales que se encargaran de estudiar los sistemas 

vigentes, determinar su actualizacion y prestar los servicios correspondientes a las 

Cooperatives de Trelew, Rawson y Pto Madryn. El contrato de los profesionales 

especialistas en telemedicidn y telecontrol, sera administrado por la Federacibn. 

Gonzalez expresa que ese es el procedimiento correcto para incorporar nucva tecnologia 

y avanzar en la solucion de problemas concretos.- PUNTO DECIMO TERCERO.

Liquidacidn vacaclonesj cubrimiento de vacaates Cooperativa Tehucicbes, dcudas 

AFIP, Cooperativa de Rio Mayo. Tommi Gonzalez expresa que en el caso de las 

cooperatives de Corcovado y Rio Pico se han percibido las vacaciones en funcion de lo 

dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo, por ello pide que se liquiden por recibo 

separado y que se realice por el sistema de vacaciones gozadas. Se resuelve comunicar a 

las cooperativas involucradas. Respecto del cubrimiento de vacantes en la Cooperativa 

Tehuelchcs. Western comenta que como aiin no se ha norabrado la persona que 

comprometio Provincia, desea contratar una persona para suplir esta circunstancia. 

Kexel responde que en estos casips 
l/'^trhbajo eventual, de acuerdo al 

\ cuprimiento de vacantes v ot u 
' V C / n i/f) 
iV/ / mv I
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CUARTO. Encuadramiento contratistas Cooperativa 16 de Ootubre. Nava explica 
el problenia respecto de la solicitud de encuadramiento de contratistas incorporados por 
esa cooperativa, hechas al margen del CCT. Las partes se comprometen a solucionar 
intemamente este problema.- PUNTO DECIMOTERCERO. Licencia gremial 
permaneate Tontmi Gonzalez. Masa solicita se gcstione el cubrimiento que deje la 
vacante de Tommi Gonzalez cn la cooperativa que presta servicios. Kexel se 
compromete a hacer la gestibn ante la Subsecretaria, entendiendo que el nombramiento 
es beneficioso para las cooperativas del interior.- Habiendo finalizado el Orden del Di’a, 
sin mis temas que tratar y siendo las 20,30 hoias, se da por finalizada la reunion de la 
Coraision Paritaria Permariente, en el dla y lugar indicados en el encabezamiento del 

presente Acta.-
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COMISION PARITARJA PERMANENTE
ACTA N'^; 18

''•*’> I.

En la Ciudad de Rawson, a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil nueve, 
siendo las 17:00 horas y en la sede de la Cooperativa de Servicios Publicos de Rawson, 
SB' redne la Comisidn Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio Colectivo de 
Trabajo), con la presencia de: PARTE PATRONAL: Osvaldo G. KEXEL, Omar 
Aleuy, Sergio SCHREYER, Hector Alejandro RUCCI, Armando RUSSO, Nelson 
WILLIAMS y Ana M. ZUNENO, como miembros titulares y Miguel ILUMINATTI 
Gomo suplente; PARTE SINDICAL: Sres. Jose Eduardo SOTO, Edgardo Alberto 
MASA, Rogelio Norberto GONZALEZ, Sergio Litt, Roberto FUENTEALBA, Tonuni 
Nelson GONZALEZ y Javier Eliseo CISNEROS. En calidad de Miembros Suplentes: 
Jose Luis PAZ , Amilcar FERNANDEZ Emilio NAVA, Jorge HERRINGEL, Raiil 
TORO, Walter VILLAVICENCIO. Como asesores; Juan Carlos Gonzalez, Hilda 
Giovanetti, Jose Luis Nahuelquln, Alejandro Nougues y Carlos Moraga. Se da inicio a 
la reunion con el siguiente ORDEN DEL DIA: 1) Lectura, consideracion y aprobacion 

del Acta 17.; 2) Presentacion del Sindicato Regional.-
Se da inicio al tratamiento del orden del dia, PUNTO' PRIMERO: Lectura, 
consideracion y aprobacidn del Acta 17. Luego de leida el acta 17 con las 
observaciones forrauladas por los paritarios es aprobada por unanimidad. PUNTO 
SEGUNDO: Presentacion del Sindicato Regional. El paritario Rogelio Gonzalez 
expresa que el sector que representa ha elaborado una nota que lleva el numero 6244 en 
la que constan los reclames y temas pendientes de resolucion, solicitando se proceda a 
dar lectura de la misma. Por interraedio del paritario Hector Alejandro Rucci se da 
1( ctma a la nota en cuestidn, Terminada su lectura, Kexel informa que la vinculada al

Viculo 91 del CCT 01/06 ya file realizada. Teniendo en cuenta que en dicha acta se 
ob^ la firraa del representante del Gobiemo de la Provincia del Chubut, se resuelve 
rdi^erla presentacion y proceder a elevar el acta correspondiente a la modificacion del 

articulo 67 CCT 01/06 cuyo borrador se aprueba por unanimidad. El presidente de la 
comisidn informa que el sector patronal responda dentro del plazo de diez (10) dias de 
la fecha. Litt procede a dar lectura del proyecto de resolucidn vinculado al terna de la 
aplicacidn del concepto de bonificacidn por fiincion y de la bonificacidn jerarquica.
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Puesto a consideracidn se aprueba la resolucion rechazando los reclamos formulados 
por los tres agentes de la Direccion General de’Servicios Piiblicos. A continuacion sobre 
el punto se resuelve transcribir en la presente acta la parte resolutiva y, con su resultado 
notificax al organismo provincial. A continuacion se trascribe, en su parte pertinente la 
resolucion de la Comision Paritaria Permanente: “Por todo ello, LA COMISION 
PARTTAPIA PERMANENTE RESUELVE: 1. INTERPRETAE. que los reclamos 
formulados por Hilda FERNANDEZ, Norma Josegina MANCINI y Gabriela BERNAL 
y trasladados a esta Comision Paritaria Permanente, de acuerdd a los considerandos 
precedentes, no constituyen una violacion a las disposiciones del C.C.T. 001/06.- 2. En 
consecuencia, RECOMENDAR a la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
PUBLIGOS, el recliazo e los reclamos aludidos.- 3. NOTIFIQUESE a los presentantes, 
asi como a la empleadora y oportunamente ARCHIVESE.-”. En este moraento pide la 
palabra el Secretario General de Luz y Fuerza de la Patagonia a fin de dejar expresado 
su pensamiento respecto de la convocatoria que realizara el Gobiemo de la Provincia 
del Chubut. En dicha reunidn, se encontraban ademas presentes la Federacidn a traves 
de las personas integrantes de su Comitd Ejecutivo. Luego de escuchar el planteo del 
Gobiemo y de la FECHCOOP sobre la iraposibilidad de consensual increraentos 
salariales para el presente periodo. En el pensamiento de Gonzalez, lafirma de las actas 
de las Cooperativas de Trelew y Rawson con el Sindicato FENTOS acordando 
incrementos importantes para ese sector, es una violacion a las reglas de juego 
acordadas en aquella reunion. A esta situacidn se suman una serie de decisiones 

tomadas tanto por la Subsecretaria de Servicios Piiblicos y por las Cooperativas que 
suponen flagrantes violaciones de las normas convencionales vigentes. Por esta razon se 
elaboro una nota que en el dia de hoy les fuera entregada con el objeto de dar respuesta 
concreta a todos los puntos alii contenidos. Por ello solicita se tome debida nota de los 
puntos planteados y en el marco del consenso resolvamos todos los asuntos pendientes 
incluido el de las contribuciones adeudadas. Otro camino nos llevard indefectiblemente 

i al conflicto. El presidente de la Comision expresa que es importante que cada Sindicato 
Veccional se retina con cada cooperativa, se analice los temas incluidos en la nota y se 

, resuelvan en ese seno, dando cuenta a esta comisidn. Para mayor abundamiento se 
qecide dar lectura a la referida nota. Schreyer expresa que muchas de las situaciones 
pianteadas devienen de varias circunstancias. Estamos obviando una realidad acuciante 
que vive \cada entidad. La financipdidn acordada a cada cooperativa responde 

^ecisamenk a esa realmad y los Ql^ero^ porrespondientes a los ingresos y egresos, 

\ '
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conocidos por el sindicato son contundentes. El paritario Gonzalez expresa que el 
convenio firmado con la Cooperativa de Trelew esta caido y tai situacion se ha 
comunicado a la cooperativa. Kexel expresa que las palabras del Secretario General han. 
sido elocuentes, privilegiando el dialogo sobre el conflicto. De ese modo el sector 
patronal se compromete a regularizar la situacidn de la deuda por contribuciones dentro 
de par^etros que permitan abonar las deudas ya determinadas. Gonzalez responde que 
en el ambito de la reunion a que nos venimos refiriendo, quedamos en que no habrla 

inerementos, no habrla cotnunicaciones y mantendriamos la paz social, garantizando las 
fuentes de trabajo. Luego de todo eso, aparecen las reuniones del vice ministro 
informando los alcances de la reunibn y el acuerdo con los sindicatos. Luego nos 
enteramos de los acuerdos con el sindicato FENTOS, de modo que no podemos pensar 
otra cosa que nos estdn tomando por estiipidos. Williams expresa la situacion particular 
de la Subsecretaria a su cargo. Manifiesta que ha mantenido reuniones con Litt 
intentando avanzar para ir solucionando los problemas que han sido denunciados. Yo 
soy conciente, que los avances son lentos, que hay muchos teraas para resolver, pero 
que no teneraos 95 nuevos ingresos a planta transitoria como expresa el sector gremial, 
sino que ha sido un avance en la relacion contractual con los trabajadores, al mejorar la 
situacidn de planes de empleo, contratos de locacidn de obra y personal afectado a 
cooperativas del interior por ley 1098, pero cumpliendo funciones en DGSP. Y que 
estaraos trabajando para ir reduciendo en el curso de este ano ese niimero y su ingreso a 
planta permanente, En el tema de la deuda por contribuciones se ha dado intervencion a 
las autoridades del sector economico de maxima decision del Gobiemo. Yo considero 
que mas alia de los problemas planteados, que son concretes, es importante fijar un 
marco de consenso y seguir bregando por solucionar los problemas en ese marco. En 
materia salarial, el Gobiemo es conciente de la situacion y se mueve dentro de un marco 
de cautela propio de las circunstancias. En ese sentido se ha dicho que hasta el mes de 
julio el Gobiemo no revisara el tema salarial porque no esta en condiciones de cumplir 
con compromisos en tai sentido. Kexel formula una aclaracion vinculada a la situacidn 
con FENTOS y, como su consecuencia las actas firmadas por las Cooperativas de 

Vrelew y Rawson. Hasta la fecha de estas nuevas actas de las que hoy se ha hablado, la 
Faderacion otorgb un total de inerementos basados en el otorgamiento de ima suma no 

jSTOimerativa de $ 1.000. La Federacidn en distintas reuniones resolvlo que en el marco 
de un\ aciJerdo pudieral regularizarse tai situacidn incorporando los pages no 

irativi^ a la escala (tel sector. Si^pre l^i ambos sectores percibieran
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remuneraciones equivalentes. Gonzalez expresa que todos adopfamos en la reunion con 
el Gobiemo el eompromiso de no promover acuerdos salariales hasta el mes de julio y 
lo que no se dice que el 9 y 12 de febrero ya se habfan firmado las actas 
coirespondientes a las Cooperalivas de Trelew y Rawson. Gonzalez expresa que ahora 
su sector pretende lo mismo que logro el FENTOS, porque de: que otra manera comb le 
explico a mi gente la situacion de desigualdad producto de una decision unilateral 
tomada por una cooperativa. Masa expresa que con este tipo de actitudes estdn 
extendiendo los logros que son producto del trabajo a quien solo se sienta. a esperar 
nuestros resultados y esto constituye una practica desleal. Puesto a consideracidn, se 
decide pasar a un cuarto intennedio por quince minuCos. Reanudado el cuarto 
intermedio Williams pregunta a la representacion gremial que posibilidades de crear un 
espacio que nos perraita acercar respuestas concretas a todas las series de cuestiones 
planteadas. Puesto a consideracidn, se resuelve que teniendo en cuenta la gravedad del 
asunto y la necesidad de brindar una respuesta, privilegiando el dialogo sobre el 
conflicto, pasar a un cuarto intermedio hasta el dia martes de la semana que prdxima, a 
las 16,30 horas, con el eompromiso de mantener absoluta reserva sobre este particular a 
las . Habiendo finalizado el Orden del Di'a, sin rads temas que tratar y siendo las 20,30 
floras, se da por finalizada la reunidn de la Comisidn Paritaria Permanente, en el dia y 
ugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.-


