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> GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT,
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
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Ministerlo de Gobiaerno, Trabajo y Juslicla
Subsecrelaria de Trabajo
Rawson = Chubul

RAWSON, 1 de junio de 2006
VISTO:

El Expediente N° 002/06 caratufado "Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Palagonia ¢/ Federacién Chubutense de Cooperativas y Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut s/ Homologacion Convenio Colectivo de Trabajo”, y la Ley N°
5279;y, '

"CONSIDERANDO:

Que en el Expediente cilado en el Visto obra agregado el Convenio Coleclivo de
Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA
PATAGONIA; FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA y SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT, conforme lo dispuesto en la Ley N° §279;

Que el mencionado Convenio fue suscripto en la ciudad de Rawson el dia 24 de
abril de! corriente aio;

Que las partes sedaladas proceden a negociar y celebrar Convenia Colectivo de
Trabajo, el que reemplazara el C.C.T. N° 36/75 en vigencia;

Que al respecto corresponde dejar sentado que, los firmantes del acuerdo cuya
homologacién se solicita, no son los mismos que suscribieron el convenio colectivo
antes mencionado, sin perjuicio de encontrarse investidos de representacién suficiente
alaluz de la Ley N° 52738 y de la Ley N° 14.250;

Que sin perjuicio de enconlrarse involucrados en dicho convenio entes del seclor
privado, las actividades reguladas constlituyen sérvicios publicos de exclusiva
jurisdiccién provincial, por lanlo de interés para la provincia, y en consecuencia
incluidos en el arl. 1 de la Ley N° 527S;

Que asimismo dicho convenio, sera de aplicacién para todos los trabajadores,
obreros o empleados de las Cooperativas representadas y la Subsecretaria de
Servicios Publicos Provincial, cuya funcidn principal sea la Produccidon, Generacion,
Transporte, Transmision, Distribucion y/o Comercializacién. de Energia Eléclrica, tanto
en el proceso de produccion como en el de transformacion en sus diversos aspectos y
el almacenaje, camprendiendo ademds a todas aquellas acllvidades de caracter
auxiliar, accesorias, complementarias, secundarios o afines Incluidas expresamente
otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de aclividades principales,

manteniendo el principio de unidad convencional, sean presentes o futuras,

VERONICA P FRESCO
Sec. Org., Prensa y Rel. Inst.
Sind. Regional de Luz y Fuerza
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Que la vigencia sera i)or el termino de tres (3) afos a partir de la homologacion
por parte de esta autoridad administrativa;

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la aclividad
principal de la Federacién signataria y la Subsecretaria de Servicios Publicos de la
Provincia y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial vigente;,

Que una vez dictado el presente aclo, administrativo homologando el Convenio
Colectivo de Trabajo alcanzado, se procederd a elaborar, el pertinente proyecto de
Base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el
Articulo 245 de la Ley N°® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, comunicandose al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de |a Nacién;

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 5279,
encontrandose cumplidos también los recaudos previstos por la Ley N° 14.250 (l.o.
2004); '

Que las partes han acreditado la representacion invocada y ratificaron en todos
sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo;

Que esta Subsecretaria efectud el pertinente control de legalidad del convenio
sometido a consideracion, el qu no viola normas de orden publico o garantias
constitucionales, sin que se advierta tampoco que el mismo afecte el bien comun. En

particular, no se advierte que el convenio celebrado: a) Contuviera clausulas violatorias

.de normas de orden publico o dictadas en proteccion del interés general; b) Afectara la

situacion econdémica general o de determinados sectores, ni la de los consumidores en
general,

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados;
POR ELLO: ’ _

EL SU'BSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

RESUELVE: |

ARTICULO 1°- Homologar en todas sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo

celebrado en fecha 24 de abril del afno 2006, entre el SINDICATO
REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA; la FEDERACION CHUBUTENSE

DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA y la SUBSECRETARIA

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT..
ARTICULO 2°- ELEVAR ‘las presentes actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion a los fines de dar cumplimiento con |o
normado por el art. 6° de la Ley N° 23.546.
ARTICULO 3°- REGISTRESE, natifiquese, dese al Boletj

RESOLUCION 046/06, SST.-

Jerdnimo Jugd Jesus _
SUBSECAETARIO DE TRABAJ

tn-dol Chulul
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ACTA ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION .
Y ABROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los vein.ticuatrp (24) dias del mes de Abril
del 2006, se retinen, los miembros de la Comisién Paritaria Neé;ociadora de acuerdo a lo
dispuesto por Resolucién N 041/06 $.5.T. Ch., conforme a Ley Pré;vincial 5.279 Dec. P.E.P. N9
2474/04, con el \inico y solo objeto de dar tratamiento final y de éxprobacién, firma mediante,
la negociacién del Unico y Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el sector, con émbito
de jurisdicciéon y de aplicacidn, en toda la Provincia del Chubx.xt. Que en nombre y
Irepresentacién de la Secretarla de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut y del Poder Ejecutivo Provincial, lo hacen conforme a las facultades
conferidas, el Sefior Miguel Angel ROSSETTO (M.L N° 17.607.940 - Clase 19;56), en calidad
de Subrogante del Sr. Ministro Coordinador de Gabinete (Decretos P.E.P. Nros. 102/04 y
2186)05) y el Sefor Ing. Sergio SCHREYER (M.I.N° 16.841.941 — Clase 1964) en calidad de
Subsecretario de Servicios Piiblicos (Decreto I'.E.P Nro. 173/05 — Res. M.C.G. Nro. 29/06), en
adelante LA PROVINCIA por una parte; la Federacidn C‘hubulense de Cooperativas de
Servicios Publicos Limitada, inscripta en el Registro de Asocmcxones Gremiales de
Empleadores bajo el N° 559, en fecha 13 de Enero de 1987, inscripcién esta, expedida por el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, que en nombre y representacién del

.sector cooperativo lo hacen: Claudio Adolfo JURDANA, D.N.I.: 17.129.995; Marta Bea(ri;

ELORRIAGA, L.C: 4.213.356; José Eduardo EPELE, D.N.L: 10.353.784; Mauricio
KRAISELBURD, D.N.L: 16.049.818 y Osvaldo Guillermo KEXEL, .IL.E.: 7.817.179; en
"adelante LA FECHCOOP, por otra parte y EL SINDICATO REGIbNAL DE LUZ Y
FUERZA DE LA PATAGONIA, en las personas de:.Héctor Rubén GONZALEZ D.N.L:
10,187.559, José Eduardo SOTO, D.N.L: 11.372.044, Javier Eliseo CISNEROS, D.N.L:
17.900.537, Edgardo Alberto MASA, D.N.I: 17.129.320; Rogelio Norberto GONZALEZ,
D.N.L: 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, D.N.L: 20.548.308; Atilio Sergio LITT, D.N.L:
14.955.876 y Emilio Angel NAVA, D.N.L: 12,234,511, por la otra parte, en adelante EL
SINDICATO. .

PRELIMINAR: ‘

i
Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vienen mantenlendo reuniones
desde Julio del afio 2004 con el objetq de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo

de Trabajo de ambito regional y de aplicacién a todos y cada uno de los Trabajadores

ecretarfa de Servicios
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- Cooperativas 3 icios Priblicos de la Provincia d wbut S/ HOMOLOGA N DE

" con la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. N? 2474/04. Que habiéndose alcanzado pleno consenso

20Blicos de la  Secretarfa de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Puablicos cie' la
Provincia del Chubut, LA PROVINCIA y la FECHCOOP, excluida la Cooperativa de
Servicios Piblicos de Puerto Madryn Limitada (SERVICOOP), en esta instancia y en virtud
de enconlrarse en proceso Judxcxal de concurso preventivo y poseer a la fecha uln Convenio
Colectivo de Trabajo de crisis por Empresa y Actividad Principal. i

Que dichas negocx‘a’ciones tuvieron comienzo con las Actas Acuerdo Preliminar y Final, de
fechas 21 de Julio de 2004 y 11 de Mayo de 2005 celebradas con LA PROVINCIA y con las
Actas Acuerdo Preliminar y Final, de fechas 27 de Diciembre de 2004 y 29 de Marzo de 2005
celebradas con LA FECHCOOZPY, y que todos y cada uno de estos instn;mentos fueron
debidamente homologados por la autoridad de aplicacién, Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia del Chubut.

Que con el espiritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente
‘2 adecuacion de las regulaciones normativas convencionales vigentes, cuya actualizacién no
se revisa en forma integral, desde la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75

fJunio/75). Que esa revisién y adecuacién se acuerda en el marco de pleno respeto y

reconocimiento de la p'arte patronal, LA PROVINCIA y LA FECHCOOP, del ambito y

encuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia de conformidad con

la legislacién y Personeria Gremial vigente, con potestades suficientes para la presente

negociacién colectiva. Que luego de varias reuniones preliminares y complementarias

llevadas a cabo durante estos meses, las partes solicitaron la apertura del expediente

adminiétrativo, incorporando las acreditaciones que permitan dar inicio a las negociaciones,;

expediente que se tramita bajo el N% 002/06, de fecha 06 de Enero de 2006, caratulado

”Sindicato_Regpional de Luz y Fuerza de la Patagonia; Federacién Chubutense de

CONVENIO COLECTIVO DE :IRA'!.BAIQ". Que la autoridad adrﬁinisfrativa laboral

!
(Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut), a peticién de las partes interesaday,

conyocd a la Comisién Negociadora mediante Resolucién N? 041/06, en un todo de acuerd
sobre las materias a negociar, las partes consideran que el acuerdo arribado; que da cuenta
en el presente Acta, en su ambito especifico; regula convenientemente las relaciones del .
trabajo, contribuyendo positivamente al desarrollo y bienestar personal de los Trabajadores y

de las actividades de las entidades patronales representadas, en forma altamente superadora

que se reconcilia con la realidad contemporanea, en relacién a las normas convencionales

epiq Colectivo de Trabajo 36/75. Qe la pres negocmcxén colectiya

r '
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- se lleva a cabo en el marco de la Ley Provincial 5279, Dec. P. E P 2474/04 en virtu
s participacién del Gobieric dz 1a Provincia del Chubut como Persona de Derecho Piblico y
j entes del sector privado comprometidos en actividades de interés Provmmal por tratarse de
. servicios regulados y afectados por el Derecho Pubhco Provmczal y/o Municipal. Que en
- atencion a lo dicho, las partes convienen el siguiente Acuerdo Colechvo de Trabajo,
~— consignando erni forma previa los siguientes requisitos esencxales,' tanto erll cumplimiento de la

M . Ley Provincial 5279 Dec. P.E.P. 2474/04 como de la Ley Nacional 14.250: ;

e 1. Lugar v Fecha de su Celebracién: Ciudad de Rawson vemncuatro (24) dfas del mes de
: Abril del afio 2006.

- 2. Partes Intervinjentes: i

e 2.1. Gobierno de la Provmcxa del Chubut, Secretaria de Infraesh'ucl:ura, Planeamxento y
s Servicios Publicos, Subsecretana de Servicios Publicos, Direccidén General de Servicios
—

’ ‘ Pdblicos.

2.2. Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada.

w 2.3. Sindicato Regional d» [izz ¥ Fuerza de la Patrgoriz.
bz 3. Actividades: Produccidn, Generacién, Transporte, Transmisién, Distribucién y/o
N

Comercializacién de Energfa Eléctrica, tanto en el proceso de produccién como en el de
fansformacién en sus .diversos aspectos y el almacenaje, comprendiendo ademds a todas
aquellas actividades de caracter auxiliar, accesorias, complementarios, secundarias o afines
incluidas expresamente otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de

actividades principales de la Empresa, manteniendo el principio de unidad convencional,
r

sean presentes o futuras. ' i

4. Categorias de Trabajadores a que se refieren: Las condiciones de trabajo aqui reguladas

afectaran a todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distingo de rango y/o jerarquia que

. ! :
estén senaladas y/o contempladas en la nueva Convencién de Trabajo que presten servicios
en las Empresas incluidas en los d@mbitos de representacién de las partes signatarias, aan

cuando cumplieren actividades distintas pero accesorias o secundarias a las actividades

- principales que justifican el przeente Convendc ColecHvn 4 Tt_';mbéjo, ca;n las excepciones y
: previsiones adoptadas en el texto del Acuerdo Colectivo, frente a supuestos de
& encuadramientos convencionales y dejando fuera del ambito de apvlicaci&‘)n personal a
o aquellos Trabajadores que se desempefien en cargos de rep.resentadén ‘jur]dica de las
* Empresas o de alta direccidn, a no ger que en el contrato de estos tltimos hagan referencia
e : 4

‘ ; expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo. i
: :Z" 5. Zona de aplicaci ..P omqga de! Chubut,
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6. Periodo de vigencia: Tres (3) afios a partir de su homologacién.

7. IMaterias objeto de Ia negogiacién — Texto del acuerdo ¢olectivo:

El mismo’ surge del Texto Ordenado que como "ANEXO UNICO”,: forma parte de la
presente Acta Acuerdo Final de Negociacién y Aprobacxén de Cor\vemo Colecnvo de Trabajo
anismo Competente par, omologacidn: ; o
La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, seré’.t;:l organisr‘no competente para
homologar, vigilar la aplicacién y cumplimiento del presente Convenio, en virtud de lo
normado por-la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, donde Iasf partes .solicitan BU
homologacion y registro, en el marco del Expediente Adminis.traﬁvo N%: 602/;’2006 - caratulado
“SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA FEDERACION

CHUBUTENSE DE COQOPERATIVAS Y SERVICIOS I’UBLICOS DE LA PROVINCIA

'~ DEL CHUBUT S/ HOMOLOGACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABATO"

perjuicio de ello, las partes se comprometen a solicitar con postenondad su homologacxon ¥y

' l

regxstro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. i i
Como prueba de todo lo expuesto y acordado, se firman diez (10) .ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el ugar y fecha arriba sefialados

A
Sergip Schpéyer

Claudio Adolfo|Jurd] Marta Beatriz Eofriaga José Eduardo Epele i Ma

Osvgldo Guiller 'o\j exel
Por Sindicato

Edgard erto Masa i Rogello Norberto Gonzalez
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Artlcuto N® 7 Garantia Personal . 12
Arliculo N°: 8  Prohiblcién de Absorcion 13
Articulo N°: 8 Compatibilidad 14
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CAPITULO IV INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION Y FORMACION DEL. PERSONAL

Articulo N*: 19 Ingreso del Personal — Cubrimiento de Cargos Vacanles 24
Adiculo N°: 20 Coberlura de Vacantes 25
Arllcula N® 21 De los Traslados y Permulas de Persanal 26
Artlculo N°: 22 Permmulas | 27
Articulo N°: 23 Movilldad Funcxonal 28
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Artlculo N°: 26 Conlratacién ' 32
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Artlcula N°: 31 Clasificacldn Prolesional 37
CAPITULO VIil DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Arllculo N°: 32 Norma General 46
Artlculo N 33 Eslruclura Remunerativa 47
Arllculo N°; 34 Forma de Determinaclén de la Relrlbudén y Plazos de Pago 48
Arllculo N® 35 Escala Basica de Sueldos 49
CAP[TULO [X LIQUIDACION DE ADICIONALES BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

Ariculo N% 36 Calculos 50
Arlcula N°. 37 Bonificacion por Anligiiedad 51
Arliculo N°: 38 Bonificacion por Tltulo o Profesional 52
Arllculo N°: 39 Bonilficacién por Funcién 53
Artlculo N°% 40 Bonificacién por Disponibilidad a Dedlcacién Funcional 55
Artlculo N°: 41 Bonificacién por Responsabilidad Jerdrquica 56
Articulo N°; 42 Bonllicacion par Trabajos con Tension 57
Articulo N°: 43 Boniflicaclén por Trabajos an Semana no Calendaria 58
Artlculo N°: 44 Adicional por Guardia de Disponibilldad y/o Pasiva 59
Arlculo N°: 45 Adicional por Reconacimienlo de Servicios 60
Articulo N°: 46 Compensacion por Tareas Riesgosas 61
Articulo N°: 47 Compensacién por Zona 62
Articulo N°: 48 Bonificacidn Anual par Eficlencia 63

N

o o8 A BN Sy

R v-

~—

o=

PRS2




G . INDlCE R

CAPITULO X DE LA POLITICA SALARIAL
Arlculo N®: 49 Revisidn Salarial 66

CAPITULO XI JORNADA DfE TRABAJO — HORAS SUPLEMENTARIAS Y FRANCOS GOMPENS ATORIOS

Arllcuwlo N™ 50 Jornada de Trabajo 57
Arliculo N°: 51 Horas Suplemertanias y Francos Compensalorios 60
Artlculo N 52 Feriados y Oias no Laborables 70

CAPITULO XII LICENCIAS POR VACACIONES, LICENCIAS, FPERMISOS Y EXCEDEMCIAS, LICENCIAS CON
Y SIN GOCE DE HABERES

Arliculo N°: 53 Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones 71
Artlculo N° 54  Permisos y Licenzias Especiales Retribuidas 73
Arleulo N 55 Licencia per Malernidad 75
Arlculo N™ 66 Excedencias sin Goce de Ilaberes 76
Articulo N° 57 Licencia sin Sueldo 77
Arllculo N°: 58 Reduccién de Jornada por Moalives Familiares 78
CAPITULO XIIIl BENEFICIOS SOCIALES Y CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Arlculo N° 59 Enumeracion 79
Artlculo N 60 Conlrbucidn de Paga Unico por Aniversardo de Servicio 00
Adlcula N° 61 Contribucidn de Pago Unico con Fines Sociales : 81
Arliculo N°. 62 Relrigerios y/o Bonificacion por Relrigerio 02
Arllculo N°: 63 Reembolso por Gaslos de Comida 83
Arlculo N® 64  Salidas, Viajes y vidlicos 841
Artlculo N™ 65 Fallas de Caja ) a5
Articulo N% 66 Accldenles de Trabajo 06
Adlculo N°: 67 Compensacion por Gaslos de Guarderia 87
Arffculo W 68  Bonilicacién Especial por Jubilagion Ordinaria o Invalidez l)
Arllculo N 69 Seguro Coleclivo de Vida y Accidenlus 89
Artlculo N 70  Asislencia Sanilaria 90
Artlculn N°. 71 Compensacidn por Gaslos de Serviclo 21
Arllculo N°; 72 Reconocimienlo por Traslado . 92
Articulo N°: 73 Jubilacion 93
Arlfcula N 74 Presltamos Especiales al Personal 9a
Arllculo M*: 75 Becas 95
Articulo MN™: 76 Subsidio por Fallecimiento a Causa de Enfermedad Profesional o Accidenle de Trabajo a6
Arliculo N*: 77 Fondo Especial Adicional para Benelicias Previsionales a7
CARPITULO XIV REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

Articulo N°: 70 Fallas 98
Adlculo N°. 79 Sanciones 100
Articulo’™N® 80  Expedientle Disciplinario 101
CAPITULO XV PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Anlculo N°: 81 Polilica General de Prevencién de Riesgos Laborales, 103
Articulo N° 82 Medicina Prevenliva 104
Arliculo N 03 Ropas y Uliles de Trabajo 105
Artlculo N° 84  Ausencias por Enfermedad o Accidenle Inculpable 107
Ardlculo N*: 85  Junla Médica Paritaria 1 108
CAPITULO XVI DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo N°. 06 Prevencién de Riesgos 109
Arllculo N°: 87 Comilé de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologla Industrial 110
Artleulo N 88 Compelenclas y Facullades 111
Artleulo N°: B9 Taress Penosas, Riesgosas, Insalubres Delerminantes de Vejez o Agotamiento Pramaturo 112
Arllculo N* 80 Toma Cslado de Medidores 115
CAPITULO XVII COMISION PARITARIA PERMANENTE

Adlculo N° 91 Interprelaciéon 16
CAPITULO XVl DERECHOS SINDICALES

Articulo N 92 Derechos Sindicales de los Trabajadcres 118
Ariculo N 93  Derecho a la Informacion y Cersulta 119
Acticulo N% 94 Aclividad Gremial - Delegados Sindicales 120

Arllculo N° 95 Vilrinas, Transparenles o Pizarras Sindicales 121

, i N\ | L [ S\
7 / ‘/ \—/ - ; l\J/\
| / ! A \‘ / e “
| i — F g

L / /'l’
E G
Yy



O A e e e L it T INDICE,

CAPITULO XIX DISPOSICIONES ADICIONALES
Arlculo N® 96 Privacion de la Libenad de Trobajadores
Artlculo N®; 97  Certificados de Ley

Articuto N*: 98  Cilaciones

CAPITULO XX DERECHO SUPLETORIO
Arliculo N°: 99 Derecho Supletorio
Arliculo N°: 100 Licencias y Permisos Gremiales

CAPITULO XXl CONTRIBUCIONES PATRONALES
Arlculo No: 101 Conlribuciones para Planes Sociales

CAPITULO XXIl APORTE DE LOS TRABAJADORES — CUOTAS DE SOLIDARIDAD

Arliculo N 102 Retencion Cuota Sindical
Articulo N 103  Contribucion Solidaria
Acliculo N°: 104 Pagos y Conslancias de Aporlesy Cenlribuciones

CAPITULO XXIII ARTICULACION CON CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR

Articulo N°, 105 Pautas

CAPITULO XXIV CONVENIOS DE EMPRESAS EN CRISIS

Adiculo N 106 Exclusion del Presente Convenio Colectivo de Trabajo

CAPITULO XXV BALANCE SOCIAL
Adiculo N°: 107 Elaboracion del Balance Social
Ariculo N°: 108 Informacién del Balance Social
Ariculo N® 109 Primer Balance Social

CAPITULO XXVIDE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Articulo N°: 110 Declaracion de Principios

CAPITULO XXVII COMUNIDAD ORGANIZADA

Articulo N*: 111 Participacion Obrera 'y Represeniacion de los Trabajadores

CAPITULO XXV DISPOSICIONES FINALES

Arlculo N% 112 Clausula Derogaloria

Ariculo N° 113 Comisién Paritaria

Arlicuto N®© 114 Disposicion Final de Paz Social

Articulo N°: 115 Précticas Deslesles

Aficulo N®: 118 Cédigo de Elica

Adiculo N°: 117 Impresidn def Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo N® 118 Diferencias en las Denominaciones de Grupos, Funciones o Categorias
Articulo N°: 119 Daenominaciones Equivalenies de las Partes Signatarias

Adiculo N 120 Clausula Transitoria
Adiculo N® 921 Homologacién

iy 2

122
123
124

125
126

127

128
129
130

131

132

133
134
135

136




CAPITULO |
RECAUDOS FORMALES

ARTICULO N°: 1
INTRODUCCION - PROPOSITOS COMUNES

INCISO A): Como consecuencia del propdsito comUn en la implantacion y puesta en marcha de un Plan
Estratégico, que tienda a la eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio que brindan las Entidades
perteneclentes al Estado Provincial, Municipal; Cooperativas -sean éslas de Derecho Publico o Privado
o aclien eslos en virlud de poderes propios o delegados y/o concesionados-; éstas, junlo con el
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, iniciaron un proceso de didlogo social dirigido a
inlroducir una regulacion laboral social y compelitiva en las nuevas iniciativas, que garanlizase al
Trabajador, en dichas Empresas, el reconocimienlo de unas condiciones laborales, economicas y
sociales de calidad, y a las Empresas el normal funclonamiento del servicio publico sin afeclacion del
oien comun.

INCISO B): En virtud de lo expuesto, las partes signatarias de esle Convenio Coleclivo de Trabajo,
comparlen la premisa de que la negociacion colecliva es el método idéneo para, en un adecuado clima
de paz social, favorecer el logro de los objelivos de compelitividad y eficiencia, asi corno de empleos
estables y de calidad y con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una conlinua
mejora de la empleabilidad y del servicio. Fruto de esta vision compartida es el actual marco de
condiciones de trabajo y el alcance y conlenido de los inslrumentos de naturaleza colectiva paclados.

INCISO C): Asi, y con el fin de mantener esta dindmica de sinlonia negociadora, ambas parles
convienen en la importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar los ajusles que
scan necesarios como consecuencia de situaciones originadas por-posibles fusiones, absorciones,
intercambios de mercados y segregaciones de actividades o negocios, enlendiendo que estos procesos
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo de los Trabajadores que resullen
afectadaos. ‘
lgualmente las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la aportacion del
capilal humano al enriquecimiento de la actividad empresarial y hacen suya la actual politica de gestion
en el sentido de facilitar la acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucion cuantilativa y
cualitativa de los Trabajadores a los requerimientos empresariales. :

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizara en el marco de respelo
al régimen juridico y a los derechos vigentes.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

INCISO D): El objetivo primario de las Empresas o parte patronal, es prestar el servicio publico en forma
adecvada, crecer y prasperar, propugnando relaciones laborales estables y duraderas.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la necesidad de crecery
prosperar a través del incremento de la productividad como factor que contribuye al desarrollo de las
Empresas y de todos sus Trabajadores.

El objetivo primario del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de |la Patagonia, es mejorar el nivel de vida
laboral de sus represenlados, asegurandoles un trato digno y equitativo, procurando que los
Trabajadores oblengan un salario juslo y estable, y oportunidades de progreso profesional. El Sindicalo
coincide plenamente en que estos beneficios, se deben fundar, principalmente, en el esfuerzo por
alcanzar un incremento constante de la productividad y en una oplimizacion permanente en la utilizacion
de los recursos disponibles, alentando y apoyando el cumplimiento de estos objetivos.

INCISO E): Con el propodsito de alcanzar las melas descriptas, ambas parles reconocen la necesidac
de

1) Mantener una operacion del negocio economicamente suslentable.

?) Asegurar a cada Trabajador la oporlunidad de desarroliar sus habilidades.
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3) Favorecer la polifuncionalidad y el trabajo en equipo, dentro de un ambiente de trabajo que
cumpla con las normas de seguridad e higiene.

4) gomprometer la busqueda constante de mejoras en calidad, eficiencia y medio ambiente
e lrabajo, :

5) Adherir a las normas de comportamiento establecidas, promoviendo un trato justo &
igualitario a todos los Trabajadores.

8) Promover el dialogo y la negoclacion como bases para {a resolucion de cualquier conlflicto,
resallando Ja necesidad de alcanzar acuerdos por CONSenso y no por confrontacion; a tal
efecto se comprometen a intentar la busqueda de soluclones por métodas alternativos que
permitan evitar situaciones conflictivas entre las partes.

Las Empresas y el Sindicato comprenden la importancia de resolver los distintos puntos de vista sobre
aspeclos relacionados al personal, a través de la consulta parmanente y el consenso. Ambas pantes se
comprometen a realizar los mayores esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad en el
trabajo y la marcha del negocio. '

RESPONSABILIDADES DE LA PATRONAL Y/O LAS EMPRESAS

INCISO F): Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos en el presente Convenio
Colecliva de Trabajo, se comprometen a:

1) Impulsar el desarrollo personal Yy profesional de sus Trabajadores, por medio de Ia
capacilacion y entrenamiento que permita lograr el desarrollo mencionado.

2) Mantener una cordial relacion y comunicacion permanente con sus Trabajadores, asi como
con el Sindicato, procurando resolver las situaciones por medio del dialogo continuo.

3) Cumplir con la legislacion vigente en todos sus aspectos, capacitando asimismo al personal
para el cumplimiento de todas las normas, incluyendo las de seguridad e higiene, logrando
de ese modo la prevencion de accidentes y enfermedades.

4) Orienlar sup esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus Trabajadores y grupo familiar.
5) Alentar y propender al trabajo en equipo.

6) Proveer un ambito de (rabajo cuyo nivel de organizaclon, seguridad e higiene respete la
dignidad del Trabajador

RESPONSABILIDADES DEL SINDICATO

INCISO G): El Sindicato tiene el derecho y la responsabilidad de representar a los Trabajadores
incluidos en el presente Convenlo Colectivo de Trabajo, en relacion con las leyes laborales vigentes, 10s
(érminos de contratacion y 10s procedimientos eslablecidos en el marco del Convenio Colective de
Trabajo, ejerciendo la defensa de sus derechos e intereses y propendiendo a la elavacion personal,
social y profesionat de los mismos.

INCISO H): El Sindicato apoyara a las Empresas, en pos de alcanzar los objetivos comuncs de éxito
comercial y bienestar de su personal; en particular apoyando las iniciativas que promuevan la mejora
conslante de la calidad y la produclividad, en tanto ello redundara en la mejora de las condiciones
laborales del personal representado.

INCISO 1): El Sindicale acuerda cooperar con las Empresas en la implementacion de iniciativas de
capacitacion y enlrenamiento para los Trabajadores cormprendidos en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.
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INCISO J): Como parte del derecho de sus representados, y propendiendo a un mayor nivel de salud de
los Trabajadores, el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Palagonia se compromele a brindar al
personal comprendido en el presente Convenio Coleclivo de Trabajo una cobertura de salud, de
acuerdo a lo establecido por la normativa legal vigenle, para todo el personal que se enconlrara afiliado
a su obra social y su grupo familiar, en tramite de aprobacion, la que una vez obtenida obligara a las
Empresas a la incorporacion del personal a la misma.
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ARTICULO N°: 2 )
AMBITOS DE REPRESENTACION DE LAS PARTES
RECONOCIMIENTOS

A los eleclos de lo establecido en la ley 14.250 y sus modificatorias, las partes firmantes manifiestan
que el presente Convenio Colectivo de Trabajo no excede el ambito de representacion de ninguna de
las partes signatarias, estando aqueéllas legilimadas para la negociacion y adopci6n del mismo a titulo
de Convenio Coleclivo de eficacia general. A tal fin, la parte patronal empresaria en adelante ‘LAS
. EMPRESAS®, declaran poseer suficiente capacidad representativa, reconociendo como su actividad
principal: la Produccién, Generacion, Transporte, Transmision, Distribucién y Comercializaclén de
Energia Eléctrica, junto con otras aclividades accesorias -anexas y/o conexas, propias o delegadas-
consistentes en olras Servicios Publicos accesorios a la aclividag principal, y/u otras que en el futuro se
incorporen-, que se regiran por la actividad principal conservando de este modo el principio de unidad
convencional, consagrado en forma unanime por la doclrina y jurisprudencia méas autorizada en nuestro
pais.

El reconocimiento de la actividad principal y el principio de unidad convencional a que se hace
referencia en el presente Convenio Coleclivo de Trabajo seréa aplicable en las Empresas a todos los
Trabajadores que, a la fecha de enlrada en vigencia, no contaren con encuadramiento convencional,
proveniente de senlencia judicial y/o acuerdo sindical homologado por la autoridad administraliva
laboral, con olro sindicato con personeria gremial.

Asimismo, las Empresas reconocen al Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia como
Organizacion Sindical de Primer Grado con Personeria Gremial, de conformidad con el alcance definido
~en sus Eslatutos y la Ley 23.551, de ambito de actuacion sobre la actividad principal de las Empresas.
Cualquier acuerde sobre encuadramiento convencional futuro, que incluya personal de actividades
comprendidas dentro del marco de lo acordado en el primer parrafo del presente Arliculo, celebrado por
las Empresas con otro Sindicalo con personeria gremial, requerira conocimiento previo expreso del
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Palagonia y/o intervencion. obligada en su procedimiento, sea
éste judicial o administrativo laboral.




ARTICULO N°: 3 ,
AMBITO DE APLICACION

En virtud de la representacion invocada en el Articulo anterior, se determinan los siguientes ambitos de
aplicacion: :

A) AMBITO FUNGIONAL: El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion a fas Empresas -
publicas o privadas- y/o Estado Provincial y/o Municipalidades y/o Comunales, que bajo cualquier
denominacion o forma juridiéa publica o privada -Sociedades Comerciales, Civiles, Ccoperativas,
Mutuales, Mixtas, etc.- de la Provincia del Chubut y a todos los Trabajadores afectados a la Produccion,
Generacion, Transporte, Transmision, Distribucion ylo Comercializacion de Energia Cléctrica, tanto en el
proceso de produccion como en el de lransformacion en sus diversos aspectos y el almacenaje
Comprende también a aquellas Empresas, cenlros de lrabajo o talleres en los que se lleven a cabo
trabajos de caracter auxiliar, accesorios, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente
olras aclividades, siempre y cuando no revistan la calidad de actividades principales de la Empresa,
manteniendo el principio de unidad convencional, con las limitaciones acordadas en el Articulo anlerior.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio Colectivo de Trabajo aquellas nuevas aclividades afines o
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente Articulo.

B) AMBITO TERRITORIAL: El Convenio Colectivo de Trabajo afeclara a todos los centros de trabajo
que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Provincia del Chubut
o en el ambito lerritorial de actuacion del Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, aun
cuando el domicilio social de la Empresa a que perlenezcan radique fuera de dicho término territorial.

C) AMBITO PERSONAL: Las condiciones de trabajo aqui reguladas afeclardn a todo Trabajador
empleado en las Empresas incluidas en los ambitos anteriores, aun cuando cumplieren aclividades
distintas pero accesorias o secundarias a las aclividades principales que juslifican el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, salvo a los que desemperien en cargos de representacion juridica de las
Empresas o de alta direccion, a no ser que en el conlrato de estos Ultimos hagan referencia expresa a
este Convenio Colectivo de Trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacion.

A titulo enunciativa quedan excluidos del ambilo personal los Presidentes, Directores, Consejeros,
Sindicos, Auditores, Secretarios, Subsecretarios, Gerentes, apoderados y/o representantes legales.




ARTICULO N° 4 '
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entra en vigor a parlir de su homologacién por la autoridad
administraliva laboral y su duracién sera de tres afos para todas las Empresas de su ambito.
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ARTICULO N° 5 '
DENUNCIA Y REVISION

INCISO A): La denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prorroga se tendra por efectuada de forma
automalica con una antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento.

INGISO B): Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo se instare su rescision,
se mantendra el régimen establecido en el presente stanto en sus clausulas normativas como
obligacionales- hasta que las partes afecladas se rijan por un Auevo Convenio Colectivo de Trabajo, con
independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.

INCISO C): Las negociaciones para la revision el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo deberan
iniciarse en el plazo de un mes a parlir de la recepcion de la comunicacion en [a que la parle
denunciante del Convenio Colectivo de Trabajo acompadara un proyeclo razonado sobre los molivos de
la denuncia y los puntos'a deliberar.

INCISO D): Las Empresas y el Sindicato procuraran que las negociaciones se desarrollen con la
continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.
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ARTICULO N° 6
COMPENSACION

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenia Colectivo de Trabajo lienen carécter de
minimas. :
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ARTICULO N°: 7
GARANTIA PERSONAL

Se respetaran a tilulo individual las condiciones economicas que fueran superiores a las eslablecidas en
el presente Canvenic Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto y en computo mensual.




ARTICULO N9 8 . .
PROHIBICION DE ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que llieven consigo una variacion econdémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros nuevos, Unicamente lendran
eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

——
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ARTICULO N°: 9
COMPATIBILIDAD

INCISO A): Las Empresas no podran impedir que el Trabajador fuera de su horario de Trabajo realice
otras lareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, siempre que no fueran competitivas o lesivas para
esta dllima.

INCISO B): Queda prohibido, inclusive fuera de su horario en la Empresa, realizar tareas y/o preslar
asesoramiento oneroso o graluilo a contratistas y/o proveedores, cuando no ha sido designado por la
Empresa para esa funcion.

[NCISO C): Ningtn Trabajador podra realizar funcion alguna, ajena a la Empresa, dentro de su horario
normal de trabajo.




CAPITULO I: |
ORGANIZACION DEL TRABAJO ’
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO N°: 10
NORMA GENERAL

INCISO A): La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio Colectivo de
Trabajo, corresponde a la Empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion economica y lécnica, direccion y control del trabajo y de las ordenes
necesarias para la realizacion de las aclividades laborales correspandientes. Todo ello, en un todo de
acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo y demas normas vigentes que rijan el funcionamiento de la
Empresa.

INCISO B): Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamenle a lodos l0s afectados y dotadas de suficiente publicidad.

INGISO C): La organizacion del trabajo tiene por objelo alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
productividad basado en el oplimo aprovechamiento del capital humano y recursos maleriales. Para
esle objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la Empresa: Direccion y
Trabajadores.

La representacion legal de los Trabajadores velara para que en el gjercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de

la buena fe contractual.
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ARTICULO N°: 11

FACULTADES DE DIRECCION

Son facultades de la direccion de la Empresa, con sujecion a las normas legales de eslricta observancia
y a los preceptos de esle Convenio Coleclivo de Trabajo:

1)

Fijar la calificacion del trabajo, una vez oidos los representantes de los Trabajadores,
segln el sistema de consulta previa. Cuando esla calificaciéon se haga por valoracion de
puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondran de representaciones
iguales empresariales y de los Trabajadores representados por el Sindicato y/o Cuerpo de
delegados, a opcion de la Asociacion Sindical.

Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada pueslo de lrabajo de la Empresa.

Determinar el sistema que se eslime mas adecuado para garantizar y oblener rendimientos
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracleristicas
generales o especiiicas de la Empresa o de cualquiera de sus departamenlos.

Establecer los criterios y normas de movilidad y redislribucion del personal de la Empresae,
de acuerdo con las necesidades de ésta y con previo acuerdo del Sindicato.

En las Empresas gue quieran Implementar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comision Paritaria de centro de trabajo,
que estara compuesta por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de seis (6). La
mitad de los componentes procederan de ia representacion sindical y seran designados por
el Sindicato. La otra mitad sera nombrada por la direccion de la Empresa, a quién

representaran. La composicién, compelencias y funcionamiento de la Comision Parilaria de

cenlro de lrabajo seran las que las Empresas y el Sindicato acuerden, aplicandose
supletoriamente las normas de funcionamienlo previstas en este Convenio Coleclivo de
Trabajo para la Comision Parilaria.
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ARTICULO N°: 12
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Son obligaciones de la Empresa:

1) Informar al Sindicato sobre los cambios de caracter general establecidos en la organizacion
del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

2) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del trabajo y a la

creacion y desarrollo de un clima de colaboracion entre Empresa y Trabajadores,
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CAPITULO N
SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

ARTICULO NY: 13
NORMA GENERAL

INCISO A): La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular e trabajo en las Empresas,
secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la direccion.

INCISO B): Las Empresas que no luvieran implemenlado un sistema de racionalizacion en sus centros
de Irabajo a la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, deberan establecerlo,
y en todo caso, deberan determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo
fijando a lal efeclo la canlidad y calidad de labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas
exigibles; siempre con consulta previa vinculante al Sindicato.

INCISO C): Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre las Empresas y el Sindicato
sobre la medicion y valoracion de rendimienios o aclividades acerca de la aplicacion de |as lécnicas de
calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por representantes de la Empresa y
Delegados Sindicales de los Trabajadores. Si persisliera ¢l desacuerdo se estara a lo que disponga la
normativa vigente, pudiendo someter la cuestion a la Comision Paritaria.




ARTICULO N 14 )
ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS

La delerminacion de los rendimienlos dptimos sera disefiada de forma que no signifique perjuicio fisico
o psiquico-al Trabajador tomanda como punto de referencia el representado por un Trabajador

capacitado y conocedor del lrabajo en el puesto que ocupa.
La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales, serd sometido a consulla -

previa vincuiante al Sindicato.




ARTICULO N°: 15
PLANTELES BASICOS

INCISO A): La determinacién de los Planteles Basicos de la Empresa se hara por la direccion de
conformidad con sus necesidades objetivas del servicio, y sin que el Trabajador haya de superar el
rendimiento 6plimo o maximo.

INCISO B): Las Empresas se obligan a mantener las estructuras y Planteles Basicos de personal
vigentes a la celebracion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo modificarios
inicamente por razones objetivas y/o tecnologicas, previa consulta vinculante al Sindicato.
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ARTICULO N° 16 )
VALORACION DE PUESTOS

La valoracién de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta, fundamentalmente, la concurrencia de
los siguientes factores: . ,

1) Conocimiento tedrico y practico.
2) Esfuerzo necesario.

3) Responsabilidad exigible.

4) Condiciones ambieniales.
‘ | s /I}\ M
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ARTICULO N°: 17

ADAPTAGION A L.OS PUESTOS DE TRABAJO

La adaptacion del Trabajador al pueslo de trabgjo que se le asigne comprendera las direclrices

siguientes:

1)

2)

Seleccion del personal, que se realizara utilizandose por la Empresa los procedimientos
que estime convenientes, da acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga Y
con arreglo al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

L.a adaptacion del Trabajador al pueslo de trabajo que le asigne la direccion comprendera,
entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

a. Formacién adecuada.

b. Experiencia necesaria.

c. Acomodacion al puesto de trabajo.

d. Interés suficiente.

e. Calidad del material utilizado.

f. Cambios en Jos factores de medio ambiente.
g. Eficacia de las herramientas.

h. Capacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

- 22



ARTICULO N°: 18
CLASIFICACION PROFESIONAL

La nueva estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colectivo de Trabajo, se basara en
Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, debiéndose asignar el salario de Grupo y nivel funcional

gstablecido para el mismo.
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CAPITULO IV
INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION
Y FORMACION DEL PERSONAL

ARTICULO N°: 19
INGRESO DEL PERSONAL
CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

INCISO A): En ninglin caso, la existencia de cargos sin cubrir en el ambito de las Empresas dara origen
a cambios o0 a promociones "automaticas”. Si la misma resolviere cubrirlas, podra realizarlo con:

&

1) Reemplazos Provisionales.
2) Promocionels.

3) Traslados o permutas.

4) Nuevos ingresos,

INCISO B): A efeclos de posibilitar las postulaciones internas, las Empresas deberan efecluac la
publicacion de vacantes y lomar los examenes ledrico-praclicos, confeccionados y evaluados con la
parlicipacidn del Sindicato, que pudieran corresponder y que permilan una adecuada valoracion de los
candidalos.

INCISO C): La Empresa se abliga a contemplar con caracler previo al ingreso de otro Trabajador, Ia
posibilidad del ingreso de Ja esposa o uno de los hijos mayores de 18 afos de Trabajadores fallecidos
en actividad, que esluvieran a cargo exclusivo del Trabajador, si exisliera un puesto vacante para los
qgue reunan las condiciones.

INCISO D): Los requisilos de ingreso que eslablezcan las Empresas, atenderan exclusivamente a los
requerimientos del puesto, capacidades y antecedentes de los postulantes, y a la aprobacion de los
examenes medicos correspondientes.

El Sindicato a través de su Bolsa de Trabajo podra postular los candidalos que considere oportunos
para la cobertura de los cargos que se resuelvan cubrir, que seran considerados por las Empresas con
igualdad de oportunidad.

Las Empresas deberan comunicar al Sindicalo, las vacantes que se produzcan, con el fin de verificar los
postulantes disponibles en la Bolsa de Trabajo del Sindicato. .

INCISO E): El personal ingresard con las condiciones gue se establecen en el presente Convenio
Coleclivo de Trabajo. Las condiciones economicas correspondientes seran las fijadas en las escalas y
estructura salarial que figuran en este Convenio Colectivo de Trabajo. Excepcionalmente, la Empresa
podra aplicar en el ingreso condiciones econémicas superiores a la inicial de la escala de ingreso, en
funcion de la experiencia, formacion, especializacion o circunstancias especlificas del candidato. De ello
se informara a la Comision Paritaria de este Convenio Coleclivo de Trabajo.

INCISO F): En atencion a la promocién de la contratacién directa, serd restrictiva la externalizacién de
las funclones de produccion, a través de la contralacién y subcontratacion de Empresas, que en todo
caso se debera regir por este Convenio Coleclivo de Trabajo con las excepciones y previsiones que
este Convenio Coleclivo de Trabajo establece, subsisitiendo la responsabilidad solidaria de las
Empresas principales.

INCISO G): En atencion a la utilizacién restricliva por las Empresas de la conlralacién}empora!, el
periodo de prueba nunca superard el maximo legal, pudiendo renunciarse total o parcialmente con
informacion a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo de Trabajo.

VERONICAP FRESCO
Sec. Org., Prensa y Rak Inst
Sind. Regional 0 Luz y Fuerza




ARTICULO N°: 20
COBERTURA DE VACANTES

INCISO A): La Empresa expondrd, con la suficiente antelacion, a través de los medios de comunicacion
inlernos usuales, las vacanies que se pretendan cubrir para que cualquier Trabajador pueda optar a las
mismas. .

INCISO B): Tal como se eslablece en el apartado de promociones el proceso conllevara un mecanismo
de concursc-oposicion para acceder a todos los grupos profesionales incluidos en este Convenio
Coleclivo de Trabajo.

S0




ARTICULO N°: 21

DE LOS TRASLADOS DE PERSONAL

Los traslados del Trabajador podran obedecer a las siguientes causas:

1)

2)

3)

Peticién del interesado, por solicitud por escrito ¥ motivada. Caso de acceder a dicha
peticion, la Empresa asignara el salario al Trabajador de acuerdo con lo que corresponda
al grupo profesional que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacion alguna.

Mutuo acuerdo entre el Trabajador y Empresa, €0 cuyo caso se estara a lo convenido por
ambas partes, comunicandolo al Sindicato.

Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara, como Unico criterio de
seleccion, la capacidad para el desempefio correcto de las tareas correspondientes 3 cada
puesto de \rabajo a cubrir, con exclusion de cualquier otro factor discriminatorio o de
actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacion
profesional de! Trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden inverso a
la antigiedad en Sector, Division y/o Departamento €n la Empresa, respeclivamente. En
ningun caso, se podra afeclar l0s limites del "ius variandi’ previsto por 12 Ley de Contrato
de Trabajo. En eslos supueslos se respelara el salario del Trabajador, afectado por el
\raslado, aplicandose en cuanto a las demas condiciones economicas las que rijan para el

nuevo puesto a cubrir.
W
e,

s

!
/

-726 -



ARTICULO N°: 22
PERMUTAS

INCISO A): Los Trabajadores con destino en localidades o Sectores, Divisiones y/o Departamentos
distintos, pertenecientes a la misma Empresa Y calegoria, podran concertar la permuta de sus
respeclivos pueslos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aplitud de ambos permutantes para el nuevo destino v otras circunstancias
que puedan apreciarse. :

INCISO B): De realizarse la permuta, los Trabajadores aceptaran las modificaciones de salario a que
pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacién por gastos de traslado.

INGISO C): Las Empresas podran aceplar permutas entre los Trabajadores de distintas Empresas

afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, siempre gue con ello no se lesionen intereses de
otros Trabajadores de la Empresa 0 Sector, Division y/o Departamento.

| ‘C-;
| i

\
N
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£ TICULO N°: 23
MOVILIDAD FUNCIONAL

el puesto de trabajo solo sera posible excepcionalmente ai existen razones
tén justiﬁcadas las necesidades perentorias de la actividad ¥ esla situacion
«am comunicada previamente al Sindicato ylo Cuerpo de Delegados si existiere. Sin perjuicio de ello
wada Empresa acordara con el Sindicato la movilidad funcional automatica del personal en aquellos
estos que sean consideradas criticos por la Direccion de 1a Empresa.
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ARTICULO N°: 24
’ PROMOCION

SISTEMA DE PROMOCION

Con el fin de estimular el desarrollo personal del Trabajador para conseguir nuevas campetencias, que
le capaciten para el desarrollo de nuevas funciones vy el logro de mejares resultados, conforme lo
requieran las necesidades de adaptacién de la Empresa, se establece el siguiente slstema de
promocion: :

INCISO A) PROMOCION POR CONCURSO DE OPOQSICION

Esta promocion se produce cuando el Trabajador pasa de un Grupo Profesional a otro superior dentro
de la estructura organizativa establecida. Se considera como régimen general, la capacidad acreditada
mediante concurso de oposicién. La adjudicaciéon de las vacantes se efectuard atendiéndose a [0S

resultados de los citados concursos.

Para la realizacion de las pruebas de acceso a las vacanles que se cubran por concurso-oposicion, se
constituira un Tribunal Calificador compuesto por. Un Presidente, que sera un representante de la
Empresa, un Secretario de Actas que deberd ser el maximo responsable del servicio en el que se
produzca la vacante y/o quien éste designe; y un representante del Sindicato.

INCISO B): Las pruebas de acceso por concurso de oposicion deberan realizarse entre aquellos
postulantes que hayan aprobado el examen médico de adaptacion al puesto de trabajo.
LLa evaluacion de| concurso se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Examen psicotécnico y de personalidad: 10 puntos.

2) Examen de conocimienlos basicos sobre seguridad e higiene, salid laboral y medio
ambiente: 5 puntes.

3) Concurso de meritos por evaluacion de la Jefatura: 15 puntos.
4) Concurso de méritos por {ormacion complementaria: 5 puntos.
5) Examen tedrico: 30 puntos.

6) Examen practico: 35 puntos.

INCISO C): La Direccién de la Empresa deslignara al candidato seleccionado dentro del plazo maximo
de treinta (30) dias, a contar desde el acta de examen.

INCISO D): Las vacantes gue se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por los candidalos
del mismo Sector, Division o Departamento, pudiendo acceder a dichas vacantes candidatos de olros
Sectores, Divisiones o Departamentos, siempre que se hubiese agotado el procedimiento en primera
instancia.

INCISO E): En caso de que dos 0 mas postulantes hayan obtenido la misrma puntuacion en el concurso,
las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por los candidatos del mismo
Sector, Divisién o Departamento, pudiendo acceder a dichas vacantes, candidatos de olros Sectores,
divisiones o departamenltos.




ARTICULO N°: 26
FORMAGCION

.,CISO A) Ambas panes consideran de 1a maxima importancia 12 formacion del personal para
ysibilitar 1a eficacia en el desempeio de los puestos, s5U permanente adecuacion profesional a los
cambhios organizalivos Y tecnalogicos, potenciando sus expectalivas de promocién y desarrollo
; ofestonal.

g Empresa facilitara los medios precisos al efeclo Yy, POr su parte, los Trabajadores aceptan el
Lompromiso de adquirir los caonocimientos Y destrezas necesarios para actualizar su competencia
~rofesional, tanto en el ambito de 13 especialidad de su puesto de trabajo como €n el de las
_especialidades anexas Y/o conexas. Para ello se compromelen a acudir a 08 seminarios, cursos,
grsillos que se organicen 8 lales fines.

NCISO B): La formacion interna en la Empresa respelara el principio de igualdad de oportunidades ©
‘mpulsara: ;

1) El perfe‘ccionamienlo profesional para el desempefio de su puesto de trabajo.

2) La adecuacion del capital humano a los cambios organizativos y tecnologicos.
’ 3) La adaptacion de los NUevVosS Trabajadores a Ja Empresa.

4) Un mejor desarrollo profesional, creando expectalivas de promocion y ascensos.

INCISO C): Para cada puesto de trabajo se estudiaran sus necesidades de formacion (perfil formalivo
del puesto). se definiran los modulos de conogimientos Y los objetivos que se deben alcanzar segun el
nivel requerido para cada puesto de trabajo y se informara al Sindicato. Asimismo, 1a Unidad de
Formacion, informaré a los Trabajadores sobre los perfiles formativos de su puesto de {rabajo.

INCISO D): Se analizara tambien, el nivel de conocimientos de cada persona referido @ su pueslo de
trabajo (perfl formalivo de 19 persona).
De esta forma sé podran comparar ambos perfiles y delectar 135 carencias formalivas existenles.

INCISO E): Las carencias formativas importantes para poder desempenar correctamente el trabajo
asignado deben subsanarse cuanto anles y con caracter obligatorio.

{NCISO F): Con caracler voluntario, los Trabajadores podran solicitar, por medio del Sindicalo aquellos
seminarios, Cursos. Cursillos encaminados 2 mejorar su desarrollo profesiona! (formacién dentro de su

linea de evolucion profesional), que €en generai se impartiran fuera de horas de trabajo, para o cual la
Empresa se compromete @ facilitar los medios necesarios.

INCISO G): El plan Anual de Formacion, QUE recogera 12 oferta formativa de 1a Empresa, sera
expuesto, con explicaciones de criterios Y limitaciones -tanto de tiempo como de coste- al Sindicato, con
caracler previo a su ejecucian.

INCISO H): Dentro del Plan Anual, se debera discriminar el procedimienlo retributivo durante 1os cursos
de formacion (gastos de lacomocion, manutencion y estancia). La realizacion de la formacion debera ser
programada de forma que no tenga consecuenclas restriclivas econOmicas, nide jomada_

INCISO 1): Las horas de viaje para asistir @ cursos de formacion durante el periodo comprendido entre
la finalizacion de la jornada del viernes Y el comienzo de la jornada segun corresponda, Ss€
compensarén con descansos hora por hora, sin bonificacion © recargo alguno.

INCISO J): El tiempo que insuma a actividad de capaci\acic‘m fuera de 1a jornada normal de \rabajo Y
que no coincida con un dia feriado o no |aborable darad derecho al Trabajador que \as realiza @ percibir
una asignacion equivalente 2 la hera simple. Cuando |a jornada coincida con dias feriados O no
jaborables S€ compensarad con francos compensatorios.




INCISO K): Las partes firmantes asume
Conlinua, declarando que serd de aplica
Colectivo de Trabajo.

n el conlenido integro del procedimiento de Formacion
ciéon durante el ambilo temporal del presente Convenio

3.



RTICULO N°: 26
CONTRATACION

10DALIDADES DE CONTRATACION

NCISO A): Las modalidades de contratlacion se instrumentaran mediante la legislacion vigente 0 las
‘ue las Empresas y el Sindicato acuerden dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Je generarse NUevas modalidades de conlratacion gue no resulten automaticamente habilitadas, las
“mpresas y €l Sindicato acuerdan reunirse a fin de analizar ia incorporacion y/o habilitacion de las
nismas en el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

NCISO B): Las Empresas Yy el Sindicato acuerdan asimismo que la contratacion de Trabajadores @
iraves de Empresas de servicios eventuales, requerira el cumplimiento de la normativa vigente y no
" podra -salvo supuesto exlraordinario que debera acreditar la Empresa- superar el término de seis (6)
meses (contadas para cada Trabajador), debiendo esa Empresa reconocer a dichos Trabajadores todos
los exiremos del presente Convenio Coleclivo de Trabajo, incluso los derivados de [a antigiedad.
La contralacion laboral s€ realizara de acuerdo con la legalidad vigente, pajo contralos por tiempo

indeterminado.

icalo, los contratos @ plazo fijo,

INCISO C): Las Empresas habran de dar a conocer 0 notificar al Sind
ormales 0 extraordinarias,

- eventuales o contrataciones y subconlrataciones de conlratistas para tareas N
principales 0 accesorias de la produccion Yy servicios que presten.
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CAPITULO V
ESTABILIDAD DE TRABAJADORES
REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULQO N% 27
NORMA GENERAL

Las condiciones establecidas en el presente Capitulo seran de aplicacion a las relaciones de trabajo de
aquellos Trabajadores que se desempefien en la Direccién General de Servicios Plblicos de la
Provincia del Chubut y/o reparticion y/o eslructura de organizacion que la reemplace en el fuluro.

=33



ARTICGULO N°: 28
EFECTIVIDAD EN EL CARGO

zI Empleador debera garantizar al Trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo a su calificacién o
categoria profesjonal.

INCISO A): Todos los Trabajadores que ingresen en la Direccion General de Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut y/o reparticion y/o estructura de organizacion que la reemplace en el fuluro,
+ gozaran de estabilidad desde el momento de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados.

INCISO B): La totalidad de los Trabajadores transitorios y/o contratados, que hayan cumplido a la fecha
de entrada en vigencia del presente Convenio Coleclivo de Trabajo, mas de seis (6) meses de servicio
continuado en fa Direccion General de Servicios Publicos de la Provincia del Chubut, gozaran de
efectividad y de la estabilidad absolula prevista en este Capitulo.
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ARTICULO N° 29
ESTABILIDAD ABSOLUTA

Los Trabajadores de la Direccién General de Senvicios Publicos de la Provincia del Chubut y/o
reparticion y/o estructura de organizacioén que la reemplace en el fuluro, gozaran de estabilidad absoluta
en su empleo, con arreglo a la Constitucién Provincial y Nacional. El Trabajador que fuere despedido sin
justa causa y sumario previo, tendra derecho a requerir la reinstalacion en su pueslto de trabajo, con
mas el pago de los salarios caidos hasta su efectiva reincorporacion.

PRIV
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CAPITULO VI
DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR

ARTICULO N°: 30 .
ORDEN Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD DEL TRABAJADGOR

INCISO A): Antigiiedad en la Empresa: A los cfeclos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
computard como antigitedad del Trabajador en la Empresa todo el tiempo de trabajo prestado en la
misma, en forma continuada o no desde su primer Ingreso y con independencia de la causal de
rescision, en caso de lratarse de mas de un periodo.

INCISO B): Antigiledad Base: A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se computara
como antigledad Base del Trabajador lodos los servicios efeclivos © provisionales, continuados o no
prestados en las dislintas Entidades pertenecientes al Estado Nacional, Estado Provincial, Municipal,
Comunal: Cooperativas, y/o por potestad delegada; Aclores del Derecho Publico y/a Privado, que
presten o hayan prestado los Servicios Publicos de Energia Eléctrica; Agua Potable, Alcantarillado
Cloacal, Plantas de Tratamiento de Efluentes Cloacales, afectados a cualquiera de las siguientes
etapas: Produccion; Generacion: Transporte: Transmision; Distribucion; Comercializacion, Captacion,
Potabilizacion o indistintamente a sus servicios anexos y conexos y/o a sus servicios auxiliares de
estudios; proyectos; obras; manuales ylo de maestranza, técnicos y/o administrativos, los cuales seran
reconocidos con la sola presentacion del o los certificados correspondientes que el Trabajador presente,
reconocimienlo que regira a partir de la fecha de presentacion de los mismos. Se computard como
anligiiedad el liempo de las licencias especiales por funciones sindicales y por desermpefio de cargos
eleclivos nacionales, provinciales, municipales o funclones gubernativas o edilicias no electivas y por
representaciones diplomaticas y deportivas de caracter oficial.

INCISO C): Antigiiedad Coémputo: A los efectos del presenle Convenio Colectivo de Trabajo, se
computara como antigledad para el otorgamienlo de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, el
liempo de servicios prestados por el Trabajador en la aclividad privada y/o publica con debida
certificacién y constancia de autoridad competente conforme a la legislacion vigente.

INCISO D) A los efectos del calculo de las indemnizaciones por despido solo se computara la
antigbedad en la Empresa.
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CAPITULO VI
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
POR GRUPOS Y NIVELES FUNCIONALES

ARTICULO N°: 31
CLASIFICACION PROFESIONAL

Los Trabajadores/as afectados por el presenle Convenlo Colectivo de Trabajo, seran clasificados en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo | — Personal técnico y de mandos
Grupo It — Personal Administrativo contable
Grupo (Il — Personal de oficios ’

Grupo 1V — Personal subalterno

GRUPO |: DE PERSONAL TECNICO Y MANDOS:

Definicion: Se incluyen en este grupo profesional a aguellas categorias cuyas funciones requieran un
alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades, que se ejerceran sobre uno
o varios sectores y/o centro de trabajo de la Empresa.

En cuanto a la valoracion especifica de algun seclor, 1a formacion comin a este grupo sera equiparable
a los niveles académicos de titulacion superior o media contemplados en los estudios especificos
necesarios para desarrollar su funcion. Esla formacion académica en algun caso puede ser sustituida
por una formacion praclica dilatada y ampliamente contrastada. )

£n este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por analogla son asimilables a las siguientes:

1) Planificacion, ordenacion y supervisién de los servicios.
2) Ordenacion y supervision de sislemas, procesos y-circuitos de trabajo.
3) Eldesarrollo de tareas de gestion y responsabilidad por los resultados,

4) Tareas de analisis fisicos, quimicos, biolégicos, etc., implicando ademas en cuidado de los
instrumentos, preparacion de reaclivos, obtencion de muestras y extension de cerlificados
y boletines de analisis.

5) La responsabilidad del control, planificacion, programacion y desarrollo del conjunto de
lareas de informacion, elc.

6) Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente de un conjunto de
operarios de oficio, con la consiguiente funcién de dirigir y supervisar las tareas
encamendadas.

7) Tareas que impliquen la confeccion y desarrollo de proyectas segun instrucciones.
Criterios Generales: Los Trabajacdores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabllidad

directa en la gestiéon de una o varias Areas funcionales de la Empresa, o realizan-tareas lécnicas de la
mas alta complejidad y calificacion. Toman decisiones 0 participan en su elaboracién asi como en la

definicién de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa -

y responsabilidad. _
Formacién: Titutacion universitaria de grado superior, licenciaturas, tecnicaturas 0 conocimientos

equivalentes equiparados por la Emprese ylo con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.
Comprende, a titulo orientativo y enuncialivo, las siguientes categorias:

1) Profesionales Universitarios.

—~7¥ higenciados.




3) Tecnicos.

4) Vicedirectores

5) Jefes de Depart: mento.
6) Jefes de Dlvisiér o Sector.
7) Supervisores

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional s incluyen a titulo enunciativo todas aquellas aclividades
que, por analogia, son asimilables a las siguier es:

1) Supervision y direccion técnica « 2 un proceso o seccién de fabricacion, de la tolalidad de
los mismos, o de un grupo de st vicios o tle Ia totalidad de los mismos.

2) Coordinaclon,. supervision, o .enacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentr de un area, servicio o departamento.

3) Tareas de direccion técnice de alla complejidad y heterogeneidad, can elevado nivel de
autonomia e iniciativa der o de su campo, en funciones de investigacion, control de
calidad, definicién de prar :sos industriales, adminislracion, asesoria juridico - laboral y
liscal, elc.

4) Tareas de direccion de ia gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

5) Tareas técnicas de muy alla complejidad y polivalencia , con el maximo nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramienlo en las decisiones
fundamentales de la Empresa,.

6) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, Servicio o
departamento de una Empresa de dimensién media o Empresas de pequena dimension,
con responsabilidac sobre los resultados de la misma. ¢

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categorias 12
a 18 del Registro de Divisiorizs Funcionales y/o categorias prevista en esle Convenio Colectivo de
Trabajo.

GRUPQO Il: PERSONAL ADM NISTRATIVO CONTABLE:

Definicion: Lo integran ca'sgorias profesionales que desarrollen funciones consistenles en realizar,
integrar, coordinar y/o supe visar las lareas administrativas con o-sin personal a su mando.

Un factor comun a las caterorias de este grupo es el referido a los conogcimientos profesionales de todo
tipo de labores administrativas, con una farmacion académica de Bachillerato obligatorio o de
Formacion Profesional en su rama administraliva, o bien con una experiencia asimilable debidamente
conlrastable por la Empresa.

En este grupo se desa rollan todas aquellas aclividades que por analogia, son asimilables a las
siguientes y bajo |a supervision de sus superiores:

1) Realizacion de funciones adminisirativas en trabajos de invesligacion, control de calidad,
estudios, vigilancia y control de procesos o servicios de asesoramiento.

2) Responszbilidad de ordenar y supervisar tareas de produccion, mantenimiento, servicios y
administracion.

3) Geslion de la programacion, elaboracién, control y supervision de horarios y grupos de

trabajo . _
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4) l.as tareas de elaboracion y contral de la contabilidad, balances, costos, provisiones de
tesoreria y olros trabajos analogos.

5) Tareas relacionadas con (a administracion de personal y calculos salariales.

6) Lectura de contadores, facturacion y cobra de recibos, asi como la grabacion y operacion
en ordenadores de todas estas acluaciones.

7) Trabajos de reprografia, recepcionista, correo, etc.

Criterios Generales: Tareas que se gjecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacion dentro del esquema de cada Empresa, normalmente con allo grado de supervision,
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién: Bachillerato o Técnico Especialista o equivalente, complementada con formacion en el
puesto de trabajo © conocimientos adquiridos en el desempefo de la profesion. Excepcionalmente
conocimientos adquiridos en el desempenio de su profesion con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de )a profesion.

Comprende, a litulo orientativo, las siguientes categorias!

1) Administrativo Superior.
2) Admlinistrativo Mayor.

3) Administrativo Principal.
4) Administrativo de Primera.
5) Auxiliares.

68) Ayudantes.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas aclividacdes
que, por analogia, son equiparables a las siguientes!:

1) Tareas administrativas y/o conlables desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas.

2) Tareas elementales de calculo de salarios, valoraclon de cosles, funciones de cobro y
pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las drdenes de un mando superior.

3) Tareas de venta y comercializacion de productos de reducida valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializagion 1écnica distinta de la propia
demosltracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

4) Tareas de archivo, registro, calculo, {acturacion o similares, que requieran algiin grado de
iniciativa.

5) Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en
libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

6) Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia carrecta 'y
velocidad adecuada, que pueden lievar implicita la redaccion de correspondencia segun
formato. e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informéticos como
procesadores de textos o similares.




7) Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como calculos sencillos,

8) Realizar agrupaciones de datos, resomenes, estadisticas, cuadros, seguimientao,
histogramas, certificaciones, elc., con datos suministrados por otros que los lomasen
directamente en base a normas generalmente precisas,

Divislones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categorias 6 a
11 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en este Convenio Colectivo de
Trabajo.

GRUPO lIl: PERSONAL DE OFICIOS:

Definicion: Las categorias profesionales incluidas en este grupo, engloban a aquelios Trabajadores
que poseen los conocimientos y practicas de las artes y oficios clasicos o de los propios de la industria.
Como factor comin a este grupo prevalecen los conocimientos profesionales y experiencia conlinuada
de este lipo de actividades, asi como la posible autonomia y mando sobre subordinados en situaciones
extraordinarias de averias.

Dentro de las categorias de este grupo profesional se desarrollan todas aqueilas aclividades
equiparables a las siguientes: o AL

1) Tareas de Mantenimienlo y operacion, mecanica, electricidad, pintura, albafileria,

- conductores, etc., con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales de su
oficio.

2) Aclividades de lipo mensual relacionadas con su oficio.

3) Tareas de apoyo y asistencia en este tipo de actividades, a otras categorias de esle grupo
jerarquicamente superiores.

4) Trabajos de verificacion, control, despiece y manejo de utensilios y herramientas propias de
su oficio. '

Criterios Generales: Tareas que se ejeculen con un allo grado de dependencia, claramente
eslablecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con
escasa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
pequefio periodo de adaptacion,
Formacion: La de los niveles basicos obligatorios, asi como conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion,
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

1) Ayudante de Oficio.

2) Medio Oficlal de Oficio.

3) Oficial de Oficio.

4) Almacenero,

5) Auxiliares en general.

8) Operarios con Turno.

7) Conductor de maquinas.

8) Choferes de vehiculos de flota mediana, media y pesada,
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g) Operador y encargado de equipos.
10) Oficial de Oficio Mayor.

11) Especialista Montador en general.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5]

7)

8)

9)

Aclividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

Tareas de electrdnica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albadileria,
carpinteria, electricldad, mecanica, pintura, elc.

Tareas elementales de laboratorio.
Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

Tareas de recepcidn que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas, Telefonista
y/a recepcionista. .

Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma Yy
preparacion de muestras para analisis.

Tareas de ajuste de series de aparalos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje Yy acabado de conjuntos Y subconjuntos, limitandose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

Trabajos de vigilancia y requlacion de maquinas eslaticas en desplazamientos de materiales (
cintas lransportadoras y similares).

10) Realizar trabajos en maquinas herramientas preparadas por otro en base a instrucciones

simples y/o croquis sencillos.

11) Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando

sopletes, martillos neumaticos, etc.

12) Conduccion con permiso adectado, entendiendo que puede combinarse esta aclividad con otras

aclividades conexas,

13) Conduccion de magquinas pesadas autopropulsadas © suspendidas en vacfo, de elevacion,

carga, arrasire, etc. (locomotoras, traclores, palas, empujadoras, grias puente, gruas de podico,
carretillas, elc.)

Divisiones Funcionales: Las divisiones (uncionales de esle Grupo, corresponden a las categorias 5 a
411 del Registro de Divisiones Funcionales ylo categorfas prevista en este Convenio Colectivo de
Trabajo.

GRUPO IV: PERSONAL SUBALTERNO:

Definicion: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que se ejecutan segun
inslrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requleran
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preferentemente esfuerzo fisico y/o un allo grado de atencién, no siendo precisa una formacion
especiflica 0 unos conocimientos profesionales relevanles.
Desarrollan funciones y lareas asimilables a las siguientes:

1)
2)
3)
4)

9)

Operaciones elementales que no requieren adieslramiento y/o conocimientos especificos.
Labores de limpieza y recogida de basuras producidas en los centros de trabajo.
Desarrollo de aclividades de vigilancia y seguridad de ias instalaciones.

Aclividades de carga y descarga de cualquier lipo de material.

Tareas consistentes en recados, encargo, transporle manual y llevar o recoger
correspondencia, etc,

Criterios Generales: Estaran incluidas aquellos Trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten
segln Instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni
periodo de adaptacion.

Formacion: Ensenanza Obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientalivo, las siguientes calegorias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Portero.

Vigilante.

Operarios no cualificados.
Peon. .
Cadeles.

Maestranza.

Ayudante con retencion de Tareas de Peon.

Tareas. Ejemplos: En esle grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguienles:

1)
2)

3)
4)

9)

6)

Tareas manuales.

Operaciones elemenlales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aguellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
Tareas de suministro de materiales en el proceso produclivo.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia. :

Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas
elaboradas o semi-elaboradas, asi como el ulillaje necesario en cualquier proceso
productivo.




7) Tareas de recepcian, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin rlesgo en el

8)

movimiento de los mismos.

Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categorias 1 a
4 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo.

DEFINICION DE LOS NIVELES FUNCIONALES:

1)

2)

4)

8)

7)

8)

Vice Directores: Son los contratados para cumplir funciones que requieran el maximo
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades, que se ejerceran

sobre uno o varios sectores y/o centro de trabajo de la Empresa, requieran o no, titulacion
de Grado Superior o Medio, pero que se encuentran-bajo la subordinacién Direcciones.

Jefes de Sector, Divisién o Departamento: Son los auxiliares jerarquicos de las
Subgerencias y/o Vice Direcciones, que con menor grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades, requieran litulaciéon o no, ejecutan tareas con arreglo a
las instrucciones recibidas, - y ademas de ejercer misiones burocraticas elementales que
les encomienden sus superiores. ~

Supervisores en General: Perenecen a esta calegoria profesional, los Trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado,
ejerciendo el control saobre el resultado del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento
de todas las labores que efectian y siendo responsable de la disciplina y seqguridad de los
mismos.

Técnicos Auxiliares: Son fos que sin iniciativa propia colaboran en la realizacién de los
trabajos de caracter elemental técnico, que le encomienden los técnicos de categoria

superior a cuyas ordenes directas trabajan, incluso en el manejo de maquinas de calcular.

Jefe de Seccién: Son los que a las 6rdenes-de |a Direccion, dirigen los comelidos
asignados a su Seccién, sin perjuicio de su parlicipacion personal en el trabajo.

Superior Administrativo: Son los que a las ardenes inmediatas de un jefe, y con complefo
conocimiento de los trabajos de calegoria inferior, realizan la tarea de maxima
responsabilidad relacionadas con el servicio que desempeiian, asl como cuantas olras
cuya tolal y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su comelido. A modo de
orientacion realizan trabajos de redaccién de propuestas, despacho de correspondencia,
contabilidad, liquidacion de salarios y Segurldad Social y demas trabajos prapios de oficina.

Auxiliar Administrativo: Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como mecanograficos en general, manejo de maquinas de
calcular, caleulo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes, costes y
preparacion de recibos y cargos, etc.

Toma Estado: Son los Trabajadores que reallzan las funciones de lector y anotan el
consumo senalado por los contadores de los abonados en los registros de la Empresa,
realizando el conjunto de operaciones necesarlas para proceder a la poslerior facluracion
de suministros, debiendo dar cuenia a sus superiores de las anomalias que observen con
motivo de estas actuaciones.

Capataz o Maestro: Son aquellos obreros de superior categoria, que interpretando las
brdenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente
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los trabajos del personal obrero, con perfeclo conocimiento de las labores que los mismos
efecluan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la
perfecta ejecucion del trabajo.

10) Oficiales (Electricista, Saneamiento, Mantenimiento y Planta o equivalente): Son los
que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican con tal grado de perfeccion que
no sdlo le permiten llevar a cabo los trabajos generales de su oficio, sino aqueilos otros que
suponen especlal emperio y delicadeza dentro de &l, con conocimiento compieto de los
trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distribucion.

11) Medio Oficiales (Electricista, Saneamiento, Mantenimiento y Planta o equivalente):
Integran esta categorfa aquellos operarios que, sin llegar a la especializacion exigida para
el trabajo mas perfecto, ejecutan con la suficiente correccidn y eflcacia, tareas de caracter
general o especialistas en los lalleres, en las instalaciones de produccion o en la red de
distribucion. Este personal podra estar actuando a las ordenes de personal de superior
categoria o tener a su cargo personal de calegoria inferior cuando el cometido asignado no
sea de mayor responsabilidad.

12) Pedn: Son los obreros rmayores de dieciocho afios que para el desempero de sus
funciones solo apartan su esfuerzo fisico y no precisan practica previa ni conocimienlo de
especialidad ninguna.

13) Vigilante: Pertenecen a esta categoria los Trabajadores que desarrollen aclividades de
vigilancia de recinlos, de instalaciones de materiales. .

14) Personal de Limpieza: Es el personal que liene por mision la Jimpieza de las distintas
dependencias de la Empresa.

INCISO H): REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, GATEGORIAS y DENOMINACIONES

Categoria Denominacién
b | Cadele

#\.] Pedn en General
1| Calelerofa, Limplador/a de Muebles, Inmuebles, Oficinas y Dependencias Sanilarias.
Peon Especlal o Praclico coma ser: Peén de Almacenes o Depdsitos; de Laboratorio; de Taller; de Patio.
Sereno.
:f Tablerista y/o Operadores con Relencion de Tareas de Ayudanle con Guardia Pasiva, como ser: en
‘| Establecimiantos Escolares y/u otros.
| Ayudante con Retencidn de Tareas de Pedn,
‘vt Ayudante Especial de Oficio en General, como ser: Eleclricisla, Mecdnico; de Taller; de Laboralorio; de
-1 Redes; de Almacenes y/o Deposilos; de Maquinista y/o Tablerista,
;| Ayudante Administralivo.
3| Ayudante Conlable Administralivo.
Ayudante Técnlco Administrativo.
Choler de Vehiculo Liviano, como ser: Automavil y/o Camionelas,
Medio Oficial de Oficio en General. (Redes).
Operador de Telefonla.
Auxiliar Administralivo.
Auxiliar Contable Administraliva,
Auxlllar Laboralarista en General.
Auxiliar Técnlco Adminlgtrativo,
Despachanle de Depdsito de Materiales.
Guardia Reclamo Especial de Turno.
Oficial de Oficio Auxillar en General.
Tablerista Especial de Turno.
Adminislrativo de Primera.
Conlable Adminislrativo de Primera.
Chofer de Vehiculos Aulomotor Flota Mediana.
| Maquinista Tablerisla Especial de Tumo.

2| Oficial de Oficio de Primera en General,
44 - ( ; ’\S
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Categoria

Denominaclan T

v

Administrativo Principal.
Coantable Administrativo Principal.

“:| Chofer de Vehiculos Automotor flota Pesada,

Despachante de Almacenes de Maleriales: Que Recibe, Entrega, Controla los Mismos, como asi también
.| Conlrola Depositos.

Maquinista Tablerisla Principal de Turno.

Montador u Oficial de Oficio Principal en General.

Operador y Encargado de Equipos de Comunicaciones: Como ser: BLU ~ VHF, elc.

| Técnico Adminisirativa Principal.

| "Tacnico Adminislrativo Mayor.

“| Adminisirativo Mayor,

+ | Conduclor Especlalizado de Automolores ylo Equipos Espectales.
1] Contable Administralivo Mayor,

Mantador u Oficial de Oficio Mayor en General. .

. | Adminislralivo Superior.

Contable Administrativo Supetior.

Montador u Oficial de Oiicio Superior en General.
| Tecnico Administralivo Superior en General. ]

.| Supervisor Auxiliar.

| Supervisor Principal

¢ "] Supervisor Mayor.
“’| profesional Universitario.

- | Supervisor Supeior.

“| Prolesional Universitario.

‘| Jefe de Seclor.

‘1 Jefe de Divlision,

| Jefe de Deparamento.
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CAPITULO Vill
DE I.A ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

ARTICULO Ne: 32 |
NORMA GENERAL

INCISO A): Concepto de remuneracion: A todos los efeclos que correspondiere, el concepto de las
remuneraciones fijadas es el delerminado por |a legislacion vigente.

INCISO: B): Estructura remuneratoria: Se considera remuneratorios todos jos conceptos, adicionales,
bonificaciones, asignaciones, compensaciones y complementos establecidos en la eslructura
remunerativa prevista en el presente capitulo.

INCISO C): Las remuneraciones y los complementos descriplos en presente el Capitulo deberan
abonarse conjuntamente.

INCISO D): Igualdad de condiciones: Se prohibe toda discriminacion, por razon de sexo o edad de los
Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi .
como en materia de promocion y ascensos.
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ARTICULO N°: 33
ESTRUCTURA REMUNERATIVA

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio. Colectivo de Trabajo estan
constituidas por el Salario Bésico de su categoria profesional y los complementos correspondientes, de
forma que la estructura retributiva del presente Convenio Coleclivo quedara configurada de la siguiente
forma:
Conceptos Remuneratorios: ' -
1) Salario Basico.
2) Bonificacion por Antigliedad.
3) Bonificacion por' Titulo o Profesional.
4) Bonificacion por Funcion.
5) Bonificacién por Disponibilidad o Dedicacion Funcional. .
6) Bonificacién por Responsabilidad Jerarquica.
7) Bonificacién por Trabajos con Tension.
8) Bonificacion por Trabajo en Semana no Calendaria.
9) Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva.
10) Adicional por Reconocimiento por Servicios. =
11) Compensacion por Tareas Riesgosas.
12)Compensaci_én por Zona.

13) Bonificacién Anual por Eficiencia.

14) Asignacion Remuneratoria Vacaclonal (Articulo N°: 53)



ARTICULQ N°: 34 .
FORMA DE DETERMINAGION
DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO

INCISO A): La estruclura prevista en el Articulo anlerior, liene naturaleza remunerativa a todos los
efectos legales. Su determinacién general parle de remuneraciones pactadas por unidad de liempo,
tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complemenlos de pago Unico o que en
forma mixta propenden a mejorar la productividad del Trabajador.

INCISO B): Los plazos de pago del salario, serdn los previstos en la ley de contrato de trabajo para el
pago de las remuneraciones mensuales.

Se considera faita gravisima e injuria laboral que habilita el despido indirecto, |a falta de pago del salario
en los plazos fijados.
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ARTICULO N°: 35

ESCALA BASICA DE SUELDOS

Todos los Trabajadores seran mensualizados
siguientes, conforme a Ia categoria y antiglieda

y sus remuneraciones se determinaran segun las escalas
4. La Escala Basica de Sueldos es la siguiente:

'CATEGORIA].BASICO: “COEFICIENTE®

1 616,10 0,906830 |

2 626,27 0,919509

3 629,64 0,925946

4 635,31 0.934275

5 640,87 0.942457

6 646,77 0,951130

7 652,97 0,960246

8 659,52 0,969877

9 666,08 0,979533
- 10 673,12 0,989877
11 680,00 1,000000

12 728,52 1,071351

13 796,54 1,171376

14 894,74 1,315799

15 1013,07 1,489803

16 1113,89 1,638796

17 1225,82 1,802678
18 1348,40 1,982948
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CAPITULQ IX
LIQUIDACION DE ADICIONALES
BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

ARTICULO N°: 36
CALCULOS

INCISO A): Aquellos porcentajes establecidos para delerminar los importes de la Estructura Retribuliva
y Beneficios Sociales, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la Categoria 11 de [a escala indicada en
el Articulo N°: 35 (Escala Basica de Sueldos). Salvo los que por expresa aclaracion en contrario se
determinen en los distintos Articulos del presente Convenio Coleclivo de Trabajo.

INCISO B): En ninglin caso, las sumas resultantes, seran inferiores al monto que las Empresas abonen
a sus Trabajadores, de conformidad con el Articulo N° 7 (Garantia Personal) del presente Canvenio
Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N°: 37 ) 3
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Las Empresas abonaran a sus Trabajadares por cada afio de antigliedad el dos y medio por ciento
(2,5%) calculado sobre el Sueldo Basico de la Categoria 11. El importe que resulte por afio de
antigliedad, se mulliplicara por la cantidad de afos reconocidos como Antigliedad Base definida en el
Articulo N° 30 Inciso B), presente Convenio Colectivo de Trabhajo. :

by
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ARTICULO N°: 38 ‘
BONIFICACION POR TITULO O PROFESIONAL

INCISO A): Todo Trabajador que posea los titulos aqui indicados percibira las bonificaciones que se
detallan a continuacion, las que se calcularan, en todos los casos, sobre el Sueldo Basico de la
Categoria 11:

CQODIGO DESCRIPCION %
1 Tilulos Universilarios. 40,00
2 Tilulos Terclarios. 30.00
3 Tilulos Técnicos, Titulos Secundarios, Polimodal 0 equivalente 20,00
4 Tlulos y acreditaciones de Post Grado. 15,00
5 Cerlificados de Cursos Técnicos y de Capacilacion que se diclen a iniciativa de [a 10.00
Empresa con reconacimiento remuaeralorio. !

INCISO B): Los titulos otorgados en el extranjero, tendran la validez equivalente a titulos otorgados en
el pals, con independencia de su denominacion, atendiendo a los programas analiticos del mismo.

INCISO C): Las titulaciones referidas en esle Articulo seran acumulalivas solamente en fa medida que
incrementen su perfil formativo para la funcion desempefiada. No exislira acumulacion cuando el titulo

de nivel inferior sea imprescindible para la ablencion del litulo de nivel superior, con excepcion de las
titulaciones de postgrado.

INCISO D): Las fitulaciones de post-grado, solo serdn reconocidas en los supuestos que para arnbar a
la misma, se acredite el cumplimiento de horas catedras y examen de evaluacion y reconocimiento por
la autoridad compelente o, en su caso, comprendido en el Inciso 8) del presente Arliculo.

INCISO E): Los certificados de cursos lécnicos y de capacilacion deberan ser expresamente
reconacidos por la Empresa a los efectos de los porcentuales fijados en el presente Articulo con
anlerioridad a la oferta y realizacion de los mismos por los Trabajadores involucrados.

INCISO F): Las Bonificaciones por Titulo que perciban los Trabajadores a la fecha de vigencia del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se congelaran y absorberan hasta su concurrencia con [as
bonificaciones previstas en este Articulo.

En caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante la Comision
Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo.




ARTICULO N°: 39

presente Articulo, conforme a su categoria y

BONIFICACION POR FUNCION

Las Empresas abonaran a todos sus Trabajadores, sin excepcion, las bonificaciones eslablecidas en el
denominacién, de acuerdo a la siguiente escala:

CATEGORIA & | it iie s DENOMINAGION "+ .** -
CATEGORIA 1 |CADETE 6,00
CATEGORIA2 |PEON EN GENERAL 9,00
CATEGORIA 3 |CAFETERQ/A, LIMPIADOR/A 12,00
CATEGORIA3 _|PEON ESPECIAL O PRACTICO 12,00
CATEGORIA 3 |SERENO 12,00
CATEGORIA 3| TABLERISTA Y/O OPERADORAS 12,00
CATEGORIA 4 |AYUDANTE . 15,00
CATEGORIA 6 | AYUDANTE ESPECIAL DE OFICIO EN GENERAL 18,00
CATEGORIA G |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 21,00
CATEGORIA 6  |AYUDANTE CONTABLE ADMINISTRATIVO 21,00
CATEGORIA G _|AYUDANTE TECNICO ADMINISTRATIVO 21,00
CATEGORIA 6 | CHOFER DE VERICULO LIVIANO 21,00
GCATEGORIA 6 | MEDIO OFICIAL DE OFICIO EN GENERAL 21,00
CATEGORIA 6 | OPERADOR DE TELEFONIA 21.00
CATEGORIA 7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24,00
CATEGORIA7 | AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVO 24,00
CATEGORIA 7 | AUXILIAR LABORATORISTA EN GENERAL 24,00
CATEGORIA 7 |AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 24,00
CATEGORIA 7 | DESPACHANTE DE DEPOSITO DE MATERIALES 24,00
CATEGORIA 7 | GUARDIA RECLAMO ESPECIAL DE TURNO 24,00
CATEGORIA 7 | OFICIAL DE OFICIO AUXILIAR EN GENERAL 24,00
CATEGORIA 7 | TABLERISTA ESPECIAL DE TURNO 24,00
CATEGORIA 8| ADMINISTRATIVO OE PRIMERA 27.00
CATEGORIA 8 | CONTABLE ADMINISTRATIVO OE PRIMERA 27.00
CATEGORIA 8 | CHOFER DE VEHICULOS AUTOMOTOR FLOTA MEDIANA 27,00
CATEGORIA 8 | MAQUINISTA TABLERISTA E£SPECIAL DE TURNO 27,00
GATEGORIA B | OFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA EN GENERAL 27.00
CATEGORIA 8 | TECNICO ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 27,00

TCATEGORIA O | ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 30,00
CATEGORIA S | CONTABLE ADMINISTRATIVO PRINGIPAL . 30,00
[CATEGORIA O | CHOFER DE VEHICULOS AUTOMOTOR FLOTA PESADA 30.00
CATEGORIA 9 | DESPACHANTE DE ALMACENES DE MATERIALES 30,00
CATEGORIA 9 | MAQUINISTA TABLERISTA PRINCIPAL DE TURNO 30,00
CATEGORIA 9 |MONTADOR U OFICIAL DE OFICIO PRINCIPAL EN GENERAL 30.00

CATEGORIA 9

OPERADOR Y ENCARGADO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES

30.00

AN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

\/
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[CATEGORIA 9 | TECNICO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 30,00
CATEGORIA 10| ADMINISTRATIVO MAYOR 33,00
CATEGORIA 10 | CONDRUCTOR ESPECIALIZADO 33,00
CATEGORIA 10 | CONTABLE ADMINISTRATIVO MAYOR 33,00
CATEGORIA 10 | MONTADOR Y OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL 33,00
CATEGORIA 10| TECNICO ADMINISTRATIVO MAYOR 33,00
CATEGORIA 11| ADMINISTRATIVO SUPERIOR 36,00
CATEGORIA 11 | CONTABLE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 36,00
CATEGORIA 11 |MONTADOR U OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL 36,00
CATEGORIA 11 |TECNICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR EN GENERAL 36,00
CATEGORIA 12 | SUPERVISOR AUXILIAR 39,00
CATEGORIA 13 | SUPERVISOR PRINCIPAL 42,00
CATEGORIA 14 | SUPERVISOR MAYOR 45,00
CATEGORIA 14 145,00




Y, CATEGORIA L8[ wiskie, L I00 v T DENOMINACION Y, it i S ToprRa R h T/ St
CATEGORIA 15 | SUPERVISOR SUPERIOR 48.00
CATEGORIA 15 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 48,00
CATEGORIA 16 |JEFE DE SECTOR 51,00
CATEGORIA 17 |JEFE DE DIVISION 54,00
CATEGORIA 18 | JEFE DE DEPARTAMENTO 57,00

INCISO C): En caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante [a
Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la
Categoria 11.

w5l
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ARTICULO N°: 40 '
BONIFICACION POR DISPONIBILIDAD O DEDICACION FUNCIONAL

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas cumplan funciones de conducclon que requieran la
extension de su jornada normal, por razones de servicio, en forma habitual y permanente, se le abonara
una Compensacion por Disponibilidad © Dedicacion Funcional, cuyo reconacimiento  seréd
exclusivamente para los siguientes niveles funcionales y/o categorlas y en |os porcentajes que s€
determinan a continuacién, requiriéndose acuerdo previo del Sindicato, en base a las plantillas de
personal de la Empresa y sislemas de organizacion laboral vigente en la misma:

CATEGORIA | - . i - ~DENOMINACION N
Categoria 12__| SUPERVISOR AUXILIAR 20.00
Caleqoria 13 SUPERVISOR PRINCIPAL 25.00
Calegoria 14__| SUPERVISOR MAYOR 30,00
Caleqoria 14__| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30,00
Cateqoria 15 SUPERVISOR SUPERIOR . 35,00
Caleqoria 15 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 35,00
Cateqoria 16 JEFE DE SECTOR 40,00
Caleqoria 17___|JEFE OE DIVISION 45,00 |
Calegoria 18 JEFE DE DEPARTAMENTO ‘SO.M

Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la

Categoria 11.
£sla Bonificacion es incornpatible con el reconocimiento y pago de horas exlras o suplementarias.

5 \

.55 -




" ARTICULO N°: 41

BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de una
o varias areas funcionales de la Empresa, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
se le abonara una Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica, cuyo reconocimiento sera
exclusivamente para los siguientes niveles funcionales y/o categorias y en los porcentajes que se
determinan a continuacion, en base a las, plantillas de personal de la Empresa y sistemas de
organizacion laboral vigente en la misma:

é

CATEGORIA DENOMINACION %

Categoria 12 [ SUPERVISOR AUXILIAR 10,00
Categoria 13 [SUPERVISOR PRINCIPAL 15,00
Categoria 14 | SUPERVISOR MAYOR 20,00
Categoria 14 |[PROFESIONAL UNIVERSITARIO 20,00
Categoria 15 [ SUPERVISOR SUPERIOR 30,00
Categoria 15 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 30,00
Categoria 16 | JEFE DE SECTOR 40,00
Categoria 17 | JEFE DE DIVISION 50,00
Categorfa 18 | JEFE DE DEPARTAMENTO 60,00

La presente bonificacién se abonara con independencia de la existencia o no de personal a cargo.
Todos los porcentajes mencionades en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la
Categoria 11.
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ARTICULO N°: 42

INCISO A): Al Trabajador que por la indole

BONIFICACION POR TRABAJQOS CON TENSION

de sus tareas, previa habilitacion correspondiente, det

desempefiar su labor habitual, bajo las normas técnicas de trabajos con tensién, para tensione -

mayores de un (1) kV, se le abonar
instalaciones donde realice los mismos, de acuer

Instalacienes de Media Tensién (Corresponde

cincuenta (50) kV):

instalaciones de Alta Tensién (Corresponde a Tensiones entre fases
hasta trescientos (300) kV): :

Instalaciones de Muy Alta Te
trescientos (300) kV):

Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calculara
Categoria 11.

- HABILITACION %
MT1 10,00 %
MT2 15,00 %
MT3 20,00 %

HABILITACION %a
ATH1 25,00 %
AT2 30,00% |
AT3 35,00 % |

HABILITACION %
MAT1 40,00 %
MAT?2 45,00 %
MAT3 50,00 %

4 una compensacion mensual de acuerdo a la categoria de e -
do a la siguiente escala:

a Tensiones entre fases de mas de un (1) kV has' _ )

de mas de cincuenta (50) k .

nsién (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de mas d - _




ARTICULO N°: 43 _
BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA

INCISO A): Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecho de trabajar en dias Sabados,
Domingos, Feriados y Dias no Laborables en horarios diurnos y nocturnos, y como consecuencia de ello
el agotamiento psicofisico determinante de vejez prematura, se les otorgara una bonificacién mensual
del veintiocha por ciento (28%) sobre la remuneracion mensual que le corresponda, aplicandose dicho
porcentaje en todos los casos sin limitaciones por ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo en
que incurra el Trabajador.

INCISO B): Al Trabajador que le corresponda percibir el veintiocho por ciento (28%) previsto en el
presente Articulo y que mantenga durante el mes una asistencia perfecta, se le abonara un adicional del
trece por ciento (13%) de su remuneracién. Por la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados
o dias no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le sera descontado un tercio (1/3)
del trece por ciento (13%); por la segunda ausencia se le descontara dos tercios (2/3) del trece por
ciento (13%) y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%).

No se consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por Licencias con goce de haberes o
remuneracion y licencias o permisos gremiales.




ARTICULO N°: 44
ADICIONAL POR GUARDIA
DE DISPONIBILIDAD ylo PASIVA

INCISO A): Las Empresas que tengan instrumentado o instrumenten en el futuro, sistemas de Guérdias
Pasivas que impliquen la disponibilidad de Trabajadores para la Empresa, fuera del centro de trabajo,
deberan contar con diagramas que previamente seran somelidos a consulta previa vinculante al
Sindicato. -

INCISO B): En estos supuestos, los Trabajadores que cumplan con dichas tareas pasivas en
disponibilidad del empleador percibiran, un adicional equivalente al cincuenta por ciento (50%), del
Sueldo Basico de la Categoria 11, bajo la denominacion de Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o
Pasiva.

Adicionalmente al cobro de este concepto las Empresas abonaran las horas exiraordinarias originadas
por la efectiva prestacion de servicios por parte del Trabajador.

INCISO C): Las Empresas se compromelen a proveer al Trabajador del medio de comunicacion que
estime mas idéneo, para la localizacion de los mismos, debiendo estar facil y efectivamente localizables
en un radio de accion razonable, para poder concurrir en forma inmediata para la rapida atencion del
servicio requerido,

INCISO D): En uso de la facultad de direccion y a los efectos del presente Articulo, las Empresas
conformaran un organigrama de guardias que sera comunicado a los Trabajadores con una antelacion
de treinta (30) dias con el objeto de permitir la inscripcion de postulantes para el cumplimiento de las
mismas. Pasado dicho plazo, si no existiera postulantes o entre 10s mismos no se contara con personal
suficiente con capacidad operativa, las Empresas nominaran los Trabajadores involucrados, los que
tendran la obligacion de prestar el servicio en las condiciones de este Articulo.
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ARTICULO N°; 45
ADICIONAL POR RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

Ademas de la Bonificacion por Antigliedad, prevista en este capitulo, todo Trabajador comprendido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo percibira un Adicional por Reconocimiento de Servicios, de

acuerdo su anfigliedad base, de conformidad con las escalas y porcentuales que se delallan a
continuacion.

Al cumplir cinco (5) anos hasta nueve (9) afios de servicio, un adicional equivalente al dos y medio por
ciento (2,5 %) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumplir diez (10) afos hasta catorce (14) afos de servicio, un adicional equivalente al cinc_:o por
ciento (5%) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumplir quince (15) afios hasta diecinueve (19) aios de servicio, un adicional equivalente al siete y
medio por ciento (7,5%) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumplir veinte (20) afios hasta veinticualtro (24) afos de servicio, un adicional equivalente al diez por
ciento (10%) de.la remuneracién del Trabajador, :

Al cumplir veinticinco (25) aios v en adelante, un adicional equivalente al quince por ciento (15 %) de la
remuneracion del Trabajador, adicional que se aplicara con el mismo concepto que se aplico los
porcentuales precitados y que absorberan los mismos. Las Trabajadoras gozaran de este beneficio del
quince por ciero (15%) al cumplir veintidos (22) afos de servicio.
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ARTICULO N°: 46 ‘
COMPENSACGION POR TAREAS RIESGOSAS

IINCISO A): Al Trabajador que se desemperie habilualmente en aquellas tareas que por la indole de los
elementos que se operen signifiquen riesgo para el mismo, la Empresa, le abonara una compensacion
mensual remunerativa equivalente al diez por ciento (10%) de su remuneracion.

INCISO B): A los Trabajadores del Sector Toma de Estados que, adicionaimente, s€ le asignen tareas
relacionadas con el Inciso Anterior, se le abonara la compensacién establecida en el presente Articulo. 5

/ \
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ARTICULO N°: 47
COMPENSACION POR ZONA

INCISO A): Dado las especiales caracteristicas geograficas, economicas y sociales vigentes en la
Provincia del Chubut y con el fin de mantener una proporclonalidad equitativa en los salarios vigentes
en el sector denlro de la Republica Argentina, ambas parles, mantienen como complemento de
naturaleza remuneratoria, el reconocimiento de un coeficiente de caracter zonal que mantenga un
equilibrio en el poder adquisitivo del salario, equivalenle al cuarenta por ciento (40%) de las
remuneraciones percibidas por los Trabajadores del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): La compensacion indicada, se abonara mensualmente y formara parte de la remuneracion.
Serd mantenida en todos los casos de ausencias con goce de haberes.

A
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ARTICULO N°: 48
BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

INCISO A): Las Empresas abonaran a tados sus Trabajadares una Bonificacion Anual por Eficiencia, de
acuerdo a la siguiente escala y reglamentacion:

1) Para abonar la Bonificacian Anual por Eficiencia se tendra en cuenta la remuneracion que
el Trabajador perciba al 31 de Diclembre del afio por el cual se le abona dicha bonificacion
y serd abonada dentro de los treinta (30) primeros dfas del afio subsiguiente.

2) Las Empresasy el Sindicato, podran allerar la fecha de pago de la Bonificacldon Anual por
Eficlencia pudiendo adoptarse otra modalidad de pago anual, En este caso s€ tendra en
cuenta la remuneracién mensual, que el Trabajador le corresponda percibir en el mes

anterior al pago.

INCISO B): EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:
1) Hasta 5 anos de antigiiedad el 100 % de su remuneracion.
2) De 5y hasta 10 antigiiedad ados, el 130 9% de su remuneracion.
3) Mas de 10 antigliedad anos, el 160 % de su remuneracion.

Estos montos seran afectados por los coeficienles que resulten de aplicar la Reglamentacién del
presente Articula.

Los porcentajes anleriores seran aumentados de la siguiente manefa, considerando la eficiencia en la
Empresa;

a. En un 20 % del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la perciba y uno
anterior no hubiese sufrido ninguna deduccién, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion, en dos anos.

b. En un 40 % del monto que le corresponde percibir, sl por el afio que la percibe y en dos
afios anteriores no hubiese sufrido ninguna deducclon, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en tres afos.

c. Enun 60 % del monto que le corresponda percibir, si por el afio que |a percibe y en tres
afos. anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccion es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en cuatro afnos.

d. En un.,f0 % del monto que le corresponda percibir, si por el ano que la percibe y en
cuatro anos anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccion, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en cinco anaos.

e En un 100% del monto que le corresponda perciblr si por el afo que la percibe y en
cinco anos anteriores no hubiere sufrido deduccion, es decir que ha cumplido
satisfacloriamente con los requisitos de dicha reglamentacién en sels anos.

Si algun Trahajador de acuerdo a la reglamentacion no se hiciera acreedor al incremento anual del
punto anterior, esla pérdida solo tendra vigencia en ese ano, pero seguira usufructuando del porcentaje
de aumento, ya acumulado por derechos en anos anteriores.

INCISO C): REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

La Bonificaciéon Anual por Eficiencia se ajustara a las condiciones que se detallan a conlinuacion:




CAPITULO X
DE LA POLITICA SALARIAL

ARTICULO N°: 49 _
REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumidor minorista, establecido por el Instituto Nacional de
Estadislica y Censo, registrase al 30 de Junio y al 31 de Diciembre de cada afio, un incremento superior
al cinco por ciento (5%), provocard en los treinta (30) dias siguientes la obligacién de revision salarial,
por parte de las Empresas y el Sindicato, si bien no devengara pago de atrasos en {orma obligatoria.
Sin perjuicio de lo expuesto, el Sindicalo se reserva la facultad de peticionar revisiones salariales
cuando lo estime conveniente.
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CAPITULO XI
JORNADA DE TRABAJO
HORAS SUPLEMENTARIAS Y FRANCOS COMPENSATORIOS

ARTICULO N°: 50
JORNADA DE TRABAJO

Se entiende por jornada de trabajo todo el liempo en que el Trabajador este a disposicion de la
Empresa:

[NCISO A): Se establece en treinta y cinco (35) horas semanales la jornada méaxima de trabajo, para
los Trabajadores de Semana Calendaria que se cumpliran de Lunes a Viernes, en jornadas conlinuas
de siete (7) horas corridas.

INCISO B): Se establecen en treinta y seis (36) horas semanales ta jornada méxima para todos los
Trabajadores de Semana no Calendaria,.que trabajen bajo el sistema de equipos y turnos continuados
ylo semana no calendaria cuya jornada no podré superar 1as seis (6) horas corridas.
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ARTICULO N°: 51

HORAS SUPLEMENTARIAS
Y FRANCOS COMPENSATORIOS

INCISO A:) Ante necesidades originadas en emergencias Yy/o eventualidades operativas que
compromelan la continuidad del servicio, el personal excepcionalmente extendera su jornada de trabajo
ylo prestaréd servicios en dias sabados, domingos y feriados, percibiendo por ello los recargos fijados en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En cualquier caso se respelara los descansos entre jornada y jornada, y los maximos de
horas suplementarias fijados por la legislacion vigenle.

INCISO C): La Empresa debera abonar al Trabajador que preste servicios en horas suplementarias con
exceso de la jornada convencional fijada de lunes a viernes un recargo del cincuenta por ciento (50%),
calculado sobre la remuneracion habitual. La jornada de trabajo que se cumpla entre la hora veintiuna
(21) de un dia y la hora seis (6) del siguiente se considerara jornada nocturna. Las horas
suplementarias que se trabajen dentro de dicha Jornada llevaran un recargo del cien por cien (100%).

INCISO D): El valor de la remuneracidn hora se calculara dividiendo la remuneracién habltual, mensual

del Trabajador por ciento cuarenta (140) horas en el caso de Trabajadores que cumplan jornada

continua y {reinta y cinco (35) horas semanales de labor y por ciento cuarenta y cuatro (144) horas en

(c:jaso de Trabajadares por equipos o turnos de trabajo que cumplan treinta y seis (36) horas semanales
e |labor. ;

INCISO E): El Trabajador en ningln caso eslara obligado a prestar servicios en horas suplementarias,
salvo en las hipotesis mencionadas en el Inciso A) del presente Articulo, sin que pueda Juzgarse su
comportamiento como violatorio del deber de colaboracion.

TRABAJO DURANTE EL DESCANSO SEMANAL (PARA JORNADA CONTINUA DE 7 HORAS DE
LUNES A VIERNES)

INCISO F): Queda prohibido el trabajo durante el Sabado hasta las veinticuatro (24) horas del dia
Domingo para los Trabajadores con jornada continua de siele (7) horas de Lunes a Viernes. En los
casos de excepcion previslos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que justifiquen que el Trabajador
preste servicios durante esos dias, percibira un recargo del clen por clen (100%) por las horas
lrabajadas.

Sin perjuiclo de o expuesto, y ademas del recargo establecido, el Trabajador gozara de un descanso
compensatorio por la cantidad de horas trabajadas, salvo que se supere el cincuenta por ciento (50%)
de la jornada convencional (7 horas), en cuyo caso se concedera un (1) dia complelo de descanso
compensalorio por cada exceso de jornada,

Dicho franco compensatorio, se otorgara en la semana siguiente de labor comunicandose al Trabajador
fehacientemente con cuarenta y ocho (48) horas de anliclpacion, Dicho plazo podra ampliarse por
razones fundadas hasta la finalizacion del mes calendario.

DIAS FERIADOS O DIAS NO LABORABLES

INCISO G): Queda prohibido el trabajo durante los dias Feriados y/o Dias no Laborables para los
Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de lunes a viernes, En los casos de excepcion
previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que Juslifiquen que el Trabajador preste servicios
durante esos dias, percibird los siguientes recargos:

1) Por cada hora lrabajada en estos dias sin excederse del horario normal de la jornada
normal y habitual, se abonara solamente el cien por cien (100%) del valor de la hora
trabajada por cuanlo en el sueldo mensual ya esta incluida la remuneracion hora. No
corresponde el franco compensatorio,

\
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2) Sien un dia feriado o dia no 1aborable el Trabajador excede la cantidad normal de horas de
trabajo corresponde liquidar las horas trabajadas en exceso de acuerdo al valor de la
remuneracion hora mas un recargo del cien por cien (100 %) otorgandose ademas un (1)
dia franco compensatorio. '

'3) 3i el dia feriado o dia no laborable coincide con Sabado o Domingo, las horas trahajadas
se liquidaran de acuerdo al valor de la remuneracion hora mas un recargo del cien por cien
(100%) y se otorgar el mismo {ranco compensatorio establecido para Sabado o Domingo.

FRANCOS COMPENSATORIOS POR TRABAJOS EN EQUIPOS O TURNOS CON JORNADAS DE 6
HORAS Y 36 SEMANALES

INCISO H): La duracion del trabajo conforme se establece en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, no podra exceder de las seis (6) horas diarias y las treinta y seis (36) horas semanales. Los
Trabajadores que realicen sus tareas en turnos rotativos, no percibirdn recargos por tareas realizadas
en Sabados, Domingos, Feriados ylo Dias no Laborables ni por jornadas nocturnas, en tanto no se
excedan los limites horarios previsios en el presente Articulo, con excepcién de los Feriados que se’
sefalan expresamente en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. ' ‘

1) En estos supuestos se dispondra un franco compensatorio equivalente a los dias Sabados
y Domingos del personal en jornada continua, que se otorgara entre la finalizacién del
ultimo turno ordinario y el comienzo del primer turno posterior al franco.

2) Por cada hora suplementaria ylo exira, trabajada en horario diurno (entre las 6 y las 21
horas) se abonard con mas un recargo del cincuenia por ciento (50%) y si fueran
trabajadas en horario noclurno (entre las 21 y las 6 horas), se abonaran con mas un
recargo del cien por cien (100%).

3) Por cada hora suplementaria y/c exlra trabajada durante el franco semanal, se abonara e!
valor de la remuneracion hora con mas un recargo del cien por cien (100%) sin perjuiclo de
la obligacién de otorgar un franco compensatorio igual a la cantidad de horas trabajadas
siempre que no excedan el cincuenta por ciento (50%) de la jornada normal diaria (6
horas). Si se excediere dijo porcentaje se otorgara un (1) dia completo de franco
compensatorio por cada dia en que se haya excedido la mitad de la jornada normal diaria.

/
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DERECHO A LA BONIFICACION:

a. Trabajadores en Actividad: Comprende a lodos los Trabajadores en aclividad al 31
de Diciembre de cada afo y que lengan uno (1) o mds afios de antigledad, en la
Entidad.

b. Trabajadores egreéados por su voluntad, fallecidos o jubilados durante el afo
calendario anterior,

2) Trabajadores con Menos de un (1) Afio de Antigledad: Se les liquidara el 8,33 % de Ia

3)

4)

5)

6)

9)

remuneracion mensual por cada mes enlero trabajado.

La antigledad a tener en cuenta para determinar el monto de la Bonificacion Anual por
Eficiencia, sera la que determina el presente Convenio Coleclivo de Trabajo en el Articulo
N°: 30 Inciso B) (Anligliedad Base), al 31 de Diciembre, con la sola excepcion de aquelios
contratos laborales especiales y/o regimenes laborales que hubiesen regido en la Entidad y
que se incorporan a la presente reglamentacion, a parir de la fecha de entrada en vigencia
de las actas acuerdo homologadas por la autoridad administrativa laboral provincial que
dieran origen a la presente negociacién colectiva, a los mismos se le aplicara los
porcentajes senalados en el Inciso B8), Punto 1, 2 y 3, segun corresponda, de acuerdo a los
tiempos sefalados en los mismaos.

A los efectos del calculo de la presente Baonificaclon, se tomara la remuneracion normal y
habilual del Trabajador, con exclusion de las horas suplementarias que no serén tomadas
en cuenta para el presente célculo.

Trabajadores Egresados por su Voluntad, Fallecidos o Juhilados: La Bonificacion
Anual por Eficiencia se liquidara al Ultimo dia trabajado y proporcionalmente a los meses
enleros trabajados durante el afo, habida cuenta de las demas condiciones establecidas
en esta reglamentacion. :

a. Al Trabajador que el dia de su renuncia por jubilacion o al dia de su fallecimiento, haya
cumplido ciento ochenta (189) dias de trabajo en el ano, se le debe abonar el total de la
Bonificacion Anual por Eficiencia como si hubiese trabajado hasta el 31 de Diciembre,
de acuerdo a la reglamentacion vigente.

b. Al Trabajador que no hubiese cumplido los ciento ochenta (18Q) dlas de trabajo en el
afo, la Bonificacién Anual por Eficiencia, se le liquidara proporcionalmente al tiempo:
lrabajado, tomandose como base {rescientos sesenta (360) dias de trabajo para el
jubilado (360 igual a 100) y ciento ochenta (180) dias de trabajo para el Trabajador que
fallece (180 igual a 100).

Ausencias sin Goce de Sueldo: La Bonificacion Anual por Eficiencla se liquidara en
proporcion a los meses enteros trabajados duranle el afio.

Inasistencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de inasistencia sin goce de haberes la
Bonificacion se reducira en un tres por clento (3%).

lLicencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de ausencia, se reducird en un tres por
ciento (3%) del monto basico de la Bonificacion.

Licencias con Goce de Sueldo: Los Licencias que se olorguen no originaran descuentos
de la Bonificacion Anual por Eficiencia.

10)Trabajadores en uso de Licencia por Accidente o Enfermedad Inculpable: Al solo

efecto del pago de la Bonificacion Anual por Eficiencia, a los Trabajadores ausentes por




accidente o enfermedad inculpable durante el afio calendario, no se les liquidara sobre su
remuneracion integra, mientras dure su periodo de licencia con Goce de Haberes.

11)Permisos Gremiales conh o sin Goce de Sueldo: Durante el perfodo con permiso gremial,
no se practicara deduccién de la Bonificacion Anual por Eficiencia.

12)Medldas Disciplinarias:

a. Suspensiones: Por cada dia de Suspension, (a Bonificacion Anual por Eficiencia se
reducira en un quince por ciento (15%).

13)Faltas de Puntualidad:

a. Por cada llegada tarde, después de las 5 llegadas tarde en ol mes la Bonificacion Anual
por Eficiencia se reducira en un uno por ciento (1%).

b. Por cada llegada tarde, después de las trece (13) llegadas tarde en el afo, la
Bonificacion Anual por Eficiencia se reducira en un dos por ciento (2%).

c. A estos efectos se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan originado
amonestaciones 0 sUSpeNsiones.

INCISO D): EXCLUSIONES: Trabajadores despedidos con justa causa: No se procedera al pago de
la Bonificacion en caso de despido con jusla causa.

INCISO E): DEDUCCIONES: Sobre la Bonificacion Anual por Eficiencia, se praclicaran en forma
acumulativa las deducciones que, en cada caso pudieran corresponder.

Ambas partes se comprometen a analizar nuevos sistemas de medicion de 1a eficiencia que permitan en
el futuro la reformulacion de 1a presente bonificacion, '
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ARTICULQ N°: 52
FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

Seran considerados como lales los previstos en la legislacion vigente. Ademas se reconocen como dias
no laborables: El 21 de Enero, dia de fundacion del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia,
y el 13 de Julio, "Dia del Trabajador de la Eleclricidad”. Ademas se olorgara un (1) dia franco
compensalorio al Trabajador de semana no calendaria y-guardia rotativa continuada, cuando trabaje el
1° de Mayo y/o el 13 de Julio. ' '
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CAPITULO XH
LICENCIAS POR VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE HABERES :

ART{CULO N°: 53
LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR VACACIONES

INCISO A): Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales dentro de las fechas que establace ia
Legislacion vigente, con la excepcion que autorice la Autoridad Administrativa Laboral Competente, an
la siguiente forma:

Hasta 5 afos de servicios 10 dlas hablles
Mas de 5 y que no exceda de 10 15 dlas habiles
Mas de 10 y que no exceda de 15 - 20 dias habiles
Mas de 15 y que no exceda de 20 25 dias habiles
Mas de 20 de servicios 30 dias habiles

Si el plazo de vacaciones seguin lo previsto en |a legislacion vigente fuera superior al presente Convenio
Coleclive de Trabajo, se debera estar a los limites establecidos en la nueva normativa legal.

INCISO B): A los efectos del computo de servicios para 1a aplicacién de la escala de dias de licencia, se
computard como antigledad para el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaclones, el
tiempo de servicios prestados por el Trabajador en la actividad privada y/o publica en relacion de
dependencia con debida certificacién y constancia de autoridad competente conforme a la legistacion
vigente. .

INCISO C): E) Trabajador tiene derecho a gozar de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones a los:
seis (6) meses de antigliedad en la Empresa.

{NCISO D): Cuando el Trabajador no llegase a lotalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el Inciso
C) del presente Articutlo, gozara de un periodo de descanso anual en proporcién de un (1) dia de

descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo computable de acuerdo al Inciso anterior.

INCISO E): Las Empresas daran cuenta a sus Trabajadores del plan de vacaciones previsto en su
organizacion con tres (3) meses de antelacién a la fecha de disfrute. 3

INCISO F): Por solicitud expresa de los Trabajadores, las Empresas podran conceder a 108 mismos las
licencias entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre, cuando |las razones de serviclo 10 permitan y previa
autorizacion de la Autoridad Administrativa Laboral Compelente. A

INCISO G): A los efeclos de!l minimo necesario de dias de servicio para gozar de las vacaciones
anuales, se computaran como, habiles los dias feriados en que el Trabajador debiera normalmente
prestar servicios. Asimismo se computarén como trabajados los dias en que el Trabajador no preste
servicio por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad
inculpable, o por infortunio en el lrabajo o por otras causas no imputables al mismo.

INCISO H): La licencia Anual Ordinarla por Vacaciones, sera concedida en forma rotativa para que el
Trabajador no (a usufructie todos los aios en el mismo mes cuando con ello se perjudique a otro

Trabajador.

INCISO 1) La remuneracidbn por vacaciones, sera liquidada sobre la base del promedio de las
remuneraciones percibidas en ol semestre anterior, mas la doceava parte de la Bonificacion Anual por
Eficiencia. .

INCISO J): A los efeclos de esta licencia no se computaran los dias Sabados, Domingos, ni los feriados
obligatorios y/o dias no |aborables establecidos en el Articulo N°; 52 (Feriados y Dias no Laborables) del
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presente Convenio Coleclivo de Trabajo. Como asi también los dias que por cualquier disposicion de la
Entidad se estableciera que los Trabajadores no concurran a sus tareas.

INCISO K): En caso de que dentro del afio calendario el Trabajador cumpliera una antigtedad, que
diera derecho a un término mayor de Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, se contara el tiempo
mayor para el otorgamiento de la misma.

INCISO L): Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y ésla fuera debidamente
comprobada por médicos de la Empresa u oficiales, la licencia se considera en suspenso y, una vez
dado de alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose los dias cumplidos con anterioridad
a la enfermedad. Asimismo se suspendera en caso de fallecimiento de familiares directos: padre,
madre, conyuge o hijos.

INCISO M): Las licencias se abonaran antes del gace de las mismas al Trabajador.

INCISO N): Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacion para que el
Trabajador no usufructie de ellas todos los afos en la misma época. Dada las caracterislicas
especiales de la actividad que desarrolla la Empresa, y el incremento de requerimientos de servicios,
coincidente con la temporada primavera-verano, fas Empresas y el Sindicato convienen que las
vacaciones podréan otorgarse fuera del periodo Jegal establecido en el Articulo 145 de la Ley de Conlrato
de Trabajo, a solicitud de los Trabajadores.

INCISO 0): Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con eilo no interfieran la
rotacion y no perjudiquen el servicio.

INCISO P): Los Trabajadores podran solicitar hasta un cincuenta por ciento (50%) de su licencia con
goce de sueldo en cualquier momento del afo. En todos los casos el permiso debera solicitarse por
escrito y se concedera en la medida que no afecte el servicio.

INCISO Q): Por pedido fundado del Trabajador y con autorizacion de la Empresa, se podra acumular a
un periodo de vacaciones la mitad del periodo inmediato anterior no gozado en toda su extension. Dicha
acumulacion y consecuentemente reduccion del periodo anterior de vacaciones se acordara en tanto y
en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

INCISO R): Cuando un matrimonio se desempefie en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma
conjunta y simultinea, siempre que no afecle notoriamente el normal desenvolvimiento del o los
servicios. 3
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ARTICULO N°: 54
PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

INCISO A): El Trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo minimo que a continuacion se expone:

1) Por liempo de doce (12) dias hébiles en caso de matrimonio (Este permiso puede
agregarse a la licencia ordinaria).

2) Un (1) dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.
3) Durante dos (2) dias en los casos de nacimiento de hijo.
4) Un (1) dia laborable en caso de adopcion.

5) Dos (2) dias en el supuesto de accidenle o enfermedad graves u nospitalizacion del
conyuge o quién conviva en aparente matrimonio, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u atro conyuge.

6) Un (1) dia por donacion de sangre.

7) Durante tres (3) dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u
otro cényuge.

8) Durante tres (3) dias en [0os casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos, padres
o padres politicos del Trabajador. Cuando el Trabajador necesitare hacer un
desplazamiento al efecto, se otorgara el tiempo razonablemente necesario.

9) Durante dos (2) dias por traslado de su domicilio habitual.

10) Por dias u horas 8 determinar en cada caso, cuando el Trabajador necesitara consagrarse
a la atencién de un miembro enfermo de su familia siempre que se trate de ascendientes o
descendientes en primer grado, conyuge o hermano a su exclusive cargo, de comprobarse
no lener otra persona que 1o asista, y se constatara 1a enfermedad por el facultativo que
designe la Empresa,

11)Por dias u horas a determinar en cada caso cuando el conyuge o la persona con la cual

estuviere unido en aparente matrimonio, con hijos en edad infantil deba asistirse en razon
de su enfermedad fuera del hogary siempre que se compruebe fehacientemente no tener
el Trabajador otras personas o familiares que puedan consagrarse del cuidado y atencion
de los nifros en e} hogar.

12)Todo Trabajador podra tomar el liempo necesario para someterse a tratamiento,

curaciones o recurrir a los servicios del facultativo cuando su satud lo requiera, El permlso
sera por el tiempo que demande esta diligencla y podra ser justificado por el facultativo que
designe la Empresa.

13) Por asuntos particulares y a solicitud por escrito del Trabajador, fa Empresa, concedera
permisos para realizar tramites de caracter imprescindible y adecuadamente juslificados,
duranle las horas de trabajo, tales como citaciones y/o gestiones policiales, judiclales,
bancarias, organismos oficiales, sean estos nacionales, provinciales y/o municipales u
otros casos igualmente justificables que imposlhiliten 1a asistencia al trabajo. Los permisos
deberan ser solicitados por el Trabajador dentro de las dos (2) primeras horas de la jornada
del dia laborable anterior al dia de su usufructo y los mismos debidamente comprobables,
que no pudieran ser efectuados fuera del horario normal de trabajo, con un maximo de tres

(3) dias ylo jornada de permisos de salida por mes y no mas de diez (10} por afno



calendario. Solamente en casos excepcionales y juslificados, la Empresa, contemplara y
concedera la totalidad del beneficio de y por una sola vez, es decir los diez (10) dlas
completos. :

14) Por rendir examenes en la ensefanza media, dos (2) dias por examen, con un maximo de
diez (10) dias por afio calendario, debiendo estar referidos a los planes de ensefanza

oficiales u autorizados por organismos nacionales ylo provinciales y/o municipales
competentes.

15) Por rendir examenes en la ensefianza terciaria y/o universitaria, tres (3) dias por examen,
con un maximo de velinticinco (25) dias en el afo calendario, pudiendo acumularse mayor
cantidad de dias mediante razdn justificada excediendo el limite de dias por examen. En
lodos los casos, se debera acreditar haber rendido examen mediante [a presentacion del
certificado expedido por el instiluto en el cual curse los estudios.
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ARTICULO N% 55
LICENCIA POR MATERNIDAD Y PERMISO POR LACTANCIA

INGISO A): La Trabajadora que deba ausentarse del servicio por maternidad, tendra derecho cualquiera
sea su antigiedad en la Empresa, a una licencia remunerada de noventa (90) dias corridos en dos (2)
periodos, preferentemente iguales, uno anterior no menor de treinta (30) dias y otro posterior al parto, el
cual no sera inferior a cuarenta y cinco (45) dias corridos. Ambos perlodos son acumulables.

En los casos de nacimiento multiple, 1a licencia remunerada se ampliar a un total de ciento once (111)
dlas corridos, con un periodo posterior al parto no menor de sesenta y seis (66) dias corridos.

S el hijo no sobreviviese, la licencia seré acordada para el puerperio normal por no Menos de cuarenla
y cinco (45) dias corridos.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia de
enfermedad que segun cectificacion médica deba su origen al embarazo o al parto y la incapacile para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la Trabajadora sera acreedora de los beneficios previstos en el
Articulo N 84 (Ausencias por Enfermedad o Accidenle Inculpable), del presente Convenio Colectivo de
Trabajo. ; .

La Trabajadora podré solicitar una licencia complementaria por maternidad sin goce de sueldo de hasla
un (1) afo como maximo a continuacién de la licencia normal establecida en éste Arliculo, no pudiendo
ocupar ninguna vacante producida durante éste periodo de ausencia debiendo computarse esta licencia
3 lodos los efectos del presente Convenio Colectiva de Trabajo.

INGISO B): En el periodo de lactancia, fa Trabajadora dispondra durante la jornada de trabajo de dos
(2) horas para amamantar a su hijo, las cuales podran ser divididas en perfodos de una (1) hora, dentro
de los horarios que la misma lo solicite, salvo ampliacion ylo diferente distribucion de los horarios,
mediante acreditacion por medio de Ja justificacion profesional correspondiente.

E£n el caso de nacimiento mulliple, el periodo de lactancia de la Trabajadora se ampliara en una (1) hora
en mas de lo establecido en el Inciso B) del presente Articulo.

INCISO C): Sin perjuicio de todo lo estipulado precedentemente, los beneficios superiores que fije la

jegislacion vigente 0 futura, sobre maternidad, seran de aplicacion obligatoria para las Trabajadoras
comprendidas en el presente Convenio Coleclivo de Trabajo.

-
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ARTICULQ N°: 56
EXCEDENCIAS SIN GOGE DE HABERES

INCISO A): El Trabajador con una anligiiedad en la Empresa de al menos tres (3) anos tendra derecho
a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a un (1) afo ni
mayor a cinco (5), salvo pacto expreso entre la Empresa y el Sindicato de menor duracion. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el Trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro
(4) arios de servicio efectivo en la Empresa.

INCISO B): A partir de la vigencia del presente Convenlo Colectivo de Trabajo, se reconoce excedencia
por paternidad, por los mismos plazos y condiciones que prevé la Ley de Contrato de Trabajo. En este
¢aso, podra solicitar la reincorporacion a la Empresa, mediante escrito formulado un mes antes de
finalizar. el disfrute de aquélla, admitiendosele de forma inmediata en su puesto de trabajo,
respetandosele siempre el grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia.
En el supuesto de que ambos padres trabajen en la misma Empresa, solo uno de ellos podra disfrutar
de este derecho. '

INCISO C): El Trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos vy
hermanos, que hayan sido declarados legal u oficialmente en situacion de invalidez, tendra derecho a
solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo. La duracion de |a
excedencia no sera inferior a un (1) ario, ni superior a cinco (5). La reincorporacion, en su caso, debera
solicitarse a la Empresa por escrito, con un (1) mes de antelacion. En el supuesto de que hayan dos o
mas Trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma Empresa, sélo uno de ellos podra
acogerse a este beneficio.

Para todos los supuestos contemplados se requerira peticion del Trabajador y acuerdo previo de la
Empresa y el Sindicato. '

I
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ARTICULO N°: 67
LICENCIA SIN SUELDO

INCISO A): En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo
que sea preciso, sin goce de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

INCISO B): En aquellas Empresas que el proceso productivo 10 permita, los Trabajadores con una
antigitedad mayor de cinco (5) afios, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce
(12) meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano del
Trabajador.

INCISO C): Tendra derecho a licencia sin goce de sueldo, el Trabajador que desempeie
representaciones politicas electivas ylo representaciones pollticas no electivas, en funcion de estado y/o
funciones diplomaticas temporarias en el servicio exterior de la Nacion, por todo el liempo que dure su
mandato o deslino. Al ser reincorporado volvera a ocupar €l cargo y categoria que desempenaba,
debiendosele computar el periodo de ausencia a todos los efectos del presente Convenio Colectivo de

Trabajo.
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ARTICULO N°; 58
REDUCCIONES DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

INCISO A): En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una (1) hora al dia durante el periodo que dure la hospitalizacién.

INCISQ B): Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos (2)
horas, con la disminucion proporcional del salario.

INCISO C): El Trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre un tercio (1/3), como minimo, y la mitad, como méximo, de la duracion de aquélla.

INCISO D): Esle mismo derecho tendra el Trabajador que se encargue del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o de afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

INCISO E): Los supuestos de reduccion de la jornada regulada en los Incisos anteriores conslituyen
derechos individuales de los Trabajadores, hombres y mujeres. En consecuencia, si dos Trabajadores
que generasen esle derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

INCISO F). La concrecion horaria de los supueslos de reduccion de la jornada a los que se refiere el
presente Articulo, correspondera al Trabajador dentro de su jornada, previa comunicacion a la Empresa.
Aquél deberd preavisar a ésta con dos semanas de antelacion a la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.
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CAPITULO Xl
BENEFICIOS SOCIALES Y CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

ARTICULO N°: 59
ENUMERACION

Los beneficios y/a conceptos extra salariales establecidos en el presente Capitulo, constituyen en su
conjunto prestaciones de naturaleza juridica de seguridad social, de caracter no remunerativas, con el
objeto de mejorar [a calidad de vida del Trabajador y/o de su familia. A tal fin se establecen los
siguientes beneficios que se detallan a continuacion:

1) Contribucién de Pago Unico por.Aniversario de Servicio.

2) Contribucién de Pago Unico con Fines Sociales.

3) Relrigerios.

4) Reembolso de Gastos de Comida,

5) Salidas, Viajes y Viaticos.

6) Fallas de Caja.

7) Accidentes de Trabajo.

8) Compensacion por Gastos de Guarderia.

9) Bonificacion Especial por Jubitacion,

10) Seguro Colectivo de Vida y Accidentes,

11) Asistencia Sanitaria.

12) Compensacion por Gastos de Servicios.

13) Reconocimiento por Traslado.

14) Jubilacion.

15) Prestamos Especiales al Personal.

16) Becas.

17) Subsidio par Fallecimiento a Causa de Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo.

18) Fondo Adicional para Beneficios Previsionales.

19) Ropa y Utiles de Trabajo. B
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ARTICULO Ne: 60

3 CONTRIBUCION DE PAGO UNICO
POR ANIVERSARIO DE SERVICIO

_ lLas Empresas abonaran al Trabajador, como contribucion de Pago Unico por Aniversario de Servicio,
una remuneracion equivalente a la que le corresponda percibir al Trabajador en el mes en que cumpla
una antigiedad base de: 20, 25, 30 y 35 afios en el servicio, que se computara de la misma forma que
el Adicional por Reconocimiento de Servicios a los efectos del calculo de la misma. Al cumplir 40 afos
de servicios dicha contribucién se duplicara, En el caso de las Trabajadoras, dicha contribucion se
_abonara al cumplir 17, 22, 27, 32 y 37 arnos de servicio, respeclivamente. El pago de esta Contribucion
se debera realizar con las remuneraciones correspondientes al mes en que se cumpla el aniversario,
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ARTICULO N°: 61
CONTRIBUCION DE PAGO UNICO CON FINES SOCIALES

INCISO A): Con-los haberes del mes de Septiembre de cada ano fa Empresa abonard, a todos sus
Trabajadores, una suma adicional integra, independientemente de la fecha de ingreso del Trabajador;
en concepto de Contribucion de Pago Unico con Fines Sociales.

INCISO B): La misma seré equivalente a un Salario Minimo Vital y Mévil, con mds el porcentual de
Zona fijado en el Articulo N°: 47 (Compensacion por Zona), de! presente Convenio Coleclivo de Trabajo.
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ARTICULO N°; 62
REFRIGERIO y/o BONIFICACION POR REFRIGERIO

INCISQO A): La Empresa dara un refrigerio a los Trabajadores en el lugar de tareas. La composicion del
mismo se acordard entre la Empresa y el Sindicato.

INCISO B): No obstante esta modalidad, entre la Empresa y el Sindicato podran convenir en la
posibilidad de reemplazar el refrigerio, a cargo de la Empresa, por el pago de una compensacion
mensual por este concepto del diecisiete con sesenta y cinco por ciento (17,65%) calculado sobre el
Sueldo Basico de la Categoria 11.

=5 .



ARTICULO N°: 63
REEMBOLSO POR GASTOS DE COMIDA

Se abonaré el tres por ciento (3%) calculado sobre el Sueldo Basico de la Categoria 11,.en concepto de
Reembolso por Gastos de Comida, en caso que el Trabajador por razones de servicio, deba
permanecer en el lugar de trabajo por una hora © mas a la finalizacion de su jornada o cuando se
anticipe su comienzo en igual lapso. Los casos no previstos en el presente Articulo, sera acordado entre
la Empresa y el Sindicato. '
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ARTICULO N°: 64
SALIDAS, VIAJES Y VIATICOS

INCISO A): Cuando, por necesidades de la Empresa, el Trabajador deba trasladarse transiloriamente
de un punto a otro en funcion de sus tareas, percibird por cada dia, en concepto de viaticos una suma
resultante de aplicar el treinta por ciento (30%) del Sueldo Basico de la Categoria 11. En el caso en que
se demuestre que el viatico fijado no cubrié los gastos que razonablemente correspondan, circunslancia
que se acreditara con los comprobantes respectivos, la Empresa abonara la diferencia.

INCISO B): Los viaticos que se pactan en el inciso anterior corresponden a los gastos normales de
manutencion y estancia en eslablecimientos de hoteleria y, en consecuencia, tienen un caracter
compensatorio y no salarial ni remuneratorio, a modo de indemnizacién de conformidad con el Articulo
106 de la Ley de Contrato de Trabajo.

-84 -



ARTICULO N°: 65
FALLAS DE CAJA

ealicen funciones de pagador o cobrador percibiran, como quebranto
de compensacion mensual del quince por ciento
o de reemplazos que no coincidan con un (1) mes
orcional al tiempo trabajado bajo esta

INCISO A): Los Trabajadores quer
de moneda o fallas de caja, una suma en caracter
(15%) del sueldo Basico de la Categoria 11. En cas
de trabajo dicha compensacion s€ repartira en forma prop

modalidad.

0 remuneratorio en los términas de! Articulo

INCISO B): Dicha compensacion se otorga coh caracter n

103 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

no de esta cantidad las Empresas que lo tengan cubierto por

INCISO C): Quedaran exceptuadas del abo
ste punto establecidas condiciones

si mismas. Si alguna Empresa tuviera en €
respetadas al Trabajador.
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ARTICULO N°: 66
ACCIDENTES DE TRABAJO

INCISO A): Las Empresas complementaran las prestaciones que tengan que abonar las A.R.T. o
empleador en calidad de autoasegurado, por accidenle de trabajo, hasta el cien por cien (100%) de la
remuneracion normal y habitual del Trabajador, mientras dure su situacion de incapacidad laboral
lemporaria. '

INCISO B): El supuesto en que la A.R.T. contratada por [a Empresa, incurra en mora en el pago de las
prestaciones por incapacidad laboral temporaria, en coincidencia con los plazos establecidos en el
presente Convenio Coleclivo de Trabajo, la Empresa serad solidariamente responsable por el pago de
dichas prestaciones, debiéndose hacerse cargo de las mismas sin perjuicio de su derecho de repelicion
conlra la aseguradora respecliva.

INCISO C): En el supuesto de mora por parte de la A.R.T. en el cumplimiento y otorgamiento efectivo
de las preslaciones médicas establecidas por la Comision Médica Zonal que corresponda al Trabajador,
hara solidariamenle responsable por dichas prestaciones a la Empresa, quedando obligada a
suministrarias, sin perjuicio de su derecho de repelicion respectivo.
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ARTICULO N°: 67
COMPENSACION POR GASTOS DE GUARDERIA

INCISO A): Las Empresas acuerdan reembolsar al personal, cuando su cényuge tcabaje y no perciba
beneficio similar, y que acreditare tener a su cargo uno o mas hijos comprendidos entre los cuarenta y
cinco (45) dias de vida y hasla los lres (3) afios de edad, y que asistan a guarderias infanliles 0 salas
maternales una suma mensual per capita de hasta el equivalente del treinta por ciento (30%) del Sueldo
Basico de la Calegoria 11, en conceplo de Compensacion por Gastos de Guarderia, en los términos del
Adiculo 103 bis de la Ley de Conirato de Trabajo. ‘

INCISO B): Para tener acceso al beneficio, el personal citado deberd Acreditar ser madre o padre,
natural o por adopcion del nifio por quien se solicila el reembolso por guarderfa. En el primer supueslo
debera presenlar anle la Empresa la correspondiente partida de nacimiento y/o sentencia judicial en el
caso de adopcion, Asimismo debera completar-la solicitud que suminislrara la Empresa, la que lendra
caracler de Declaracion Jurada. Ademas, el beneficiario debera presentar el recibo de pago o faclura
cancelada expedida en legal forma y que se encuenire adecuada a las acluales disposiciones
impositivas sobre 1a maleria.

INCISO C): Queda expresamente acordado que, la suma a abonarse al beneficiario es la que ésla
realmente ahone por el gasto de guarda de su hijo, de modo que, la compensacion establecida en el
Inciso A) del presente Articulo, representa el lope maximo del beneficio. Cualquier excedente de dicha

.

cantidad, que deba realmente abanarse por la guarda del nifio sera por exclusiva cuenta del progenitor:*

INCISO D): El pago det beneficio se efectuara conlra la presenlacion del comnprobante correspondiente.
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ARTICULO N°; 68

BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION
ORDINARIA O INVALIDEZ

INCISO A): A todo Trabajadar gue se acoja a los benelicios de jubilacion ordinaria o por invalidez, como
también al derechohabiente del Trabajador failecido en aclividad, le serd abonado un importe
equivalente a diez meses (10) de su Ultima remuneracién mensual, cuando luviere hasla cinco (5) afos
de antigledad base. Esle beneficio se aumenlara en un dos por ciento (2%) por cada ano de servicio
gue exceda los cinco (5) primeros.

INCISO B): Para hacerse acreedor a esle beneficio, el Trabajador debera haber iniciado el tramite
jubilatorio y haberse desvinculado de la Empresa.

INGISO C): La determinacion del haber mensual que servird de base para liquidar la gralificacion
orevisla en este aparlado, se efecluara considerando la remuneracion lolal del Trabajador que accede
al beneficio, asignada al ultimo dia o al promedio de los Ullimos seis (6) meses, tomandose como base
la mayor,
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ARTICULO N°: 69
SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y ACCIDENTES

INCISO A): La Empresa mantendra ademas del seguro de vida obligatorio, un seguro colectivo de vida
y accidentes, cuya contratacion estara a cargo del Sindicato y la Empresa. Solo se tendra derecho a
eslos seguros mientras se permanezca en situacidén de alta en la Empresa, salvo los perlodos de baja
transitoria por excedencias, tanto forzosa como la debida a razones de conciliactén de la vida familiar y

laboral.

INCISO B): El capital asegurado queda referido a una anualidad del salario individual del Trabajador
incluido el sueldo anual complementario.

INCISO C): La Empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro, las que seran
depositadas a la cuenta que designe la entidad sindical. '
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ARTICULQO N°: 70
ASISTENCIA SANITARIA

INCISO A): Las Empresas contrataran para el personal, previo acuerda con la Obra Social del Sindicalo
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, como complemento a la accion protectora de la Seguridad
Social, una asistencia sanitaria adicional por encima del Programa Médico Obligatorio, a través de uno o
varios Planes de Mejoramiento, que propondra la Obra Saocial.

INCISO B); En su caso, el pago del importe del plan de mejoramiento.sera a cargo de la Empresa, salvo
acuerdo de las partes signatarias del presente Convenio Colective.
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ARTICULO N°: 71
COMPENSACION POR GASTOS DE SERVICIOS

INCISO A): Las Empresas facilitaran la energia eléctrica, servicios de agua potable y saneamiento a
los Trabajadores comprendidos en el Ambito de este Convenio Colectivo de Trabajo, siempre que los
suministros sean para uso domestico.

INCISO B): Los Trabajadores se haran cargo de los impuestos y cargas fiscales que pudieran derivarse
de dichos suministros conforme a la aplicacion de las normas tributarias y fiscales.

INCISO C): Por acuerdo con el Sindicalo, las Empresas podran compensar dicho beneficio social,
mediante el pago de una suma equivalente en dinero que no desnaturalizara el caracler no
remunerativo asignado por el Articulo 103 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo. La compensacion se
hara efectiva mediante el pago del doce por cienlo (12%) calculado sobre el Sueldo Basico de la
Categoria 11. ~

INCISO D): Los beneficios eslablecidos en el presente Arliculo se extenderan al consumo de los
servicios enumerados, de aquellas inslalaciones o inmuebles que sean de propiedad o que esten en
tenencia bajo cualquier titulo del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y sus Seccionales
y Delegaciones.

INCISO E): Los beneficios de este Articulo, se extenderan al Trabajador jubilado ylo pensionada y/o
causahabiente que continlte con derecho a la prestacién de seguridad social mientras permanezcan en
tal condicion.

INCISO F): Los beneficios de este Articulo, seran extensivos a los derechos de conexion domiciliaria de
los servicios.
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ARTICULO N% 72
RECONOCIMIENTO POR TRASLADO

INCISO A): A todos los Trabajadores domiciliados en zonas suburbanas, o aguellos que residan en otra
localidad y que deban trasladarse diariamente a desempeniar sus tareas laborales, por medios propios o
de lransporte publico, las partes acordaran la correspondencia del pago de una compensacion mensual
por reconocimiento de traslado.

INCISO B): A los Trabajadores que en forma normal y habitual utilicen medios propios o de transporte
publico, para desempenar sus lareas, la Empresa abonara una compensacion mensual del treinta por
cienlo (30%) del Sueldo Basico de la Categoria 11 por "Reconoumlento de Traslado”; que sera
proporcronai a la cantidad de dias de traslado.
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ARTICULO N°: 73 )
- JUBILACION

INCISO A): La Empresa dispondra el cese de [a relacién laboral de todos aquetlos Trabajadores que
retinan los .requisitos necesarios para obtener las prestaciones de la ley 24.241, o aquellas leyes y/o
narmas que rijan la materia en el ambito de la Provincia del Chubut, tanto en el régimen general como
en los regimenes de excepcion.

INCISO B): Para hacer efeclivo [o dispuesto en el Inciso anterior, la Empresa debera preavisar a los
Trabajadores e intimar a los mismos a que inicien los tramites pertinentes, extendiéndoseles los
certificados de los servicios y demas documentacion necesaria a esos fines. A partir de la copia de la
tarjeta de iniciacién del tramite ante el AN.Se.S. (Sistema de Reparto), 0 presentacion de la copia de la
solicitud de prestaciones previsionales con ingreso en la A.F.J.P. (Sistema de Capitalizacion), o.la Copia
de iniciacion de tramite en Cajas Provinciales o Institutos Provinciales, la Empresa mantendra la
relacién de trabajo hasta.que la Autoridad de Aplicacion, otargue el beneficio y por un plazo maximo de
doce (12) meses, que podra ser prorrogado segun causas que lo justifiquen. Otorgado el beneficio o
vencido dicho plazo cesara la relacion laboral, obligandose la Empresa a expedir certificados finales y
definitivos en un plazo no mayor de quince (15) dias.

INCISO C): La modalidad eslablecida en el Inciso anlerior sera también de aplicacion para los
beneficios derivados de la incapacidad del Trabajador, debiéndose en tal caso, declarar a este ultimo
fuera del plantel en que revistare, conservandole no obstante hasta su retiro, la lotalidad del salario de
escala y asignaciones complementarias que pudieran corresponderle segun su ultima funcion.

INCISO D): En caso que el Trabajador haya iniciado el tramite de jubilacién y/o reliro por invalidez y la
demora no sea provocada por hechos atinenles al Trabajador se extenderan los plazos fijados hasta
que finalice el tramite previsional.
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ARTICULO N°: 74
PRESTAMOS ESPECIALES AL PERSONAL

INCISO A): Cuando un Trabajador demastrara extrema necesidad y urgencia, la Empresa podra
conceder hasta dos (2) meses de sueldo reembolsable en hasta doce (12) cuotas mensuales y
consecutivas. El Sindicato podra intervenir a los fines de facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Articulo.

INCISO B): El presente beneficio podra ser ejercitado solamente una vez por ana calendario
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ARTICULO N°: 75
BECAS

INCISO A): Las Empresas otorgaran una (1) beca por ano para los hijos menores de veinticinco (25)
afos de Trabajadores en actividad, para realizar o completar estudios de ensefanza media,
universitarios y terciarios.

INCISO B): Estas becas seran asignadas con sujecion a las siguientes bases:

1) Los aspirantes deberan estar a exclusivo cargo del Trabajador y no tener empleo u
ocupacion rentada.

2) Seran anuales y consistiran en una contribucion equivalente y no remuneratoria de entre
cinco (5) y diez (10) veces el Salario Basico de la Categoria 11, para el caso de estudios
universitarios o terciarios, y de cinco (5) veces de igual categoria para estudios de
ensefanza media.

3) Dicha Beca, se hara efectiva en tres (3) cuotas aquivalentes a:

a. Cuarenta por ciento (40%) al comienzo del ciclo lectivo.
b Cuarenta por ciento (40%) al 30 de Junio.
¢. Elsaldo al 31 de Octubre.

4) las becas se asignaran a los mejores promedios de calificaciones obtenidas en el ciclo
anterior de los postulantes y seran suspendidas en el caso de que el alumno hecado
abandone los estudios durante el ciclo lectivo.

5) Elllamado, la reglamentacion y seleccion, quedara a cargo de cada Empresa.

Las Empresas que no alcancen a tener un minimo de cincuenta (50) Trabajadores, a fin de aplicar
este beneficio se agruparan en tres jurisdicciones (valle, sury cordillera) correspondiendo el

otorgamiento de una (1) beca por jurisdiccion, que seran sufragadas proporcionalmente por las
Empresas.




ARTICULO N°: 76
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO
A CAUSA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

INCISO A): Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como consecuencia directa de
enfermedad profesional, la Empresa abonara a la viuda y/o derecho-habientes del mismo, un importe
equivalente a seis (6) meses de su Ultima remuneracion mensual.

INCISO B): Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como consecuencia directa de
accidente de trabajo, la Empresa abonara ala viuda ylo derecho-habientes del mismo, un importe
equivalente a diez (10) meses de su Ultima remuneracion mensual.

INCISO C): Este beneficio es independiente y acumulable a la bonificacion especial por jubilacion
ordinaria, y se abonara en seis o diez cuotas mensuales segun corresponda y equivalentes a la
remuneracion mensual a que hubiera tenido derecho el Trabajador si estuviere an actividad.
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ARTICULO Ne°: 77
FONDO ESPECIAL ADICIONAL
PARA BENEFICIOS PREVISIONALES

INCISO A): Las Empresas reconocen la existencia del Fondo Especial Adicional para Beneficios

, Provisionales, bajo sistema de reparto, cuya responsabilidad y administracion corre por exclusiva cuenta

del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia.
INCISO B): A partir de la fecha de vigencia del presenie Convenio Colectivo de Trabajo, el aporte del

fondo estara integrado por el aporte. del Trabajador méas la contribucion Patronal.

INCISO C): Aporte del Trabajador: El aporte mensual de los Trabajadores en actividad sera de acuerdo
al siguiente delalle:

Hasta 5 Afios de Antigliedad 2,00%
De 5 a 10 Afios de Antigiiedad 2,50%
De 10 a 15 Afos de Antigiiedad 3,50%

Mas de 15 Afos de Antiguiedad 4 50%
Quienes ingresen a parir:

De 45 afios de edad a 50 afios de edad 4,50%
Mas de 50 afos de edad 5,50%

Contribucion Entidad Patronal: En todos los casos la contribucion patronal se establece en un seis por
ciento (6%). '
INCISO D): Los aportes y las contribuciones fijadas se aplicaran sobre todas las remuneraciones que

perciba el Trabajador, de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO E): En caso de mora y/o falta de pago de los aportes y contribuciones fijados en los Incisos
anteriores, se establecen los intereses moratorios y punitorios que rijan para igual hipotesis con los
aportes y contribuciones a los organismos de la seguridad social.
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CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO N°: 78

FALTAS

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del Trabajador, tendran la consideracion de faltas
que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en: Leves, Graves, o Muy Graves.

IthlSO A):

1
2)
3)

4)

INCISO B):

0

2)

3)

5)

6)

7)

Faltas Leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta lres (3) veces en un
(1) mes por tiempo inferior a quince (15) minutos, sin la debida justificacion.

Faltar un (1) dia al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que lo
justifique.

No dar aviso en liempo oportuno cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compareros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como «grave» o «muy grave», segun los casos.

Pequernos descuidos en la conservacion del material,

No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como falta «muy grave»,

Faltas Graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia al trabajo en mas de tres
(3) veces en un mes, por tiempo superior a quince (15) minulos, sin la debida justificacion.

Faltar dos (2) dias al trabajo durante un periodo de treinta (30) ‘dias sin causa que lo
justifique.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.
La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a las érdenes de trabajo, siempre y cuando la misma no se origine o se
derive de la proteccion de la salud psicofisica del propio Trabajador o de un tercero.
Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de las

instalaciones, podra ser considerada como «muy grave»,

Simular la presencia de otro Trabajador, alterando lo dispuesto por la normativa de registro
y control de entrada y salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo. . ’
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8) Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta de las faltas leves.

g) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aungue sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

10)La falta de respeto y consideracién debidos a los clientes y/o usuarios.
11) El uso indebido de los beneficios sociales.

12)La omision de informar a la Empresa la comision de cualquiera de las faltas enunciadas en
este inciso por parte de aquellos Trabajadores con responsabilidad jerarquica.

INCISO C): Faltas muy Graves: Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes: .

1) Mas de diez (10) incumplimientos de puntu'alidad no justificados en la asistencia al trabajo
cometidos en un periodo de seis (6) meses o de veinte (20) dias durante un ano.

2) Faltartres (3) o mas dias al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que o
justifique.

3) €l fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o a cualquiera otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

4) El hurto de fluido eléctrico o agua o complicidad con el mismo.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, utiles,
herramientas, magquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres Yy
documentos de la Empresa.

6) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

7) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

8) Revelar a personas extrafas a la Empresa datos de reserva obiigada.

9) Dedicarse a actividades contrarias a l0s intereses de la Empresa o que pudieren incidir en
decoro o menoscabo del buen nombre o imagen de la misma.

10)Los malos tratos de palabra u obra © la falta grave de respeto y consideracion a los
clientes, jefes, companeros de trabajo Yy subordinados o a sus familiares, como
consecuencia de la relacion laboral.

11) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

12)Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13) El originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

14)La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un semestre.




ARTICULO N°: 78
SANCIONES

| INlCISO A): Por Faltas Leves:
1) Amonestacion u otra sancion moral.
'INCISO B): Por Faltas Graves:
1) Suspensién de empleo y sueldo de uno (1) hasta diez (10) dias.
2) En caso de uso indebido de los beneficios sociales y/u otros servicios que goce el

Trabajador, generara la pérdida del derecho de disfrute de dicha compensacion, durante un
tiempo comprendido entre seis (6) meses y un (1) ano.

INCISO C): Por Faltas muy Graves:
1) Suspension de empleo y sueldo de diez (10) a treinta (30) dias.

2) Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho a indemnizaciéon alguna.

3) Despido con causa.

/)
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ARTICULO N°: 80
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

IN'CIIS‘O _A); La imposicion de sanciones por la Empresa, por la comision de faltas leves y graves, no
exigira incoar expediente disciplinario, excepcion hecha de lo establecido por la ley para ' los
representantes sindicales y sin perjuicio del procedimiento de desafuero previsto por la Ley 23.551. En
todos los casos de faltas muy graves, se debera tramitar expediente disciplinario. No obslaﬁle éef"\
potestativo de la Empresa incoarlo cuando lo considere procedente. ‘ ‘

INC[SO B): El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones que se indica en los apartados
siguientes: '

1) Primera fase:

a. Dentro de las veinticuatro horas-de haber tenido conocimiento de la existencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura directa del Trabajador
presunto responsable de los mismos, elevara un Parte-denuncia al Jefe inmediato
superior, quien, a su vez, lo trasladara a la gerencia respectiva. '

b. La gerencia, si lo considerase oportuno, decidira la apertura de expediente o,
directamente, la imposicion de una sancion de conformidad con lo prevenido por este
Convenio Colectivo.

c. Decidida la apertura de expediente, la gerencia, procederd de inmediato al desarrollo
de las diligencias pertinentes.

2) Segunda fase:

a_ El Instructor notificara por escrito al afectado el acuerdo adoptado por la gerencia de la
Empresa de incoarle expediente en averiguacion de su posible responsabilidad
respecto de los hechos contenidos en el correspondiente parte denuncia.

b. Si el Trabajador imputado manifestase estar afiliado al Sindicato, se pondra en
conocimiento del mismo de la apertura de expediente disciplinario.

c. E| Instructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segun su leal saber y
entender, tendientes a la mayor concrecion de los hechos y emitira su opinion respecto
de si pueden ser 0 nNO constitutivos de falta laboral. Si no se apreciase la imputabilidad
de los hechos denunciados se proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente
y el archivo de las actuaciones, comunicandolo asl al Trabajador imputado y Sindicato

en su caso.

d. Asimismo el Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir 1a comparecencia del
Trabajador imputado y tomarle declaracion. En caso de intervencion del Sindicalo, sera
obligatoria su citacion, para poder tomar declaracién al Trabajador afectado.

e. A la vista de estas pruebas, el Instructor notificara por escrito al afectado, con la
conveniente circunstancia de los hechos, un Pliego de Cargos.

f. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el afectado presentara el Pliego de
Descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como proponiendo o
solicitando la practica de cuantas pruebas considere convenientes para su defensa.

g. En el plazo maximo de otros cinco (5) dias habiles el Instructor practicara las pruebas
propuestas por el afectado, siempre gue estas sean factibles, y al caso, y no
meramente dilatorias u obstruccionistas.




Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el Instructor elaborara y enviara a 1a
Direccién de la Empresa un informe resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del
expediente y emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso, de una propuesta de sancion
de conformidad con lo previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo o legislacion laboral vigente o de
una propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar existencia de responsabilidad.

_3) Tercera fase:

a. La Gerencia de la Empresa, a la vista del informe presentado por el Instructor, dictara
resolucion imponiendo la sancion que se considere oportuna o bien, declarando la
inexistencia de responsabilidad por los hechos imputados, ordenara el sobreseimiento
del expediente.

b. La gerencia comunicara al afectado la resolucion dictada, con entrega de copia y
duplicado de la notificacion para su firma y posterior union al expediente y al Sindicato.

c. Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o muy grave Yy,
especialmente, en caso de despido, se comunicara al Sindicato, la sanciéon impuesta.

d. Desde la notificacion al Trabajador, comenzaran a contarse los plazos previstos por la
Ley de Contrato de Trabajo, sea para el cuestionamiento de la sancion disciplinaria o el
plazo de prescripcion en caso de despido con justa causa.

INCISO C): Plazos: El plazo méaximo de sustanciacion del expediente sera de sesenta dias corridos.

INCISO D): Prescripcion de Faltas: Se establece que las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias;
las graves a los veinte (20) dias, y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los tres (3) meses de haberse cometido.
Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en la Empresa tiene la facultad de
sancionar o elevar la recomendacién de sancion. La notificacién al Trabajador del inicio del expediente,
interrumpe la prescripcion.
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CAPITULO XV
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

ARTICULO N°: 81

POLITICA GENERAL
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INCISO A): La politica general de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral se ejercera de
conformidad con la Ley de Riesgos del Trabajo. '
En esle sentido, las Empresas desarrollaran una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y
control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion existentes.

INCISO B): A su vez, la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar |a accion de prevencion de riesgos en la Empresa, en los lerminos que
reglamentariamente se establezcan.

INCISO C): .De acuerdo con lo establecido, la integracion de la prevencion en todos los niveles
jerarquicos de la Empresa implica la atribucion a lodos ellos y la asuncion por éstos de la obligacion de
incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones
que adopten.

INCISO D): Asimismo, la planificacion de la actividad preventiva se establecera en funcion de los
resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la
necesaria formacion e informacion de los Trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos y las
medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a

cabo, la designacion de responsables y del capital humano y materiales necesarios para su ejecucion.

INCISO E): Asimismo, las Empresas realizaran la coordinacion de actividades empresariales, en
relacion con la prevencion de riesgos laborales, de las Empresas contratistas, subcontratistas o
Trabajadores auténomos contratados para la prestacion de obras o servicios, en los €asos que la

legislacion lo permita.

INCISO F): Las Empresas estaran obligadas a observar las normas legales sobre higiene y ;eguriclad
en el trabajo y a hacer observar las pausas Yy limitaciones a la duracion del trabajo estgblgc!das en ¢l
ordenamiento legal utilizando cualquier técnica existente que asegure la proteccion psicofisica de los

Trabajadores a su cargo.




ARTICULO N°: 82
. MEDICINA PREVENTIVA

Las Empresas tendran la obligacion de suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la
medicina preventiva en un todo de acuerdo con lo que establezcan las leyes y reglamentaciones en la
materia. Ademas, a esos fines dispondra que en los lugares de trabajo se habiliten botiquines y
elementos de primeros auxilios. La Empresa contara con un servicio médico interno o externo que
asegure la atencion del Trabajador durante su permanencia en el establecimiento, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes. '

N
S
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ARTICULO N°: 83
ROPA Y UTILES DE TRABAJO

INCISO A): La Empresa, entregara a cada uno de sus Trabajadores las prendas de vestir adecuadas al
{rabajo que este realiza, las que deberan estar confeccionadas con materiales de buena calidad,
debiendo contemplar las normas de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, de acuerdo a las
condiciones climaticas de la zona, siendo el uso de las mismas, de caracter obligatorio y personal, es
decir que en todos los casos seran utilizadas exclusivamente por el Trabajador al que se le hubiera
entregado.

INCISO B): La ropa provista por la Empresa, solo_podré llevar como identificécién exterior la sigla
bordada o estampada de la institucion y como identificacion interior y no visible, en tinta indeleble o
caracteristica similar, la fecha en que se hace entrega de la misma.

INCISO C): La Empresa, repondra la ropa, calzado y/o indumentaria de trabajo, en casos de desgaste
prematuro o deterioro accidental, no imputables al Trabajador; contra presentacion de la/s prendal/s que
correspondiere, la/s gue debera/n pertenecer a la ultima entrega efectuada.

INCISO D): Los tipos de prendas, las cantidades a entregar y la fecha de entrega, seran determinadas
anualmente por El Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, de conformidad al tipo de tareas que desarrolle cacla

Trabajador, quedando a cargo de cada Trabajador la buena conservacion de las mismas.

La Empresa, proyeeré y enlregara anualmente al Trabajador de los Sectores, Divisiones Yy/o
Departamentos: TECNICO, OFICIO, OPERACION y MANUAL, La siguiente ropa:

Pantalon de tela jean O similar; camisa tela de algodon tipo grafa o similar; mameluco de tela jean o
similar, y para MAESTRANZA! Chaqueta o guardapolvo y pantalon.

La Empresa, proveera Yy entregara anualmente al Trabajador de los Seclores; Divisiones y/o
Departamentos: TECNICO ylo ADMINISTRATIVO la siguiente ropa:

VARON: pantalon de vestir; camisa de vestir; corbata, puléver o chaleco de lana o similar.
MUJER: uniforme o conjunto compuesto de saco, pollera o pantalon y camisa o.blusa.

La Empresa, proveera Yy entregara anualmente al Trabajador de los Seclores; Divisiones Yy/o
Departamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION; MANUAL y/o MAESTRANZA el siguiente calzado: 2
(dos) pares de zapatos ylo botines de seguridad o similar. :

La Empresa, proveera y entregarad cada tres (3) anos al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o
Departamentos: TECNICO; OFICIO: OPERACION; MANUAL y/o MAESTRANZA que realice tareas a la
intemperie, la siguiente indumentaria: campera de abrigo; mameluco térmico: capa o traje de agua;
botas de goma o de material similar.

INCISO E): En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso algunas de estas ropas o calzado se
deterioraran, se les reemplazara, con las modalidades previstas en el inciso C.

INCISO F): La Empresa, debera proporcionar a los Trabajadores todos los Otiles, herramientas, equipos
y materiales necesarios para el desempefo de su labor, como asi también todos los elementos
adecuados para proteger, de acuerdo con la Ley en la materia la salud o vida del Trabajador, cuando
desempene tareas que puedan dafarla. Todos lo utiles, herramientas, equipos, materiales y elementos
deberan ser de buena calidad debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

INCISO G): La Empresa, no podra responsabilizar al Trabajador por eventuales desperfectos, desgasle
natural y/o dahos ocasionales que en uso normal pueda ocurrir a oS atiles, herramientas, equipos,
maleriales y elementos, en tanto y en cuanlo, no sean debido a intencionalidad o culpa grave de su
par__le-‘em la utilizacion de los mismos. '
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INCISO H): Los Trabajadores seran responsables del mantenimiento de los Utiles, herramientas,
equipos, materiales y elementos que la Empresa les suministre para el desarrollo de sus tareas.

INCISO |): La Empresa, a los efectos de asegurar la provisién de ropa, calzado e indumentaria de
trabajo de conformidad con este Articulo, debera adoptar los recaudos necesarios en las peticiones y
adjudicaciones pertinentes y comunicar fehacientemente al Sindicato la fecha tentativa prevista para
hacer efectiva la entrega. Asi también, en los casos de fuerza mayor debidamente justificables o
demostrables por los cuales no se pueda cumplir con lo previsto en este Articulo y que no fueran .
imputables a la Empresa.

INCISO J): Los casos no previstos en este Articulo y que se relacionen con el mismo, seran resueltos

por la Empresa y el Sindicato, en el Comite de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia
Industrial, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N°: 84
AUSENCIAS POR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE INCULPABLE

La Empresa se ajustara a las leyes vigentes en la materia.

INCISO A): Si los Trabajadores conocieran la necesidad -de ausentarse, deberan comunicarlo con la
mayor anlicipacion posible, de acuerdo a las circunstancias del caso. -
A todo el personal que falte por enfermedad o accidente inculpable se le liquidara su remuneracion
conforme a la que perciba en el momento de la interrupcion de los servicios, en un todo de acuerdo a la
legislaciéon en vigencia :

INCISO B): El enfermo facilitara en todos los casos el derecho de verificar su estado de salud por parte
del Servicio Médico ce la Empresa. En los casos en que esa verificacion no pueda efectuarse por no
encontrarse aquel en su domicilio o el indicado a a Empresa en esa oportunidad, por haber concurrido
a un medico particular o a una institucion médico asistencial, el enfermo arbitrara las medidas
necesarias pare f:cilitar la verificacion de su estado, concurriendo a ser revisado por el médico de la
Empresa. El enfe.mo debera presentar certificado médico en el que se exprese su dolencia y grado de
imposibilidad para desarrollar sus tareas. Se entregara constancia de la recepcion del certificado
meédico. El corirol patronal de las enfermedades o accidentes inculpables debera ser realizado por
médico con credencial habilitante, y en el horario de 8 a 20 horas.

INCISO C): FI Trabajador que falte a sus tareas por causa de enfermedad debera comunicarlo con la

mayor antic.j;acion posible, y siempre dentro de las primeras tres (3) horas de la jornada. - :
Cuando la Empresa no ejerza su derecho de verificar la enfermedad del personal, éste con ja sola
presentacion del certificado de su médico o de cualquier institucion médico asistencial que determine la
natura'eza de la dolencia, 1a imposibilidad de trabajar y el tiempo por el cual se encontrd imposibilitaco,

tendra de echo a percibir los haberes correspondientes al periodo que justifique su certificado médico.

INC 30 D): Por accidente 0 enfermedad inculpable se acordara una licencia con goce de haberes que
se sxtendera hasta dos (2) afios con independencia de las cargas de familia del Trabajador o de su
ar igtiedad en la Empresa. Dicha licencia podra prorrogarse por un (1) ano mas con goce del cincuenta
por cierto (50 %) de la remuneracion.

INCISO E): Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente 0 enfermedad
inculpablz previstos en el Inciso anterior, si €l Trabajador no estuviese en condiciones de volver a su
empleo, la Empresa debera conservarselo durante el plazo de dos (2) arfios, contado desde el
vencimiento de aquellos. Durante dicho plazo la relacion de empleo subsistira con reserva del puesto de
trabajo sin derecho a la percepcion de remuneraciones. Vencido el mismo la relacion de empleo se
mantendra hasta que alguna de las partes decida la voluntad de rescindirla. En lales casos se aplicara
lo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo.

INCISO F): Vigente los plazos previstos en los Incisos anteriores, si cdel accidente 0 enfermedad
inculpable resultase una disminucion definitiva de la capacidad laboral que impida realizar las tareas
que anteriormente cumplia el Trabajador, el Empleador debera reasignarle otras que pueda ejecutar sin
disminucion de su remuneracion. Si no pudiere hacerlo, regira lo establecido en la Ley de Contrato de

Trabajo.
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ARTICULO Ne°: 85 )
JUNTA MEDICA PARITARIA

INCISO A): Cuando exista discrepancia entre el diagnostico del meédico del Trabajador y del médico de
la Empresa con referencia a la licencia por enfermedad inculpable por ausencias mayores de cinco (5)
dias, cualquiera de las partes, Empresa o Sindicato, podra someter el caso ante la Junta Medica
Paritaria, creada por este Convenio Colectivo de Trabajo, y solicitar su constitucion.

INCISO B): A efectos de este Articulo se crea la Junta Médica Paritaria que estara integrada por un (1)
médico que designe el Sindicato, un (1) médico que designe la Empresa y un (1) tercer médico que sera
designado, de comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato, por la Autoridad Sanitaria competente u
otra que la Empresa y el Sindicato determinen,

INCISO C): Esta Junta debera reunirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de solicitada su
constitucion y estudiar el caso, dando dictamen dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias, plazo
que podra prorrogarse si la situacion asi lo requiere por cinco (5) dias mas, y expedirse sobre:

4) Enfermedad del paciente.

5) Imposibilidad temporal para desempefiar su trabajo por parte del dependiente.

INCISO D): Durante el lapso en que se expida la Junta Médica Paritaria la Empresa seqguira abonando
las remuneraciones al Trabajador.

INCISO E): En caso que la Junta Médica Paritaria emita un dictamen desfavorable al Trabajador, el
mismo no sera considerado violacion del Contrato de Trabajo, pero la Empresa tendra derecho a
descontar los jornales que no hubiera correspondido abonar.

INCISO F): La Junta Médica Paritaria no funcionara con caracter permanente, sino que sera convocada
cuando la situacion lo requiera.
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CAPITULO XVI
DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO N°: 86

PREVENCION DE RIESGOS

INCISO A): En el marco de lo dispuesto por la Ley 24,557, en su Articulo 42, Inciso b), las Empresas Y
el Sindicato acuerdan que:

1)

2)

3)

La Empresa, en todas las secciones donde se efectien trabajos que, por su naturaleza,
requieran precauciones especiales, colocara avisos cuyas instrucciones debera seguir el
personal. '

Sera obligatorio el uso de todos aquellos elementos de proteccion que la Empresa ponga a
disposicion del personal en salvaguarda de posibles accidentes y/o enfermedades
accidentes, considerandose como incumplimiento grave el no uso de los mismos.

La Empresa, de acuerdo a la legislacion vigente, buscara individualizar y eliminar las
causas que generan los riesgos.
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ARTICULO N°: 87 ,
COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD,
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ECOLOGIA INDUSTRIAL

INCISO A): Con el fin de obtener mayor grado de proteccion de la vida, integridad psicoldgica y fisica
del Trabajador y conservar su salud mediante la adecuada adaptacion del medio ambiente de trabajo al
hombre, las herramientas, maquinarias, procesos productivos o de servicios, evitando o anulando el
efecto de los factores agresivos y riesgosos, se constituye el Comité de Higiene, Salubridad y Seguridad
en el Trabajo y Ecologia Industrial, integrado como minimo, por dos (2) representantes del Sindicato
pertenecientes al establecimiento y designado por la Comision Directiva; y por dos (2) representantes
de las Empresas.

INCISO B): Se acuerda asimismo que, tanto la representacion gremial como la empresaria, podran ser
asesoradas por especialistas en la materia, cuando las circunstancias extraordinarias del caso asi lo
requieran,

INCISO C): Las conclusiones a las que arribe el presente Comité deberan ser asentadas en aclas.
Sera facultad del Sindicato y cada Empresa, constituir un Comité de Seguridad y Salud de la Empresa,
como organo paritario y colegiado de participacion general, destinado a la consulta regular y periddica

de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion.
N,
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ARTICULO N°: 88
COMPETENCIAS Y FACULTADES

Bl Comité de Seguridad y Salud tiene todas las competencias Y facultades que se enumeran a
continuacion:

1) Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencion de los
riesgos laborales en todo el ambito de la Empresa.

2) Prestar su asesoramiento a la Empresa para evitar o reducir riesgos que atenten contra la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los Trabajadores, formulando al efecto las
oportunas advertencias.

3) Emitir los informes y dictamenes que 2 peticion, se soliciten, respecto a temas de caracter .
general que rebasen su competencia. '

4) Conocer las normas Y procedimientos que, en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales, se dicten por la Direccion de la Empresay promover su divulgacion a todos los

Trabajadores afectados por las mismas, fomentando Ia colaboracion de éstos en Su
observancia.

5) Recibir las actas de inspeccion de las A.R.T., examinando Y ponderando el contenido de
las mismas o de los Planes de Mejoramiento. "

g) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopcion de las
medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo o por
la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

7) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales en la Empresa.

8) Conocer y ser informado sobre |a politica de reconocimientos medicos establecida para 12
vigilancia de la salud de los Trabajadores, de acuerdo con lo previsto con Ja normativa de
Seguridad e higiene en el trabajo y Ley de riesgos del trabajo.

9) Promover la formacion adecuada de todos los Trabajadores en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales, siendo informado de los planes y cursos de ensenanza, formacion y
divulgacion que sobre la materia se elaboren en la actividad (Empresas de Energia).

10) Proponer las reglas generales para la concesion de premios Y recompensas a Jos
Trabajadores distinguidos en temas de Prevencion de Riesgos Laborales.

11) Ser informado de las estadisticés de siniestralidad y ausentismo.




ARTICULO N°: 89
TAREAS PENQOSAS, RIESCOSAS, INSALUBRES
DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO

INCISO A): Las Empresas y el Sindicato, extremaran al maximo la aplicacion de medidas tendientes a
asegurar la vida de los Trabajadores.

INCISO B): La Empresa, se obliga en un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha de entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a emplear métodos, equipos, elementos u otros
tipos de proteccién para minimizar el riesgo de las tareas a desempenar.

A tal efecto el Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, se
constituira en todos los.lugares de trabajo para determinar:

1) El grado de riesgo de las tareas a desempenar.
2). Las medidas de seguridad para minimizar el riesgo.

Los dictamenes que surjan del Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia
Industrial, seran ejecutados de inmediato, para lo cual la Empresa debera destinar la suma de dinero y
los Trabajadores necesarios para su ejecucion.

INCISO C): Hasta tanto no se dé cumplimiento a lo especificado en el Inciso B) del presente Articulo,
seran consideradas Tareas Riesgosas:

1) Tareas que se realicen sobre balancines, silletas, escaleras a viento, o sogas a nudo, y las
que demanden |a colocaciéon de esos elementos, siempre que se efectien a mas de cuatro
(4) metros de altura, vacio o profundidad y que para su realizaciéon resulte imposible
adoptar las respectivas medidas de seguridad tendientes a la desaparicion del riesgo
profesional,

2) Lalimpieza de claraboyas y/o ventanas de los edificios siempre que ofrezcan riesgo.

3) l.as tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad sobre mecanismos en
movimiento.

4) Los trabajos que se efectien en celdas, equipos y barras de media y alta tension, que
estando si tension forman parte de una instalacién no protegida en servicio, tanto sea en
generadores, subestaciones, camaras y plataformas de transformacion. Entendiéndose por
instalaciéon protegida aquellas que tienen sus elementos de alta tensidn no accesibles por
estar rodeados de un tejido o malla metalica o tabique macizo de proteccion en los lugares
susceptibles de ser alcanzados.

5) Los trabajos con tensién en torres o postes, como también las tareas de atencion y
reparacion de redes aéreas y subterraneas de baja, media y alta tensidn.

6) Las tareas de constatacion de medidores de consumo de electricidad, como asi tambien el
cambio, revision e instalacidn de los mismos.

7) Tareas de mantenimiento, supervision y de limpieza cuando se presten directa vy
permanentemente en los sectores donde se realizan los trabajos mencionados en los
anteriores Puntos.

8) Lugares de trabajo donde se supere los ochenta y cinco (85) dB, como promedio de
ambiente cuando no se proveyese proteccién auditiva, o los ciento quince (115) dB,
cuando la hubiere.
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g) Aquellas tareas que demanden la utilizacion y/o manipulacion de elementos y/0 sustancias
toxicas y/o guimicas ylo acidas ylo causticas y/o cancerigenas, que signifiquen riesgo para
el Trabajador.

10) Aquellas tareas que por la indole de los elementos que sé utilicen u operen signifiquen de
riesgo para el Trabajador.

INCISO D): Se consideraran jgualmente de riesgo los siguientes trabajos en instalaciones de baja
tension, con tension de distribucion de 220V 0 mas:

1) Cambio de fusibles de cajas esquineras, reparaciones y limpieza en las mismas.

2) Cambios de fusibles de 25 amperes o mas Yy reparaciones en tomas de clientes.

3) Cambios de medidores y su colocacion, mantenimiento de los mismos.

4) Trabajos en barras Y seccionadores de camaras.

5) Intervencion en empalmes subterraneos para realizar reparaciones en la red.

6) Procedimientos de inspeccion y cortes por fraude en instalaciones normalizadas o0 no.

INCISO E): Para determinar el grado de riesgo de una tarea encomendada seé debera tener en cuenta
los siguientes conceptos:

1) Postura del Trabajador.

2) Tiempo de exposicion.

3) Concentracion.

4) Monotonia.

5) Tension visual.

6) Existencia 0 NO de ruidos molestos O elementos de distraccion.

7) Temperaturay numedad.

8) Ventilicion.

9) Jluminacién.

10) Fuerza ejercida.

11)Riesgo eléctrico.

12) Riesgo quimico.
INCISO F): Sera responsabilidad no delegable de la Empresa, el asegurar que los elementos de
proteccic’)n personal, S€ encuentran en todo momento en perfectas condiciones de uso, como asi mismo

sera obligatoriedad para los Trabajadores usar dichos elementos de protecci()n perso_nlal ylo seguri.clad,
que deberan responder en todos los casos, al modelo aprobado por el Comité de Higiene, Salubridad,

Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial.

INCISO G): A los efectos de minimizar los riesgos a los cuales esta expuestos los Trabajadores QuE
desempefian las tareas enunciadas en el presente Articulo, 1a Empresa sée compromele a disponer log
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recursos con el fin de efectuar cursos de capacitaciéon destinados a |Ia educacion, prevencién y
concientizacion de los Trabajadores con respecto al riesgo al que se exponen.

INCISO H): Las Empresas que asignen a sus Trabajadores la ejecucion de trabajos con tension en
instalaciones eléctricas mayores a un (1) kV, deberan cumplir con |a obligatoriedad de poner a
disposicion del Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, los planes
de capacitacion para la habilitacion de los Trabajadores que lleven a cabo las tareas mencionadas de
acuerdo a lo establecido en |z Resolucion 592/04 de |a Superintendencia de Riesgos del Trabajo y
aquellas que en el futuro |a reemplacen.

INCISO I): Los casos no previstos en el presente Articulo y aquellos que surjan de Ia implementacion de
nuevas técnicas impuestas por el progreso y su aplicacién, seran de competencia del Comité de
Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial.

INCISQO J): Todos los Trabajadores que realicen tareas concordantes a las que se refiere el presente

Articulo, deberan ser encuadrados por la Empresa, bajo el régimen del Decreto 937/74,

INCISO K): TAREAS INSALUBRES:

Si por razones de emergencia, y en casos muy excepcionales, debieran realizarse tareas en lugares
insalubres, dichas horas se compensaran con horas francas a razén de dos (2) horas por cada hora de
trabajo, bajo estas condiciones.

Cuando un Trabajador realice tareas insalubres alternadas o no por mas de tres (3) horas de trabajo,
toda la jornada sera computada como tal,

tareas insalubres en dias sabados o domingos, cobrard el recargo que se estipula a continuacion y se
compensara el tiempo trabajado a raiz de dos (2) horas francas por cada hora extra trabajada.

Si el Trabajador indicado en el Inciso K) del presente Articulo, debiera realizar tareas insalubres en dias
feriados o dias no laborables cobrara Unicamente el recargo que se estipula a continuacion sin que
corresponda la compensacion de franco, salvo que la jornada sea superior a seis (6) horas.

El Trabajador diagramado que trabaje treinta y seis (36) horas semanales en tareas insalubres cobrara
el veintiocho por ciento (28 %) y el trece por ciento (13 %) establecidos en el Articulo N°: 43

(Bonificacién por Trabajos en Semana no Calendaria) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.




ARTICULO N°: 80
TOMA ESTADOS DE MEDIDORES

INCISO A): En cada localidad entre la Empresa y el Sindicato, sera convenida la cantidad de lecturas a
tomar mensualmente por el Toma Estados de Medidores, asimismo toda otra modalidad inherente a su
funcion, cuando las tareas del Toma Estados no demanden la totalidad del tiempo de estos
Trabajadores, se convendra las tareas complementarias que realizaran los mismos.

INCISO B): A todos los Trabajadores que S€ desempefien en funciones de Toma de Estados de

Medidores, se le aplicara las escalas de reduccion del total de las lecturas habituales, que a
continuacion se detallan:

1) Con 15 anos de servicios o 45 a 50 anos de edad: 10%.
2) De 50 a 55 anos de edad: 15%.

3) De 55 afos en adelante 20%.
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CAPITULO XVII
COMISION PARITARIA PERMANENTE

ARTICULO N°: 91 _
INTERPRETACION

INCISO A): Se crea la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo como organismo de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

1) Composicion:
a. La' Comision Paritaria se compondra de diez (10) vocales como maximo, con
representacién igual de empresarios y Trabajadores asi como de los asesores

respectivos.

b. El presidente sera designado semestraimente, en forma alternada entre los vocales en
representacion de los Trabajadores y los vocales en representacion de la Empresa, el
cual designara a su vez al secretario, ‘

c. Los vocales empresarios y Trabajadores seran elegidos por las respectivas
representaciones.

d. Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las
representaciones.

2) Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:
a. La interpretacion auténtica del Convenio Colectivo de Trabajo.

b. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas parles
o en los supuestos previstos concretamente en el presente lexto.

c. Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con
audiencia previa de ambas partes.

~d. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.
f. Dictar su propio reglamento.

INCISO B): El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso la competencia
respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales,
previo agotamiento de las vias paritarias previstas en los supuestos anteriores. '

INCISO C): Domicilio: LLa Comisién Paritaria tendra su domicilio en la Sede Central del Sindicato
Regional de Luz y Fuerza de la Patagoniay en la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios
Publicos Ltda., dejandose establecido que lo sera en sentido inverso a la titularidad de la presidencia
designada conforme el INCISO A) PUNTO 1 Apartado b), pudiendo, no obstante reunirse o actuar en
cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

INCISO D): Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadas por su
presidente.

INCISO E): Los Trabajadores y las Empresas interesadas deberan ser dirigidas a ambos domicilios.




INCISO F): Sumision de cuestiones ala Comisién; Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria  de cuantas dudas, discrepancias Y conflictos - pudieran producirse ComMo
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para que la Comision
emita dictamen o actue en 1a forma reglamentaria prevista.

INCISO G): La Comisién Paritaria deberé resolver |a consulta realizada en un plazo no superior a treinta
(30) dias, desde Ia fecha en que esta Comision tenga conocimiento de la misma, salvo situaciones de
urgencia.

INCISO H): Las decisiones de la Comisién Paritaria se adoptaran por simple mayoria de 0s miembros
presentes en cada deliberacién, pudiendo adoptar decisiones validas con un quorum de la mitad mas
uno de la totalidad de los miembros. En caso de empate en las decisiones, el Presidente tendra doble
voto, dejandose constancia de ello en el caso de que ocurra.

INCISO 1): La Comision Paritaria sera resolutiva en o referente al funcionamiento, control e
interpretacion de las clausulas normativas y obligacionales de este Convenio Colective. Sus decisiones
podran ser homologadas “por la Autoridad Administrativa Laboral 'y exigidas a través de los
procedimientos jurisdiccionales competentes.
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CAPITULO XVl
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO N°: 92 .
DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

INCISO A): Los Trabajadores afiliados al Sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de
trabajo:

1) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

2) Recibir la informacion que le remita su Sindicato. '




ARTICULO N°: 93
DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA

INCISO A): El Sindicato tendra, ademas de los derechos de informacion y consulta previstos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo:

1) Debera recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico, sobre 1a situacion de la produccion y-ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la Empresa.

2) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos,

3) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones .
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a. Reestructuraciones de plantillé y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aqueélla.

b, Reducciones de jornada, asi Jomo traslado total o parcial de las instalaciones.
c. Planes de formacion profesional de la Empresa.
. d. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificaciones de los estalutos juridico de
la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

f  Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como de los documentos relativos a la terminacion de |a relacion laboral.

g. Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

h. Conocer, trimestraimente al menos, las estadisticas sobre el indice de ausentismo Y
\ sus causas, los accidentes de trabajo VY enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos 0 especiales del

medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

INCISO B): DERECHO DE CONSULTA PREVIA VINCULANTE. En los casos previstos en esle
Convenio Colectivo de Trabajo, las Empresas estaran obligadas & consultar al Sindicato y er
forma previa, mediante comunicacion escrita con descripcion de los antecedentes de las medidas

a adoptar, su implementacion y descripcion de modo, tiempo y lugar de la misma. El Sindicatc

debera contestar fundadamente dentro de los diez (10) dias de recibida la consulta, adhiriendo
o oponiéndose 0 proponiendo modificaciones alternativas. Salvo el caso de silencio o adhesion, er
‘ ningin caso las Empresas podran implementar la medida consultada, que sera sometida a ¢
= Comision Paritaria Permanente para su resolucion. ;
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ARTICULO N®: 94 )
ACTIVIDAD GREMIAL - DELEGADOS SINDICALES

INCISO A): Para ocupar el cargo de delegado el candidato debera reunir las condiciones establecidas
por las disposiciones legales y estalutarias del Sindicato Reglonal de Luz y Fuerza de la Patagonia
vigenles. '
INCISO B): Las Empresas y el Sindicato acuerdan que fa cantidad de delegados sera la siguiente:

1) Desde 10 Trabajadores y hasta 50 Trabajadores, 2 delegados.

2) Desde 51 Trabajadores y hasta 100 Trabajadores, 3 delegados.

3) De 101 en adelante, un representante més cada 50 Trabajadores que excedan dé 100.

4) Un (1) delegado como minimo por tWwrno, Sector, Division y/a Departamento.
INGISO C): Son funciones de los delegados, las siguientes:

‘ ﬁ) Velar por el cumplimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2) Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes.

3) Velar para que se cumplan las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
emergentes de leyes laborales y de esle Convenlo Colectivo de Trabajo.

4) No tomar decisiones de caracler individual en ninguna circunstancia.

5) No tomar decisiones de caracter coercitivo, sin haber agotado todas las instancias con la
representacion empresarta y con la intervencion del Sindicato.

6) Elevar los reclamos a la autoridad designada por la Empresa sobre los asuntos inherentes
al cometlido de sus funciones.

INCISO D): Acluacién de los delegados: Los delegados, en el cumplimiento de sus funciones
aspecificas, coordinaran en todos los casos con Ssu superior, la oportunidad para retirarse
momentaneamente de sus tareas, cuando asl lo requiera el cumplimiento de su mandato, debiendo
obtener la debida autorizacioén previa de su supervisor o responsable.

INCISO E): Comision Interna: El cuerpo de Delegados elegira de entre sus integrantes, una Comislion
Interna compuesta por tres (3) miembros como maximo. :

En caso que el numero de delegados no alcanzare para elegir la Comision Interna, el Cuerpo de
Delegados o el Delegado ejercera sus funciones con los mismos derechas y obligaciones de la
Comisidn Interna.

INCISO F): La Empresa otorgara a los representantes gremlales autorizacion para cumplir con su
gestion gremial -dentro de la misma y durante [a jornada de trabajo-, cuidando de no afectar la normal
prestacion del servicio..

INCISO G): A fin de posibilitar 1a labor sindical dentro de la planta, la Empresa facilltara -cuando re_sull.e
necesario- un lugar adecuado para gue en él puedan tramitarse asunlos sindicales con el mabiliario
minimo necesario.
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ARTICULO N°: 95

VITRINAS, TRANSPARENTES O PIZARRAS SINDICALES

A fin de facilitar la publicidad de fas informaciones sindicales al personal, la Empresa facilitard vitrinas,
transparentes o pizarras denlro del establecimiento, en lugares visibles, destinadas a las
comunicaciones sindicales oficiales.

Tales comunicaciones deberan estar debidamente firmadas por miembros de la Comisién Directiva del
Sindicalo, la Comisién Interna o en su defecto con membrete oficial del Sindicato.
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" CAP{TULO: XIX
NISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO N°: 96 )
PRIVACION DE LA LIBERTAD DE TRABAJADORES

Si con ocasidn de su normal actividad laboral, el Trabajador cometiera falta o delito por imprudencia y
como consecuencia de tal trasgresion se viera privado de la libertad o del gjercicio de sus derechos
civiles o profesionales, las Empresas se comprometen a mantener la continuidad de su vinculacion
laboral con la misma, reinlegrandose inmediatamente a su ocupacién.
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ARTICULO N°: 87
CERTIFICADOS DE LEY

Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, la Empresa se ohliga a hacer
entrega al Trabajador dentro del plazo méaximo de treinta dias (30) habiles -siempre que la ley no
disponga un plazo menor- a partir de la desvinculacion, los certificados que la legislacion en vigencia
establezca, sin necesidad de Interpelacién judicial o extrajudicial alguna. )
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ARTICULO Ne°: 98
CITACIONES

Las Empresas y el Sindicato acuerdan que para los supuestos de citaciones del Ministerio de Trabajo,
Ministerios Provinciales de Trabajo, Judiciales y/o similares, la Empresa otorgara las licencias
correspondientes en un todo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. El Trabajador dehera
acreditar tales supuestos de modo fehaciente.
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CAPITULQO XX
DERECHO SUPLETORIO

ARTICULO N°: 99 ‘
DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, regiran la Ley de Contrato de
Trabajo y demas disposiciones generales de orden publico.
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ARTICULO N°: 100
LICENCIAS Y PERMISOS GREMIALES

Sin perjuicio de las mayores franquicias que pudieran corresponder por disposiciones legales, las
Empresas, concederan licencias y permisos con goce de haberes por asuntos gremiales en los
siguientes casos:

LICENCIAS

INCISO A): Las Empresas en forma individual, deberan conceder hasta dos (2) licencias Gremiales, en
las condiciones fijadas en el presente Articulo, para aquellos cargos electivos del Sindicato Regional de
Luz y Fuerza de la Patagonia y/o de [a Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza ylo 6rganos
confederales de segundo o tercer grados que los reemplacen, tanto nacionales como internacionales
(tanto de comisiones ejeculivas como deliberativas o cleclorales). Fuera de estas licencias, las
Empresas deberan acordar licencia gremial al resto de los cargos electivos de conformidad con lo
normado por la Ley 23.551. :

Las licencias con goce de haberes fijadas en esle inciso se exlenderan hasta el vencimiento de los
mandatos del cargo que se trate, debiendo reintegrarse a sus tareas dentro de los treinta (30) dias de
finalizado el mismo.

PERMISOS

INCISO B): Las Empresas en forma individual, deberan conceder, en las condiciones fijadas en el
presente Articulo, permisos gremiales por tiempo determinado para aquellos Trabajadores que
designados por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, en el numero indispensable,
deban realizar gestiones, tramites y/o diligencias gremiales en tratativas directas o indirectas con
cualquier Empresa u otras circunstancias igualmente justificables con el accionar sindical.

INCISO C): Todos los permisos, especificados en el presente Articulo, deberan ser formulados con
cuarenta y ocho (48) horas de anlicipacion, por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia,
cada vez que lo necesile por el liempo necesario, cuidando al solicitarlo no afectar el desenvolvimiento
de los servicios.

INCISO D): Cuando el Trabajador se encontrare en uso de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones Yy
en ese interin, se le designara para una comision gremial, la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones,
que estaba gozando, se considerara en suspenso, hasta la lerminacion de dicha comisién gremial.

INCISO E): Al Trabajador al que se le otorgue las licencias y permisos que se determinan en éste

Articulo, se le debera abonar todos los salarios, remuneraciones, recargos, y/o beneficios incluidos en el
Presente Convenio Colectivo de Trabajo, como si estuviese trabajando. \

~

W




.

S

¢

CAPITULO: XXI
CONTRIBUCIONES PATRONALES

ARTICULQO N°: 101
CONTRIBUCION PARA PLANES SOCIALES

INCISO A): Las partes signatarias acuerdan una contribucion del cinco por ciento (5%) mensual que se
compulara sobre gl total de remuneraciones globales sujetas a aportes previsionales, y de segwridad’
social de |os_Trabajadores alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo a los fines de la
implementacion y el sostenimiento de planes de Vivienda, Turismo, Cultura, Educacian y Deportes de
los Trabajadores del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia. Dicha contribucién tendra la
siguiente discriminacion: -

1) Conlribucién para Colonia de Vacaciones: 2,5%
2) Contribucion para Vivienda: 2%

3) Contribucién para Cultura, Educacién y Deporte: 0,5%

INCISO B): Los fondos aporiados seran objeto de una administracién y contabilizacion especial, que se
levara y documentara separada e independientemente de los demas bienes y fondos de la
Organizacion Sindical, cuya administracién sera ejercida por la Comisian Directiva Central del Sindicato.
El importe de esta Contribucion Empresaria sera analizado en oporfunidad de la revision de las
condiciones econdmicas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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CAPITULO: XXII
APORTE DE LOS TRABAJADORES — CUOTAS DE SOLIDARIDAD

ARTICULO N°: 102
RETENCION DE CUOTA SINDICAL

l.as Empresas retendran en concepto de cuota sindical mensual a los Trabajadores aliliados al
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, el porcentaje establecido y comunicado por la
Asociacion Sindical. La base de calculo para dicho porcentaje estara integrada por toda suma, haber o
remuneracion definido como concepto. remuneratorio en este Convenio Colectivo de Trabajo y/o
cualguier otro adicional individual o colectivo que se instrumente a nivel Empresa con igual naturaleza.

I\
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ARTICULO N°:103 ,
CONTRIBUCION SOLIDARIA

INCISO A): Las partes signatarias convienen en los términos de lo normado en el Articule 9°, segundo i
parrafo, de la ley 14.250 (Texto Ordenado por Decreto N° 1135/2004), establecer una contribucion
solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y a cargo de cada uno de los
Trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, consistente en el aporte mensual
del tres por ciento (3%) de su remuneracion.

INCISO B): Asimismo Yy en funcion de lo previsto en el Articulo 9°, primer parrafo, de la ley 14.250
(Texto Ordenado por Decreto N°; 1135/2004), se establece que estaran eximidos del pago de la esta
contribucion  solidaria, indicada en el Inciso A), del presente Articulo, aquellos Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo que sé encontraren afiliados sindicalmente
al Sindicato, en razon de que los mismos contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las
actividades tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la Organizacion
Gremial, a través del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion.

INCISO C): Las partes signatarias convienen en los términos de lo normado en el Articulo 9°, segundo
parrafo, de la ley 14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°: 1135/2004), establecer una contribucion
solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y a cargo de cada uno de los
Trabajadores comprendidos Yy peneficiados en este Convenio Colectivo de Trabajo, como resultado de
la aplicacion de aumentos salariales, como asi tambien los que en el futuro perciban los Trabajadores
por cualguier otra negociacion y/o indole, el importe consistente en el monto resultante del primer mes
de aumento en sus remuneraciones.

INCISO D): Las Empresas y el Sindicato, acuerdan implementar codigos de descuento conforme a las

necesidades que requiera el Sindicato segun lo establecido en el Articulo 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

w
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ARTICULO N°: 104

PAGOS Y CONSTANCIAS
DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

INCISO A): Las Empresas, oficiaran como agentes de retencion de todas las contribuciones y aportes
que se trata en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo depositar los importes pertinentes
a favor del Sindicato, entre los dias 1 al 10, de cada mes, en la Cuenta Corriente (Cuenta Recaudadora)
N° 006/0001890044-0 que el Sindicato posee en el Banco Chubut, Sucursal Comodoro Rivadavia, y/o
la que la reemplace en el futuro.

INCISO B): Todos los aportes de los Trabajadores y Contribuciones de las Empresas mencionados en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo deberan ser, acompafiados de los medios y/o soportes
magneéticos que contengan la informacion correspondiente, como asi también, en forma obligatoria de
las fotocopias certificadas del Libro Especial, procedimiento esté alcanzado por la Ley de Contrato de
Trabajo, como asi también de los procedimientos de cobro previsto en Jla' Ley 24.642 y/u otras
normativas legales que rijan en materia, como asi mismo las sanciones estipuladas en la Ley 3.270 de
la Provincia del Chubut y remitidos al domicilio legal del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia, Maipu 1.631, Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut.



CAPITULO: XXIII
ARTICULACION CON CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR

ARTICULO N°: 105
PAUTAS

INCISO A): Queda permitida la articulacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo en el ambito
inferior de las Empresas, sujeto a las siguientes condiciones:

1) La representacion de los Trabajadores en la negociacién del Convenio Colectivo de.
Trabajo de Empresa, estara a cargo del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia, juntamente con delegados del personal, en un nUMero que no excedera la
representacion establecida en el Articulo 45° de la Ley 23.551 hasta un maximo de_cuatro
(4), cualquiera sea el namero de Trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo de que se trate.

2) Los convenios podran considerar:
a. Materias delegadas por este Convenio Colectivo de Trabajo de ambito mayor.
b. Materias no tratadas por el de ambito mayor.
¢. Materias propias de la organizacion de la Empresa.
d. Condiciones mas favorables al Trabajador.
INCISO B): Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas: Un Convenio Colectivo de
Trabajo posterior de ambito inferior solo modifica al Convenio Colectivo de Trabajo de ambito mayor en

tanto establezca condiciones mas favorables para el Trabajador. A tal fin, la comparacion de ambos
convenios debera ser efectuada por inslituciones.
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CAPITULO: XXIV
CONVENIOS DE EMPRESAS EN CRISIS

ARTICULO N°: 106
: EXCLUSION

DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En los supuestos de concursos preventivos de las Empresas el presente Convenio Colectivo de Trabajo

mantendra ultraactividad hasta que la Empresa formule administrativamente ante la autoridad laboral

competente su peticién de negociacion de un Convenio Colectivo de Trabajo de crisis para lo cual

acompafiara una propuesta del mismo.
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CAPITULO: XXV
BALANCE SOCIAL

ARTICULO N°: 107 ,
ELABORACION DEL BALANCE SOCIAL

mente, un Balance Social que.recoja
o laboral y prestaciones
| Sindicato, dentro de los
de sus Estados

Todas y cada una de las Empresas deberan elaborar, anual

informacion sistematizada relativa a condiciones de trabajo y empleo, cost

sociales a cargo de la Empresa. Este documento sera girado por la Empresa a
coincidira con el fijado para el cierre

de la Administracion Publica.

ireinta (30) dias de elaborado, cuyo cierre
Contables o elaboracion de

Presupuestos, en caso
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ARTICULO Ne: 108 .
INFORMACION DEL BALANCE SOCIAL

INCISO A): El Balance Social incluira como minimo, |a siguiente informacion:

1) Balance General Anual, Cuenta de Ganancias y Pérdidas, Notas Complementarias,
Cuadros Anexos y Memoria del Ejercicio.

2) Estado y Evolucién Econdmica y Financiera de la Empresa y del mercado en que actua,

3) Incidencia del costo laboral.

4) Evolucion de la masa salarial promedio. Su distribucién segun niveles y categorias.

5) Evolucion de la dotacion del personal y distribucion del tiempo de trabajo.

6) Rotacion del personal por edad y sexo.

7) Capacitacion. .
8) Persaonal efectivizado.

9) Régimen de pasantias y practicas rentadas.

10) Estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

11) Tercerizaciones y subcontrétaciones efectuadas.

12) Programas de innovacion tecnolégica y organizacional que impacten sobre la plantilla de
personal o puedan involucrar modificacion de condiciones de trabajo.
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ARTICULO N°: 109
PRIMER BALANCE SOCIAL

presa correspondera al ano siguiente al que se registre la cantidad

\

€| primer Balance Social de cada Em
de cien (100) Trabajadores en |la Empresa.
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CAPITULQO XXVI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

ARTICULO N°: 110 .
DECLARACION DE PRINCIPIOS

INCISO A): Ambas partes destacan y coinciden en que la actividad empresarial del sector involucrado
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, va asociada implicitamente a los beneficios sociales que
comporta, ya sea de manera expresa y voluntaria o incluso sin pretenderio. Toda Empresa "sana" que
genera puestos de trabajo, directos e indirectos, es fuente de riqueza social, mas alla de los beneficios
cque generen sus productos y servicios a sus usuarios y a |a propia Empresa y sus accionistas. Estos
beneficios podran ser reinvertidos en la Empresa para asegurar su crecimiento y seguir generando
riqueza, y se convertiran en manos de sus receptores, junto a los salarios percibidos por sus
Trabajadores, en fuente de consumo, ademas de aportar ingresos a la Administracion para contribuir al
desarrollo econdémico del Municipio, Provincia, Region o Pais, socializandose asi la riqueza generada.

CONCEPTO DE UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

INCISO B): Tras lo anteriormente expuesto, ambas partes destacan que se considerara a los efectos
del presente Convenio Colectivo de Trabajo socialmente responsable, como “aquella organizacion
competitiva” en términos econdmicos, que intenta cumplir de manera excelente sus cometidos para
continuar siéndolo y asegurar su supervivencia, pero dando también respuesta satisfactoria a los
siguientes requisitos:

1) Ofrecer productos y servicios que respondan a necesidades de sus usuarios,
contribuyendo al bienestar de los mismos.

2) Tener un comportamiento que vaya mas alla del cumplimiento de los minimos
reglamentarios, optimizando en forma y contenido la aplicacion de todo lo que le es
exigible.

3) La ética ha de impregnar todas las decisiones de directivos y personal con mando, y formar
parte consustancial de |la cultura de Empresa.

4) las relaciones con los Trabajadores han de ser prioritarias, asegurando unas condiciones
de trabajo seguras y saludables.

5) Ha de respetar con esmero el medio ambiente.

6) Ha de integrarse en la comunidad de la que forma parte, respondiendo con la sensibilidad
adecuada y las acciones sociales oportunas a las necesidades planteadas, atendiéndolas
de la mejor forma posible y estando en equilibrio sus intereses con los de la sociedad.

7) Ha de ser capaz de conseguir un crecimiento econdmico sostenible, con mayores vy
mejores empleos y una mayor cohesion social de la que forman parte.

8) Compromiso compartido por la Responsabilidad social de las Empresas.

9) Ambas partes signatarias, asumen como compromiso para practicar la responsabilidad
social de las Empresas, a través de las siguientes acciones:

a. Compromiso de la alta direccion de las Empresas.
b. Nuevas aptitudes y una mayor participacion de los Trabajadores y el Sindicato en un

dialogo bidireccional que pueda estructurar una realimentacion y un ajuste
permanentes. =




BALANCES ANUALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

INCISO C): Las Empresas involucradas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, asumen el
compromiso de poner en marcha, a partir del segundo afio de vigencia del presente, “Balances Anuales
de la Responsabilidad Social de las Empresas”, que seran publicitados a la Comunidad y al Sindicato.

A partir del tercer ano de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, dichos balances pedran
ser sometidos a auditorias sociales tanto por parte del Sindicato, como de otras Asociaciones Civiles y
Organismos del Estado, tanto Provincial como Municipal.
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CAPRPITULO XXVII
COMUNIDAD ORGANIZADA

ARTICULO N°: 111
PARTICIPACION OBRERA
Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

OBJETIVOS

Los objetivos de las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo son el fomento del
empleo, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo y una proteccion soclal adecuada. Para la
consecucién de los objetivos propuestos, las Empresas y el Sindicato coinciden en incluir dentro de las
Empresas el efectivo ejercicio de una democracia econdmica y social. A tal fin, las partes signatarias del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se comprometen a la ampliacion de los derechos de
participacion y de cogestion en el puesto de trabajo, como nuevas estrategias de gestion que requieren
una mayor participacion por parte de las Trabajadoras y de los Trabajadores, que hace necesario
estipular derechos de reclamacion asi como derechos y periodos de participacion tanto en el régimen
de Empresa como en el régimen sobre representacion del personal.

INSTRUMENTACION

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos enunciados, se establecera a escala empresarial una
modalidad que se denominara "cogestian”, entendida como la participacién de los Trabajadores en
cuestiones relativas a la gestion empresarial que se manifiesta a nivel de personal.

MARCO LEGAL

En todas las Empresas incluidas en el ambito del presente Convenio Colectivo de Trabajo, cuya
organiz_adic')n esté constituida segun el Derecho Privado (por ejemplo Sociedades, Cooperaltivas,
Sociedades Anonimas u Sociedades de Responsabilidad Limitada) que empleen como minimo
cincuenta (50) Trabajadores, se constituira una comision integrada por un representante del Consejo de
Administracion, un representante de la Gerencia y un representante del Sindicato que tratara sobre
aquellas cuestiones relativas al cumplimiento de las leyes vigentes a favor de los Trabajadores, de
prescripciones para la prevencion de accidentes, los Convenios Colectivos de Trabajo y los acuerdos
empresariales, asi como por la igualdad en el trato de todos los Trabajadores, independienternente de
su origen, religion, nacionalidad, militancia o conviccién politica, asi como de su Sexo o identidad sexual.
en cuesliones sociales, de personal y economicas, en particular;

1'5 Estudiar y proponer eventuales modificaciones de Planteles en concordancia con las
politicas definidas entre las Empresas y el Sindicato Regional de Luz y .Fuerza de la
Patagonia.

2) Asesorar en ias designaciones y propuestas de los Trabajadores de direccion y/o
conduccion

3) Participar en la decision de los ingresos y las promociones de Trabajadores, para cubrir
vacanles o plazas nuevas aulorizadas, de acuerdo al régimen establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo vigente.

4) Elaborar un informe mensual de lo acluado al Consejo, Directorio y/o Gerencia y al
Sindicalo.

5) Intervenir en la aplicacion de sanciones disciplinarias.

6) Determinar necesidades de capacitacion de los Trabajadores.

7) Determinar en forma gradual, aquellas medidas que contribuyan a la concrecion de la




democracia industrial y los derechos de cogestion dentro de cada Empresa.

s en cuanto a los derechos
tion relativa a las relaciones
iones de conflicto entre las

normativas y legislacion vigente
mo asi tambien toda otra cues
{a interpretacion y evite situac

8) Asesorar con respecto a ias
laborales de los Trabajadores, co

laborales, que lieve a una correc
Empresas y el Sindicato.
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CAPITULO: XXVINI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO N°: 112
CLAUSULA DEROGATORIA

Con la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se sustituyen cuantas
disposiciones o estipulaciones, de cualquier rango que estuvieran vigentes y tuvieran aplicacién para los

ambitos personales y territoriales definidos en el presente Convﬁenio Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N°: 113 )
COMISION PARITARIA

INCISO A): Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre Las Empresas y el Sindicato
en relacién con la aplicacion e interpretacion de los Articulos contenidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, seran sometidas a la Comisién Paritaria. Los acuerdos de la Comision Paritaria
seran vinculantes para ambas pares.

INCISO B): La intervencion de la Comision Paritaria sera requisito previo obligatorio para acudir a la
jurisdiccion laboral, en todos los conflictos que afectan a la aplicacion o interpretacion del C,_(_)nvenio
Colectivo de Trabajo. Si sobre la cuestion planteada existiera el acuerdo a-que se refiere el parrafo
anterior, la decision tendra los efectos de un arbitraje privado.
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ARTICULO N°: 114 '
DISPOSICION FINAL DE PAZ SOCIAL

Conforme con el compromiso de didlogo social adquirido por ambas partes y a los mecanismos de
negociacion y resolucién de conflictos pactados, la representacion sindical adquiere el deber de Paz
Social respecto de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N°: 115
PRACTICAS DESLEALES

INCISO A): Seran consideradas practicas desleales y contrarias a la ética y libertad sindical y espiritu
del presente Convenio Colectivo de Trabajo:

rma directa o indirecta cualquier otro Sindicato con ambito de actuacion

1) Subvencionar en fo
enio Colectivo de Trabajo.

personal 0 territorial previsto en este Conv
2) Intervenir 0 interferir en el normal funcionamiento del Sindicato.

3) Obstruir, dificultar o impedir la libre afiliacion de los Trabajadores al Sindicato o directa 0
indirectamente los derechos de 12 livertad sindical en forma amplia.

4) Despedir, suspender, madificar condiciones de trabajo u interferir con el desempeno
gremial de representantes sindicales, dentro 0 fuera de las Empresas 0 dispensar en forma
directa o indirecta, alguin tipo de trato ofensive © discriminatorio.

5) Incumplir, obstaculizar o negar, los derec

hos de informacion y consulta previstos en este
Convenio Colectivo de Trabajo. :
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ARTICULO N°: 116
CODIGO DE ETICA

A su vez las partes signatarias convienen en establecer un Cédigo de Etica que enmarque la relacion
institucional. Seran consideradas faltas graves a este Codigo de Elica la realizacion de cualquiera de las
siguientes conductas:

1) Formulacion de declaraciones publicas en cualquiera de sus formas, que agravien a personas o
instituciones que formen la comunidad laboral e institucional. ‘

2) La realizacidn de actos de cualquier indole que implique dafos a las personas y a los bienes de
las Entidades signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

3) El uso indebido de la informacion intercambiada a causa de este Convenio Colectivo de Trabajo
u obtenida por cualquier otro medio cuya divulgacion afecte los intereses personales o
institucionales de cualquiera de las partes.
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ARTICULO N°: 417
DEL CONVENIO COLECTIVO D
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ARTICULO N°: 118
DIFERENCIAS EN LAS DENOMINACIONES DE GRUPQS,
FUNCIONES O CATEGORIAS

En los casos en que la denominacién actual del grupo, funcién o categoria de algun Trabajador no
coincidiera con las enumeradas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, 0 que las tareas que
realiza, no correspondieran a las denominaciones enunciadas, la Comision Paritaria debera resolver
que denominacion le corresponde de acuerdo a las tareas del Trabajador, asignandole el grupo, funcion
y categoria que corresponda.
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ARTICULO N°: 119
DENOMINACIONES EQUIVALENTES

DE LAS PARTES SIGNATARIAS

uerza de la Patagonia, cada vez que en este Convenio

dicato Regional de Luz y F
resentacion gremial, asociacion

Entiendase por Sin
a Sindicato, representacion sindical, rep

Colectivo de Trabajo se refiera
sindical o término equivalente.

Entiéndase como Entidades incluidas en el ambito de representacion de la Federacion de Cooperativas
Limitadas del Chubut ylo Estado Provincial y/o Corporaciones Municipales, cada vez qué en este
Convenio Colectivo de Trabajo se refiera @ Empresa, Empresas, patronal, Entidades, o términos
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ARTICULO N°: 120
CLAUSULA TRANSITORIA

‘Ante la falta de discusion e incorporacion de los Decretos del P.E.N. 2005/04 y 1295/05 en la estructura
remuneratoria del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las partes signatarias se comprometen a
reunirse en el plazo improrrogable de diez (10) dias de la firma del presente, con el objeto de su
discusion e incorporacion.
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ARTICULO N°: 121 ,
HOMOLOGACION

Los derechos y obligaciones determinados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como su
sistema remuneratorio que se establece, comenzaran a regir a partir de su homologacion por la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut. ‘

Atento a que las Empresas y €l Sindicato han optado por el procedimiento de negociacion directa y
habiéndose alcanzado pleno acuerdo en las clausulas precedentes, solicitan la homologacion del
mismo, suscribiendo diez (10) ejemplares originales, tres para Ser presentados ante la Subsecretaria de

" Trabajo de la Provincia del Chubut y los demas para cada una de las partes signatarias del mismo.
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] ~ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
N2 625/2011

MODIFICACION CLAUSULAS
C.C.T.

o (VIGENCIA: MAYO 2008)

Ambito Territorial de Aplicacion Provincia del Chubut

VERONICA P FRESCO
Sec. Org., Prensay Rel. Inst
Sind. Reglonai de Luz y Fusiza



ACTA ACUERDQ CONVENIO COMPLEMENTARIA

En la ciudad de Rawson, Provincia del Chubut. u los veintitrés  (23) dias del mes de
Juniv de 2006, entre ¢l Gobierno de In Provincin del Chubut, representado on esie
aclo, por ¢l Scfior Ministro Coordinador de Gabinete Don Norberto Gustavo
YAUHAR y el & Subsecretario de Servicios Publicos Ing. Sergio Schreyer, en
adelante LA PROVINCIA; el Sindicato Regional de Luz y Fucrza de la Patagonia,
representado por ¢l Sre'Héctor Rubén GONZALIZ, Sr. José ‘Bduardo SOTO y
Juvier Eliseo CISNEROS, cn su tespectivo cardeter de Scerctario General, Seeretario
Gremial, Secretario de Prensa y Actas respectivamente, ei adelante BL SINDICATO.
por otra parte; y la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicioy Pablicos
Limitada, representada en este aclo por ¢l Guillermo JONES y Jost Lduardo
EPELY, on su respective caracter de Prosidente y Secretario, en adelanie LA
FECHCOOP, en ¢l marco de lo establecido en ol nuevo CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO, acordado entre lys mismas partes ¥ quie fuera homologado por
Resolucion N° 041/06 en gl cxpcdicm;: N 002/2006 8" de la Subseeretarin de
Trabajo Idc la Provincia del Chubut, en su Clausula Trapsitoria Articulo 1209 y los
weminos del acta acuerdo . convenio suscriﬁlé el -23. de junio de 2006, las paries
convienen en celebrar el preseite Acta Complementaria  que se regird por lus siguientes

clausulas y condiciones:

PRIMIERA: El porcentual cstablecido en ‘el Capiwlo IX - LIQUIDACION DI
ADICIONALES BONIPICABLES Y GRATIFICACIONES - Articulo  47° -
Compensacion por Zona — ¢ aplicard bujo lu siguiente modalidad: porcentual del
cuarenta y cinco por ciento (45%) con las remuneraciones del mes de marzo del 2007
y ¢l poreentual del cincuenta y cinco por ciento (55%) con las carrespondicntes  mes
de juliv del 2007.-

SEGUNDA: Los porcentuales establecidos en ¢l Capitulo XL - BENEFICION
"SOCIALES Y CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS - Adticulo 62° Relrigerio y /o
Bonificacion por Retrigerio ~ Articulo 65° [allas de Caja — Articulo 71° Compensacion
por, Gastos de Servicios, quedan establecidos en: Act. 62° Refrigerio — ¢l vcinlicinc\%\‘n'

ciento (25%) del basico de la Categorfa 11, Art. 65¢ Falla de Caja - ¢l Leintd pothy

(30%) del Basico de la Categorda 11, Art, 71° Compensgesdn Servicios = el et por

Gulllegmo Jones
Pﬂ_’inideme




TERCERA. Se establece en la suma de Pesos Setcclcntm Veinte (720,00) ¢f Bisico
de la Categoria ONCE (11).-. ‘

'

~CUARTA: Sc acucrda en pesos CIENTO QCHENTA (3 180,00) remuncrativos, la

-

JA IER ELISEQ ISNEROS

S!ND

sumil que, como garantfa minima total serd aplicable a partir de las remuneraciones del
mes de julio de 2006, suma que serd nbsorbida a medida gue se vayan incorporando los
dislintos items cuya variacion se acuerda en la presente. -

QUINTA: La modalidad y plazos de aplicacion de las cléusulas precedentes, serdn
acordadas por las partes en acta acuerdo por separado que, una vez firmada, formara
parte integrante de la presente a todos sus efcctos.-

Subsecretaria de Servicios I’ubllcos hasta tanto dichas partes acuerden lu modalidad de

aplicacian. cuidando de preservar la unidad convencional acordada entre lodas las partcs
firmanics del nuevo convenio colcetivo de trabajo.-

Ve

SEPTIMA: Las clnusulns del presente ALTA ACUERDOQ, revisten para todos sus
electos cardeter CONVL‘NCIONAL Jas que scn‘m ancxas y sustitutivas de los institutos
previstos en el Convenio Colecpvo de Trabajo suseripto entre lds partes arriba schialada
en fechw 21 dé abril de 2_00..6{ que ré_g‘in’m a partir de las fechas acordadas segin
estublecido en la cldusula QUINTA de la presente acta y con la exclusion prevista en |

clansula SEXTA. El r}réscnte acuerdo incorpora todas las sumas que s deviene por

aplicacion ¢ interpretacidh de los Deceretos 1347/03, 2005/04 y 1295/05, no teniendo las
nartes nada que reclamarse por tal concepto.~

En prueba de conformidad se firma sicte (7) ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto, en ¢l lugar.y fecha sefalado al comienzo del presente instrumento,

tarke

Provincia del Chubut
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ACTA ACUERDO CONVENIO

Cn la ciudud de Rawson. Provincia del Chubut, « los veintitrés (23) dius del mes de
Junio de 20006, enwre ¢l Gobierno de la Proviuncia del Chubut, representado cn este
aco, por el Sefior Ministro Coordinador de Gabincte Don Norberto Gustavo

N YAUHAR y ¢l St Subsecretario de Servicios Publicos Ing. Sergio Schr"eycr. en

adelunte LA PROVINCIA; el Siudicato-Regional de Luz y IFuerza de n Patugouia,

representado por ¢l Sr, Héctor Rubén GONZALEZ, Sr. José Cduarde SO1TO b

Juvier liliseo CISNEROS, en su respeclivo caraeler de Scerclario General, Secretario
. e

Gremial y Secreturio de Prensa y Actas, en adelante EL SINDICATO, por otia parte; y
la Federucion Chubutense de Couoperativas de Servicios Publicos Limitada,

representada en este acto, por ¢l St Guillermo JONES y ¢l Ing, Jusé Lduardo LPELIS,

B el su respeetivo cardeter de Presidente y Seerctario. en adclante LA FRCHCOOP. on ¢l
% mareo de lo eslablecido en el nuevo CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
o avordado enbre ¢l Gobierno de lu Provincia del Cllllllbuf; la Federacion Chubutense
E de Cooperativas de Servieigs Pablicos y ¢l Sindicato Regional de Luz y Fuerza de I
= Patagonin aquil representadas y que fuera homologado por Resolucion N° 04 1/06 en ¢l
= expediente N° 002/2006 *S” de la Subsecretaria de Trabajo de la Proviucia del
g Chubut, en su Cléusula Tmns_ito@ Articulo 120°; las purtes convienen en celebrar ¢l
~ presente Acta Acuerdo - Convenio,  que se n:gir:i por las siguientes cliusulas y
s v condicivnes: o .

\“. PRIMERA: Madificar el porcental establecido en el Capitulo IX = LIQUIDACION
g ~ DE ADICIONALES BONIFICABLES Y GRATIFICACIONES - Atticulo — 47° -

Compensacion por Zona - quedando dicho poreentual establecido en ¢l cineucnta v
cineo por ciento (55%) de las remuncraciones sujetas o Jos aporles jubilatorios y

sucrales.-

SEGUNDA: Los porcentuales cstablecidos on el Capitulo X1l = BENEFICIOS
! SOCIALES Y CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS - Articulo 62° Reftigerio y /o

Boniticacion por Refrigerio ~ Articulo 65° Fallag de Caja - Articulo 71° Compensacion
- / por Gastos de Servicios, quedan establecidos en: Art, 62° Refiigerio - el veinticineo por

viento (25%) del basico de la Categoria 1), Art, 65° Falla de Caja — ¢ treinta por cicnto
g e \ r ' a5 Wy 3 ¥ y il
(30%) del Basico de la Categoria 11, Arl. 71° Compensacion Servicivs — ol quinee por -, /
clento (15%) del Bisi 6°de la Categoria | 1.- 7, /
R \

J



Chubi.it

ciento (15%) del Bisico de la ¥

mes de actubre de 2006.-

Be femuneraciones correspondientes al

TERCERA: la suma dc Pesos _Setecie'utos Veinte (5 720,00) para el Bisico de Ia
. ! : :

Categorin ONCE (11) serd aplicable a partir de lns remuneraciones del mes de julio de
2000.- &

CUARTA: Queda establecido que, con el presente, las partes acucrdan la politica
salarial hasta ¢l mes de julio mcluswc del 2007 aplicable al pessonal comprendido en el
convenio wlectwo de trubn]o homologddo la cual solo estard: sujeta a revision y

consenso en ¢l caso-de que se den’ los exlremos de) inismo convenio pura proceder en

C\')HSCLUCHLI!\.-

Cn prueba de conformidad se: fumn slctc (7) ejemplares de ulcnuu) tenor y @ un solo

efecto, en el lugary fecha qenalado 4! u)mxenzo del presente instrumento.

~~SINDICATO REGIONAL C R
zy ruau PATAGONIA . v pm s

-

Nommrro G. YAUHAR
’%m«: Cootdlaador 04 Bubinate
Pmdm:h el Chubut



SECRETARIA DE TRABAJO
Subsecretarfa De Trabajo
RAWSON - CHUBUT
Al i
AW
RAWSON, W 9 JUi
YISTO:
La Lcy Ne 5279, y el Expte, N° 1860/08 STR c1r1luh<lo “Sindicato Regional de luz y
Fuerza de la Patagonia ¢/Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Piiblicos Lida.

slhou\olognmbn Acta de Acuerdo Convenio®; y,
CONSIDERANDO:

/;;\ Que cn el Expte. del visto se solicila fa homologacion del Acucrdo aleanzado entre el

“".‘giﬁ_ii,‘_;_‘_ﬁ'

\& ,,f\d)ifisowuém Ne /08 51[11/

QARE ;N
e
/’# ,wg‘l"o J’f icato Regional de Luz y Fucrzn de la Patagonia, represcntado en el acto por los sciiores
i u; W \g
/. & SIS
!

O,
I nsn y Actas respeetivamente, y los seitores Atilio Sergio Lilt, Edgardo Alberto Masa,

gc so Norberto Gonzalez, Roberto Fuentealba, Emilio Angel Nava, en eofdcter de Secrelarios

\%\-,u |,:'

A, zduardo Soto y Javier El\sco Cisncros, en su cardcler de Sceretario Gremial y Secrelario
w
N

cmonalcs y lo Federacion Chubutense de Cooperativas de Scrvicios Piblicos Lida..

e
4 E‘J
\‘\”f NS (UlCHCOOP). representada por los Seffores Walter R Soulages y José Luis Nahuclquin, en su

Tae
Rés mmclcr de Presidente y Tesorero de la entidad, respectivamente;

Que lus parles acucrd.\n aprobar -dentra del Convenio Colectivo de Trabajo 001/06- la
Nueva Estructura Salarial aplicable a partir del 1° de mayo de 2008 y que figura ¢n cl Anexo |
del presente, COMO asimismo la fijucion de nucvas sumas a las categorias tesligo;
Que obran gstampadas las firmas de las partes, las cuales fueron clectundas ante
funcionario p\’ll:iico lo cual da fe del aclo;
Que se ha alcanzado una justa composicion de intereses y dercchos de las partes;
Que de acuerdo @ lo expuesto, y en ¢l marca de las competencios dadas a ésta Subsecrelaria
por ¢l arﬂculo 20 de la ley 5279 correspoudc homologar ¢l scuerdo suscriplo;
ch ha tomado intervencion la Dncccmu General de Asuntos Legales;
Por ellot
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
W RIESUERLVE:
' ARTICULQ 1°: HOMOLOGAR b lodns  sus  parles el Acta Acuerdo

. celebrado en fechn 04] de junio de 2008, entre ¢l Sindicalo Regional de Luz y

Fucrza de la Patagonia, representadg en ¢l ncto por los scllorcs José Eduardo Solo y Javier

Blisco Cisneros, en su carbdeler de| Secretario Gremial y Scerctario de Prensa y Actas

respectivamente, y los seflores Atili Sergio Lilt, Edgardo Alberto Masa, Rogelio Norberto
Gonzalez, Roberto Fuentenlba, EmilioTAngcl Nava, en cardeler ¢
ublicds Lida., (FECHCOOP

representada par los Seftores Walter R, Soulages y José Luis| Nahue

coretarios de Scecionales, y

la Federacién Chubutense de Coop'_crntivns de Scrvicios

uin, en su cardcler
sidente y Tesorero de la entidad, rcspcchvamcntu
{[CULO 2°: REGISTRESE, nour|quuse Aoserl Baletfn Qficial

: 1

oy : |
n\/ ’ ’1 i5 |
VO)MRTINLONTWFR/\S
U(\'ECHE AN 113 1NABAJO
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ACTA ACUERDO CONVENIO
En la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los 04 (cuatro) dias
del mes de Junio de 2008, entre la FEDERACION CHUBUTENSE DE
COOPERATIVAS DY SERVICIOS PUBLICOS LTDA (FECHCOOP),
representado en este acto por Walter R. Soulages y José Luis Nahuelquin en su
respectivo carﬁcte} de Presidente y Tesorero, en adelante FECHCOOP, por una parte
y por la otra par_ie el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DI LA
PATAGONIA, répresentado por Jos¢ Eduardo Soto y Javier Eliseo Cisneros en
su cardcter de Seérctario Gremial y Secretario de Prensa y Actas respectivamente, y
los Sres. Atilio Sergio Litt, Ldgardo Alberto Masa, Rogelio Norberto Gonzilez,
. Roberto Fuentealba, Emilio Angel Nava en su respectivo carécter de Secretarios
I de Seccionales, en adelante 1, SINDICATO, en ¢l marco de lo establecido en el
articulo 49 del CCT 001/06, resuelven 10 siguiente:-—---—-s-smssmmmvammsommemmemmscmmmeen
PRIMERA: Aprobar la ESTRUCTURA SALARJIAL, que individualizada como
ANEXO I forma parte integrante del presente, que constituyen el producto de la
aplicacion de Io's nuevos criterios de reestructuracion de haberes, tendiendo a
simplificar los cbntcnjdos y procedimientos de los mismos sugeridos por las
PARTES. La nueva Estructura Salarial se aplicard a los Trabajadores a partir del 1°
de Mayo de 2.008, que fuera aprobada por la Comisién Paritaria Permanente cn su

reunion del dia de la Fecha.- - e e

SEGUNDA: Las. Partes acuerdan en los siguientes términos: fijar en pesos
e novecientos ($ 900) el bésico de la categoria 10 a partir del 1° de mayo de 2.008; que

¢ ha};u efectivo a los ’I‘rabajadores en la primer qumcena del mes de Junio de 2008;

TERCERA: A 1os fines de cumplir con lo previsto en el articulo 49 del CCT 001/06,
'Jkugdas partes resuelven que en la primera quincena del mes de diciembre del presente
‘3"°°\°0man0 $e reunirdn para considerar la politica salarial correspondiente al aio 2,009,
dc;andos_e expresd* constancia que tal politica salarial regird a partir del 01 de abril de
cse ano. A los fines del cumplimiento de la presente cldusula, las partes se

compromcten a realizar todas las gestiones necesarias para que cl Gobierno de la

\ / ) ’170!6'& IsNohue!qu!n -
L 2 ) . TESORERD




CUARTA: En el marco del presente acuerdo arribado por las Partes, el Sindicato

manifiesta dejar sin efecto toda medida de accién directa, comprometiéndose ambas

partes a mantener 1a Paz S0Cial.-=«=«ssessmmtmeamumammmnmuaanmne e a b oo e e e -e-
Las cliusulas del presente ACTA ACUERDO, revisten para todos sus efectos
cardcter CONVENCIONAL. A tal fin las PARTES darén intervencién a la autoridad

de aplicacién laboral pertinente para su homologacién y extensién que

COTIESPONUIETE. ~wmmmmmmmm e m e et e s - -

En prueba de conformidad se firma cinco (5) ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto, en el lugar y fecha sefialado al comienzo del presente instrumento,-=-=--==~==~--

=" Jost Luls Nhuelquin
TESORERO

Faderackn Chubutonsa do Cooporallvae

do Bervicios Piblcos Lmitada

' - Masa
416 Sacclonal
hadtal Luz y Fuerza



ANEXO I

CATEGORIA | BASICO % CAT| Bonif.. Func.| Coef. % Antig. Adic, Antig.
1| 495,00 0,550000 1 360,00] 40,00% 0 0,00%/|"
2| 522,00 0,580000 2 360,00{ 40,00% 1 0,00%
3] 549,00 0,610000 3 405,00 45,00% 2 0,00%
4] 576,00 0,640000 4 405,00]  45,00% 3 0,00%
5| 630,00 0,700000 5 450,00{ 50,00% 4 0.00%
6| 684,00 0,760000 6 450,00  50,00% 5 2,50%
7| 738,00 0,820000f 7 495,00) 55,00% 6 2,50%
8] 792,00 0,880000 8 495,00  55,00% 7 2,50%
9| 846,00 0,940000 9 540,00 60,009 8 2,50%
i 10{ -+ 900,00} .- 1,000000 10 540,00{ G0,00% g 2,50%
11| 972,00 1,080000 11 585,00 10 5,00%
12| 1044,00 1,160000 11 5,00%
13| 1116,00 1,240000 12| 5,00%
14] 1188,00 1,320000 675,00 13 5,00%
15| 1260,000 ~ 1,400000 675,00 14 5,00%
16| 1386,00 1,540000 720,00[ 15 7.50%
| 17) 1512,00 1,680000f . 810,00 10 7,50%
18] 1638,00 1,820000 900,00 [F100:00% 17 7,50%
: 18 7.50%
{ANTIGUEDAD ANUAL 2,50%| 22,50] JCAT| Ded. Func. | Coef.% 19 7.50%
12 270,00] 80,00% 20 10,00%
BONIF. PIGASTOS DE Sl 16,00%| 135,00 13 a15,00] 35,00% 21 10,00%
REFRIGERIO 25,00%| 225,00 14 105,000 45,00% 22 10,00%
FALLA CAJA 30,00%| 270,00 15 450,00 50,00% 23 10,00%
BON. TRASLADO ART. 74 0;00%] 0,00 16 £40,00| 60,00% 24 10,00%
MOVILIDAD ART. 728 30,00%| 270,00 17 630,00 70,00% 22 10,00%
GQUARDIA DISPON, 50,00%| 450,00 18 720,00{  80,00% 23 10,00%
ZONA " 55,00% 24 10,00%
25 15,00%
26 15,00%
27 15,00%
28 15,00%
29 15,00%
30 16,00%
31 15,00%
r2a flola Pathgonlg a2 16,00%
WEON - 33 15,00%
34 15,00%
35 15,00%
36 15,00%
37 15,00%
38 15,00%
0 39 15,00%
(A1) ]
e =
42 15,00%
43 15,00%
; 44 15,00%
\#/,! o B el TESORERO a5 15,00%
n 4 A P Federockin Chubutenso do Cosporalifiry
3 1 Sorvieloo P i
NOTA: EL TRAB\JJADOR QUE PERCIBE LKB%{IFI_C,AGION POR RnggRﬂILIDAD JERARQUICA
NO PERCIBE LA BONXFICACION POR HUNCION.

CATEGORIA TESTIGQ: Aquellos porcentajes para determinar los importes de la
Estructura Retributiva y Beneficios Shciales se calculan sobre el Sueldo Basico de
la Categoria 10 (Nueva Testigo) de la presente Escala Salarial.
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' PROVINGIADEL cHuBUT
PODER EJECUTIVO

ANEXO I
CArao APELLIDO ¥ NOMBRES CAT DHNI CLAZE
PROGRAMA 16 - {
ENERGIA ELECTRICA
GOBERNADOR COSTA
1 SUPERVISOR SUPERIOR GIL CARLOS ARIEL 15 2020887.5803 F 1082
2 MAQUINISTA TABLERISTAESPECIAL  MARIN ARIEL OMAR ] 2C32.088.169 5 fosa
3 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL  GOMEZ PABLO DAVID 8 7X26.170.658 U4 1977
4 MAQUINISTA TABLERISTAESPECIAL  GARMENDIA RODRIGO JESUS s DRNSRL e
§ MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL  LLANCAMAN JUAN BAUTISTA 8 2y20.720803Z 1978
$ MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL  AGUILERA CRISTIAN RUBEN O o s
7 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL  FARIAS RODRIGO MARTIN s fonaurs o
8 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL  JARAMILLO HIPOLITO ARGENTINO b 5024198576 D 1975
¥ MEDIO OFICIAL DE OFICIQEN GRAL  CARDENAS SELVA SOLEDAD 8 Z33e0NTZ b
RIO MAYQ
10 SUPERVISOR SUPERIOR HERRERA VICTOR DANIEL/) 15 27.692.850 1979
11 TECNICO ADMINIBTRATIVO MAYOR TRAMALEO NESTOR RAUL 10 2231752811 (& 1974
12 MAQUINISTA TABLERISTAEBPECIAL  VALDEZ RUBEN ULISES 8 z024.001.1204 1978
13 MAQUINISTA TABLERISTAESPECIAL  VERA PABLO JESUS 8 0369217685 1901
14 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL ZALAZAR RAMON ALEJANDRO 8 1032.818.528 5 ) 1038
18 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL, - FIORE ALEJANDRO FEDERICO [} 2020.131.428 7 1977
321 18 MAQUINISTA TABLERISTA EBPECIAL - FERNANDEZ JUAN JOSE 8 0257223367 1977
17 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL  BELESKY ALEXIS E2EQUIEL 5 ZOoN017.240 1999
18 MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL *  PAULETE MIGUEL ANGEL 5 2/2.504.249 2 1988
. 19 MEDIO OFICIAL DE OFICIO ENGRAL ~ GALVAN CARLINA ELISA 8 02424743 9 1987
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SECRETARIA DE TRABAJO
DELEGACION REGIONAL TRELEW

< chubut =

" Trelew, Chubut.
VISTO: 2§ JuL 102

Bl Expediente Adminisim;ivo N' 2-84220; caratulado:
“FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS
PUBLICOS LTDA (FECHCOOP) 8/ ACTA PARITARIA SALARIAL” ¥,

CONSIDERANDO:
Que en &l expediente mencionado en el Viste, obra agregada

acta acuerdo de fecha 17 de Julio de 2020, suscripta entre la Federacion
Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Ltda. (FECHCOOP)
representada por los Sres. Walter ESPINOZA, Fernando MOLINA y Nestor
BECERRA en su caracter de miembros paritarios patronales respectivamente, y el
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia representadp por los Sres.
Héctor Rubén GONZALEZ, Rogslio GONZALEZ, Roberto FUENT EALBA, José Luis
PAZ y Néstor Gustavo VELAZQUEZ, en su caracter de tiembros paritarics

sdiesies:

Que en tal sentido resuslven estabiecer el Susldc Basico de la

Gugctor Regiona! d:‘ 'I:rrab’:}o
b i = :
Delagackn Roginal TORH oo orfa Testigo (Cat. 10) en laisuma de Pesos Veinticinco Mil Cehocientes con

SUBSECRETARIA DE TRABAJ

L9 9

91/100 ($25.800,91) a partir def 1° de Jutio de 202C;

Que asimismo convienen en fijar el Sueldo Basico de la Categoria
Testigo (Cat. 10) en la suma de Pesos Velntisiete Mil doscientos sesenta y dos

($27.262,00) a partir del 1° de Agosto de 2020;

Que las partes expresan qué lo convenido con respecto a ios Sueldos
B4sicos Categoria Testigo (Cat. 10} para los meses de julio y agosto de 2020
corresponde al periodo de Enero ~Junio de! afio 2020, en base a lo estipulado en e
art. 46 del CCT 625/11;

Que en ¢l presente acuerdo traldo a examen se cbserva que las
partes establecieron un incremento salarial para fos meses de Julio y Agosto de
2020, en el marco del CCT 625/11;

Que al 8mbito de aplicacion ‘del presente ac‘uerdo sE Carresponae con
el alcance ds la representacién de la parte empleado‘ia signatariz y ia representante
de la entidad sindical firmante, emergeﬁte de la personeria gremial;

Que de las lecturas de les clausulas pactadas, no surge

contradiccion con ia normativa vigénte;
‘ e




[

Que las partes acreditan la representacion que invocan deniro de su
ambito privado de actuacion con la documentacién agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo;

Que asimismo se acredita'n los recaudos formales exigidos por [a Ley
X N* 15;

Que por lo expuestc corresponde dictar el pertinente acto
administrativo  de  homologacion, de conformidad con les antecedentes
mencionedos;

Que una vez dictado el presente acte administrative homologatorio,
este tendré solo plena vigencia entre las partes suscribientes;

Que en vitud de que las partes de comun acuerdo solicitan [a
homologacion de ls acordado a la autoridad administrativa labaral, sin perjuicio de
dar fiel cumplimients a 1o aqul pactado en los tiempos estipulados,

Que obran estampadas las firnas de las partes en e acta acuerds,
precedentemente sefalada y obrantes en las presentes actuaciones, o cual da
prueba de conformldad con lo rubricade;

Que el acuerdo en analisls fue celebrado en el marco de io prescripto
por el art. 16 de la Ley 20.744, y cumple con los requisitos establecidos en la
referida norma;

Que no existen objeciones formales ni legales que formular 2l
respecto;

Que ha tomado debida intervencion la asesoria legal competente;
POR ELLO:;

EL DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO DE TRELEW

RESUELVE:

Articuio 1°.- HOMOLOGUESE en todas sus partes el Acta Acuerdo

de fecha 17 de Julio de 2020, suscripta entre la Federacién
Chubutense de Coopsrativas de Servicios Publicos Ltda. (FECHCQOP)
representada por los Sres. Walter ESPINOZA, Fernando MOLINA y Néstor
BECERRA en su caracter de miembros paritarios patronales respectivamente, y &l

Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia representado por los Sres.
Héctor Rubén GONZALEZ, Rogelio GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA, José Luis
PAZ y Néstor Gustavo VELAZQUEZ, en su caricter de miembros paritarios
sindicales; en un todo de acuerdo cen lo expuesto en los considerandos que
anteceden.~

Articulo 25.- ESTABLECESE que la presente homologacién surtira

efecto Unica y exclusivamente respecto de las parles signatarias del
acyerdo objeto de la misma.

Artlculo 3°,- REGISTRESE, Notifiquese, Dése al Boletin Oficial y,

cumplido ARCHIVESE -

509
RESOLUCION N°

Patricio BduardaRIVERA
sctar Hogienal do Trabalo
ciin Regionst Tisiew




Senoies Héctor Rubén Gonzilez, Rogello Gonzilez, Roberto Fuenteal .
: Srlsﬂan Cretton, Jorge Vargas en su caricter de miembros paritarios sindlcale

adelante El Sindicato y acuerdan lo que a continuacion se detalla, a saber:

1°}- La Fechcoop y £l Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basica de la Categnn'a
Testigo (Cal. 10) del Convenio Colective de Trabajo 625/11 en Pesos veintitrés ‘mli
‘novecientos treinta y uno con 20/100 {$23.931,20} a parur def 1° de Enero de 2020,

22)- La Fechcoop v El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basico de la Cai.EB’_O.f C3
Testigo {Cat. 10) del Convenio Calectivo de Trabajo 625/11 en Pesos veinticuatro mil \
trescientos cuarenta con 48/100 ($24340, d8] 2 partir del 1° de Febrero 2020. '

3°)- La Fechcoop y El Sindicato acuerdan que lo estipulado ¢h 1a clausula 1) y 2) CO"‘ESPOH“
a recomposicion salznal del bimestre Noviembre / Diciemibre de 2019, con lo que queda
cerrada la recomposicion salanal correspondiente a dicho ano. :
4%)- La Fechcoop y El Sindicato. convianen on volver areunirse el dia 19 de Marzo de 2020

en la sede de la Fechcoup, para procedar a evaluar la e\.-'mucron del IPC Patagonico publicado

por el Insytuto Nacicnal de Estadisticas ¢ Lansos, establcc«-r la recomposicion salarial

resultante respecto d= los meses ge Eneroy Febrero de 29_»0

58)- Las partes acuerdan aue ! sumento représenta el reconopimiente del indice de

inflacion del INDEC PATAGONIA. atumulada desde ¢f } de gnero hasta el 31 de Diciembre

del 2019,

62)- La Fechcoop v Ei Sindicato se comprometen a que en forma conjunta o separada, dar
intervencion a la Autoridad Administrativa Laboral correspondiente para cumplimentar los
aspectos formales para la homologacion del presente instrumento, sin perjuicio de dar fiel
cumplimiento a lo aqui pactado, en los piazos y tiempo convemdos - i

En pryeba de conformidad se firman cuatro {4} ejemplares de un mismo tenor y a un' solo |
efecto, gn el lugar y fecha senalada al comienzo del presente instrumento.-




A or.

Enla Cludad de Rawson, Provincla de Chubul, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2019 se rednen,

por una parte, la Federacién Chubutense de Cooperativas de Sarvicios PUblicos Ltda., #n adelante

la FECHCOOP representada en este acta por [03 sefiores Walter Espinoza, Esteban Celis, Marcelo
Griffiths, Nestor Becerra, Diego Bukay Y Néstor Caberas en fu caracter de miembros paritarios
patronales respectivamente, ¥ porotrs parte el Sindlicato Reglonal de Luz y Fuerza de la Patagenia,
Persaneria Gremial N* 1185 representado en este acto por los Sefiores Héctar Rubén Gonzdler,
Rogelio Gonzdler, Néstor Gustavo Velizquez, Roberto Fuentealba, José Luls Paz, Nelson Crettan,
Jorge Vargas en su cardcter de miembros paritarios sindicales, en adelante El Sindicato y acuerdan
lo que 3 continuacién se detalia, a saber:

1°)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Bdsico de la Categorfa Testigo (Cat.

10} def Convenio Colectiva de Trabajo 625/11 en Pesos veinte y un mil achocientos catorce con
10/100 ($21814,10} a partir del 1* de Noviembre de 2013,

28)- L2 Fechcoop y Bl Sindicata conviengn en cstablecer el Sueldo Basico de la Categoria 'I'.e'stigc}:_(c_it.'
10) del Convenic Colectivo de Trabajo 525/11 en Pesos velntidds mil trescientos sesenu-iy'_dnaf. 2
can 60/100 ($22.365,60) a partir dei 1° de Diciembre 2019. P

3%- La Fachcoup y £l Sindicato acuerdan que lo estlpulada en la cldusula 1) ¥.2) Wff“ﬂ“"dea
recompasician satarial del bimestre Septlembre / Oclubre de 2019. o

4%)- La Fechcoop y El Sindicato, convienen en volver a réunirse eldla 17 de Enero e 2020 en :!a_
sede de I3 Fechcoop, para proceder a evaluar la evolucion del |PC Patagénico publicado gpr;eh '
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Y establecer la recomposicién salari_qi_"_{;r__gsull_a'nte-'
respecto de los meses de Moviembre v Diclembre de 2019. e LA

59). Las partes acuerdan que el aumenta representa-el reconocimiento del cuarenta y q,!fé';-ﬁﬂmi_
cincuenta por clento (41,50 %} del indice de inflacidn del INDEC PATAGONIA, acumulado.desde el
1 de enero hasta el 30 de Octubre del 2019, |, .. . - e : Rt

6%)- La Fechcoap y El Sindicalo se comprometen 2 que €0 forma conjunta’ sepp'iqda";ﬂar. g
intervenclan a la Autaridad Administrativa Labora} correspondiente para cumplimeritarlosaspectos -
formales para la homologacion de presente instrumento, sin perjuicio de da‘r:ﬂe,(v_mmﬁ_!jmmrnmg,
aqui pactado, en los plazos y tiempo convenidos - e

En prueba de canformidad se firman cuatro {(4) eje.mplares,:de;un‘ mi nﬁb:ge_n_q :
en el lugary fecha sefialada al comienzo del presente instrument '




earacter de memhros pai;mrinz--:-.iﬁ_di:ale;‘,rm’i 'adg?anre El ""'Sihdi.:'i'lto B

Contimiagi 50 geiEa, 2 satee

1°)- La Foehcoop y £1 Sindicato convienen én sstablecer e Sugloo Basicn G
10} ded Convenn Cotertivo de Trabaj 825411 en Pesos veinte el Gndisent
1° de Septiomtbrs ¢p 2008, i G

4'}- L& SRrnenon s HSMOr_a o, rom(enmen va:ue £

6%)- L3 feskeonpe ¥ B Sindicato 'se mmpm
tervenndn a s Autondad Acmlms
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Acty Acuerdp

En 1a
-C‘F’d“‘ de RWM“ Praainsia de Chubut, “ Jas 1R clc.n i Jubie 08 J0RT e feunise, pas ung

h"ﬂl; N'-‘ﬂl)l’ Becorray anicl Ap lwan on sy CAFITEAT A8 MIEMNEAS faritaremy
v»pnc,mm pmlc nI smdlmn uemonnt de tuty Fuurxa dela Fatagona,

_amfh om&qu, N "m & .
'“‘é luh at .Ruheﬂo Fuenmalba e iy txu‘.'itm do miembra pavtmrws .mr;rc il

ay, 0

Siljdlrmo. convwnen o volyera: reunirse el dia 19 de Sept jembre de 2014
ara pmccdera evaluar Ia avolugcion del e Patagonico pubhcadn por el
establecer ia remmpmluc;n salazial. msultame
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En la Ciudad de Rawson Provincla del Chubut a los 31 d[as del mes de Agosto de 2017, se
retinen por una parte la Federaclion Chubutense de Cooperativas de Servicios. Publicos, en
adelante la FeChCoop, representada por los Sres. Danlel Allogia, Néstor Cabezas, Edgardo
Dirlewanger, Diego Bukay y Néstor Becerra en su cardcter de paritarlos -y el Sindicato
Reglonal de Luz y Fuerza de Ia Patagonla, representada por los Sres. Héctor Gonzilez,
Secretarlo General, Rogelio Gonzélez Secretario ‘Coordinador de la Secretaria General,
Roberto Fuentealba en su cardcter de Secretario Gremial Coordinador, Soto Eduardo,

Secretario Gremlal Tecnico, Tommi Nelson Gonzélez, Secretarlo Gremlal -Adjunto, por la
otray acuerdan lo siguiente:

1°) La FeChCobp y el Sindicato convienen en establecer el Sueldo Bisico de la Categorfa
Testigo (Cat. 10) del Convenio Cclective de Trabajo 625/11 en Pesos Diez Mil Clen
($10.100,00) a partir del 1° de Agosto de 2017.-

2%} La FeChCoop y el Sindicato convienen en establecer el Sueldo Bisico de la Categor(a
Testlgo (Cat. 10) de! Convenio Colectivo da T rabajo 625/11 en Pesos Diez Mil Trecientos
Cincuenta ($10.350,00) a partir del 1° de Noviembre de 2017 -

&P&; {fﬁ"’ G

A‘Eta Acugrdo ‘ ‘%kr—ﬂ Wl‘:?

pg,w()

3°) La FeChCoop y el Sindlcato convienen en establecer el Sueldo Bisico de la Caregoda'

Testigo (Cat. 10) del Convenip Colectivo de- Trabajo 625/11 en Pesos Diez Mil Quinieritos
Cincuenta ($10.550,00) a partir de 1° de Diciembre de 2017.-

4°) La FeChCoop vy el Sindicato acuerdan que io estipulado en los puntos 1°, 2"y 3°
corresponden a la pauta salarlal del segundo semestre del aiie en curso, todo ¢ilo en base
a lo establecido en el Articulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11.-

5%) Las partes establecen que finalizado el segundo semestre del aflo en curso (Julio ~
Diciambre), periodo de vigencia del presente acuerdo, se evaluara I3 intlacidn ponderada
por el INDEC en dicho semestre y se comparara con los porcentuales die aumentos salariales
acordsdos en los puntos 1°, 2°, v 3° del presente Acta Acuerdo y sl estos Gltimos spn
porcentualmente inferiores al curso inflacionario del el afio 2017, dicha diferencia
parcentual serd liguldada en favor de los Trabajadores encuadrados en el C.C.T. 625/11, en
el Sueldo Bdsico de la Categoria Testigo {Cat.10) de dicho convenio colectiva, con
retroactividad al 1° de Diclembre de 2017, pero si resultara superior, dicho porcentaje serd

tenido en cuents a favor de la FeChCoop, como anticipo de la negociacion paritaria
correspondiente al primer semestre dal afio 2018,

“i La FeChCoop y el Sindicato, convienen en volver a reunirss en el transcurso de 13 primara
quincens del mes de Marze de 2018, en un lugar a establecer por las partas, para proceder
a celebrar las parltarias correspondientes 2l primer semestre del afio 2018 en un todo de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 49 del C.C.T. 625/11.~

7"} La FeChCoop vy el Sindicato se comprometen a que en forma conjunta o por separadoe,
dar intervencion a2 la autoridad administrative labural competente a los efecios de
cumplimentar los aspectos formales para la homologacion del presente instrumento, sin

é;:\
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Acta Acuerdo

En la Ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 20 dias del mes de Marzo
de 2017 se retnen, por una parte, la Federacion Chubutense de Cooperativas
de Servicios Publicos Ltda, en adelante la FECHCOOP representada en este
acto por los Sefiores Danlel Alloggia, Edgardo Dirlewanger, Carlos Rial, Diego
Bukay y Nestor Cabezas en su cardcter de miembros paritarios patronales
respectivamente, y por otra parte el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia, Personeria Gremial N° 1185 representado en este acto por los
Sefores , Rogelio Gonzdlez, Jose Eduardo Soto,, Tommi Nelson Gonzélez,
Nestor Gustavo Velazquez, Walter Villavicencio, Edgardo Masa, Jose Luis Paz
y Ricardo Cretton en su cardcter de miembro paritarios sindicales, en adelante
El Sindicato y acuerdan lo que a continuacion se detalla, a saber:

1°)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Bisico de la

Categoria Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos
ocho mil ochocientos noventa y cinco con setenta y dos ($8895.72) a partir
del 01° de Marzo de 2017.-

2°)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basico de la
Categoria Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos
nueve mil doscientos cincuenta y uno con cincuenta y cinco centavos
($9251.55) a partir del 01° de Abril de 2017.-

3°)- La Fechcoop vy El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basico de la
Categoria Testigo (Cal. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos
nueve mil seiscientos veinte con sesenta y un centavos ($9621.61) 4 partir del
01° de Junio de 2017.-

4°)- La Fechcoop y [l Sindicato acuerdan que lo estipulado en las cldusulas 1°,
2%y 32, corresponden ala pauta salarial del primer semestre del afio 2017 de

" "'{ac.uerdo a lo prescripto por el art. 49 del CCT 625/2011.-

52) Las partes establecen gue finalizado el primer semestre del afio 2017
(Enero-Junio 2017) periodo de vigencia del presente acuerdo, se conviene UNg=g—siay
clausula gatillo donde se evaluard la inflacion ponderada en dicho semestre

por medio del promedio resultante de los montos publicaclos por el INDEC y |
el IPC Congreso y se comparara con los aumentos salariales acordados en los

puntos 1,2 y 3, Cuando estos ultimos sean inferiores al curso inflacionario de 94
«nivel general dicha diferencia sera liquidada en fd\{or de los trabajadores en el \ )
sueldo bésico de la Categoria 10 (testigo) con retroactividad al 1 de Junio del-.

2017, En caso de arrojar una diferencia en. fnvo;}gdgs entidades patronales

dicho resultado seré tomado a cuenta de la paud salarial correspondlentr* al
S(—‘LUHUU SQITIE.Q[FP del presente ano. ;
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6°)- La Fechcoop y El Sindicato, convienen en volver a reunirse en el trascurso
del mes de Julio del afio 2017. en un lugar a establecer por las partes, para
proceder a celebrar las paritarias correspondientes al segundo semestre del
afio 2017 de acuerdo a lo prescripto por el art, 49 del CCT 625/2011.-

7°)- La Fechcoop vy El Sindicato se comprometen a que en forma conjunta o
Autoridad  Administrativa Laboral

separada, dar intervencion @ la
la

correspondiente  para  cumplimentar los aspectos formales para
homologacion del presente instrumento, sin perjuicio de dar fiel cumplimiento
a lo aqui pactado, en los plazos y tiempo convenidos.-

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory
a un solo efecto, en el lugar y fecha sedalada al comienzo el presente

nstrumento.-
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Tawnon — Chobut

Enla Cludad de Rawson o los tres (03) dias del nies de Agoslo del afio Dos Mil Dieclséis

(2016), slendo las trece horas se retinen pur ante esta Secretaria de Trabalo representada

por el Sr, Secretario tle Trabajo, Sy, MARCIAL PAZ;

Economia Soclal, EXEQUIEL VILLAGRA y la Dire

LUCRECIA POURTE, por un lado el SINDICAT
/""—"“'\ representado por ROGELIQ GONZALEZ, Secrat
- 4

el Subsecretario de Asoclativismo y
ttora General de Asuntos Legales, ANDREA

O DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA,

ario Coordinador de | Secretaria General;

rovincial; TOMMI NELSON GONZALEZ Secretarly
Y RICARDO CRETTON Secrelario Seccional Esquel,

[kmial Provincial Adjunte

,l(éNTEALBA, Secretario Gremial Coardinador Y JORGE VARG
'r

omodoro Rivadavia,

ROBERTO
AS, Secretarlo Secciunal
por el otro,

la Subsecretaria de Serviclos Pablicoes representada
r el Cdar. PABLO KORN, la FECH

COOP representado por LUCAS MARANI y EDGARKIO
gados pParitarios, Néstor Cabezas, Marcelg Griffiths, D

Fabldn Gomez Lozano; en virtud de fa conclliaclén obligatoria dispuesta por Resoluclon nN*
ﬂ,&‘) 59/16 SST-5TR.-

aniel Alloggia v

//’ Se deja expresa tonslancia que no se hace presente a esta audiencia representante

o alguno de las firmas tlectropatagonia S.A., Centrales Térmicas Patagdnicas
Siendo las 13:20 lioras tama la palabra el sr. Secretario de Trabajo, procediendo habilitar

la audiencla Prevista en las presentes actuaciones, concediendo |a palabra a las partes
\\r presentes.-

\ En primer térming |35 Partes retoman la discusion sobra cada ung

de los itemns planteados
Wy toma puntos de discusién en |

a reunion del dfa 21 de Jullo del corviente. En este sentidu

queda de manifissto que ha habido un

a serie de avances en esta tem

atica lendlente o
lograr una pronta solucion de las mismas,

Enlo referente a la cuestion salarial para el segundo semestre de 2016, ol sindicalo de (e

ayla FECHcOogp acuerdan:
elevar el bdsico de |3 categoria testlgo (categorfa 10) a p
corrlente afio a § 7.758,35 '

Luzy Fuerza de [a Patagan|

artir del 1" de Agosto del

b) elevar el basico de (3 Categorfa testigo (categorfa 10) a partr del 1°

de Octubre ol
corriente afo a § 8.146,27

) elevar el bisico de |a categoria testigo (categoria 10) @ partir del 1° de Diciembie
del corriente afiy 4 § 8.553,58.
} Las partes acuerd

an yue el presents Acta ey una J

usta recomposicidn de intereses por ly
tantu se comprome

ten a mantener [a paz social slempre y cyando de

alguna de ellns
dependa.

Las partes solicitan Ja homologacion del acuerda alcanzado.

En lo que refiere 3 gobierno provincial,

transcurrido vy finalizada los pl

la parte sindical manifiesta que al haber

a20s de la conclliacion ubligatori

ay sin que el gublerno
aya propuesto alguna alternativa vilid

provinclal h aalos efectus de pode; llegar a una
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Justa recomposicién hacia nuestrg representados es que solicitamos se liberen Jas partes a

los efectos de que esta organizacidn sindical realice
con el fin de defender de los traba)

Por su parte el Gobierno p

las medidas que crean conveniente

adoresy sus familias.

rovinclal, independiente de |a posiclén asumida por la entidacl
sindical la provinela se compromete a continuat 8l dialogo a los fines de alc
recomposicidn,

anzar uha jusia

En virtud de lo manifestado por las partes el Secretario de Trabajo da por conclulda Ta

instancia de de Conclllacion Obligataria,

o slendo para mas, slendo Jas 17: 15 horas, se da por finalizada 1a presenteyacta, lefdn y

\ificada se firma se firman tres ejemplares de un mismo tenory a un solo e cto,
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Acta Acuerdo Salarial

# ciudad de Trelew, Provincia de| Chubut, a los 22 dias del mes de Marzo de 2016, se
Eyen en la Sede de |a Delegacion Trelew de |a Secretaria de Trabajo de la provincia del
hubut, por una'parte LA PROVINCIA DEL CHUBUT representado en este acto por el Sefor
José Manuel Olveira en Su cardcter de miembro paritarios provinciales, el Sr. Leonardo

Emilio FLORI, en su caracler de Sub Secretario de Trabajo, en adelante LA PROVINCIA, La
Federacién Chubutensa de Cooperativas de Servicios

Publicos Ltda, en adelante la
FECHCOOP

» Tepresentada en este acto por los Sefores Lucas Juan Maranl,
Larrafiaga, Federico Guillermo Kexel, Walter Espinoza, Fahian.GOMEZ LOZANO Yy p
parte el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, represent
este acto por los Sefiores Héctor Rubén GONZALEZ BERRINI,
GONZALEZ Y Roberto FUENTEALBA, en su caracter de Secretario
Coordinador de la Secretaria General y Secrelario Coordinador de la
respectivamente, en adelanle EL SINDICATO y acuerdan lo que a continua

Jorge
or otra
ado en
Rogelio Norberto‘
General, Secrelario
Secretaria Gremial,
cién se detalla;
1°)- La Provincia, La Fechcoop y El Sindicato convienen

en establecer el Sueldo Basico de
la Categoria Testigo (Cat.

10) del Convenio Coleclivo de Trabajo 625/11 en Pesos Seis Mil
Trecientos Dieciocho con 43/100 ($ 6.318,43) a partir del 1° de Febrero de 2016.

2°)- La Provincia, La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Basico de

la Categoria Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectiva de Trabajo 625/11 en Pesos Seis Mil

Seiscientos Sesenta y Cinco con 94/100 ($ 6.665,94) a partir del 1° do Abril de 2018.

3°)- La Provincia, La Fechcoop y El Sindicato convienen en

eslablecer el Sueldo Basico de
la Categoria Testigo (

Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en Pesos Siete Mil

Trescientos Diecinueve con 20/100($ 7.319,20) a partir del 1° de Junio de 2016.

4°)- La Provincia, La Fechcoop y El Sindicato se comprometen a

que en forma conjunta o
separada, dar intervencion a

la Autoridad Administrativa Laboral correspondiente para
cumplimentar los aspectos formales para la homologacion del presente instrumento, sin
perjuicio de dar fiel cumplimiento a lo aqui pactado, en los plazos y tiempos convenidos.-

5°)- La Provincia, La Fechcoop y El Sindicato acuerdan

que o estipulado én las clausulas 1°,
2'7 y 3°

Corresponden a la pauta salarial del primer semestre del afo en curso, asl mismo La
Provincia, La Fechcoop y El Sindicato convienen en volver a reunirse en 1° de Julio de 2016

en lugar y fecha a determinar por las partes a los efeclos de comenzar las paritarias
correspondientes al segundo semestre de 2016.

6°)- La Provincla, La Fechcoop y EI Sindicato dejan establecido que a través del presente

instrumento se determina una justa recomposicion salarial y se comprometen a mantener la paz
social siempre y cuando de ellas dependa. /
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Acta Acuerdo Salarial

En la Ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 19 dias del mes de Agosto
de 2015 se rednen, por una parte, La Provincia del Chubut, representada en
este acto por Maximiliano Lopez y Rubén Reyes en su caracter de mliembros
paritarios provinciales en adelante La Provincia, La Federacion Chubutense
de Cooperativas de Servicios Pablicos Ltda, en adelante la FECHCOOP
representada en este acto por los Sefiores Danlel Alloggia, Nestor Cabezas,
Edgardo Dirlewanger, Mario Quinteros, Fabidn Gomez Lozano y Ernesto
Sandoval en su caracter de miembros paritarios patronales respectivamente,
y por otra parte el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonla,
Personeria Gremial N° 1185 representado en este acto por los Sefiores
Hector Rubén Gonzélez Berrini, Verdnica Fresco, Juan Barrios, Rogello
Gonzdlez, Jorge Vargas, Ricardo Cretton, Amilcar Ferndndez, Gustavo
Veldzquez en su cardcter de miembro paritarios sindicales, en adelante El
Sindicato, Abierta la reunion Paritaria Salarial las partes coinciden en la
necesidad de realizar los esfuerzos conducentes a fin de lograr una
readecuaclén salarlal que contemple tanto las-pretensiones sindicales, como
las posibilidades de las cooperativas representadas por la FECHCOOP, Por
ello, tenlendo en cuenta el principlo de buena fe que debe primar en el
marco de |a negoclaclones salariales colectivas que se sustanclan dentro del
Ministerio de Trabajo, Empleoy Segurldad de la Nacldn y en pos de preservar
y garantlzar el normal desenvolvimiento de los. servicios en toda la Provincla
del Chubut, manteniendo la paz soclal necesarla para el logro de los fines
enunciados, las partes ACUERDAN.:.

1°)- La Provincla, La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el
Sueldo Bdsico de la Categorfa Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de
Trabajo 625/11 en Pesos cinco mil quinlentos satanta y nueve ¢on once
centavos ($5579,11) a partir del 01" de Agosto de 2015.-

2°)- La Provincla, La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el
Sueldo Bdslco de la Categorfa Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de
Trabajo 625/11 en Pesos Cinco mil seteclentos setenta y cuatro con trelnta y

, ocho centavos ($5774,38) a partir del 01° de Octubre de 2015.,-

3°)- La Pravincla, La Fechcoop El S_‘[hd'lcatolcorwlenen en establecer el
Sueldo Bdsico de la Categorla Téstlgo' (Ca't' 10) del Convenio Colectivo de
Trabajo 625/11 en Pesos seis'mil:cuarenta y seis con trainta y cinco centavos
(56046,35) a partir del 01° de Diciembre de 2015,

4°) La Provincla, La Fechcoop y El Sindicato acuerdan que lo estipulado en las
cldusulas 1°, 292 y 32 corresponden a la pauta salarial del segundo semestre
del afio 2015 de acuerdo a lo prescripto por el art, 49 del CCT 625/2011.-



5°)« La Provincla, L Fecheoop y El Sindleato, convienan an volver a raunirse
gl dfa 14 da Marzo del afio 2016 a las 11100 Hs. en un lugar & establecer por
Ins partes, psra procader a celebrar las parltarias corraspondlentes al primar
semastre dal afo 2016 de acuerdo a lo prascripto por el art, 49 del CCT

625/2011.-

6)- La Provincia, La Fechcoop y El Sindlcato se comprometen a que en forma
conjunta o separada, dar Intervencidn a la Autorldad Administrativa Laboral
corraspondlents para cumplimentar los aspectos formales para |a
homologaclén del presente Instrumento, sin perjuleio de dar flel
cumplimlento a lo aqul pactado, en los plazos y tiempo convenidos.-

.

En prueba de conformidad se flrman cuatro (4) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefalada &l comlenzo del
presente instrumento.-
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Acta Acuerdo

£n la Ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 10 dias del mes de Marzo

de 2015 se retinen, por una parte, la Federacion Chubutense de
Cooperativas de Servicios ' Piblicos Ltda, en adelante la FECHCOOP
representada-en este acto por los Sefiores Daniel Allogia, ' Valeria Lewis,
Edgardo Dir.[ewanger Y Aldo Vega en su caracter de miembros paritarios
patronales resp‘ec;t_iyamente, Y por otra parte el Sihdicato.-Rf;gi.bhal- de Luz y
Fuerza de la Patagonia, Personerfa Gremial N°

1185 representado en este
acto por los Sefiores Verdnica Fresco, Rogelio Gonzdlez, Jorge Vargas,
Tommi Nelson Gonzalez,

Roberto Fuentealba y Ricardo Cretton en sy
caracter de miembro paritarios sindicales, en adelante El Sindicato y
acuerdan lo que a continuacién se detalla, a saber:

1")-'L_a Fechcoop y.El Sindicato convienen en establecer el Sueldo.__Bés_ico de la
Categoria. Testigo (Cat. 10). del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 en
Pesos Cuatro mil ochocie

: ntos ci_n'cl_uen,ta con ochenta y nueve centavos.
(54850,89) a partir del 01° de.Febrero de 2015,

2°)- La Fechcoop y El Sindicatq.conv_ien,en en
Categoria Testigo (Cat. -10) del Convenio

Pesos Cinco mil veinte con. sesenta
01°de Abril de 2015.- . .. -

establecer el,Suel‘do-B_ésico,de la
Colectivo de Trabajo- 625/11 en
y-siete centavos ($5020,67) a partir del

a0l :
en-en establacer el Sueldo Basico de |3

enio. Colectivo- de Trabajo 625/11 en

Categoria Testigo (Cat. 10) del Conv
Pesos Cinco mil ciento noventa y' seis cop treinta, y nueve centavos

($5196,39)a partir del 01°de M’a"yo:d'e 2015.-.

4°)- La Fechcoop y El Sindi‘ca_to'c_c') Avienen en establecer el SueldoBésico de |3

Categoria TeS'tig'o (Cat. 10) de) '.nvenlo. Colectivo de Trabéjo 625/@
Pesos Cinco mil' doscien 0s othenta.y nueve ' ' dayos |

(55289,93) a partir dg] 01"




5°)- La Fechcoop y El Sindicato convienen en establecer el Sueldo Bésico de la
Categorla Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo, 625/11 en
Pesos Cinco mil trg;saentos noventa con cuarenta y cuatro centavos
(65390,44) a partir del 01° de Julio de 2015.-

6°) La- Fechcoop y El Smdlcato acuerdan que lo estipulado en las clausulas 1°,
29, 3¢9, 40 y 52 corresponden a la pauta salarial del primer semestre del afio
2015 de acuerdo a lo prescripto por el art. 49 del CCT 625/2011.-

7°)- La Fechoop y El Sindicato, convienen en volver a reunirse el dia 12 de
Agosto del afio 2015 a las 11:00 Hs. en un lugar a establecer-por las partes,
para proceder a celebrar las paritarias correspondientes al segundo semestre
del afio 2015 de acuerdo a lo prescripto por el art. 49 del CCT 625/2011..-

8°)- La Fechcoop vy El Sindicato. se comprometen a que en forma conjunta o
separada, dar intervencion a la Autoridad Administrativa Laboral
correspondiente. para cumplimentar los’ aspectos formales para la
homologacién del presente instrumento, sin perjuicio de dar fiel
cumplimiento a lo aqui pactado, en Ios-p[aios y tiempo convenidos.-

VERONICA-PAOLA FRESCC
SECRETARIA DE DRGANIZACION PRENSA
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Acta Acuerdo
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Acta Acuerdo

En la Ciudad de Trelew, Provincia de Chubut, a los cuatro (04) dias de mes de
Abril de 2014 se reunen, por una parte, la Federacién Chubutense de
Cooperativas representada en este acto por los Sefiores Miguel LOPEZ y Lucas
MARANI en su caracter de Presidente y Secretario respectivamente, en
adelante “LA FECHCOOP” y por otra parte el Sindicato Regional de Luz y
Fuerza de la Patagonia, representado en este acto por los Sefiores Héctor
Rubén GONZALEZ; Rogelio Norberto GONZALEZ; Roberto FUENTEALBA; Atilio
Sergio LITT; Tommi GONZALEZ; Jorge VARGAS y Ricardo CRETON en su
cardcter de Secretario General;, Secretario Coordinador de la Secretaria
General; Secretario Coordinador de la Secretaria Gremial; Secretario de
Politica Energética Provincial; Secretario Gremial Provincial; Secretario de
Seccional de Comodoro Rivadavia y Secretario de Seccional de Esquel
respectivamente, en adelante “EL SINDICATO”, en la busqueda de lograr un
preacuerdo que permita el mantenimiento de la paz social y el sostenimiento

de relaciones responsables que deben mantener las partes acuerdan lo
siguiente:

o™
1°)- LA FECHCOOP Y EL SINDICATO convienen en recomponer el Sueldo Basico \g‘ﬁé »
"
de la Categoria Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11 eq@ o

un Doce por Ciento (12%) a partir del 01 de Marzo de 2014, estableciénd
el valor de dicho Sueldo Bdsico en Pesos Tres Mil Novecientos Cuarenta y Cind
con 09/100 ($3.945,09).-

2°)- LA FECHCOOP Y EL SINDICATO convienen en recomponer el Sueldo Bési ik
de la Categoria Testigo (Cat. 10) del Convenio Colectivo de Trabajo 625/1 1t N e so?;a%w- !
un Diez por Ciento (10%) a partir del 01 de Mayo de 2014, establecnendos%&ousw WA P
valor de-dicho Sueldo Basico en Pesas Cuatro Mil Trgscientos Treinta y Nueve

con 60/100 (54.339,60).-

snmmm W2 FUERZA PATAGGHRA




3°)- LA FECHCOOP Y EL SINDICATO convienen acrecentar en un Cinco. por
Ciento (5%) el porcentaje a abonar en concepto-de Compensacién por Zona
(Art. 47, C.C.T. 625/11) a partir del 01 de Julio de 2014, estableciéndose dicho
porcentaje en un Sesenta por Ciento (60%); clausula y texto de la presente que
sera revalidado por el/los miembros paritarios correspondientes de cada una
de las partes (FECHCOOP-SINDIC-ATO).-

4°)- El cumplimento de lo acordado en los Articulos 2° y3°de la presente Acta
Acuerdo se encuentra sujeto a la aprobacioén por parte de los respectivos
Concejos Deliberante y/o del Gobierno de la Provincia del Chubut, sobre la
concentracion y aplicacién del Fondo de Emergencia Operativa a convenir en
el marco del Consejo Consultivo previsto en la Ley de Emergencia de los
Servicios Publicos, Ley N°I- 515.-

5°- Las partes “LA FECHCOOP Y EL SINDICATO", en un todo de acuerdo y en
base a lo estipulado en el Art. 49 del Convenio Colectivo de Trabajo 625/11y
a través del presente Acta, convienen volver a reunirse el dia 02 de Julio de
2014 a las 11:00 horas, en la Sede de la Fe.Ch.Coop.; de la-ciudad de Rawson
(Chubut), para proceder a considerar la involucidn del poder adquisitivo del
salario de los Trabajadores/as, encuadrados/as, en el mds arriba citado,

Convenio Colectivo de Trabajo.- 2.0 Accrbanes £ g0 PRESEATE ACTA
CORRESPOADBE AL P2INEQ BeMasres deu Ado 2014 .~ ()

6°)- Las partes “LA EMPRESA Y EL SINDICATO” acuerdan que, el pago del
Articulo 103 Inc. “C” serd acordado por cada una de las:Cooperativas con las
autoridades Seccionales del Sindicato.- *

7°)- Las partes “LA FECHCOOP Y EL SINDICATQ” se comprometen a QUe"“ .
‘forma conjunta o separada, dardn intervencién a la Autoridad Administrativa
Laboral correspondiente para cumplimentar los aspectos formales para Iz \
homologacién del presente instrumento, sin perjuicio de dar fiel cumplimie{r};,.- %
a lo aqui pactado, en los plazos y tiempo convenidos.-

TR X
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En prueba de conformidad se firman Seis (6) ejemplares de un mismo tenor y

a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialada a
instrumento.-
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los veintisels (26) dias del mes de MAYO
de 2014, siendo las 11:00 horas; entre la FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS
DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA, representada en este acto por sus miembros
paritarios, los Sres. Miguel Lopez y Lucas Marani en su caracter de mlembros parltarlos
patronales, en adelante LA FECHCOOP y el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA
PATAGONIA, Personeria Gremial N2 1185, representado por sus miembros paritarios,
Rogelio Gonzdlez, Tommi Nelson Gonzélez, Roberto Fuentealba, en adelante EL
SINDICATO, con motivo de la readecuacion del Acta Paritaria Salarial de fecha 4 de Abrll
de 2014 celebrada en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 625/2011 y ante la
necesidad de realizar los esfuerzos conducentes a fin de lograr una readecuacién salarlal
que contemple tanto las pretensiones sindicales, como las posibilidades de las
cooperativas representadas por la FECHCOOP., Por ello, teniendo en cuenta el principio de
buena fe que debe primar en el marco de la negociaciones salariales colectivas que se
sustancian dentro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacién y en pos de
preservar y garantizar el normal desenvolvimiento de los servicios en toda la Provincia del
Chubut, manteniendo la paz social necesarla para el logro de los fines enunclados, 1as
partes MANIFIESTAN:

1- La FECHCOOP y El SINDICATO ACUERDAN establecer que el porcentaje a abonar en
concepto de Compensacién por Zona (art.47,C.C.T. 625/2011) que se abonaria a partir del
12 de Julio de 2014, estableciéndose en un sesenta por ciento (60%), se liquidard a partir
del mes de Marzo del 2014 en forma retroactiva. Dicha cldusula y texto de la presente
serd revalidado por elflos miembros paritarios de ambas partes en el marco de
Reuniones Paritarias Convencionales.

2. La FECHCOOP Y El SINDICATO MANIFIESTAN que el presente acuerdo se logra en el
marco del compromiso asumido por la PROVINCIA DEL CHUBUT a enviar las partidas de
dinero necesarias en tiempo y forma correspondientes a la Ley 1098, a todas las
Cooperativas de Servicios Publicos del Interlor Provincial alcanzadas por dicha Ley, a los
efectos de cubrir los costos que se generen en el marco del presente Acta Acuerdo.

3- La FECHCOOP Y El SINDICATO acuerdan que lo establecido en el apartado primero solo
es aplicable a los trabajadores que se desempefian en relacién de dependencia en las
Cooperativas asociadas a la Fechcoop beneficiarias de la Ley Provinclal 1098.

En prueba de conformidad se firman Tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fecha sefialada al comienzo de la presente.

ROBERTO FUENT LBA
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En la cludad de Rawson, Provincia del Chubut, a los 06 dias: del mes. de Junio de 2013,
siendo las 12:00hs, entre la FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS:
PUBLICOS LIMITADA, representada en este'acto por. los Sres. Carlos COUSTET; Rubén, SAHAGUN;
Gabriel, TCHARIAN; Néstor, CABEZAS; Leonel, AGUERD; Daniel, ALLOGGIA en adelante LA
FECHCOOP y el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, Personeria gremial
N°1185, representado por el Secretario General, Héctor Rubén GONZALEZ; los Sres. Rogelio
Norberto GONZALEZ, Dr. Gustavo MONESTERQLO, Roberto FUENTEALBA, José Eduardo -S-OTO,-
Tommi Nelson GONZALEZ, Sergio Atilio LITT en adelante EL SINDICATO, con motjvos de la
CONCICILIACION OBLIGATORIA DICTADA A'fs S y 6 en virtud de reanudar las negoclaciones para asi
lograr una pronta solucién al conflicto citado e instrumentado en el expediente N* 1303/2013,

ante el Subsecretario de la Provincia, Raul Fourgeaux se expone:

Que-en relacidn a la reunion pactada para el dia de la fecha, las partes se presentan a fin
de presentar las propuestas sobre:los aumentos salariales'y a fin de solucionar las circunstanclas
del citado expediente. Después de una ardua negociacion las partes han arribado a una solucién

del presente conflicto, siendo contestes en suscribir el presente acuerdo;

Un aumenta del 3% sobre la Categorfa 10 (Categoria testigo) que serd abonada con los haberés
del mes:de Julio de'2013.

Un aumento del 7 % sobre |a Categoria 10 (Categoria testigo) que ser4 abonada con los haberes

del mes de Agosto de 2013,

Un.aumento del 7% sobre la Categoria 10 (Categoria testigo) que serd abonada can los haberes del

mes de Noviembre de 2013.

Un.aumento del 3% sobre la Categorfa 10 (Categorfa testigo) que sera abonada con los:-haberes del
mes de Enero de 2014,

De esta forma las partes afirman y acuerdan que con la presente nueva pauta salarial se

cerrard de forma definitiva la correspondiente al afio 2013.

Seguida la negociacidn las partes acuerdan que del adicional prescripto en el Art. 103 in¢

“c” del CCT 625/2011 serdn tratados por cada Cooperativa con las autoridades locales del

sindicato.

Las partes manifiestan en la presente que la discusion de la pauta salarial correspondiente
al.afio 2014, se realizard el dia 12/03/2014 a las 11hs er la sede de la Federacion de Cooperativas

de Servicios Publicos quedando notificados en este acto.

No siendo -para mas, siendo las 15hs se cierra la presente audiencia, suscribiendo las

~A—FORC s entres ejernplares y-solicitando a la.autaridad laboral de aplicacién su homologacidrk
Sursacrelade de Trabe)e ’ |
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Rawson, Provincla del Chubut, a los velntlin (21) dias del mes de MAYO de 2013,

siendo tus 12:00 horas; éntre la FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS!

PUBLICOS LIMITADA, representada en este acto por sus miembros paritarios, los Sres. Miguel

Iluminattl, Carlos Coustet, Jose Samdoval, José Luls Nahuelquln, Jorge Valentin Pitiot, Lucas

Marani, Nestor Cabezas, Valeria Lewls en adelante LA,FECHCOOP y el SINDICATO REGIONAL DE

LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, Personeria Gremlal N® 1185, reprasentado por -sus mismbros

paritarlos, Héctor Rubén Gonzalez, Rogelio Ganzdlez, Tommi Nelson Gonzdlez, Roberto

\ Fuentealba, José Eduardo Soto, Juan Carlos Gonzalez en adelante EL SINDICATO, con motivo de'la

i, reuni6n paritaria salarial celebrada.en el marco del.Convenlg Colectivo de:Trabajo 625/2011 y ante.

la necesidad de realizar los esfuerzos conducentes a fin de lograr una readecuactdn salarial.que

contemple, tanto las pretensiones sindicales, comg las posibllidades de las caoperativas

representadas por la FECHCOOP. Por ello; teniendo en cuenta-el principio dé bueng fe que debe

primar en el marco de Ja nmegoclaciones salariales colectivas que se sustancian. dentro. del

Jinisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacién y en pos de preservar y garantizar el

normal desenvolvimiento de los servicios.en toda 3, Provingia del Chubut, manteniendo la paz
soclol necesaria para el logro de los fines enunciados, las partes MANIFIESTAN:

1- La'FECHCOOP en este acto realiza una formalpropuesta de incremento salanial para el perfodo

B comprendido entre los meses deJullo de 2013 a Junio de 2014 a abonarse de la siguiente manera:

% un poreentaje-del sels por clento. (6%) sobre el bdsico de Ja categoria testigo a pagar en el mes de

i agosto de 2013, un porcentaje de aumento del sels-por ciento {6%%) sobre el baslco de la categorla

\ testigo a pagaren el mes de noviembra de 2013, can fo que cerrariamos el aumento salarial para

\ s el afio 2013, Y. un porcentaje de aymento del cinco por clento (5%).sobre el basico de la categoria

' testigo a'pagar en &l mes de Febrero de 2014 ¢ un porcentaje;de aumento de| cinco ‘por ciento

Y {5%) sobre el basica de‘lia categaria testigo.a pagar ap el mes de Mayo.de. 2014, correspondienites

i al primersemestre de 2D14. EI'SINDICATO manifiesta. su total rechazo a la prapuesta efectyada
por [a FECHCOOP.

| /—‘"'2"_!:1 SINDICATO proponé un Incremento salarial para:el segundo semestre def 2013 consistente en
(, ‘un quinge por-olerito (15%) sokire el bisico de la categoria testigo.mis un Incremento-de cinco. (S}
puntos enla.zona. La FECHCOOP rechaza esta solicitud efectuada por el SINDICATO.

3: EL-SINDICATO propone un incremento 'salarial para el mes de Junio de 2013 del siete por ciento
(7%).de aumento, sobre. el Basico deld categaria testigo, y Un‘incrementa salarial' para el mes de
‘Novlembre del siete por ciento (7%) de aumento sobre el basico dela categoria testigo.

4~ EL SINDICATO propane. un incrementa enel item convenclonal COMPENSACION POR ZONA de
dos purltg ¢inco (2.5) a pagar a partir de Agosto de 2013, miés un incremento de dos punto cinco
(2:5) en el mismo Itém a pagar @ partir de Enero deél 2014, quedando en total el adicional
COMPENSACION POR ZONA en sesenta por clento (60%).

:‘.,-f-'-’"f“"l'TS'-' Los mlembros Paritarios representantes de la.Cooperativa 16 de Octubre Limitada desean.dejar
constancla en este Acta.que mantiene su posiclon de oferta de incremento salarlal de acuerdo alo
desarrollado en el punto 1, mis atl§ de ellg, y en virtud de esta nueva prapuesta de la entidad
sindlcal, concuerdan -en trasladar la solicitud del gremio a su Consejo-de Administraclén para'su
posterior aprobacién o'no defa misma y/o su modificacion.

6- Las partes acuerdan pasara un cuartointermedio hasta el dia. 28 de.mayo de} 201_3\'3 los efectos
de que los miembros, paritarios de, 1a FECHCOOP analicen la propuesta presentada.de.manera tal
de lograr un-acuerdo que beneficie .2 ambas partes, donde se Inclyye-definir el Art. 103 Inc. C
dentro-del acuerdo final, La FECHCOOP sollcita en. dste acto que los incrementos referentes a la
COMPENSACION FOR ZONA sean.trau?os y modificados en ol marco de una COMISION PARITARIA

‘CONVERCIONAL convocada al efecto:



bSsIco.de
ZQNA.de

7- Las Partes (FECHCOOP-SINDICATO) En;prueba:de conformidad, se firman-tres (3) ejemplares de
un mismo tenory efecto; en el lugar y fecha indicados al comlenzo:det presente instcumento; ad-
referendum de las respectivas comisiones paritarias.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los once (11) dias del mes

/ de octubre del 2012, siendo las 12:50 horas; entre la FEDERACION

)
d 1
—-

CHUBUTENSE _DE__COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

—

LIMITADA, representada en este acto por sus miembros paritarios: Miguel

4 ILUMINATTI; SANDOVAL, José; TCHARIAN, Gabriel; COUSTEC,
7 Carlos; DOMINGUEZ, Leonardo y TEBES, Carlos, respectivamente; y por

la otra parte el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA
. C-Rg"ﬁgf?%?;:ﬁéf PATAGONIA, Personeria Gremial N? 1.185, representado por sus paritarios:

Héctor Rubén GONZALEZ, José Eduardo SOTO, Rogelio Norberto
. /\ GONZALEZ, Tommi Nelson GONZALEZ, Gustavo Néstor VELAZQUEZ,

b.: -
s _,_....-/ .. Roberto FUENTEALBA, Sergio Atilio LITT y Veronica Paola FRESCO, en
&) NORBERTO GONIALEZ

gonmoaewd - adelante EL SINDICATO. Abierta la reunién las partes coinciden en la

necesidad de realizar los esfuerzos conducentes para lograr la recomposicion

X salarial que contemple tanto las pretensiones sindicales, como las

posibilidades de las representadas por parte de la FECHCOOP. Por ello,
teniendo en cuenta el principio de buena fe que debe primar en el marco de la
negociacion salarial colectiva que se sustancia en el Expte. N* 1.514.630/12
. dentro del &mbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y en aras de preservar y garantizar el normal desenvolvimiento de los
o servicios en toda la provincia del Chubut, manteniendo la paz social necesaria
| para el logro de los fines enunciados, las parte acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Las Partes (FECHCOOP — SINDICATO) acuerdan

un incremento en las remuneraciones de todos los Trabajadores
comprendidos en el &mbito de sus representaciones, encuadrados en el C.C.T.
- N9 625/11, consistente en:

1) Fijar el Sueldo Basico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N®




2) Fijar el Sueldo Basico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N®
625/11, en la suma de pesos dos mil seiscientos veinticinco con 00/100 (§
2.625,00) a partir del 01 de Diciembre de 2012.

3) Fijar el Sueldo Bésico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N°
625/11, en la suma de pesos dos mil setecientos sesenta con 00/100 ($ 2.760,00),

N

a partir del 1° de febrero de 2013.-
4) Fijar el Sueldo Bésico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N°

o Y

625/11, en la suma de pesos dos mil novecientos con 00/100 ($ 2.900,00), a

i

partir del 1° de Abril de 2013.-

%Ez ' 5) Los incrementos establecidos en los puntos 1,2,3 y 4, seran aplicables a toda

3 G
""‘Am ADJUNTR

3 'm-sﬂ'ﬂm“m " la Estructura Remunerativa y Beneficios Sociales contemplados en el C.C.T.

2 ’% >1\]9625/11.
* o : . = ’
H iy CLAUSULA SEGUNDA: Las partes (FECHCOOP ~ SINDICATO), acuerdan
i fitss e . respecto a los aportes establecidos en el Articulo 103 Inc. “C” del C.C.T,,

establecer que el mismo serd a cargo de las entidades patronales y sera

abonado a los treinta (30) dias que en cada caso corresponda, médiante

valores diferidos a determinar entre cada patronal y el Sindicato.-

CLAUSULA TERCERA: Las Partes (FECHCOOP - SINDICATO), se
comproxheten en forma conjunta o por separado presentar el presente
acuerdo para su homologacién por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién.

' En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo

tenor y efecto, en el lugar y fecha indicados al comienzo del presente

| YLLK
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ACTA ACUERDQO
Fn la Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los cuatro (04) dias
del mes de noviembre del 2011, siendo las 19:50 horas; entre la FEDERACION
CHUBUTENSE DE_COOPERATIVAS DE SERVICIQS PUBLICOS LIMITADA,

representada en este acto por su Presidente y miembro paritario: Miguel DONETT y

Pablo ORTEGA, respectivamente; y por la otra parte el SINDICATQ REGIONAL

DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, Personeria Gremial N? 1.185,

representado por sus paritarios: Héctor Rubén GONZALEZ, José Eduardo Soto,
Javier Eliseo CISNEROS, Roberto FUENTEALBA, Walter VILLAVICENCIO,
Gustavo VELAZQUEZ, Juan Carlos GONZALEZ y Carlos ALONSO, en adelante
EL SINDICATO. Abicrta la reunion las partes coinciden en la necesidad de realizar
los esfuerzos conducentes para lograr una recomposicion salarial que contemple
tanto las pretensiones sindicales, como las posibilidades de las representadas por
parte de la FECHCOOP. Por ello, teniendo en cuenta el principio de buena fe que
debe primar en el marco de la negociacion salarial colectiva que se sustanciara dentro
del ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y en
aras de preservar y garantizar el normal desenvolvimiento de los servicios-en toda la

provincia del Chubut, manteniendo la pa:r:,social'nééesaria para el logro de los fines

enunciados, las parte acuerdan:

....:.«-CLAUSULA PRIMERA; Las Partes (FECHCOOP - 5I NDICATO) acuerdan un
Lincremento en las remuneraciones de todos los Trabajadores. comprendidos en el B
ambito de sus representaciones, encuadrados en el C.C.T. N2 625/11, consistente en:

1) Fijar el Sueldo Basico de la Categorfa 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N*
625/11, en la suma de pesos dos mil doscientos catorce con 50/100 ($ 2.214,50) a
partir del 01 de Febrero de 2012.

2) Fijar el Sueldo Béasico de la Categoria 10 (Categoria Testigo) del C.C.T. N?

625/11, en la suma de pesos dos mil trescientos of

artic del 01 de Marzo de 2012,

10 BE SARNGIOT FOCIALES
Lot FUERIA FATAGORL:




3) Los incrementos establecidos en los puntos 1y 2, seran aplicables a toda la
Estructura Remunerativa y Beneficios Sociales contemplados en el C.CT. N°
625/11.

CLAUSULA SEGUNDA; Las Partes (FECHCOOP - SINDICATO) acuerdan respecto

a los aportes establecidos en el Articulo 103 Inc. “C” del C.C.T., establecer un plazo

de diez (10) dfas a efectos de acordar las pautas de implementacion ad-referéndum

de las respectivas comisiones paritarias.

CLAUSULA TERCERA; Las Partes (FECHCOOP - SINDICATO), se comprometen

en forma conjunta o por separado presentar el presente acuerdo para su

homologacion por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nacién.
En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor'y efecto,

en el lugar y fecha indicados al comienzo del presente instrumento; ad-referéndum
AN

de las respectivas comisiones paritarias.

HEGTOR RUEEN GONTALEZ
SEOREFARIO GENERAL
SACCATIL WAL UK ¢ FUSRTA FROAGCERA
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~ ACTA ACUERDO SALARIAL
« EN EL MARCQ DEL C.C.T. 001/06
ver  Ratificadopor el M.T,E y §.S. de la Naci6n, mediante Resolucion 1149/09.

En la Ciudad de Comodore Rivadavia, Provincia del Chubut, a los diecisiete (17)
dias del mes de Mayo de dos mil diez (2010), entre la FEDERACION
CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA,
representada en este acto por sus miembros paritarios: Carlos ROMAN, Miguel
ILUMINATTI, Armando RUSSOQ, Claudio JURDANA, Carlos TEBES y Osvaldo
KEXEL,; en adelante “LA FECHCQOP” y por otra parte el SINDICATO REGIONAL
DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA Personeria Gremial N 1.185,
Mepresentado por sus miembros paritarios: José Eduardo SOTO, Edgardo Alberto
B \uﬁ\ﬂu MASA, Rogelio Norberto GONZALEZ, Tommi Nelson GONZALEZ, Javier Eliseo
Pl CISNERQS, Atilio Sergio LITT y Roberto FUENTEALBA, en adelante el
“SINDICATO”. Abierta la reunion las partes coinciden en la necesidad de realizar

' los esfuerzos conducentes para lograr una recomposicion salarial que contemple
» A tanto las pretensiones sindicales, como las posibilidades de las representadas por
e ¥eiEiObarte de “LA FECHCOOP”. Por ello, teniendo en cuenta el principio de buena fe
hveato riiona 1 MR ETioR@ debe primar en el marco de la negociacion salarial colectiva que se sustancia
dentro del Expte. N° 1.374.503/10 iniciado en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién y en aras de preservar y garantizar el normal
desenvolvimiento de las actividades del Servicio Publico de Distribucion de Energia
\UU éctrica en toda la Provincia del Chubut, ademés de garantizar la paz Social

N SoM iecasaria para el logro de los fines enunciados, las partes en conjunto
acno seoil Lz e MRACU ERDAN::

CLAUSULA PRIMERA - SALARIOS: Las partes (FECHCOOP-SINDICATO)
acuerdan un incremento en las remuneraciones de todo el personal comprendido en
el ambito de representacion del SINDICATO y LA FECHCOOP, encuadrados en el
Convenio Colectivo de Trabajo 001/06, actualmente registrado ante el Ministerio de

1) Fijar a partir del 1 de Marzo de 2010, el Basico de la Categoria Testigo

(Categoria 10) en la suma de pesos un mil trescientos sesenta y tres ($
1.363,00).

2) Fijar a partir del 1 de Junio de 2010 el Béasico de la Categoria Testigo

(Categoria 10), en pesos un mil cuatrocientos veinte, con ochenta centavos
($ 1.420,80). ‘

3) Fijar a partir del 1 de Agosto de 2010,€l Béasicp de la Categoria Testigo
(Categoria 10) en pesos un mil cuatrociéntos ochenta ($ 1.480,00).

aeth B suADANA
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4) Fijar a partir del 1 de Octubre de 2010, el Basico de la Categoria Testigo
(Categoria 10) en pesos un mil quinientos veinte ($ 1.520,00).
W - )
S »\v‘ﬁ‘f&'ﬂ* 5) Los incrementos establecidos en los puntos 1, 2, 3 y 4, seran aplicables a
Tt g™ toda la estructura remunerativas y beneficios sociales contemplados en el
N C.C.T 001/06.

CLAUSULA SEGUNDA - RETROACTIVO: Las partes (FECHCOOP-SINDICATO)
acuerdan que las diferencias salariales emergentes de la postergacién en. la
aplicacion del presente Acta Acuerdo en su Clausula PRIMERA — SALARIOS,
Punto 1), generan un crédito laboral a favor de los Trabajadores comprendidos en el
0K marco del acuerdo, el pago del mismo seré convenidq entre cada COOPERATIVA y
EQGE\‘WQ%@M“%‘WECC'ONAL del SINDICATO. La negociacion debera iniciarse dentro del plazo de
s&n%g;_\m”” treinta (30) dias a partir de la firma del presente Acta Acuerdo. En el supuesto de no

% cumplir el plazo establecido y no arribarse a un acuerdo en la forma y modalidad del
retroactivo establecido en la presente cldusula, sera exigible en su totalidad, con las
remuneraciones del mes de octubre del corriente ano.

Hit
u ,Fum"‘;“‘GLA&A TERCERA -~ APORTES Y CONTRIBUCIONES: Las partes
%ECHCOORSINDICATO) acuerdan que:

1) Las Contribuciones establecidas en el Articulo 103 Inc. “C” del C.C.T. 001/086,
seran a cargo de las entidades patronales, adheridas y representadas por
= ‘LA FECHCOOP" en este acto.

"9
i NE AL AQJUNTOC

AR BT 2) Las sumas emergentes de la aplicacion de la Clausula SEGUNDA-

RETROACTIVO, seran no remunerativas por Unica vez en caracter de
beneficio social, siendo exigibles la aplicacion de los aportes y contribuciones
previstos en los Art. 77 y 101 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 001/06.

REM:L“MCLAQSULA CUARTA: Las partes (FECHCOOP-SINDICATO) han tratado y
yiwnse discutido todos los puntos en el petitorio presentado por el SECTOR SINDICAL en
el Expediente de referencia comrespondiente al periodo 2010, comprometiéndose a
, ratificar este Acuerdo por ante la Autoridad de Aplicacion, solicitandose la audiencia
Q pertinente, entregéndose un ejemplar debidamente firmado.

> Asimismo, se requerird de dicha autoridad la pertinente homologacion de o aqui
pactado.

No siendo para mas se da por terminado el acto, firmando las partes cuatro (4)
ejemplares de idéntico tenor, previa lectura vy. ;aﬁﬁcaci?rl, en el lugar y fecha arriba
mencionados. A
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ACTA ACUERDQ

En la ciudad de Rawson, provincia del Chubut, a los 27 dias del mes de Mayo de 2009. se
redne el sector patranal cooperativo representado en cste acto por: Sergio SCHREYER,

Cooperativa de Trelew; Miguel ILUMINATTI, Cooperativa *16 de Octubre™ de Esquel:

Ana Maria ZUNINO, Servicoop; Osvalde G. KEXEL, Sociedad Cooperativa Popular
Limitada de Comodoro Rivadavia; Armando RUSSO. Cooperativa de Rawson y ol
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, representado en este acto por: Héctor
Rubén GONZALEZ, Sccretario Genertl; Edgardo Alherto MASA. Scerctario Gremial,
Rogelio Norberto  GONZALEZ, Sccretario Gremial  Adjunto;  Tommi  Nelson
GONZALEZ. Sccretario Gremial Adjunto, Javier Eliseo CISNEROS. Seerctario dé
( Servicios Sociales: Amilear Gustave FERNANDEZ. Sceretario de Servicios Sociules
/ Adjunto; Roberto FUENTEALBA, Secretario Scccional Pucrio Madryn;  Alilio Sergio
/ }\ LITT, Secretario Seccional Rawson; José Luis PAZ. Sccretario Adjunto Seccional Rawson
= Tkite S Y Emilio Angel NAVA, Secretario Seccional Esquel, quicnes en ¢l marco de las sucesivas

«..\;g;;,;;m;g;’,ﬁmmw

reuniones paritarias y de acuerdo a lo estipulado cn el Articulo 49 del C.C.T. 00106

",

acuerdan lo siguiente:

. X{BIMERA; Las partes acuerdan fijar en pesos un mi) ciento setenta y cinco $ (1.173.00) el

A y valor de la categoria 10 (cntegorla testigo). de la escala hésica salarinl, Articulo 35 del
/
/

-

C.C.T. 001/06. abarcativo del lapso de tiempo comprendido entre ¢l 1 de Abril de 2009 al
3! de Diciembre de 2009.
SEGUNDA: Lo acordado en la cldusula precedente, serd aplicable de la siguiente manera.,

ulio-de 2009: pesos un mil veintinueve con diecisiete centavos ($ 1.029, 17); Agosto de




i

de 2009: pesos un mil ochenta y siete con cincuenta y un centavos (§ 1.087.51): Qctubre de
2009: un mil ciento dieciséis con sesenta y ocho centavos (3 1.116, 68); Vovicmbrc de
200‘5: un mil cicnto cuarenta y cinco con ochenta y cinco ¢entavos($ 1.145.35);_ ] Diciembre
de 2009: un mil ciento setenta y cinco (8 1,175,00)

£n prueba de plena v total conformidad, se fiman dos (2) ejemplares de idéntico tenor en ¢l

lugar v fecha de suotorgamicnto,

T 60EL0 NORBERTO GONZALEZ
SECRETARI GAEMWL ADJUNTO
CNGEATD SEORAL LUy FUER TAGON




ACTA ACUERDO CONVENIO
En la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los 04 (cuatro) dias
del mes de Junio de 2008, entre la FEDERACION CHUBUTENSE DE
COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LTDA (FECHCOOP),
representado en este acto por Walter R. Soulages y José Luis Nahuelquin en su
respectivo carécter de Presidente y Tesorero, en adelante FECHCOOP, por una parte
y por la otra partie ¢l SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA
PATAGONIA, representado por José Eduardo Soto y Javier Eliseo Cisneros en
su cardcter de Scéretario Gremial y Secretario de Prensa y Actas respectivamente, y
los Sres. Atilio Sergio Litt, Edgardo Alberto Masa, Rogelio Norberto Gonzilez,
' Roberto Fuentealba, Emilio Angel Nava en su respectivo cardcter de Secretarios
de Seccionales, en adelante EL SINDICATO, en el marco de lo establecido en el
articulo 49 del CCT 001/06, resuelven lo siguiente:----- mnenmsmmmnm—n———————
PRIMERA: Aprobar la ESTRUCTURA SALARIAL, que individualizada como

ANEXO I forma parte integrante del presente, que constituyen el producto de la

aplicacion de los nuevos criterios de reestructuracién de haberes, tendiendo a
simplificar los contenidos y procedimientos de los mismos sugeridos por las
PARTES. La nueva Estructura Salarial se aplicard a los Trabajadores a partir del 1°
de Mayo de 2.008, que fuera aprobada por la Comision Paritaria Permanente en su

reunién del dia de la Fecha. sase --

SEGUNDA: Las Partes acuerdan en los siguientes términos: fijar en pesos

1 bz.m novecientos ($ 900) el basico de la categoria 10 a partir del 1° de mayo de 2.008; que
WX 'W" s hard efectivo a los Trabajadores en la primer quincena del mes de Junio de 2008;
ijar._,.\cn pesos un mil ($ 1.000) el mismo bésico, a partir del 1° de diciembre de
DO st o s S A RSB - -

TERCERA: A los fines de cumplir con lo previsto en el articulo 49 del CCT 001/06,

ngdas partes resuelven que en la primera quinccna del mes de diciembre del prcsente

clqandos_c expresé‘constancia que tal politica salarial regira a partir del 01 de abril de
ese afio. A los fines del cumplimiento de la presente cldusula, las partes se
comprometen a realizar todas las gestiones necesarias para que el Gobierno de la

, Provincia del Chubut concurra a discutir la politica salarial para el afio 2. %9

6n Chithitlanan do 0




CUARTA: En el marco del presente acuerdo arribado por las Partes, el Sindicato

manifiesta dejar sin efecto toda medida de acci6én directa, comprometiéndose ambas

partes a mantener la paz social,-=----=====nsesmeneomsnmmnaacan
Las cldusulas del presente ACTA ACUERDO, revisten para todos sus efectos
caracter CONVENCIONAL. A tal fin las PARTES darén intervencién a la autoridad
de aplicacién laboral pertinente para su homologacién y extensién que

correspondiere.------ e -

En prueba de conformidad se firma cinco (5) ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto, en el lugar y fecha sefialado al comienzo del presente instrumento,==--=======---

~ José Luls Nahuelquin
TESORERQ

Federackn Chubutenss do Cooperativas
de Servicios Piblicos Limitada



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
N2 625/2011

ACTAS COMISION PARITARIA
PERMANENTE

Ambito Territorial de Aplicacion Provincia del Chubut

VERONICA P FRESCO
Sec. Om., Prensa y Rel. Inst
Sind. Raghnal de Luz yFuerza




ACTA N° 1 DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE.- En la Ciudad de

Rawson, Provincia del Chubut, en la sede de la Federacion Chubutense de Cooperativas

de Servicios Publicos Ltda. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2006 y siendo las
13:00 horas se reunen los integrantes de la Comisién Paritaria Permanente con la
presencia por el SECTOR PATRONAL, de los Sefores: ALEUY Rodolfo Omar,
PARIS Juan Eduardo, BASTIDA Tomas Oscar, EPELE José¢ Eduardo, KEXEL Osvaldo
Guillermo, como vocales titulares y por LOS TRABAJADORES, los Sefiores: SOTO
José¢ Eduardo, CISNEROS Javier Eliseo, FUENTEALBA Roberto, GONZALEZ
Rogelio Norberto, MASA Edgardo Alberto.

Seguidamente, se da entrada a los siguientes temas: 1) Situacién en la Sociedad

5 - 5\/ ~ s ! AT N o Bt P il

Cooperativa. Popular Limitada de Comodoro Rivadavia; 2) Anélisis de articulos del

) Convenio Colectivo de Trabajo para su interpretacion.- PUNTO PRIMERO: Luego de

i explicado por las partes la situacion del reclamo efectuado por los Trabajadores a través

3 de su respectiva Seccional, la respuesta de la Coopf_erativa y el estado del tramite por

5 ante la Delegacién Comodoro Rivadavia de la Subsecretarfa de Trabajo de la Provincia

l-) del Chubut, se resuelve por unanimidad que el SECTOR PATRONAL, efectuari un

" J andlisis sobre los Articulos del Convenic cuya aplicacién se solicita por la

| )} Vi representacion de los Trabajadores y, respecto de la recomposicion salarial, se deberd
)

O

Fu:__"e% fecha 23 de Junio de 2006, a instancia v solicitud expresa del resto de los integrantes
gy Fue 23

'--) /;;vz/-?diﬁémr la posibilidad de adelantar lo convenido en ¢l Acta Acuerdo Complementaria
- \
o _,,,_.:--“'“’

e la Comision Paritaria. PUNTO SEGUNDO: El SECTOR PATRONAL manifiesta su

presa decision de aplicar la totalidad de los Articulos que integran ¢l Convenio

}ovier guseo clomtativo de Trabajo. para lo Lll.ll analizara los expresamente sometidos a consideracion
= deneelatig/da Pignsa y Adlas

AR sE0l1 Y FUBKUPATAGENA

-y en listado adjunto v los reclamos vincul: 1do~ A lus cooperativas que prestan sus servicios

) : en elintegior de la Prowincia. SidpYo las H:UO horas. s pyla sesion fhando para el




préximo 29 de Noviembre de 2.006 a las 9:30 horas, en la sede de la Sociedad

Cooperativa Popular Ltda, de la Ciudad de Comodoro Rivadavia,—

SECTOR PATRONAL SECTOR TRABAJADORES

P ’ m
Y \ (3 o
v \ v
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN: 2

En la Ciudad de Comadoro Rivadavia, a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos
mil seis, siendo las 10:30 horas y ¢n la sede de la Sociedad Cooperativa Popular Limitada de
Comodoro Rivadavia, se retine la Comision Paritaria Permanente (articulo 91 Convenio Colectivo
de Trabajo), con la presencia de: Representacion Patronal: Titulares: Sres. Omar ALEUY,
Osvaldo Guillermo KEXEL, Juan PARIS, José Eduardo EPELE y Gustavo
SALVATIERRA, éste tltimo en reemplazo del Sr. Tomas BASTIDA, ausente con aviso,
Suplentes: los Sres. José Salvador SILVA y Miguel ILLUMINATTI; Representacion
Sindical: Titulares: José Eduardo SQOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Rogelio Norberto
GONZALEZ, Edgardo Alberto MASA ¥y Roberto FUENTEALBA, Suplentes: el Sr. Atilio
Sergio LITT. Ejerce la Presidencia, el Sr. José Eduardo EPELE y la Secretarfa el Sr. Javier Eliseo
CISNEROS. PUNTO PRIMERO. Presentacién ante la Subsecretaria de Trabajo de Ia
Provineia del Chubut: Abre la Sesién el Sr. Presidente y manifiesta que se presenté en tiempo v
forma el Acta Constitutiva y Acta N° 1 de la Comisién Paritaria Permanente. por ante la
Subsecretarfa de Trabajo de la Provincia del Chubut, para su respectiva homologacién y que hasta
la fecha no se han tenido novedades al respecto. PUNTO SEGUNDO. Consideracién

Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Paritaria Permanente: Se da lectura por

Secretaria al borrador del Reglamento Intemno de la Comisién. confeccionado en conjunto por las
partes, [uego de un intercambio de opiniones, se resuelve por unanimidad, realizar las correcciones
y consideraciones necesarias. informar a los Miembros Paritarios por intermedio de [a Presidencia
y traer el mismo para su aprobacién en la proxima reunién, siendo los Paritarios responsables de
realizar dichas correcciones los Sres. Osvaldo Guillermo KEXEL. por la parte Patronal v José
Eduardo SOTO, por la parte Sindical. PUNTO TERCERO. Temas pendientes del Acta de
Comisién Paritaria Permanente N° I: Seguidamente. se da lectura por Presidencia al Acta N° [,
en la cual quedaron pendientes los siguientes temas 1) Situacién de la Sociedad Cooperativa
Popular Limitada de Comodoro Rivadavia ¥ 2) Interpretacion de diversos Articulos del Convenio

Colectivo de Trabajo. Respecto del Punto Primero, toma la palabra ¢l Asespr por la Parte Patronal.
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Sr. Pablo Ortega (SCPL de Comodoro Rivadavia), quien propone el siguiente esquema: Abonar en
el mes de Febrero de 2007, a todos los Trabajadores encuadrados en et C.C.T., dependientes de
dicha Cooperativa, los porcentuales de incremento del Concepto Compensacién por Zona
(Articulo N° 47 del C.C.T.), establecidos en el Acta Convenio del 23 de Junio de 2006. y el

+ atorgamiento de una gratiticacion, por Ginica vez en el mes de Diciembre de 2006. (esperar acuerdo

de las partes, sugiriendo no se incluya en el acta) Este esquema queda a resolucion del Comité
Ejecutivo y/o Consejo de Administracion de la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia, resolucién que
se pondrd a consideracidn en la proxima reunién. Respecto del Punto Segundo, se comienza a
debatir el Articulo N° 53, Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, Inciso [) del C.C.T., luego de
un amplio debate, se resuelve por unanimidad: a) Conformar una Subcomisién Integrada de Ja
siguiente manera: Parte Patronal: Sres. José Eduardo EPELE y Omar ALEUY, y parte Sindical:
José Eduarde SOTO y Edgardo Alberto MASA, pudiendo las partes nombrar a sus respectivos
asesores, b) Determinar el porcentual (Coeficiente Divisor) a aplicar para el calculo de la
retribucion por vacaciones y traer el andlisis realizado a consideracién en la préxima reunién y c)
Las partes resuelven por unanimidad y hasta tanto no se tome una resolucién definitiva sobre el
particular, abonar la retribucién por vacaciones utilizando la base de calculo establecida en el
Articulo N° 53 Inciso I) del C.C.T,, a excepcién de la Cooperativa Eléctrica de Trelew, que ticne
su propio esquema de liquidacion de esta retribucién. Toma la palabra el Sr. Paritario Suplente
Atilic Sergio LITT y expone que en las liquidaciones de haberes que se realizan en la Cooperativa
de Servicios Publicos de Rawson, se abonan conceptos que no corresponden a Trabajadores de
Jerarquia, descuentos mal realizados, pago de bonificaciones que no corresponden, ain no se han
confeccionado los Planteles Bésicos. se efectiian corrimientos automaticos de categorias y pago de
tickets canasta. Toma la palabra el Sr. Presidente v expone que seria necesario que la Cooperativa
de Rawson informe sobre el particular, dado que Ja parte Patronal de la Comisién Paritaria
Permanente, no tiene conocimientos sobre tal proceder, por lo cual se resuelve por unanimidad
comunicar por Presidencia a la Cooperativa de Rawson. a fin de que informe a la Comision
Paritaria Permanente, sobre los casos mencionados v se de tratamiento en la proxima reunion.
Continuando con el debate. toma la palabra el Sr, Paritario Edgardo Alberto MASA quien

menciona todos los Articulos ¢ items del C.C.T. en vigencia pendientes de aplicacién en la

i s e b s



S8.C.P.L. de Comodoro Rivadavia, a saber: 1) Articulo N° 3 Inciso a), Inciso c), en el &mbito de los
Sectores de Tesoreria, Almacenes, Macstranza, Recursos Humanos, Servicios Generales,
Seguridad, Vigilancia, Porterfa, Aplicacién del C.C.T. por Actividad Principal a todos fos
Trabajadores que prestan servicios en dichos Sectores, 2) Articulo N° 4, vigencia a partir del 1 de
Junio de 2006, 3) Artfculo N° 11, no se aplica en su totalidad, solicitar procedimiento de consulta
previa y solicitud de conformacién de comisiones, 4) Articulo N° 12, no se aplica el Punto 1), 5)
Articulo N° 13, no se aplica en su totalidad, 6) Artfculo N° 14), no se aplica en su totalidad, 7)
Atticulo N° 15, otorgamiento de gananciales y categorias dentro del periodo de vigencia del
C.C.T., sin consulta previa y consenso con el Sindicato, promociones automaticas, 8) Articulo N°
19, no se aplica en su totalidad, ingresos sin procedimientos el dia 20 de Noviembre de 2006, 9)
Articulo N° 20, no se aplica en su totalidad, 10) Articulo N° 24, no se aplica en su totalidad, 11)
Artfculo N° 25, no se aplica en su totalidad, 12) Articulo N° 26, no se aplica en su totalidad, 13)
Articulo N° 41, aplicacion parcial, 14) Articulo N° 44 Todo retroactivo al 1 de Junio de 2006,
armar diagramas por cuadrillas, 15) Articulo N° 53 Inciso 1), 16) Articulo N° 64, Aplicacion
parcial, reglamentar el no pernocte, 17) Articulo N° 67, no se aplica en su totalidad, no se abona,
18) Articulo N° 69, no se aplica en su totalidad, 19) Articulo N° 71, Inciso F), actualmente se
abona, 20) Articulo N° 75. no se aplica en su totalidad, llamar a postulantes pare el afio 2007, 21)
Articulo N° 85 no se aplica en su totalidad, 22) Articulo N° 89, no se aplica el Inciso J), 23)
Articulo N°® 93, no se aplica en su totalidad, 24) Artfculo N° 94, no se aplica el Inciso G), 25)
Articulo N° 95, Colocar vitrina de Base [ en lugar bien visible, 26) Articulo N° 111, no se aplica en
su totalidad. Toma la palabra el Sr. Presidente y manifiesta que la aplicacion de los Articulos
mencionados debe realizarse, por cuanto es un lineamiento de las partes darle cumplimiento total
al C.C.T., por lo cual propone, se realicen reuniones necesarias de la parte Patronal de la Comision
Paritaria, con la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia. a fin de analizar y dar cumplimiento a los
Articulos mencionados precedentemente y traer a consideracion de la préxima reunion. propuesta
que es aceptada por unanimidad. PUNTO CUARTO. Impuesto a las: Ganancias: Toma la
palabra el Sr. Paritario Juan PARIS. quien manifiesta que las partes trabajen en conjunto con el
objetivo de la no aplicacion de dicho impuesto a los Trabajadores y apoya a su vez al Sindicato en

todos los planteos realizados. Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelip Norberto GONZALEZ,

Rx.l] Yy
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quien hace una exposicién de todo lo actuado sobre este tema por parte de la Seccional Trelew del
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de |a Patagonia. Luego de debatido el tema, se resuelve por
unanimidad, elevar al ambito politico de las partes, Federacién de Chubutense de Cooperativas de
Servicios Publicos, Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, y Gobiemo de la
Provincia del Chubut, a fin de encauzar los reclamos y gestiones necesarias a realizar por este

tema. PUNTO QUINTO. Mecanismos de resolucién de reclamos entre las partes: El Sr.

- Presidente, teniendo en cuenta lo sucedido en la Cooperativa de Trelew vinculado al paro de

actividades, al reclamo ante |a Subsecretaria de Trabajo e instancia de conciliacion obligatoria,
insta a las partes a que se cumpla con lo pactado y que todos los conflictos que se produzcan, sean
debatidos y resueltos en el seno de la Comisién Paritaria Permanente, que ha sido creada
precisamente con ese objetivo. PUNTQ SEXTO. Cooperativa de Trelew, Articulo N° 44
Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasivas: Se debate ampliamente los mecanismos
del cumplimiento de las guardias pasivas y su respectivo pago, por lo que las partes resuelven por
mayoria, que se elabore un diagrama para las Guardias Pasivas y que el pago de las mismas sea en
forma mensual, tal lo establecido en el Articulo N° 34 (Forma de Determinacion de la Retribucidn
y Plazos de Pago) del C.C.T. El Paritario Rogelio Norberto GONZALEZ, manifiesta su total
desacuerdo con esta posicién y vota por la negativa, solicitando que la Cooperativa de Trelew,
continde abonando las Guardias Pasivas tal como se realiza en la actualidad, es decir segtin
diagrama semanal, (50% de la Categorfa 11 — Categoria Testigo, por semana dnagramada)
PUNTO SEPTIMO. Interpretacién del Acta Convenio del 23 de Junio de 2006, Cliusula
Cuarta: Luego de debatir sobre los alcances ¢ interpretacion de lo acordado en dicha acta, el Sr.
Paritario Omar ALEUY. toma la palabra v expresa que el espiritu con el cual se trabajé en la
confeccion del Acta Convenio, no es en realidad el que quedo6 plasmado en la misma, lo cual lleva
a interpretaciones y aplicaciones erréneas. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo
KEXEL y expresa que si bien existieron errores en la redaccion del Acta Convenio, el concepio
queda claro, s¢ debe incrementar la Escala Salarial establecida en dicha Acta v abonar la Garantia
Minima y Total de pesos ciento ochenta, ($ 180). la cual no absorberd los conceptos No

Remunerativos, incrementados por aplicacién de la misma. Las Coope_ratwas que no adoptaron

este criterio, deberdn realizar el andlisis necesario v proceder al pago

\

} dicha garantia. adecuando
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- Contribuciones determinados por e| C.C.T.

las liquidaciones de haberes a la brevedad, quedando |a forma y oportunidad a resolver

directamente por la partes. Se aprueba ¢l procedimiento por unanimidad. PUNTO OCTAVO.

Anilisis e Interpretacién de los Articulos del C.C.T.: Continuando con dicho anélisis, toma la
palabra el Sr. Paritario José Eduardo SOTO, quien expone en relacion al Articulo N° [0,

Contribucién para Planes Sociales, que el porcentual establecido en dicho Articulo del 5%, debe

tomarse del total de |as remuneraciones globales, como asi también todos los Aportes y

» sin ningn tipo de “tope”, esto debe quedar

interpreta, eréneamente, que los porcentuales de
Contribuciones y Aportes establecidos en el C.C.T. tienen e] «

debidamente aclarado, dado que se

tope” determinado por el Artlculo 9

de la Ley 24.241, sistema Integrado de Jubilaciones ¥ Pensiones, cuando que este “tope” es fnica y

exclusivamente para los aportes jubilatorios y de seguridad social, ta}

como se expresa en dicho
Articulo;

“A los fines del cdlculo de los aportes y contribuciones co

rrespondientes al Sistema
Integrado de Jubilaciones Y Pensiones

«.". Existiendo dudas y discrepancias sobre la modalidad de
la aplicacién de esta propuesta sindical,

Asesor Alejandro Fernindez (SCPL, Comodoro Rivadavia),

quien solicita se reglamente el
Artfeulo N° 64, Salidas Viajes y Vidticos, Inciso B),

se resuelve por unanimidad, que el Sr. Asesor

Alejandro Femnandez aporte a la préxima reunién los esquemas y andlisis correspondientes, para su

resolucion definitiva, PUNTO NOVENO. Revisién del Articulo N°

40 Bonificacién por
disponibilidad o Dedicacién Funcional: Sobre este Articulo,

se interpreta que se puede quitar e
incluir dicha Bonificacion, en funcién de | habitualidad y pe

funciones por parte del Trabajador, Toma la Palabra el Sr. Par

manifiesta se de aplicacién total al Articulo N° 3

rmanencia en el cumplimiento de las

itario Edgardo Alberto MASA, quien

Ambito de Aplicacién, ¥ Articulo N° 4, Entrada
en Vigor v Duracién. del C.C.T.. en el ambito de |a S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia. E| Sr.

antener reuniones tendientes a |a aplicacion de
no solo los articulos mencionados. sino de la totalidad del C.C.T., por parte de la S.C.P.L. de
Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. quien

partir de su homologacién, PUNTO DECIMO. Proxima

Comodoro Rivadavia. Toma la palabra e| S,

manifiesta que ¢l C.C.T. tiene vigencia g
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. PARTE SINDICAL

Reunién de Comision Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima

reunion de Comision Paritaria Permanente, s¢ lleve a cabo los dias 12 y 13 de
sede de la Federacién Chubutense de Cooperativas de Servicios Pablicos
se da por finalizada la reunién, en el

Diciembre, a partir

de las 09:30 horas en la
Limitada.- Sin més temas que tratar y siendo las 15:00 horas,

dia y lugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.

A —



COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N®: 3

En la Ciudad de Rawson, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil seis, siendo las
11:30 horas y en las instalaciones de la Cooperativa de Servicios Ptblicos de Rawson Ltda., se
retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N°® 91 Convenio Colectivo de Trabajo), con

la presencia de: Parte Patropal: Sres. Omar ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, Juan

' PARIS, Jos¢ Eduardo EPELE y Tomés BASTIDA, en calidad de Miembros Titulares y el

Sr. Gustavo SALVATIERRA, en calidad de Miembro Suplente. Parte Sindical: José
Eduardo SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Rogelio Norberto GONZALEZ, Edgardo
Alberto MASA y Roberto FUENTEALBA, en calidad de Miembros Titulares y el Sr. Atilio
Sergio LITT, en calidad de Miembro Suplente. Ejerce la Presidencia, el Sr. José Eduardo
EPELE y la Secretarfa el Sr. Javier Eliseo CISNEROS, para tratar el siguiente ORDEN DEL
DIA: 1) Lectura, consideracién y aprobacién del Acta Anterior. 2) Aprobacién del Reglamento

Interno de la Comisién. 3) Anilisis y consideracién de la Resolucién del Comité Ejecutivo de
la SCPL Comodoro Rivadavia. respecto del pago anticipado del 15% del concepto
Compensacién por Zona (Articulo 47 C.C.T.), establecido mediante Acta Convenio del 23 de
Junio de 2006. 4) Consideracion del andlisis efectuado por la Subcomisién respecto del
Coeficiente Divisor a aplicar en el Articulo 53 Inciso I), Licencia Anual Ordinaria por
Vacaciones. 3) Analisis y consideracién del informe de la Cooperativa de Rawson, respecto a
liquidaciones erréneas. 6) Informe y consideracién de las gestiones realizadas por la Parte
Patronal, ante la SCPL de Comodoro Rivadavia, por la aplicacién total e integral del C.C.T. 7)
Anilisis y consideracion de los esquemas correspondientes a la aplicacion del Articulo 64
Salidas Viajes v Vidticos. 8) Consideracion del resto del Articulado en cuya interpretacion
difieran las partes. 9) Lugar y fecha de la proxima reunién.- PUNTO PRIMERO: Lectura,
consideracion y aprobacion del Acta Anterior: Por Secretaria se da lectura al Acta N°2 de la
Comisién Paritaria Permanente y se aprueba la misma por unanimidad. Toma la Palabra el
Miembro Paritario Omar ALEUY vy motiona se incorpore a] Orden del Dia de la presente
Reunién. para su tratamiento. los siguientes temas: a) Aplicacion del Articulo N° 46 a los
Trabajadores del Sector Servicios Sanitarios de la Cooperativa de Trelew. b) Situacion

Cooperativa de Dolayon, ¢) Articulo N° 68. d) Unificar Criterios de Liquidacion de H; res ¢
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\‘B\u articipard con las mismas atribuciones de los Miembros Titulares y en las votaciones. salvo en
/‘

Impuesto a las Ganancias d) Articulo N° 23. e) Liquidacion del Articulo N° 101 “Contribucion
para Planes Sociales”. Se pasa a votacién la mocién del Miembro Paritario Omar ALEUY y se
aprueba por unanimidad. Los temas serin incorporados al final del Orden del Dia. PUNTO
SEGUNDO: Aprobacion del Reglamento Interno de la Comisién: Por Secretaria se da
lectura al Reglamento Intemo de la Comisién Paritaria Permanente que queda redactado de la
siguiente manera: “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
PARITARIA PERMANENTE (ART. 91 C.C.T). Articulos: 1) Composicion de la

"Comisién, 2) Régimen de reuniones, 3) Mesa de la Conferencia, 4) Atribuciones del Presidente,

5) Asesores, 6) Suplentes, 7) Ausencias, 8) Terminacién del Mandato, 9) Admisién a las
sesiones, 10) Orden del dia, 11) Actas e informes, 12) Votaciones, 13) Subcomisiones, 14)
Lugar de reunién. ARTICULO 1°: COMPOSICION DE LA COMISION: La Comision

Paritaria Permanente estard integrada por diez (10) Miembros Titulares, con representacion

igual de Empresarios y Trabajadores. Asimismo cada parte designara los Miembros Suplentes
que estime conveniente, Los integrantes de la Comisién podrin designar los asesores que
estimen convenientes, en namero que no podra superar el numero de cinco (5) por cada parte.
ARTICULO 2°: REGIMEN DE REUNIONES: La Comisién Paritaria Permanente se reunira

como minimo una (1) vez por mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando las

circunstancias lo aconsejen. Las reuniones serdn convocadas por cl Presidente. ARTICULO
3% MESA DE LA CONFERENCIA: La Comisién, en la primera reunion que realice
designara de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. El Presidente de la Comisién
Paritaria Permanente dirigird los debates. Cuando no pueda asistir a una reunion, designara un
suplente entre los Miembros Titulares que componen la representacidén que ejerza la
Presidencia. Cuando, de conformidad con lo dispuesto en el parrato 1 anterior, ejerza la
Presidencia uno de los Miembros Suplentes ocupara el lugar dejado vacante. ARTICULQO 4°:
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Abrird y cerrard las sesiones; antes de pasar al tratamiento del Orden del Dia dard cuenta 2 la

Comisién de las comunicaciones que le conciernan; dirigird los debates: velard por el
mantenimiento del orden y por la observancia del reglamento: concederd o retirard ¢l uso de la

palabra; pondrd a votacién las proposiciones y proclamard sus resultados. El Presidente

so de empate en las decisiones. el Presidente tendrd doble voto. dejandose constancia de ello
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en el caso de que ocurra, ARTICULQO 5°: ASESORES: Los Miembros Asesores tendrdn

derecho a asistir a las sesiones y a hacer uso de la palabra. Los Miembros Asesores no tendrén

derecho a voto. Cuando se ausente un Miembro Asesor, designado de conformidad por cada
una de las partes representadas, lo sustituird un suplente nombrado por los Miembros Paritarios
presentes del grupo a que pertenezca, En tal caso, el Miembro Asesor ejercera todos los
derechos del Miembro Titular, ARTICULOQ 6°: SUPLENTES: Cuando un Miembro Titular

de la Comisién Paritaria Permanente no pueda asistir a una reunion, el grupo al que pertenezca

tendra plena libertad en cuanto a la manera de nombrar el suplente. Los suplentes nombrados
de conformidad con el parrafo 1 anterior ejercerdn todos los derechos de los Miembros
Titulares. ARTICULO 7°: AUSENCIAS: Las ausencias de los Miembros Titulares deberan
ser comunicadas en forma escrita al Presidente, con una antelacion de cinco (5) dfas antes de
la apertura de la reunién. ARTICULO 8% TERMINACION DEL MANDATO: Los

Miembros de la Comisién Paritaria Permanente cesardn en sus cargos, por renuncia, por

decisién del grupo al cual pertenece o por no asistir a tres (3) reuniones sucesivas o cinco (5)
alternadas. ARTICULO 9°: ADMISION A LAS SESIONES: Las sesiones de la Comisién
Paritaria Permanente no son publicas, La Comisién podré decidir en cualquier momento sobre
la admision de cualquier persona a sus sesiones. El Subsecretario de Trabajo de la Provincia del
Chubut o su representante, podrd asistir a las reuniones cuando lo estime conveniente, sin
derecho a voto en los debates de la Comisién en que se discutan cuestiones que les interesen.
ARTICULO 10°: ORDEN DEL DIA: La convocatoria a reuniones deberan realizarse con

cinco dias de anticipacién e incluira el orden del dia, asi como la documentacidn e informacién

precisa para el desarrollo de la reunién. En todos los casos el orden del dfa serd fijado por la
Comisién Paritaria Permanente v cualquiera de sus Miembros podré solicitar la inclusién de
algiin tema no incluido en el orden del dia. ARTICULO 11°: ACTAS E INFORMES: La

Secretaria redactard un proyecto de acta que someterd a los Miembros de la Comision para su

aprobacion. Si las actas fueren aprobadas durante la reunion, se someterén ulteriormente por
correspondencia a los Miembros de la Comision, Si éstos no plantean objeciones, las actas se
consideraran aprobadas. Las modificaciones que se soliciten por correspondencia se someteran
igualmente por correspondencia a los otros miembros que hayan asistido a la reunién. para su

aprobacidn, antes de incluirlas en las actas definitivas. En caso de desacuerdo. se adoptard una

“I

decision definitiva en la_reunién siguiente. Los ctbatcs y las actas de la Comision, sin
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p aprobacion tienen cardcter confidencial. Salvo autorizacién expresa del Presidente, las actas sin
‘ aprobacién sélo se comunicardn a log Miembros de la Comision titulares. Una vez aprobadas
las partes quedan en libertad de publicar por los canales que cada grupo dispone de las
resoluciones que se adoptaron. ARTICULO 12°: VOTACIONES: Las votaciones se

) efectuardn a mano alzada. Las decisiones se adoptaran' por simple mayorfa. Se efectuard

votacidon nominal cuando lo soliciten cuatro Miembros de la Comisién. ARTICULO 13°:

% | SUBCOMISIONES: Durante sus reuniones, la Comision podri constituir subcomisiones para

“ discutir las cuestiones incluidas en su Orden del Dia, que estardn integradas por dos (2)

representantes e igual numero de asesores por cada parte. Las Subcomisiones entregardn sus
conclusiones y recomendaciones al plenario de la Comisién. ARTICULO 14°: LUGAR DE
REUNION: Las reuniones de la Comision Paritarias Permanente se celebrardn en el lugar

establecido en el Articulo 91° Inciso C) “Domicilio” del Convenio Colectivo de Trabajo,

"._) LSBT

B dejandose establecido que lo serd en sentido inverso a la titularidad de la presidencia designada,
Q pudiendo no obstante reunirse o actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.”, Se
J aprueba el Reglamento Interno de )a Comision Paritaria Permanente por unanimidad.-
:i; PUNTO TERCERO: Anpslisis Y consideracién de Ia Resolucién del Comité Ejecutive de [a
-3-) SCPL Comodoro Rivadavia, respecto del pago anticipado del 15% del concepto
_"_;; Compensacién por Zona (Articulo 47 C.C.T.), establecido mediante Acta Convenio del 23
) de Junio de 2006: Toma la palabra el Sr. Presidente y manifiesta que dado que las partes,
’ SCPL de Comodoro Rivadavia y la Seccional Comodoro Rivadavia del Sindicato Regional de
)’ Luz y Fuerza de la Patagonia, estén realizando Ja redaccién del instrumento que permita llegar
D a un acuerdo. mociona esperar un tiempo prudencial a fin de que se lleve a cabo el mismo, y
73 traer el acuerdo al seno de la Comisién Paritaria. Se aprueba por unanimidad la mocidn
9 presentada por el Sr. Presidgnte. PUNTO CUARTO: Consideracién del anilisis efectuado
.) por la Subecomisién respecto del Coeficiente Divisor a aplicar en el Articulo 53 luciso 1),
‘”% Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones. Toma la palabra el Sr. Presidente y manifiesta
) que la Subcomision no se ha reunido todavia y que lo hari en el transcurso de la presente

sesion. PUNTO QUINTO: Analisis Y consideracion del informe de Ia Cooperativa
, .

- Eléctrica de Rawson, respecto a liquidaciones erréneas: Toma la palabra ¢l Sr. Presidente v

manifiesta que se realizé una reunion entre la Cooperativa de Ra

wson y la Seccional Rawson
| del Sindicato Regional de Luz vy Fuerza de

la Paagonia. se plantearon todos log inconvenientes
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que la Seccional Rawson manifestara en la reunién de Comisi6n Paritaria Permanente proxima
pasada y se comenzé a trabajar en conjunto, en el andlisis y resolucién de fos inconvenientes
mencionados. Cuando concluya dicho analisis y resolucidn, se traerd para su aprobacién por
parte de la comision Paritaria Permanente. PUNTO SEXTO. Informe y consideracién de las
gestiones realizadas por la Parte Patronal, ante la SCPL de Comodoro Rivadavia, por la
aplicacién total e integral del C.C.T. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo
KEXEL e informa que se realizaron las gestiones pertinentes sobre el tema y mociona que la
Seccional Comodoro Rivadavia del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia en
conjunto con la SCPL de Comodoro Rivadavia, avancen en el tratamiento y eventual consenso
sobre los articulos del C.C.T. que faltan aplicar. El Sr. Asesor Alejandro FERNANDEZ (SCPL
de Comodoro Rivadavia) manifiesta que ya se estdn aplicando doce (12) articulos de la lista
presentada en la reunién de Comisién Paritaria Permanente pasada. Se aprueba la mocion por
unanimidad. PUNTO SEPTIMO: AnAlisis Yy cowsideracién de los esquemas
correspondientes a la aplicacién del Articulo 64 Salidas Viajes y Viaticos: toma la palabra
el Sr. Asesor Alejandro FERNANDEZ (SCPL de Comodoro Rivadavia) y manifiesta que no
hay inconvenientes en la aplicacién del Art N° 64, mientras el Trabajador pernocte, el
inconveniente surge cuando no se utiliza esta modalidad, en consecuencia mociona se aplique
para estos casos lo establecido en el Art. N® 63 “Reembolso por Gastos de Comida” v se
abonen las horas extras trabajadas. Toma la palabra el Sr. Paritario José Eduardo SOTO y
manifiesta que nada tiene que ver el Articulo N° 63 con el N° 64, luego de un amplio debate, la
Parte Patronal retira la mocién y pone a consideracion de la parte Sindical esta propuesta, que
serd analizada por la misma v se traerin Jas conclusiones en la préxima reunién. Toma la
Palabra el Sr. Secretario y mociona se pasen a considerar los puntos que se agregaron al Orden
del Dia dado que en el Punto Octavo se dar ratamiento a todos los Articulos que difieran las
partes y tomard tiempo su tratamiento. La mocidn es aprobada por unanimidad. PUNTO
OCTAVO: Aplicacién del Articulo N® 46 a los Trabajadores del Sector Servicios
Sanitarios de la Cooperativa de Trelew: Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelio Norberto
GONZALEZ y manifiesta que la Cooperativa no le abona el importe correspondiente al
Articulo N° 46 “Compensacion por Tareas Riesgosas™ del C.C.T. a los Trabajadores del Sector
Servicios Sanitarios. luego de analizar ¥ debatir el particular. toma la Palabra el Sr. Paritario

Juan PARIS y mociona que la Seccional Trelew del Sindicato Regional de Luz v Fue
SR
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Patagonia en conjunto con la Cooperativa Eléctrica de Trelew, realicen un Acta Acucrdo y se le
de aplicacién al Articulo N° 46 a los Trabajadores del Sector Servicios Sanitarios en el marco
de los Articulos 83 y 89 del C.C.T. Se aprueba la mocién por unanimidad. PUNTO
NOVENO: Situacién de la Cooperativa de,Dolavon: Se encuentra presente el St. Presidente
de la Cooperativa Eléctrica de Dolavon, Dn. Jorge GAVA, con acuerdo undnime de los
Paritarios se acepta su participacion en la reunién con voz. El Sr. Gava solicita se de lectura por
Secretaria de la nota recibida por parte de la Seccional Dolavon del Sindicato Regional de Luz
y Fuerza de la Patagonia. Por Secretaria se da lectura a la nota que dice lo siguiente: "Trelew,
12 de Diciembre de 2006, al Sr, Presidente Cooperativa de Dolavon, Jorge Gava, su despucho.
De mi mayor consideracion: Me dirijo u Usted con respecto al incumplimiento de la cuota no
paga de los meses de Junio a Septiembre de 2006, atento a su propuesia de acuerdo al pago de
la misma no siendo aceptada por nuestra Organizacion Gremial. De lo expresado el sindicato
propone no pagar Diciembre de 2006 y desde Enero a Abril de 2007 incorporar las dos cuotas
adeudadas y agregar las cuotas de diciembre de 2005 y Diciembre de 2006. Con respecto al
quite del 20% del monto adeudado por la aplicacion del Decreto 392/03 solicitamos se revea
la situacion y se abone el total de dicha deuda. Sin otro particular. esperando desde ya una
respuesta favorable, le saludamos muy atentamente. Firma: Calixto Garcia Seccional de Luz y
Fuerza de Dolavon.”. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL y manifiesta
que Ja Cooperativa de Dolavon firmé un acuerdo de pago del Decreto 392/03, en 48 cuotas con
sus intereses respectivos y que en el mes de Diciembre de cada afio mientras dure el plan de
pago no se abonaba esa cuota en particular. por problemas financieros de la Cooperativa y dada
la incidencia en el pago del Sueldo Anual Complementario, se comenzaron a abonar
normalmente fas cuotas. luego se sucedieron problemas financieros para abonar la cuota del
mes de Junio de cada afio, existe un informe del contador de la Cooperativa en el cual sugiere
no se abonen las cuotas en los meses de Junio y Diciembre y se prorrateen las mismas con sus
respectivos intereses, el convenio no se pudo homologar judicialmente y ahora contintan los
problemas, luego de un amplio debate entre las partes. toma la palabra el Sr. Presidente quien
mociona se convoquen las partes. Seccional Dolavon del Sindicato Regional de Luz ¥ Fuerza
de la Patagonia v la Cooperativa de Dolavon y se busque un acercamiento a fin de solucionar
los inconvenientes, con el apoyo de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios

Pubhcos y ¢l Sindic to Regional de Luz v Fuerza de la Patagonia. mocidn que es 1probnd /o
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unanimidad. PUNTO DECIMO: Consideracién del Articulo N° 68 “Bonificacién Especial .
Por Jubilacién Ordinaria o Invalidez”: Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelio Norberto
GONZALEZ, quien manifiesta que a raiz de la solicitud de la Cooperativa Eléctrica de Trelew
en cuanto al pago de la Bonificacion Especial por Jubilacién Ordinaria o [nvalidez y que las
mismas son sumas importantes, propone que directamente se abone en cuotas, luego de debatir
el particular, toma la palabra el Sr. Paritario Juan Paris quien propone se pacte el pago de esta

bonificacién con el Trabajador con participacién de la Seccional. No se llega a ningtin acuerdo

* dado que no hay mocién realizada. PUNTO UNDECIMO: Unificar Criterios de

Liquidacién de Haberes e Impuesto a las Ganancias: Toma la palabra €] Sr. Secretario quien
propone se unifiquen los criterios de liquidacion de haberes e impuestos a las ganancias en
conjunto y entre todas las entidades patronales, luego de discutir sobre el particular, el Sr.
Presidente mociona se conforme una Subcomisidn que estard encargada de normalizar los
procesos de liquidacion de haberes, para tal fin se procederd a convocar a los responsables de
las liquidaciones de haberes de las distintas entidades patronales y se tome resolucion antes del
31 de Marzo de 2007. Se aprueba la mocién por unanimidad. Se propone que la subcomision
esté conformada por los paritarios; Sr. José Eduardo EPELE, por la parte patronal y el Sr.
Javier Eliseo CISNEROS. por la parte sindical. Se aprueba la propuesta por unanimidad.
PUNTO DUODECIMO: Articulo N° 23 “Movilidad Funcional”: Toma la palabra ¢l Sr.
Paritario Omar ALEUY quien relata los inconvenientes en la Cooperativa “16 de Octubre” con
el pago y definicién de la Movilidad Funcional, luego de un amplio debate del tema se llega a
la conclusién de que primero se deben confeccionar los Planteles Basicos de la entidad y que la
movilidad funcional sea reconocida dentro del mismo Grupo Profesional enmarcado en el
Axticulo N° 31 “Clasificacién Profesional™. PUNTO DECIMO TERCERO: Liquidacién del
Articulo N° 101 “Contribucién para Planes Sociales”: Luego de debatir ampliamente la
Liquidacion del Articulo N° 101 “Contribucién para Planes Sociales”. toma la palabra el Sr.
Presidente quien mociona que las empresas que estan aplicando ¢l Tope del MOPRE de [a Ley
24.24] “Sistema Integrado de Jubilaciones ¥ Pensiones” para la liquidacion v pago del articulo
mencionado. toman la decision de eliminar este “tope™ para la liquidacién y pago del Articulo
N® 101 del C.C.T. a partir del mes de Diciembre de 2006. PUNTO DECIMO CUARTO:

Consideracion del andlisis efectuado por la Subcomisién respecto del Coeficiente Divisor

a4 aplicar en ¢l Ar icu\lo 33 Inciso 1), Ltcencm Anual O{dm aria por Vacaciones: Lucgp,dc
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reunida la Subcomisién conformada para el tratamiento y resolucion del Coeficiente Divisor a
aplicar en el Articulo 53 Inciso I), “Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones”, Toma la
palabra el Sr. Presidente quien manifiesta y sostiene que como estd redactado este Inciso en el
o C.C.T., se logré una mejora de entre el 6 y 8 por ciento. Puesto a consideracion, se acuerda por
unanimidad ‘que este tema serd debatido en la proxima reunién.- PUNTO DECIMO

) ~ QUINTO: Lugar y fecha de Ja préxima reunion de Comisién Paritaria Permauente: Se
resuelve por unanimidad que la proxima reunién de la Comisién Paritaria Permanente se realice
el dla Martes 13 de Febrero de 2007, a partir de las 10:00 hs. En la sede de la Federacion
‘_-\ Chubutense de Cooperativas de servicios Publicos. Habiendo finalizado el Orden del Dia. sin
. B mds temas que tratar y siendo las 17:00 horas, se da por finalizada la reunién de la Comision

Paritaria Permanente, en el dia y lugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE

En la Ciudad de Rawson, a los doce (13) dias del mes de Febrero de dos mil siete, siendo las
10:30 horas y en las instalaciones de la Cooperativa de Servicios Pablicos de Rawson Ltda., sc
retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N 91 Convenio Colectivo de Trabajo), con
la presencia de: Parte Patronal: Sres. Omar ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, José
Eduardo EPELE y Tom4s BASTIDA en calidad de Miembros Titulares y el Sr. Gustavo
SALVATIERRA, en calidad de Miembro Suplente. Parte Sindical: Sres. José Eduardo
SOTO, Javier Elisco CISNEROS, Ydgardo Alberto MASA y Rogelio Norberto
GONZALEZ, en calidad de Miembros Titulares v el Sr. Atilio Sergio LITT, en calidad de
Miembro Suplente. Ejeice la Presidencia, el Sr. José Eduardo EPELE y la Secretaria el Sr.
Javier Eliseo CISNEROS, para triar el siguiente ORDEN_DEIL DIA: 1) Lectura,
consideracién y aprobacion del Acia Anterior, 2) Consideracion y tratamiento del Acta
Acuerdo Suscripta entre la S.C.P.L. je Comodoro Rivadavia y el Sindicato Regional de Luz y
Fuerza de la Patagonia. ) Consideracion del analisis efectuado por |la Cooperativa de Rawson,

respecto de las liquidaciones de haberes erroneas. 4) Consideracién de la situacion de la

Cooperativa de Dolavon, respecto del pago del Acuerdo del Decreto P.E.N. 392/03. 5)
Consideracién del Articulo N° 33 Inciso 1. 6) Andlisis del articulado del Convenio Colectivo de
Trabajo que requiera aclaracién e interpretacién, 7) Lugar y fecha de [a proxima reunién.
PUNTO PRIMERO: Lcetura, consideracion y aprobacién del Acta Anterior: Por
Secretaria se da lectura ai Acta N° 3 de la Comisién Paritaria Permanente y se aprueba la
misma por unanimidad, as{ mismo se presentan las Actas N° 2 y N° 3 para ribrica de los
Sefiores Paritarios. Toma la Palabra el Miembro Paritario Javier Eliseo CISNEROS y mociona
se incorpore al Orden del Dfa de la presente Reunién. para su consideracion y tratamiento, los
siguientes temas: a) Situacién de la Cooperativa Eléctrica de Gaiman, respecto del conflicto
suscitado con el Sindicato Regional de Luz v Fuerza de fa Patagonia. b) Fecha de pago del
retroactivo generado por aplicacion posterior a su fecha de vigencia del C.C.T. 001,06 y del
Acta Acuerdo Convenio y Acta Acuerdo Convenio Complementaria det 23 de Junio de 2006.
en la Cooperativa de Provision de Servicios Pablicos, Vivienda y Consumo *16 de Octubre™

Limitada de Esquel y en la Subsecretaria de Servicios Piblicos. Direccién General de Servicios
l i

7 VBRONICAP FRESCO
S, Ong., Prensa y Rel InsL.
Sind. Reglonal de Luz y Fuorza
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Piblicos de la Provincia del Chubut. c) Fecha de la reunién con los Jefes de Personal y/o Jefes
de Recursos Humanos y/o responsables del drea de liquidacion de haberes de las empresas
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo, para unificar criterios de liquidacion de haberes
€ impuesto a las ganancias. Se pasa a votacién la mocién del Miembro Paritario Javier Eliseo
CISNEROS vy se aprueba por unanimidad. Los temas serdn incorporados al final del Orden del
Dfa. PUNTO SEGUNDO: Consideracién y tratamiento del Acta Acuerdo Suscripta entre
la 8.C.P.L. de Comodoro Rivadavia y el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia: -Se hace entrega por presidencia el Acta Acuerdo firmada entre las partes en
Diciembre del 2006, mediante Ja cual se establecen pautas que avanzan en la resolucién del
conflicto, asi mismo las partes manificstan haber logrado un Acuerdo que permite la solucion
definitiva del mismo, quedando pendiente la confeccidn y firma del Acta correspondiente, la
cual una vez realizada deberd ser presentada a esta Comision Paritaria, los Miembros Paritarios
toman conocimiento de lo actuado. Toma la palabra el Miembro Paritario Osvaldo Guillermo
KEXEL, quien mociona que la Comisién Paritaria Permanente considere resuelta Ia situacion.
Se aprueba la mocién por unanimidad. PUNTO TERCERO: Consideracién del anglisis
efectuado por la Cooperativa de Rawson, respecto de las liquidaciones de haberes
erroneas: Toma la palabra el Sefior Presidente José Eduardo EPELE, quien informa que se esta
frabajando en conjunto con la Seccional Rawson del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia, en la confeccién de los Planteles Bésicos y se dialoga y debate sobre las distintas

liquidaciones, de los items salariales, que se consideran erréneas. Toma la Palabra el Miembro

Paritario Suplente Atilio Sergio LITT, quien pregunta para que fecha estardn resueltas estas

situaciones. Se responde por presidencia que [os temas estardn para andlisis y consideracién de

la préxima reunion de la Comisién Paritaria Permanente. PUNTO CUARTO: Consideracion

de Ia situacién de la Cooperativa de Dolavoh, respecto del pago del Acuerdo del Decreto
P.E.N. 392/03: Informa el Miembro Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. que en la
Cooperativa Eléctrica de Dolavon. han asumido nuevas autoridades en el Caonsejo de
Administracion, las cuales presentaron en la dltima reunion de la Federacion Chubutense de

Cooperativas de Servicios Publicos Limitada, toda la documentacion pertinente, homologada

por la justicia. faltando solamente la documentacién de un solo trabajador. La Comisién

Paritaria Permanente, toma conocimiento de la situacién, Toma la palabra el Sefior Presidente.

José¢ Eduardo EPELE: ‘quien mociona se realice un seguimiento de la situacion

n la
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Cooperativa de Dolavon, para tratar de definir y resolver las situaciones que pudieran surgir,
seguimiento que quedard a cargo de la Gerencia de la Federacién Chubutense de Cooperativas
de Servicios Piblicos Limitada, luego de debatir el particular, se aprueba la mocion por
unanimidad. PUNTO QUINTO: Consideracién del Artfculo N° 53 Inclso X.: Luego de un
amplio debate sobre ¢l particular y a los efectos de la interpretacidn del Artfeulo N° 53 Inciso I,
las partes acuerdan redactar el instructivo del mecanismo de liquidacién del articulo
mencionado, al cual se le dard consideracién y tratamiento en la préxima reunién, quedando a
cargo de [a redaccion, los miembros paritarios José Eduardo SOTOQ y Edgardo Alberto MASA.
Luego de evaluar ampliamente las fechas de pago de las retribuciones, en las distintas empresas
signatarias del C.C.T. 001/06, las partes acuerdan considerar la posibilidad de que las
empresas puedan liquidar el pago de la retribuci6n del Articulo 53 Inciso I, en un solo mes en
particular, comprendiendo la totalidad de la retribucién por este concepto.~ PUNTO SEXTO.
Andlisis del Convenio Colectivo de Trabajo que requiera aclaracién e interpretacion: Se
pone a consideracion de la Comisién Paritaria Permanente, la interpretacion del Artfculo N° 51
“Horas y Suplementarias y Francos Compensatorios” y el Articulo N° 52 “Feriados y Dfas no
Laborables”, Luego de un amplio debate se aclara definitivamente la interpretacion de los
articulos mencionados, estableciendo que la aplicacién deberd ajustarse a la letra de los
articuios respectivos. PUNTO SEPTIMO: Situacién de la Cooperativa Lléctrica de
Gaiman, respecto del conflicto suscitado con el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia: Informa la parte Sindical sobre la situacion extrema que se podria dar en la
Cooperativa Eléctrica de Gaiman y en la Provincia, en funcion de los tltimos acontecimientos
que son de piblico conocimiento, por la aplicacion parcial del C.C.T. 001/06, con el agravante
de que las partes han quedado liberadas, al no arribar a un acuerdo en sede administrativa
laboral. Toma la palabra el Miembro Paritario Rogelio Norberto GONZALEZ, quien informa
que el dia Viernes 16 de Febrero de 2007, la Comisién Directiva Central del Sindicato
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, sesionara y dard amplio tratamiento a este tema, a
fin de instrumentar un plan de lucha a nivel provincial. Toma la palabra el Sefior Presidente,
José Eduardo EPELE. quien manifiesta que en la (iltima reunién de la Federacion Chubutense
de Cooperativas de Servicios Piblicos limitada. se dio extenso tratamiento al tema. se resolvié
realizar gestiones oficiosas para colaborar en la superacién del conflicto. De todas maneras. la

parte Patronal toma cenocimienta de esta situacién y continuari realizando gestiones en la
H /
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bisqueda de una sotucion. Se informard de lo actuado, en la préxima reunion. PUNTO
OCTAVQ: Fecha de pago del retroactivo generado por aplicacién posterior a su fecha de
vigencia, del C.C.T. 001/06 y del Acta Acuerdo Convenio y Acta Acuerdo Convenio
Complementaria del 23 de Junio de 2006, en la Cooperativa de Provisién de Servicios
Piblicos, Vivienda y Consumo “16 de Octubre” Limitada de Esquel y en la Subsecretaria
de Servicios Piblicos, Direccién General de Servicios Publicos de la Provincia del
Chubut: Toma la Palabra el Seiior Paritario Omar ALEUY quien manifiesta que en los
proximos 10 dias a partir de la fecha, se reuniran con la Seccional Esquel del Sindicato
Regional de Luz y Fucrza de la Patagonia a fin de presentar a la misma una propuesta de pago
del referido retroactivo. Toma la palabra el Seflor Paritario Tomas BASTIDA, quien informa
que este temna tiene condimentos pollticos, se acordd el cumplimiento del C.C.T., a partir del
mes de Enero de 2007 y se discutird luego el pago del retroactivo generado por la aplicacién
posterior de los instrumentos mencionados. Se informara en la préxima reunion, el avance de
estas situaciones. PUNTO NOVENO: Fecha de la reunién con los Jefes de Personal y/o
Jefes de Recursos Humanos y/o responsables del d4rea de liquidacién de haberes de las
empresas signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo, para unificar criterios de
liquidacion de haberes e impuesto a las ganancias: Las partes acuerdan convocar a las
empresas: Cooperativa de Comodoro Rivadavia, Cooperativa de Trelew, Cooperativa de Puerto
Madryn, Cooperativa de Esquel, Cooperativa de Rawson y Direccion General de Servicios
Piblicos, como asi también a la Federacién Chubutense de Cooperativas de Servicios Pablicos.
y al Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, por notificacion escrita por intermedio
de Presidencia, para los dias 12 y 13 de Marzo de 2007, a partir de las 09:00 horas en la sede de
la Cooperativa Eléctrica de Rawson, las partes acuerdan también que de dicha reunién surja un
Acta, en la que se establezcan taxativamente la instrumentacién de los mecanismos de
liquidacion de haberes, acorde a lo establecido en el C.C.T. 001/06. ¢ impuesto a las ganancias.
la cual serd de consideracion y tratamiento en la proxima reunion de Comision Paritaria
Permanente. PUNTO DECIMO: Lugar y fecha de la proxima reunién de Comisidén _
Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima reunion de la Comisidn
Paritaria Permanente se realice el dia Jueves 22 de Marzo de 2007, a partir de las 10:00 horas.
en la sede de la Seccional Comodoro Rivadavia del.Sindicato Regional de Luz v Fuerza,

Habiendo finalizado el Orden del Dia. sin mds temas que tratar y siendo las 15:00 horag. se da
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por finalizada la reunién de la Comision Paritaria Permanente, en el dfa y lugar indicados en el

encabezamiento del presente Acta.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN% 3

En {a Ciudad de Comodoro Rivadavia. a los veintidos (22) dias del mes de Marzo de dos mil
siete, siendo las 10:30 horas y en las instalaciones del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
~ Patagonia. Seccional Comodoro Rivadavia, s¢ retne la Comision Paritaria Permanente
i (Articulo N° 91 del Convenio Colectivo de Trabajo 001/06), con la presencia de: Parte
Patronal: Sres. Omar ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, José Eduardo EPELE y Juan

\
o PARIS. en calidad de Miembros Titulares y los Sres. Gustavo SALVATIERRA. José
1
;. Salvador SILVA v Miguel ILUMINATTI en calidad de Miembros Suplentes. Rarte

Sindical: Sres. José Eduardo SOTO, Javier Elisco CISNEROS, Ldgardo Alberto MASA,
Rogetio Norberto GONZALEZ. v Roberto FUENTEALBA. en calidad de Miembros

, X,

) Titulares v el Sr. Atilio Sergio LITT. en calidad de Miembro Suplente. Ausencias sin aviso:
l(_’ St. Tomas BASTIDA. Ejerce la Presidencia. el Sr. Jos¢ Eduardo EPELE vy la Secretaria el Sr.
Jz“\ Javier Eliseo CISNEROS. para tratar el siguiente ORDEN DEL DIA: 1) Lectura v
1 consideracion del Acra anterior. 2) Incorporacion de Nuevos Temas al Orden del Dia. 3) Pago
2 de Retroactivos generados por aplicacion posterior a su fecha de vigencia del C.C.T. 001/06 ¥
ﬂ‘ del Acta Acuerdo Convenio v Acta Acuerdo Convenio Complementaria del 2 3 de Junio de

2006. en Cooperativa ~16 de Octubre™ y D.G.S.P. 4) Consideracion de lo tratado en la reunion

) S

con los Jefes de Personal v/o Jetes de Recursos Humanos y/o Liguidadores de Haberes de las

empresas signatarias del C.C.T. 5) Consideracién del analisis efectuado por la Cooperativa de

G S (O R

Rawson. respecto de las liquidaciones de haberes erroneas. 6) Andlisis v tratamiento del

)1‘\‘@‘,51 y it

instructivo del mecanismo de liquidacién de la retribucion del Articulo 33 Inciso I. 7) Informe

?:; de la situacidn de la Cooperativa Gaiman. 8) Andlisis del Articulado del C.C.T. que requiera
j\ aclacacion o interpretacion. 9) Lugar v fecha de la proxima reunidn. PUNTO PRIMERO:
;-’ Lectura, consideracion v aprobacion del Acta Anterior: Por Secretaria se da lectura al Acta
ﬁ) N 4 de la Comision Paritaria Permanente. se aprueba la misma por unanimidad. v se pone o
‘:.; disposicidn de los Sefiores Paritarios pard su rubrica. Toma la palabra el Sr. Paritario José
’) Eduardo SOTO. quien solicita se comunique A las empresas signatacias del C.C.T. 001.06 los
")\ puntos resolutivos gque tome I Comision Paritaria Permanente para su inmediata aplicacion. Se

XU(#L resuclve por unanimidad que se comunigue @ las empresas por eserite con las firmas del




Presidente y Secretario las Resoluciones que tome la Comision Paritaria Permanente,

ivas Actas. PUNTO SEGUNDO: Incorporacion de nucvos temas
rporacién de los siguientes temas para su

acompaiiadas de las respect

al Orden def Dia: Se aprueba por unanimidad la inco

consideracion y tratamiento de la presente reunion: a) Situacion de la Cooperativa Eléctrica de

Dolavon. b) Situacion de la Cooperativa Servicoop de Puerto Madryn. ¢) Cooperativas del

uacion de la Direccion General de Servicios Pablicos. Los temas
serdn incorporados al final de! Orden del Dia. PUNTO TERCERO: Pago de Retroactivos
a su fecha de vigencia del C.C.T. 001/06 y del Acta
Complementaria del 23 de Junio de 2006, en

[nterior de la Provincia. d) Sit

generados por aplicacion posterior
Acuerdo Convenio y Acta Acuerdo Convenio
w16 de Octubre” y D.G.S.Pu Dada la ausencia del St. Paritario Tomas

Cooperativa
al de Servicios Publicos s€ deja para

BASTIDA. el punto referido a la Direccion Gener

watamiento y consideracion de la préxima reunion de la Comisién Paritaria Permanente. Toma

quien manifiesta que el Consejo de Administracion de

la palabra el Sr. Paritario Omar ALEUY,
cccional Esquel del Sindicato Regional

ja Cooperativa 16 de Octubre” Limitada. realizé a la 8

de Luz v Fuerza de la Patagonia una propuesta de pago en 10 Cuotas. Toma la palabra el

Secretario de Seccional Esquel. Sr. Emilio NAVA. quien expresa que S€ realizo una reunion

con los Trabajadores de la Cooperativa 16 de Octubre” limitada. quienes no aceptaron la

propuesta de la Cooperativa y solicitan el pago del retroactivo en 3 cuotas. ACIO seguido Los

representantes de la Cooperativa 16 de Octubre” solicitan un cuarto intermedio con los

representantes de la Seccional Esquel del Sindicatw Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia.

para debatir 1a cuestion v volver a la reunion con una decision al respecto. Se contintia con el
Orden del Dia. PUNTO CUARTO: Consideracién de lo tratado en la reunion con los Jefes
de Personal y/o Jeles de Recursos Humanos v/o Liquidadores de Haberes de las empresas
signatarias del C.C.T.: Por Presidencia se da lectura al Acta de la Reunion de Trabajo que se
ranseribe v dice lo siguiente: “En lu Ciudad Jde Revvson. a los doce (12 dias del mes de
Var=o de dos mil siete. siendo {us | 0:30) horus v en lus instalaciones de lu Cooperativa de
Servicios Piiblicos de Ranwson Lida., et comienzo u la reunion de unificacion de criterios en
lus liquidaciones de haberes ¢ impuesio d lus gunancias, resuelic en reunion de la Comision
Paritaria Permanente, del di del 12 Jde Diciembre de 2006, con lu presencia de: Parte
Patronal: Sr. Juan PUARLS. Paree Sindical: Javier Eliseo CISNEROS. Rogelio Norberto
GONZALEZ. Edaardo Alberto MASA v Atilio Serwio LITT. :Axigiismo se encueniran presentes




los responsables de las liquidaciones de haberes de las siguienies empresas: Cooperativa de
Puerto Madryn: Sras. lda MINASI, Monica NAHUEL y el Sr. Dario BRUNETTI, Covperativa
de Trelew: Sres. Victor SANCHEZ y Tedfilo SILVA. Cooperativa de Esquel: Sres. Carlos
Omar MORAGA y Humberio Arturo KADOMOTO. Cooperativa de Rawson: Sr. Alejandro
NOUGUES. Direccion General de Servicios Piiblicos de la Provincia del Chubut: Sras. Hilda
_CANDIA y Sanclra GARCLA y el Sr. Gerardo ANSALDO, Cooperativa Comodoro Rivadavia:
Sr. Alejandro FERNANDEZ y Fe.Ch.Coop.: Sr. Anedrés UZCUDUN.  Instructivo__de
liquidacion: A continuacion se distribuye entre los presentes un instructivo de liquidacion de
haberes, en la yue se detalle la formulas de liquidacion de cacla uno de los conceplos gue
componen lus remuneraciones normales y uanexas. el orden de prelacion y formulas de
liguiducion de los mismos que se detalla en el ANEXO [ y Il del presenie instrumento.
realizdndose también los ejercicios correspondientes a los cdleulos de todos los voncepios,
quedanclo explicitamente establecido la metodologia de cilculo de los mismos. Se resuelve
elevar los mecanismos establecidos « la Comision Parituric Permanente para Su inmediatu

aplicacion. Recibos de Haberes: Se debute la posibilidad de que todas las empresas

signatarias -del C.C.T. 001:06, unifiquen el disefto del recibo de haberes. de munera que el
Trabajador pueda interpretar sin lugar o dudas los componenies de su sulario, no habiéndose
encontrado objeciones ul respecto, se elevard esta propuesta o la proxima reunion e
Comision Paritaria Permanente pura su resolucion y aplicacion definitiva. Impuesto a las
Gunancias: Respecto de la liguidacion del Impuesto a lus Ganancias Cuarta Caregoric, se¢
debette amplicomente el tema \ ye acuerda pasar u cuarlo imtermedio hasia ¢l dia 13 de Marzo.
a los efectos de uniricar los criterios de liquidacion de este impuesto. Siendo lus 10:30 horas
del dic 13 de Mer=o se reanuda la reunion. Se distribuyen entre los presentes los anexos de
gjercicio de liquidacion de haberes y de liquidacion del impuesto a lus ganuncius. Se contintia
con el debute del necanisio e liguidacion de dicho impuesto, y se determina que el
mecanisnio de descienio. yue se aplice en ias empresas, las renmerdciones gue se abanan en
Sorma unual (B E. Conribueion de Pugo Cnico con Fines Sociales, Comritucion Jde pugo
Cnivo por aniversario e seevicioy, ler. SoLC.L Vacaciones), se prorraied por fos meses

restunies, e cierre del ejercivio fiscal. Consulta al AITP: Se « ererming sugerir o fu Comision

Paritria Permanente, que o ravés el Fe.ChuCoop., se realive wwd consulta vineulame

yohre si el Articuio 68 (Bonificacion Especial por Jubilacidn Ordinaria o hnalidez). se




encuentra gravado en el impuesto a lus Ganancias. Siendo las 12:00 horas del dia 13 de
Marzo de 2007, y sin mds temas para tratar, se da por finalizada la reunion. . Unificacion de
Diseiio de Recibos de Huberes: Luego de realizar los presentes las consideraciones al
respecto, toma la palabra el Sr. Presidente José Eduardo EPELE. quien propone sc conforme
una Subcomision para seguimiento y concrecion de este tema. se resuelve por unanimidad que
la Subcomisién esté conformada por Sr. Secretario Javier Elisco CISNEROS, y los

cotaboradores responsables de las liquidaciones de haberes. Sres. Victor SANCHEZ (Coop.

“Trelew), Alejandro FERNANDEZ (SCPL Comodoro Rivadavia) y Carlos MORAGA (Coop.

Esquel) quienes informardn el avance de este tema en la proxima reunion de Comisién Paritaria
Permanente. Consulta a la AFIP: Se resuelve por unanimidad dejar en suspenso esta consulta
¢ informar a las empresas signatarias del C.C.T. que contintien realizando las presentaciones
ante la AFIP. como lo han venido haciendo hasta este momento. Mecanismos de liquidacion:
Se resuclve por unanimidad informar a las empresas signatarias del C.C.T. las modalidades de
liquidacién definidas en la reunion de Trabajo de Jefes de Personal. PUNTO QUINTO:
Consideracién del andlisis efectuado por la Cooperativa de Rawson, respecto de las
liquidaciones de haberes erréneas: [nforma ¢l Sr. Presideme fosé Eduardo EPELE que se
continda trabajando en’ los Planteles Bisicos v dado que se ha incorporado un nuevo Gerenie e
Administracion a la Cooperativa. se plantea un cambio en la estructura de dichos Planteles
Bésicos. En el transcurso de la semana del 26 de Marzo, la Cooperativa de Rawson. presentard
una propuesta formal a la Seccional. situacién que serd informada en la proxima reunion.
Respecto del Articulo 7 del C.C.T. (Garantia Personal). se debate el particular y la parte
Patronal se compromete a traer al seno de la Comision Paritaria una solucién detinitiva para la
proxima reunion. PUNTO TERCERO: Pago de Retroactivos generados por aplieacion
posterior a su fecha de vigencia del C.C.T. 001/06 y del Acta Acuerdo Convenio y Acta
Acuerdo Convenio Complementaria del 23 de Junio de 2006, en Cooperativa *16 de
Octubre™: Se retoma este punto luego de que los representantes de la Cooperativa 16 de
Octubre™ v la Seccional Esquel del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Pawgonia.
debatieran ¢l particular. Toma la palabra el Sr. Paritario Omar ALEUY. quien solicita que
conste en Actas la propuesta hecha por el Consejo de Administracion. respecto del pago del
retroactivo en 10 cuotas v en grupos v a su vez propone realizar para la semana del 9 de Abril.

LI UEVEL Propuest de page en grupos en rango de valores ¢

e

> menor a mayor. Toma L palabra
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el Secretario Seccional Esquel. Sr. Emilio NAVA quien también deja constancia en Actas de la
propuesta realizada por la Seccional sobre el pago del retroactivo en no mas de 3 cuotas, en
grupos y abonando la totalidad del rctroactivo.cn cada grupo. Analizadas las propuestas. se
informara la decision definitiva en la préxima reunion. Se contintia con el Orden del Dia.
PUNTO SEXTO: Anilisis y tratamiento del instructivo del meecanismo de liquidacion de
la retribucién del Articulo 53 [nciso L: Se pone a consideracién el instructivo realizado por
los Sres. Paritarios José Eduardo SOTO v Edgardo Alberto MASA. Toma Ja palabra el Sr.
Presidente José Eduardo EPELE, quien manifiesta que dicho mecanismo adolece de algunos
problemas. primero que no toma el espiritu de la L.C.T. y otro aspecio de analisis de la
liquidacion de este punto es que deviene en un incremento continuo de los concepto de S.A.C.
vy B.A.E. siendo esta situacion ilogica y que se deberia contemplar el espiritu de la L.C.T. Se
presenta otro instructivo realizado por la Parte Patronal. el cual modifica el valor por dia de
vacaciones respecto del anterior instructivo, proponiendo debatir un mecanismo alternativo.

Toma la palabra el Sr. Paritario Juan PARIS quien no acepta que se abone la Retribucion por

'.\ ". g.'¢ 4 -
L \..‘.\J oo _oe st 8 =S s

Vacaciones en un solo mes. tan cual fuera solicitado por la Parte Sindical. en la reunion

proxima pasada y excluir de la base de cileulo de la Retribucion por Vacaciones. la
remuneracion correspondiente por S.A.C. Toma la Palabra ¢! Paritario Edgardo Alberto
MASA., quien realiza el andlisis del calculo de la retribucion por vacaciones y se demuestra que
no es un incremento continuo de los conceptos de S.A.C. v B.A.E. Luego de debatir
extensamente los mecanismos de liquidacion de la retribucion por vacaciones. toma la palabra
¢l Sr. Presidente José Eduardo EPELE. quien solicita un cuarto intermedio a fin de debatir el

particular entre los integrantes Jde la Parte Patronal. La propuesta es aceptada por unanimidad.
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)
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q siendo las 13:15 horas. la reunion Comision Paritaria Permanente pasa a cuarto intermedio.
) Siendo las 14:20 se veanuda la reunion de la Comision Paritaria Permanente. Toma la palabra ¢l
y Sr. Presidente José Eduardo EPELE. quien propone se conforme wna Subcomision Téenica
! para que analice la siwacion. Toma la palabra el Sr. Paritario José Eduardo SOTO quien

!
expresa que la Parte Sindical no acepta conformar una nueva Subcomision. dado que ya se
i cfectuaron los andlisis pertinentes de la sitwacion en fa anterior Subcomision que debatié y
L definid como era el mecanismo de liquidacion de la Rewribucion por Vacaciones. Toma la
palabra el Sr. Presidente. Juse Eduardo EPELE. quien propone dos cuestiones. Primero: Se

cometa 2 una consulta legal, la inclusion de la remuneracion por $.A.C. en la base Je céleulo

!
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de la Retribuciéon por Vacaciones y Segundo: Que para el mecanismo de célculo de las

Retribucion por Vacaciones se tome los dias habiles computados con la base de cilculo
dividida por 25 y para los restantes dias del mes. se tomen los dias normales computados con la
base de calculo dividida por 30. Toma la palabra el paritario St Rogelio Norberto
GONZALEZ, quien manifiesta que la Parte Sindical, no acepta la exclusion de la remuneracion
por S.A.C.enel la base de calculo de la Retribucion por Vacaciones como asi tampoco acepta
ningln tipo de modificacion en el mecanismo de calculo. y que no aceptard para la Cooperativa
de Trelew que ni ahora ni en ¢l futuro se modifique ¢l modo de céilculo que s¢ aplica
actualmente inclusive para los nuevos ingresos. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo
Guillermo KEXEL. quien luego de analizar la situacion expresa que vale la pena realizar
cuantas reuniones sean necesarias entre las partes para definir y solucionar este inconveniente.
Toma la palabra el Sr. Paritario José Eduardo SOTO quien hace constar en Actas que la Parte
Sindical rechaza la propuesta de la Parte Patronal. dejando asentado que quedan liberadas las
partes para realizar las acciones administrativas que correspondan por esta situacién. PUNTO
SEPTIMO: Informe de Ia situncién de la Cooperativa Gaiman, respecto de la aplicacidon
del C.C.T. 001/06: Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelio Norberto GONZALEZ. quien
informa a los presentes gque s€ firmé un Acta Acuerdo entre la Cooperativa. el Municipio y el
Concejo Deliberante de [a localidad de Gaiman v el Sindicato Regional de Luz ¥ Fuerza de la
Patagonia. en la cual la Cooperativa de Gaiman se cOmpromete a aplicar el C.C.T.. depositando
las contribuciones pﬁtronules en la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut.
Delegacion Trelew. a partir del mes de Marzo de 2007. PUNTO OCTAVO: Consideracion
de la situacion de Ia Cooperativa de Dolavon, respecto del pago del Acuerdo del Decreto
P.E.N. 392/03: [nforma el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL que se tirmaron las Actas
respectivas con ki wotalidad de los Trabajadores de la Cooperativa de Dolavon v se presentaron
las actuaciones ante la justicia para su homologacion. PUNTO NOVENO: Situacion de Ia
Cooperativa de Puerto Madryn, respeeto de la aplicacion del C.C.T. 001/06: Toma la
palabra ¢l St. Paritariv Guillermo Osvalde KEXEL quien informa que s¢ yealizo la audiencia de
conciliacion obligatoria Y s¢ presentaron los Planteles Bdsicos puara su concrecion. Toma la
Palabra ol Sr. Paritario Suplente Gustave SALVATIERRA quien manifiesta que estd todo listo

para la aplicacion del C.C 1L tulando la decision de Ta Jueza interviniente en la convocatoria

aerecdores. como st ambien del comité de aereedores. Aroma fa palabra al Sr. Paritario




A

Roberto FUENTEALBA, quien solicita |a aplicacion inmediata de} C.C.T. siendo el ema de la
convocatoria de acreedores un problema de exclusiva competencia de la Cooperativa y ajeno a
los Trabajadores que nada lienen que resolver al respecto. El dia 10 de Abril, termina la
conciliacion obligatoria. por lo cual quedaran las partes liberadas, en tal sentido insta a los
representantes de la Cooperativa de Puerto Madryn a aplicar inmediatamente ¢l C.C.T. de
acuerdo al dictamen 013 de Ja Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut. PUNTO
NOVENO: Situacién de las Cooperativas del Interior: Toma la palabra el Sr. Secretacio
Javier Eliseo CISNEROS, quicn solicita se trate en esta reunion la situacién sobre el pago de
los retroactivos generados por la no aplicacion de la nueva Escala Salarial, a partir del Acta
suscripta el 24 de Noviembre de 2005. Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo
KEXEL. quien informa que se estén solucionando estos inconvenientes de a poco. s decir
cooperativa por cooperativa. én la cual 8 cooperativas ya han comenzado a abonar el
retroactivo en cuotas. La parte pauronal se compromete a realizar todas las gestiones ante la
Direccion General de Servicios Publicos de la Provincia del Chubut. para resolver esta
situacion. PUNTO DECIMO: Situacién en la Direceion General de Servicios Publicos de
la Provincia del Chubut: Este punto se pasa pard la préxima reunién en tuncion de que no
esta presente el representante de la D.G.S.P. PUNTO DECIMO PRIMERO: Anilisis del
Articulado del C.C.T. que requiera aclaracion o interpretacion: Articulo 75 diel CUETT
WBeeas”: Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. informando que las
empresas han reglamentado ¢ instumentado ¢l mecanismo. estando el Articulo en plena
vigencia. implementandose medida que los Trabajadores vayan presentando  la
documentacion pertinente. Articulo 111 del C.C.T. “Participacion Obreray Representacion
de los Trabajadoves™: Tama la palabra el Sr. Paritatio Edgardo Alberto MASA. quien solicita
que desde Presidencia v Seeretaria se emita una resolucion para que este Articulo en particular.
sea de cumplimiento cfectivo por parte de las empresas signatarias del C.C.T. S¢ resuelve que
se realice un modelo de resolucion por este wma pard notificacion de las empresas signatarias.
quedando a cargo de la redaceion del borrador de resolucion. el St. Paritario Edgardo Alberto
MASAL Articulo 23 det C.C.T. *Movilidad Funcional™: Toma la palabra el St Paritario
Rogelio Norberte GONZALEZ. quien informa que en conjunto con la Coaperativa de Trelew.
han realizado una bk de ceemplizos. determinando ¢l valor a abonar de los mismos en cada

wso en particular. fuege de un amplio debate. se resuclve realizar la aplicacion mxativa del
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Articulo. siendo los reemplazos en todos y cada uno de los casos. al ciento por ciento. Articulo
40 del C.C.T. Bonificacién por Disponibilidad o Dedicacién Funcional”: Se resuelve que [a
cantidad de horas incluidas en este Articulo, sea hasta 2 horas por dia luego de las cuales se
abonaran las horas extraordinarias realizadas por los Trabajadores alcanzados por este Articulo.
Articulo 44 del C.C.T. “Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva”: Toma la
palabra el Sr. Paritario Suplente Gustavo SALVATIERRA. quien solicita aclaracidn sobre si
corresponde que estc articulo sea abonado al personal de Almacenes y/o Depdsito. Se
determina y resuelve por unanimidad que Ja empresa que por sus caracteristicas asf lo requicra.
deberd implementarlo segin el texto del Articulo. Articulo 38 del C.C.T. “Bonificacion por
Titulo o Profesional”: Toma la Palabra ¢l Sr. Paritario Suplente Atilio Sergio LITT. quien
requiere aclaracion sobre si los certificados por cursos dictados por las empresas son
acumulativos. Se determina que los mismos no son acumulativos. siendo de aplicacién lo
expresado en el Inciso C) de dicho Articulo. Articulo 54 del C.C.T. “Permisos y Licencias
Especiales Retribuidas”: Se determina que los dias expresados en éste Articulo son habiles a
todos sus efectos. Articulo 56 del C.C.T. “Excedencias sin Goce de Elaberes”: Se deja para
andlisis de la proxima reunion. travendo la parte Patronal. una definicion sobre el particular.
PUNTO DECIMO SEGUNDO: Lugar y lecha de Ia proxima reunion de Comisién
Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima reunion de la Comision
Paritaria Permanente se realice el dia Jueves 19 de Abril de 2007, a partir de la's 10:00 horas, en
la sede de la S.C.P.L. de Comodoro Rivadavia. Habiendo finalizado el Orden del Dia. sin mas
temas que tratar vy siendo las 16:00 horas. se da por finalizada la reunidn de la Comision

Paritaria Permanente. en el dia v lugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE

ACTAN": 6
Aol

En la Ciudad de Rawson. a los diecinueve (19) dias del mes de Mesmo-de dos mil sicle.

siendo Jas 10:30 horas y en las instalaciones de la Cooperativa de Servicios Ptiblicos de
Rawson Lida., se retne la Comision Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio
(folectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY,
Osvaldo Guillermo KEXEL, José¢ Eduardo EPELE, Juan Eduardo PARIS v Tomis
Oscar BASTIDA en calidad de Miembros Titulares y ¢l Sr. Miguel ILUMINATTL en
calidad de Miembro Suplente. Parte Sindical: Sres. José Eduardo SOTO, Javier Eliseo
CISNEROS, Roberto FUENTEALBA, Edgardo Alberto MASA y Rogelio Norberto
GONZALEZ. ¢n calidad de Miembros Titulares y ¢l Sr. Atilio Sergio LITT. en calidad de
Miembro Suplente. Ejerce la Presidencia. el Sr. José Eduardo EPELE y la Secretaria el Sr.

Javier Eliseo CISNEROS. para watar el sisuiente ORDEN_DEL DiA: 1) Lectura.

consideracion y aprobacion del Acta Anterior, 2) Inclusion de nuevos temas en ¢l Orden del
Dia. 3) Articulo 7 del C.C.T. “Garantia Personal™ ) Pugo de Retroaclivos generados por
aplicacion posterior a su fecha de vigencia del C.C.T. YUl U6 v del Acta Acuerdo Convenio
v Acta Acuerdo Convenio Complementaria del 23 de Junio de 2006. en Cooperativa *16 de
Octubre v D.G.S.P. 5) Informe de la Subcomision para la conteccion del nuevo disefio de
los recibos de haberes, 6) Consideracion del andlisis efectuado por la Cooperativa de
Rawson. respecto de las liquidaciones de haberes endneas. 7) Situacion en la Direccion
General de Servicios Puablicos de la Provineia del Chubut, 8) Articulo 36 del C.C.T.
“Excedencias sin Goce de Haberes™. 9)  Andlisis del Articulado del C.C.T. que requieta
actaracion v interpretacion. 10) Lugar v fecha de la proxima reunién. PUNTO PRIMERO:
Lectura, counsideracién y aprobacion del Acta Anterior: Por Secretaria se da lectura al
Acta N" 5 de Ja Comision Paritaria Permanente. que. luepo de las observaciones realizadas
por el Sr. Paritario Edgarda Alberto MASA. se efectaan. las correcciones v se aprueba la
musma por ananimidad. penidndose a disposicion de los Sefiores Paritarios para su ribrica.
PUNTO SEGUNDO: Inclusion de nuevos remas en ol Orden del Dia: a) Situacion
Cooperativa Sarmicnio. b) Ausencia del Sr. Paritwio Osvaldo Guillermo KENEL. en

proxima reunion de Comision Pritariy Permanente, l’L'.\"I'(\) TERCERO: Articulo 7 del
A : ,




C.C.T. “Garantia Personal™: Luego de debatir ¢l particular, se aprueba por unanimidad la
incorporacion de este articulo en la esteuctura salarial, que reemplazard los conceptos. ¢
inclutrd las remuneraciones abonadas en los mismos. como consecuencia de la aplicacion
de acuerdos anteriores al C.C.T. 0016, ¢n la eswuctura remuneratoria. PUNTO
CUARTO: Pago de Retroactivos generados por aplicacion posterior a su fecha de
vigencia del C.C.T. 001/06 y del Acta Acuerdo Convenio y Aeta Acuerdo Convenio
Complementaria del 23 de Junio de 2006, en Cooperativa “16 de Octubre y D.G.S.P.:
Toma la palabra el Sr. Presidente. José Eduardo EPELE, quien propone unificar los Puntos
“y 7 del Orden del Dia. dado que en ¢l tema especifico de la D.G.S.P. las consideraciones
a realizar son por el mismo tema. Se aprueba por unanimidad la unificacion de los Puntos -
v 7 del Orden del Dia. Toma la palabra el St. Paritario Omar Aleuy quien manifiesta que se
Hegd a un acuerdo entre la Cooperativa de Provision de Servicios Piblicos Vivienda v
Consumo 16 de Octubre™ Litda. v la Seccional Esquel del Sindicato Regional de Luz y
Fueiza de la Patagonia. en cuanto al retroactivo generado por aplicacion posterior a su
techa de vigencia del C.C.T. 001 06 v del Acta Acuerdo Convenio v Acta Acuerdo
Convenio Complementaria del 23 de Junio de 2006. el cual wae para adjuntar a la presente
Acta. copia del Acta Acuerde v Anexo. suseripta por las partes involucradas. dando por
finalizado de esta manera este tema. Toma la palabra el Sr. Paritario Tomas BASTIDA.
explicando que la aplicacion de estas Actas Complementarias se encuentra a decisidn del
Ministro Coordinador de Gabinete v el Subsecretario de Servicios Pblicos de la Provincia
del Chubut. situacion que excede u la Direccion General de Servicios Publicos. Toma la
Palabra el Sr. Paritario Suplente Atilio Servio LITT. quien expresa que se realizaron los
reclamos pertinentes. por escrito. del pago la “Garantia Minima™ del Acta Complementaria
del 23 de Junio de 2000. ta aplicacion de los Planteles Basicos v el pago de los Vidticos.
segin el C.C.T. 001.06. como asi también la aplicacion integra v total del C.C.T. 001.00,
refrendado por Ley Provineial 3333 v la aplicacion de la Ley Provincial 3336, situacion que
0o se ha cumplimentado debidamente hasta la fecha. por lo cual solicita a la Comision
Paritaria Penmanente. la emision de una resolucion. intormando o las autoridudes
provinciales la vigencia v la aplicacion del C.C.T. 001 Qo. relrendado por la Lev Provincial
3383, Tambicn expresa que fa Direccion General e Servicios Publicos. ha realizado

. p o Qe 3 g SIS
consultas unilaterales a asesores Ideajepespecto a la mterpretacion v aplicacion del C.C.T..




situacion que considera irregular, dado que el 6}gano de interpretacion es la Comision
Paritaria Permanente. Toma la palabra el Sr. Paritario Tomias BASTIDA. quien explica la
situacion v que si bien se realizan lus consultus mencionadas. éstas no tienen caricter
definitivo, v que de encontrarse con alguna situacion que no se pueda resolver. se informard
a la Comisién para su interpretacion. tratamiento y resolucion definitiva. De todas maneras
las decisiones que se han tomado no son reswictivas sino siempre mas favorables a los
Trabajadores. Respecto del pago de Vidticos. inlorma que se ha solicitado a las autoridades
correspondientes la aplicacion de los mismos con la nueva escala del C.C.T. Toma la
Palabra el Sr. Presidente José Eduardo EPELE. quien detalla el mecanismo de la resolucion
de los conflictos. pasando primero por la Empresa v Sindicato y luego en la Comision
Paritaria Permanente. Respecto de la resolucion a emitir por la Comision en cuanto a la
aplicacion integral del C.C.T. y sus Actas Complementarias, en la Direccién General de
Servicios Puablicos. se resuelve por unanimidud conteccionar y enviar la misma. por
Presidencia y Secretaria al Ministro Coordinador de Gabinete. Ministro de Hacienda v
Subsecretariv de Servicios Publicos. de la Provincia del Chubut. PUNTO QUINTO:
Informe de la Subcomisién para la confeccion del nuevo disefio de los recibos de
haberes: Toma la palabra el Sr. Secretario Javier Eliseo CISNEROS. quien informa que se
ha confeccionado el disefio del nuevo recibo de haberes a aplicar por las empresas
signatarias del C.C.T.. se hace entrega de un borrador del disefio mencionado. para su
evaluacion y consideracion, Se resuelve por unanimidad que por presidencia se eleve el
disefio a las empresas signatarias a los efectos de que los responsables de liquidacion de
haberes realicen las consideraciones pertinentes informando las mismas ¥ estableciendo los
plazos de aplicacion del nuevo disefio en la proxima reunion de Conusion Paritaria
Permanente. PUNTO SEXTO: Cousideracion del andlisis efectuado por la Cooperativa
de Rawson. respecto de las liquidaciones de haberes erroneas: Toma la palabra el Sr,
Presidente José Eduardo EPELE. quien informa que se elaboraron los planteles bisicos v se
reunieron con la Seccional Rawson del Sindicato Regional de Luz v Fuerza de la Patagonia.
para su Gatamiento. (altando el correspondiente al Sector Administracion, Una vez
resuelios los mismos. se determinarin las misiones v lunciones. estableciendo de esta

manera 1a correspondencia de los adicionales a abonar a los Trabajadores de [a Cooperativi

de Rawson, Toma la palabra el bk paritario Edgar -\lhcrld%n\-lf\s.-\. quien solicita se le
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comunique a las empresas signatarias la remision de los Pidnteles Basicos al seno de la
Comision Paritaria Permanente. para su consideracion. $€ resuelve por unanimidad que ¢n
la proxima reunion de Comision Paritaria Perminegpte. s¢ traiga al seno de la Comision la
solucion definitiva de este punto. Resolviendgse por unanimidad que por intermedio de
atarias. el envio de los Planteles Basicos
debidamente conformados y finalizados.” PUNTO OCTAVO:; Articulo 56 del C.C.T.

“Excedencias sin Goce de Haberes™ Toma la palabra ¢l Sr. Presidente José Eduardo

presidencia se solicite a las empresas sy

EPELE. quien manifiesta gue se le reconoce el derecho a los Trabajadores. pero ¢s requisito
la solicitud por pacte del Trabajador que requiera la aplicacion del Articulo mencionado v el
acuerdo entre la Empresa y Sindicato. Luego de debatir el particular, queda delinitivamente
aclarada la interpretacion y aplicacion de este Articulo. informéandose a las empresas
signatarias por Presidencia. PUNTO NOVENO: Anlisis del Articulado del C.C.T. que
requiera aclaracién o interpretacion: Articulo 111 del C.C.T. “Participacion Obrera ¥
Representacion de los Trabajadores™ Toma la palabra el Sr. Paritario José Eduardo
SOTO. quien solicita se incluya lu aplicacion de este Articulo. en las Cooperativas del
Interior. presentando un proyecto de reglamentacion que dice lo siguiente: " Objerivos:
Considerando que ¢l citado articulo comencional, estublece en el marco legal yue. en lus
empresus signutarias, se constituird imna Comision integrada por un represenante de lu
entidud (sector cooperativo por un Consejere), un representante de la Gerencia ¥ un
representante del Sindicato. en uyuellas entiduces donde empleen como minimo cineuenia
Trabajadores v considerando, que el sector cooperativo del interior del Clubt quedariv
excluido de dicha norma, vs por ello. que ¢l Sindicato en fimcion e tender al
mejoramiento de las relaciones instimcionales v laborales con dicho sector. viene o
proponer que conio excepeion se inchoa o lus entidudes que tienen menor cantidad e
Trahajudores v se conculque lu niisni tilosotia que establece lu norna comvenciondl,
Teniendo cardeter de obligaroricdad puara las partes, Instrumentacion: En forna inmediaie
constinir lu comision previsa en el Articulo N€ i1l del Convenio Colectivo de Trabajo N?
007 06, mediante Acta tipo e de comiin weucrdo se peddvtard para ser elevada a cad
e de lus Covperativas deé interivr dof Chuiut Las decisivnes: que L miisma adopicn
serdn de cumplimicnto - obiigeiorio. fa Comision wemdrd faenltades pura iratar ios

siguientes punros: 1) Estudiar v\ propicr eventidles modgicaciones de planeles o
.
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concordancia con las politicus definidus entre la Empresa v el Sindicato. 2) Asesorar en lu

P designacion y propuestas de los Trubajudvres de direccion vo condueeion. 3) Pur “ticipur
\ en la decision de ingresos v lay promociones de Trabajadores para cubrir vacantes o
pluzas nuevas autorizaday, de acuerdo ul régimen establecido en el Convenio Colective de
Trabajo. 4) Elaborar un infinme mensual de lo actuado al Consejo de Administracion vl
Sindicato. 3) Intervenir en la aplicacion de sunciones disciplinarias. 6) Determinar en
]
) Jorma gradual equellas medidas que contribuyan a lu conerecion de la Demoeraciu
3 Industrial v loy derechos de cogestion deatro de cada Cooperativa del Interior. 7) Asesorar
) con respecto o las normativas v legislacion vigente en cuanto a los derechos luborales de
‘ los Trabajadores, como asi también twda oira cuestion relutiva a lus reluciones luborales.
) que levan o una correcta interpretacion v evite sitaciones de conflicto entre luy
)‘ Cooperativas y ¢l Sindicwto . Toma la palabra el Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL
-:, quien manifiesta que se debe ser cuidadoso con este lema con respecto a las Cooperativas
N del interior de la Provincia del Chubut. porque quizds no se pueda implementar este
! mecanismo. Toma la palabra el Sr. Parario Edgardo Alberto MASA quien sugiere a la
_li! Parte Pawronal, la inmediata aplicacion del mismo. Luego de un amplio debate. se resuelve
3
m; poner a consideracidn de la Parte Pawonal ¥ lraer a la proxima reunion de Comisién
- Paritaria Permanente una detinicion al respecto. Articulo N° 74 “Préstamos Especiales al
&) Personal™ Toma la palabra el Sr. Paritario Juan Eduardo PARIS. quien solicita se
B reglamente dicho articulo dado que en [a Cooperativa de Trelew, se han solicitado
)

diecisiete (17). préstamos. Toma la palabra el Sr. Secretario Javier Eliseo CISNEROS.

, quien manitiesta que no se puede reglamentar fa extrema necesidad v urgencia que tiene el

' ) Trabajador al solicitar la aplicacion de este articulo, dado que se trata de una situacion
)

delicada. por lo cual se hace necesario el trabajo v gestion en conjunto entre la Empresa v

2! el Sindicato. para la resolucion de estos casos. PU NTO DECIMO: Situacién Cooperativa
.-\,(" Sarmiento: Toma la palabra el St. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. quien informa
~—-_.J que se han realizado las gestiones pertinentes para que fa Cooperativa de Sacmiento aplique
) el C.C.T. 001,06, por lo cual se espera la presencin del Sindicato. en la Cooperativa de
- Sarmiento. para comenzar a wabajar en la conleccion de los Planteles Bisicos. La Parte
2y Sindical wma conocimiento Vose i el avanee de las gestiones, en la proxima

rewnion de Comision  Paritaria PLH'I].IHL‘I'II«. Por o qlc el Se. Pariwcjo Osvalda




Guillermo KEXEL. manifiesta Ja necesidad de contar con la presencia del Sindicato, en las
visitas que realiza la Fe.Ch.Coop. a las Cooperativas de! [nterior, Toma la palabra el Sr.
Paritario Suplente Atilio Sergio LITT. quien propone por la Parte Sindical al Sr. Marcelo
MAMMOLITTI. para acompatiar a la Fe.Ch.Coop. en las visitas a las Cooperativas del
Interior. Toma la palabra el Sr. Paritario Tomas BASTIDA. quien no aprueba esta
nominacion dado que el Trabajador mencionado cumple tareas en la D.G.S.P. Y que por sus
caracteristicas no pueden ser delegadas. Toma la Palabra el Sr. Secretario Javier Eliseo
CISNEROS. quien expresa que este ¢s un tema que debe resolver v decidir, concrelamente
la Secretaria General del Sindicato. dado que concieme al acuerdo en el marco del
Programa de Gestion Cooperativa. tirmado entre el Gobierno de la Provincia del Chubut. la
Fe.Ch.Coop. y el Sindicato, por lo tanto no corresponde su ratamiento en éste ambito, a lo
cual las partes asienten y convalidan este argumento. PUNTO DECIMO PRIMERO:
Ausencia del Sr. Paritario Osvaldo Guillermo KEXEL. en la proxima reunién de
Comisién Paritaria Permanente: Informa el Sr. Paritario que se verd imposibilitado de
concumir a la proxima reunidn. por motivos personales. solicitando la debida constancia en
Actas. La Comision Paritaria Permanente. toma conocimiento del particular. PUNTO
DECIMO SEGUNDO: Lugar y fecha de la proxima reunién de Comisién Paritaria
Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima reunién de la Comisidn Paritaria
Permanente se realice el dia Jueves 17 de Mayo de 2007. a partic de las 10:00 horas. en la
sede de la Cooperativa de Puerto Madryn (Servicoop). Habiendo finalizado el Orden del
Dia. sin mas temas que tratar v siendo las 13:30 horas. se da por tinalizada la reunidn de la
Comisién Paritavia Permanente. en el dia v lugar indicados en el encabezamiento del

presente Acta,
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN®: 7

En la Ciudad de Puerto Madryn, a los diecisiete (17) dias del mes de Mayo de dos mil siete,
siendo las 11:30 horas y en las instalaciones de la Cooperativa de Servicios Pliblicos de Puerto
Madryn (Servicoop), se retine la Comisién Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio
Colectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte Patromal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY,
José Eduardo EPELE y Juan Eduardo PARIS en calidad de Miembros Titulares, el Sr.
Gustavo SALVATIERRA, en reemplazo del Miembro Titular Tomas Oscar BASTIDA y
Miguel ILUMINATTI, en calidad de Miembro Suplente. Parte Sindical: Sres. José Eduardo
SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Edgardo Alberto MASA y Rogelio Norberto
GONZALEZ y Roberto FUENTEALBA, en calidad de Miembros Titulares y el Sr. Atilio
Sergio LITT, en calidad de Miembro Suplente. Ejerce la Presidencia, el Sr. José Eduardo
EPELE v la Secretaria el Sr. Javier Eliseo CISNEROS, para tratar el siguiente ORDEN DEL
_DIA 1) Lectura, consideracion y aprobacién del Acta Anterior. 2) Inclusion de nuevos temas
en el Orden del Dia. 3) Informe de la Subcomision para la aplicacién del nuevo diseflo de
recibo de haberes. 4) Consideracion del andlisis efectuado por la Cooperativa de Rawson.
respecto de las liquidaciones de haberes erroneas. 5) Consideracién de los Planteles Bésicos
finalizados de las empresas signatarias del C.C.T. 6) Andlisis y consideracién de la parte
patronal, respecto del Articulo N° 111 del C.C.T. *Participacion Obrera y Representacién de
los Trabajadores™. 7) Informe de la Parte Sindical, respecto de las gestiones realizadas, por la
aplicacion del C.C.T. en la Cooperativa de Sarmiento. 8) Andlisis del articulado del C.C.T. que
requiera aclaracion o interpretacion. 9) Eleccion del Presidente y Secretario de la Comisidn
Paritaria Permanente de acuerdo al Articulo 91 del C.C.T. 10) Lugar v fecha de la proxima
reunion. Toma la palabra el Sr. Presidente. José Eduardo EPELE. quien solicita a la parte
Sindical, se ajuste a los horarios de inicio de las reuniones. establecidos en el Orden del Dia. o
en su defecto, comunique los retrasos con antelacion. La Parte Sindical toma conocimiento de
lo solicitado. PUNTO PRIMERO: Lectura, consideracién y aprobacidn del Acta Anterior:
Por Secretarfa se da lectura al Acta N° 6 de la Comision Paritaria Permanente. que, luego de las
observaciones realizadas por el Sr. Paritario fosé Eduardo SOTO. se etectiian las cotrecciones

v se aprueba la misma por unmlmxdqd pommdoae a disposicion de los Scnore aritarios para
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su ribrica. PUNTO SEGUNDO: lnclusién de nuevos temas en el Orden del Dia: como
puntos 11; 12 y 13: Falta con aviso del Sr. Paritario Titular Tomas BASTIDA; Incorporacion
de un Paritario Suplente por la Parte Patronal; Situacién de la D.G.S.P. Seguidamente se pasa a
dar tratamiento y consideracion al PUNTO DECIPRIMERO: Falta con aviso del Paritario
Tomis Oscar BASTIDA: Toma la palabra el Sr. Presidente, Jos¢ Eduardo EPELE, quien da
lectura a la nota presentada por el Sr. Paritario Tomés Bastida, comunicando con fecha 9 de
mayo de 2007, en donde informa su inasistencia a la presente reunién, .tomando conocimiento
del particular los Sres. Paritarios. PUNTO DECIMOSEGUNDO: Incorporacién de un
puevo miembro Paritario Suplente por la Parte Patronal: Continuando con el uso de la
palabra el Sr. Presidente José Eduardo EPELE, informa a los miembros Paritarios, que la Parte
Patronal, incorporard al Sr. Cristian PISCIA, como miembro Paritario Suplente. Toma la
palabra el Sr. Paritario Rogelic Norberto GONZALEZ, quien manifiesta que la persona
mencionada no pertenece a la D.G.S.P. y que estd adscripto a la misma, por lo cual solicita que
se incorpore una persona que tenga y tome decisiones. Luego de un amplio debate sobre la
incorporacion del miembro Paritario Suplente, toma la palabra el Sr. Presidente José Eduardo
EPELE, quien manifiesta que esta incorporacion se hace en un todo de acuerdo con el Articulo
Ne 1, segundo parrafo, del Reglamento Intemno de la Comision Paritaria Penmanente, con lo
cual las objeciones planteadas por la Parte Sindical, carecen de sentido y objetividad. Por lo
tanto se incorpora el Sr. Cristian PISCIA, en calidad de miembro Paritario Suplente por la Parte
Patronal, a partir de la proxima reunién de Comision Paritaria Permanente. PUNTO
TERCERO: Informe de la Subcomisién para la aplicacién del nuevo disciio de recibo de
haberes: Toma la palabra el Sr. Asesor, Alejandro NOUGUES, quien manifiesta que en la
Cooperativa de Rawson. se cuenta con un sistema de liquidacion de haberes cerrado. sin
embargo las modificaciones se pueden ir realizando en forma paulatina. Toma la palabra el Sr.
Asesor Alejandro FERNANDEZ, quien manifiesta que en la Cooperativa SCPL de Comodoro
Rivadavia, no existen inconvenientes de realizar las modificaciones solicitadas. Toma la
palabra el Sr. Asesor Victor SANCHEZ. quien manifiesta que en la Cooperativa de Trelew. se
tienen inconvenientes con la adaptacion de los sistemas, para cumplir con las moditicaciones
solicitadas, luego de debatir el particular, se resuelve por unanimidad que se implanten las
modificaciones a los recibos de haberes en la medida que se puedan ir resolviendo los

. . - . . . . APK 1
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Consideracién del anslisis efectuado por la Cooperativa de Rawson, respecto de las
liquidaciones de haberes erréneas: Toma la palabra el Sr. Presidente, José Eduardo EPELE,
quien explica los motivos por los cuales ain no se ha terminado de resolver esta situacion. A
continuacién se le cede la palabra al Gerente de Administracién de la Cooperativa de Rawson,
Sr. Sebastidn CRESENTE, en carécter de asesor, quien manifiesta que se terminaron de acordar
internamente los planteles basicos del Sector Energia, faltando el Sector Administrativo, los
cuales se pondrdn a consideracion de la Seccional Rawson del Sindicato Regional de Luz y
Fuerza de la Patagonia, en la proxima semana. PUNTO QUINTO: Consideracion de los
Planteles Basicos finalizados de las empresas signatarias del C.C.T.: Toma la palabra el Sr.
Partario Suplente, Gustavo SALVATIERRA, quien expone que se finalizaron y rubricaron
ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, los Planteles Basicos de la
Cooperativa Servicoop, presentando el mismo ante los Sres. Paritarios, y que serdn de
aplicacién a partir de exponer los alcances de dicho Plantel Basico en reunion con el personal
de Servicoop, de acuerdo al Acta Acuerdo firmada enwre la Cooperativa Servicoop, la
Federacién Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada y el Sindicato
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia. Toma la palabra el Sr. Paritario Juan Eduardo
PARIS, quien presenta el Plantel Basico de la Cooperativa de Trelew, debidamente rubricado
por ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, manifestando el Sr. Paritario
que el mismo se encuentra vigente y de aplicacion desde bace un afio y medio. Toma la
palabra el Sr. Paritario Edgardo Alberto MASA, quien manifiesta que el Plantel Basico de la
Cooperativa SCPL de Comodoro Rivadavia, estd en un 90% realizado, estimando que sera
finalizado en breve y presentado en la proxima reunién de Comisién Paritaria Permanente.
Toma la palabra el Sr. Paritario Rodolfo Omar ALEUY, quien expone que el Pla.ntei Bésico de
la Cooperativa *16 de Octubre™. se encuentra practicamente terminado, y se presentard ante la
Comision Paritaria Permanente en la proxima reunién. Toma la palabra el Sr. Paritario Suplente
Atilio Sergio LITT. quien manifiesta que en la D.G.S.P. el Plantel Basico se encuentra
finalizado. firmado, homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut y
refrendado mediante Decreto P.E.P. 1208/03. sin embargo no se esta aplicando. PUNTO
SEXTO: Anilisis y consideracion de la parte patronal, respecto del Articulo N° 111 del
C.C.T. “Participacién Obrera y Representacion de los Trabajadores™: Toma la palabra el

Sr., Presidente José Eduardo EPELE. quien manitiesta que el provecto de reglampuatacion
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confeccionado por el Sr. Paritario José Eduardo SOTO, es acorde a las expectativas de la Parte
Patronal, con la sola objecion de que no deben ser las decisiones que esa comisién adopte, de
cardcter obligatorio, dado que dicha comision tiene la mision de asesorar y recomendar.
También explica que no se ha tenido tiempo material para efectuar la reunidén con las
Cooperativas del Interior para abordar este tema, la cual se realizaré en el mes de Junio
proximo y se informara en la proxima reunién de Comision Paritaria Permanente. PUNTO
SEPTIMO: Informe de la Parte Sindical, respecto de las gestiones realizadas, por la
aplicacion del C.C.T. en la Cooperativa de Sarmiento: Informa el Sr. Paritario José Eduardo
SOTO que se mantuvo una reunién con el Presidente de la Cooperativa de Sarmiento y que se
cuenta con la informacién necesaria para realizar la comparativa convencional y salarial, Se
informara los avances de la gestion en la préxima reunién de Comisién Paritaria Permanente.
PUNTO OCTAVO: Anilisis del Articulado del C.C.T. que requiera aclaracién o
intexpretacion: Articulo 71 “Compensacién por Gastos de Servicio” Inc ) del C.C.T.:
Toma la palabra el Sr. Prsidente Jos¢ Eduardo EPELE, quien manifiesta que no habria
inconvenientes en la aplicacion del mismo, que se deberfa definir un monto razonable y en que
casos entra en vigencia. Se analizara una propuesta de la Parte Patronal en la proxima reunion
de Comisién Paritaria Permanente. Articulo 19 “Ingresos de Personal — Cubrimiento de
Cargos Vacantes” y Articulo 20 *“ Cobertura de Vacantes” del C.C.T.: Toma la palabra el
Sr. Paritario Suplente Atilio Sergio LITT, quien expone que la Cooperativa de Rawson ha
publicado en los medios escritos de la zona, avisos de solicitud de personal, que dicha actitud
se contrapone con lo establecido en el C.C.T., v mds atin cuando no se encuentran finalizados y
aprobados los Planteles Basicos. por lo cual se cursaron Cartas Documento a la Cooperativa,
por parte de la Seccional Rawson y ¢l Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, para
que desista de la actiud asumida. Toma la palabra el Sr. Paritario Rogelio Norberto
GONZALEZ. quien informa vy detalla que en la Empresa TRANSPA S.A., ocurrid un hecho
similar y que se resolvi6 sin importar la metodologia sino por el consenso de las partes. Toma
la palabra el Sr. Presidente. José Eduardo EPELE, quien manifiesta que se cumplieron todos los
pasos establecidos en ¢l C.C.T.. y se resolvio por intermedio de una decisién del Consejo de
Administracidn de la Cooperativa de Rawson. en la cual estaba presente el Representante
Gremial. Toma la palabra el St. Paritario Suplente Atilio Sergio LITT. quien desconoce la

representacion gremial |nvocud.x por cuanto puudc ser la representacion de los lirabajadores
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no asi del Sindicato. Luego de un amplio debate sobre e| particular, se resuelve por

unanimidad, realizar a incorporacién de personal, respet

ando todos y cada uno de los pasos
establecidos y normados por ¢l C.C.T., comprometiéndos

e la Parte Patronal, a no emitir en el

futuro ninguna solicitud de personal por cualquier medio de prensa escrito, oral, radijal y/o

digital, salvo eXpreso acuerdo con el Sindicato. PUNTO DECIMOTERCERO: Situacion

D.G.S.P: Toma la palabra el Sr. Secretario Javier Eliseo CISNEROS, quien realiza

consideraciones sobre |a situacidn, dado que la Comision Paritaria Permanente, se

ar al Gobierno de Ja Provincia del Chubut, la situacién de la Direccién
General de Servicios Piblicos, sin embargo los tiem

conflicto,

comprometié en inform

Pos se adelantaron, produciéndose un
el cual se encuentra en etapa de conciliacidn obligatoria, asimismo informa que la

Seccional Rawson y el Sindicato Regional, han realizado todos los reclamos necesarios ante el
Gobierno de la Provincia, para que se de cumplimiento al C.C.T. Toma la palabra el Sr.
Paritario Suplente, Atilio Sergio LITT, quien informa ampliamente sobre reclamos cursados y
los motivos que produjeron la decisién de realizar medidas de acc

ion directa, sin encontrar hoy
solucién definitiva al conflicto suscitado. Toma la palabra el

Sr. Paritario Suplente Gustavo

SALVATIERRA, quien solicita a la Parte Sindical la no generalizacion del conflicto v la

pronta solucién del mismo. dado que el resto de las ¢mpresas estd cumpliendo con lo

establecido en el C.C.T. en este sentido el Sr. Paritario Juan Eduardo PARIS manifiesta su

preocupacion al respecto. dado que la Comisién Paritaria Pe

rmanente ha avanzado mucho ¥
bien sobre la resolucién de todos los probl

emas y destaca la ausencia de Ja Provincia en este

tema. Luego de debatir ampliamente la situacién, E Sr., Secretario Javier Eliseo CISNEROS,

solicita a la Parte Patronal. la colaboracién e i

superado a la Comisién Paritaria Permanente y que debe resolverse a través de los caminos

legales en estos casos. como lo es la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de| Chubur,

Toma la palabra e] Sr. Paritario Rodolfo Omar ALEUY quien solicita conste en actas que es

el C.C.T. y la D.G.S.P. no lo haga. atn siendo parte del propio Gobiemo de la Provincia del

Chubut. que es la garantia de todos los acuerdos realizados. por lo cual solicita 1 la Parte

Sindical. no tome or “Rehenes™ Je este
= ;

|

contlicto al resto de las empresas’signatarias del




C.C.T. Se informara en la proxima reunion de Comision Paritaria Permanente en avance de las
gestiones en esta situacion. PUNTQO NOVENO: En correspondencia con lo establecido en el
articulo , inciso  del CCT corresponde designar nuevas autoridades por vencimiento de
mandato en esta Comision Paritaria. Las pattes Sindical y Patronal proponen a los Sres José
Eduardo Soto y Osvaldo Guillermo Kexel como Presidente y Secretario respectivamente,
postura que es aprobada por unanimidad.- PUNTO DECIMO: Lugar y fecha de la proxima
reanién de Comisién Paritaria Permanente: Se resuelve por unanimidad que la proxima
reunion de la Comisién Paritaria Permanente se realice el dia Viernes 15 de Junio de 2007, a
partir de las 10:00 horas, en la sede de la Cooperativa “16 de Octubre” de Esquel. Habiendo
finalizado el Orden del Dia. sin mds temas que tratar y siendo las 14:00 horas, se da por

finalizada la reunion de la Comisién Paritaria Permanente, en el dia y lugar indicados en el

encabezamiento del presente Acta.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN: 8

En la Ciudad de Rawson, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil siete, siendo las
10:30 horas y en las instalaciones de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios
Pablicos Limitada (FECHCOOP), se retine la Comisién Paritaria Permanente (Acticulo N° 91
Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar
ALEUY, José Eduardo EPELE, Rubén LENCINA, Tomds BASTIDA y Osvalde G.
KEXEL en calidad de Miembros Titulares, y Miguel ILUMINATTI, Rolando
CASTELLANO, como suplentes e Ida Maria MINASI, Sebastidan  CRESCENTE,
Alejandro NOGUES y Victor SANCHEZ en calidad de asesores. Parte Sindical: Sres. José
Eduardo SOTO, Javier Eliseo CISNEROS, Edgardo Alberto MASA. y Rogelio Norberto
GONZALEZ y Roberto FUENTEALBA, en calidad de Miembros Titulares y el Sr. Atilio
Sergio LITT, como suplente y Juan Carlos GONZALEZ y Patricio PEITSCH en calidad
de asesores. Ejerce la Presidencia, el Sr. José Eduardo SOTO 'y la Secretaria el Sr. Osvaldo
Guillermo KEXEL, para traar el siguiente ORDEN DEL DiA: 1) Lectura, consideracion v

aprobacion del Acta Anterior. 2) Inclusion de nuevos temas en el Orden del Dia. 3)

Consideracion del andlisis efectuado por la Cooperativa de Rawson respecto de la
correspondencia de los adicionales que abona a sus trabajadores; 4) Consideracion de los
planteles basicos de la Cooperativa *16 de Octubre” y SCPL de Comodoro Rivadavia. 5)
Informe de la parte patronal sobre la reunién con las cooperativas del interior respecto de la
aplicacién del articulo 111 del CCT “Participacion obrera v representacion de los
trabajadores™; 6) Propuesta De la parte patronal respecto del articulo 71 “Compensacién por
gastos de servicio™ inciso F); 7) Informe de la Parte Sindical, respecto de las gestiones
realizadas., por la aplicacién del C.C.T. en la Cooperativa de Sarmiento. 8) Andlisis del
articulado del C.C.T. que requiera aclaracion o interpretacion. 9) Consideracién solicitud parte
sindical de implementar el procedimiento de revision salarial previsto en el articulo 49 del CCT
001/06: 10) Lugar v techa de la proxima reunion. Con caracter previo al tratamiento del Orden ‘
del Dia se informa que el Sr. Miguel del Rio reemplazard a partir de la fecha. en el sector
patronal, al paritario Juan Paris y como suplente el Sr Rubén Lencina reemplazard al Sr. José
Salvador Silva, PUNTO PRIMERO: Lectura, conside!Tacién y aprobacién del Acta
: ;’
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Anterior: No existiendo observaciones al proyecto de Acta N° 7 de la Comisién Paritaria
Permanente, enviada a los sefiores representantes con cardcter previo, se aprueba por
unanimidad, poniéndose a disposicion de los Sefiores Paritarios para su firma, y solicitando que
por Secretaria se transcriba en el libro rubricado llevado al efecto.- PUNTO SEGUNDO:
Inclusién de nuevos temas en el Orden del Dia: Por Secretaria se toma nota de los distintos
temas para incorporar al orden del dia, cuyo tratamiento se hara a partir del punto noveno de la
presente. PUNTO TERCERO: Consideracion del andlisis efectuado por la Cooperativa
de Rawson respecto de la correspondencia de los adicionales que abona a sus
trabajadores: Toma la palabra el Sr. Asesor Sebastian Crescente quien manifiesta que en la
Cooperativa de Rawson se tomo la decision de solucionar el tema de erréneas liquidaciones de
haberes para el futuro, continudndose abonando las diferencias a quienes las percibian en la
modalidad que lo seguian haciendo. El tema concreto es que en la Cooperativa Rawson, hay
trabajadores que cobran turmo, y no lo hacen, aclara Litt. Cisneros aclara que si no corresponde
el pago no existe un derecho adquirido. La Cooperativa Rawson actara que para el Consejo esto
constituye un derecho adquirido y podria generar un reclamo judicial. La Comisién concluye,
tomando en cuenta que la misma situacion fue resuelta judicialmente en Trelew en sentido de
que no constituye un derecho adquinido. Epele, manifiesta que esta claro el temperamento de la
Comisién. Kexel, amplia, expresando que tenemos que acostumbrarnos que en las decisiones
que se tomen y estén vinculadas al salario. seguramente las cooperativas tendran juicios que
promuevan sus trabajadores. Por ello la alternativa es que esta Comisién sea citada para que a
través de la prueba informativa, sea tenida en cuenta como metodologia de resolucidn y de
interpretaciéon. y de ese modo, aventemos definitivamente este fantasma de los juicios
eventuales. Queda entendido que el trabajador que no haga turno cobrard, en su caso. como
garantia personal, liquidando exclusivamente el 28% perdiendo €l 13% y pasando a formar
parte de aquel concepto. Este es el criterio que debe primar en los institutos similares. Kexel
plantea. si tenemos en claro como funciona este concepto de garantia personal. es decir si ese
monto queda o no congelado frente a sucesivos incrementos. En los casos de que se ata de
errores de liquidacion. como indudablemente es el caso de la Cooperativa Rawson, no se debe
cobrar el concepto ni formar parte de ninguna garantia personal, expresa el paritario Rogelio
Gonzalez. En conclusion. la interpretacion de la Comision Paritaria es el expresado por el

pzu-iu'm'o Gonzalez. Asimismo y conforme lo resuelto en reyniones anteriores, como expresa
: _ \
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Cisneros, al concepto garantia personal son las diferencias que constituyen antecedentes a la
puesta en vigencia del nuevo CCT. El mantenimiento del pago de conceptos que no
corresponden, es un exclusivo resorte de la empresa que lo interpreta de esa manera. Este
temperamento, concluye Epele, es el que se trasmitird al Consejo de Administracién de la
Cooperativa Rawson.- PUNTO CUARTO. Consideracién de los planteles bdsicos de la
Cooperativa “16 de Octubre” y SCPL de Comodoro Rivadavia. Toma la palabra el Sr.
Aleui quien expresa que en su cooperativa el trabajo de confeccién de los planteles basicos se
. encuentra practicamente concluido. En Comodoro Rivadavia Kexel informa que pese a las
dilaciones el trabajo esta concluido, Masa responde que el proyecto se encuentra a
consideracién del Consejo y que la dilacion obedece a que el otorgamiento de los sucesivos
tickets, determina que previamente se decida este tema de la revision salarial. Se resuelve, a
solicitud de la parte sindical, ‘que no se dilate mas este tema en ambas coopertivas.- En la
Cooperativa Rawson, Litt informa que aun resta la parte administrativa.- PUNTO QUINTO:
“Informe de la parte patronal sobre la reunién con las cooperativas del interior respecto
de la aplicacion del articulo 111 del CCT : “Participacion obrera y representacién de los
trabajadores”. Kexel informa que la provectada reunién con las cooperativas del interior que
hubiera correspondido realizarla cuando se realizé el festejo del dia de la cooperacién, tuvo
escasa concurrencia debido a los factores climéticos de aquel dia. No obstante informa que esta
alternativa es de muy dificil instrumentacién, y que el sector pawonal considera que este tema
hay que promocionarla de forma tal que uno v otro sector interacttien permanentemente y ello
se logrard en la medida que en cada lugar nos vean a nosotros haciéndolo. PUNTO SEXTO:
“Propuesta De la parte patronal respecto del articulo 71 “Compensacién por gastos de
servicio” inciso F). Epele informa que la propuesia es que los gastos de conexién de los
servicios consiste en abonar el equivalente a un 50% de la categoria 11 a todo el personal con
mas de un afio de antigiledad en la cooperativa. El problema esta en la onerosidad de las
conexiones de los servicios de agua y cloacas Cuyo costo es notoriamente superior a la
conexion de electricidad. Finalmente se decide: en el caso del servicio de electricidad las
conexiones se realizardn sin costo v en el resto de los servicios los derechos seran sin costo.
pero las obras y materiales necesarios deberdn abonarse.- PUNTO SEPTIMO: Informe de la
Parte Sindical, respecto de las gestiones realizadas, por la aplicacién del C.C.T. en la

Cooperativa de Sarmieato: Informa el Sr. Pa§\ano Osvaldo Kexel que en el curso de la
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semana pasada se firmo ¢l acta acuerdo con la Cooperativa de Sarmiento incorpordndose a los
términos de la convencidn colectiva de trabajo, por lo cual el tema queda concluido. Se deja
aclarado que resta la confeccién de los planteles bésicos, tarea que se encuentra en Curso.-
PUNTO OCTAVO: Anilisis del Articulado del C.C.T. que requiera aclaracion o
interpretacién: Soto plantea el caso ocumido en la Cooperativa Ite Victor Antorena, de la
localidad de Senguerr, en la cual un trabajador plantea la interpretacion de la liquidacién de
- BAE respecto de deducciones practicadas por aplicacién de sanciones. Luego de un amplio
intercambio de opiniones se resuelve que la interpretacion que debe darse en el caso de
aplicacién de sanciones que afectan la BAE, son sanciones econdmicas por fanto el excedente
de un afio pasa a afios sucesivos, pues de otro modo se dejaria sin subsistencia la aplicacion de
sanciones que norma el mismo CCT. Gonzalez fundamenta la resolucién en que en Su
cooperativa sucedié y se dio el tratamiento que hoy interpreta la comision paritaria. PUNTO
NOVENO: Temas incluidos en el orden del dia. Consideracion temas solicitados por
SERVICOOP. Respecto del tema vinculado a la aplicaciéon de la garantia personal se
interpreta que la suma que integra este concepto derivan de la potestad de que las partes han
fijado, a partir de la convencion colectiva, las nuevas reglas de juego. Siempre existiran
reclamos por aquellos que se sientan perjudicados, pero indudablemente aquellos que se sientan
tentados en enjuiciar a la cooperativa deberan hacerlo desde afuera. Gonzalez expresa que
todos aquellos que se sientan tentados a hacerlo no nos sirven a ninguna de las partes. Tenemos
en claro que con este convenio aseguramos que quien cobraba 1.000, seguird cobrando esa
suma. Si modificamos la escala todos reciben ese beneficio. Pero aquellas sumas que fueron a
parar al concepto garantia personal corresponden a esa situacién y obviamente esa suma no se
incrementara con un incremento de haberes en las categorias. Y esta decisién se fundamenta en
la potestad convencional de las partes. Respecto de la guardia de disponibilidad el tema es
claro, cuando se hace se paga a quienes la hacen. Ademads existe la alternativa de conciliar entre
la seccional y la propia cooperativa una modalidad ajustada a la realidad de cada entidad. En
definitiva es una cuestion de fijar un diagrama, El pago que corresponde es mensual, segun lo
hemos resuelto. Gonzdlez deja en claro que en Trelew la situacion es distinta. Epele reitera que
el diagrama puede ser el que fije cada uno ¥ ¢l pago sera el que le corresponde segun el
convenio v la interpretacion realizada por esta misma Comision. Kexel manifiesta que nosotros

no debemos meternos en el diagrama. v en )aq necemdadeq de cada empresa es un tema de




trasladada a los presidentes de las cooperativas, que fue analizada en una reunién llevada al
efecto, que la pretension cooperativa es tener una politica salarial que abarque un afio y que se
otorgd instrucciones a los integrantes de esta comisién para que en el periodo de un afio el
incremento alcance un 18 % en los bésicos de convenio. Luego de una amplia discusién y
teniendo en cuenta que aln restan algunos anlisis se decide pasar a un cuarto intermedio para
el proximo dia 30 de agosto para tratar exclusivamente este tema, reunin que se realizard en
este mismo lugar. Habiendo finalizado el Orden del Dia, sin mds temas que tratar y siendo las
15,30 horas, se da por finalizada la reunién de la Comisién Paritaria Permanente, en el dia y

lugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.
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COMISION PARITARIA PERVMANENTE
ACTA N" 9 (cuarto intermedin)

En la Ciudad de Rawson, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil siete, siendo
las 20,45 horas v en las instalaciones de la Federacion Chubutense de Cuoperativas de
Servicios Publicos Limitada (FECHCOOP). se retne la Comision Parwaria Permanente

{Articulo N° 91 Convenio Colectivo de Trabajo), reanudando ¢l cuerto intermedio de la reunidn

-del dia 13 de agosto. con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUI, José

Eduardo EPELE, Viguel del RIO, Gustavo SALVATIERRA y Osvaldo G, KEXEL en
calidad de Miembros Titulares, v Miguel ILUVINATTI, v Rubén LENCINA 2n calidad de
Miembros Suplentes. Parte Sindical: Sres. José Eduardo SOTO. Edgardo Alberto MASA
Rogelio Norberto GONZALEZ v Roberto FUENTEALBA v  Atlio Sergio LITT. en

calidad de Miembros Titwulares. Ejerce la Presidencia, el Sr. José Eduardo SOTO v la

Secretaria el Sr. Osvaldo Guillermo KEXEL, para tratar ¢l siguiente QRDEN DEL DiA: 1/

Consideracion soiicitud parte sindical de implementar el procsdimiento de revision salariai
previsto en i articuio 49 del CCT 901.06. Con cardcer previo al ratamiento dei Drden dei Dia
se informa que el 3r, Javier Eliseo CISNEROS informd. con cardcter previo su imposibilidac
de asistr a la presente reunion.- PUNTO PRIMERO: CONSIDERACION SOLICITUD
PARTE SINDICAL DE IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE REVISION
SALARIAL PREVISTO EN EL ARTICULO 49 DEL CCT 01/06. Los Sres Zpele ¥ Kexel.
por el sector patronal. comienzan ¢l tratamiento de este tinico punto expiicando jue conforme
el compromiso contraido ia soiicitud del sector sindical fue irasladada 1 las distinas
cooperativas v a los representantes de {a Provincia. En este ultimo caso. en 1a sarde de aver se
tuvo confirmacion de que la Provincia apovaria la propuesta de ste sector. Dicha propuesta.
expone Epele consiste en convenic an otorgamiento de un 20 %» de incremento 2n 'a escala pars
el periodo comprendido entre &i ¥ Jde agosto de 2007 hasta 2i 30 Je junio de 2008. Este
porcentyje se ird incornorando a1 08 Masicos de la escala en forma 2scalona a parir Jei oresente
mes hasta cuiminar 2n ¢l mes Jde jtnio donde el valor de la escala para fa CATEGORIA 1
pasaria A ser de S Jo-+00 (ochocientos sesenra + cuatro pesos). Puesto 4 consideracion v ieyge
Je un ;un_bliu tersambio de opintones L parte sindical expresa que no acepra of procedimiento

<n [ modalidad de os pertedos de fegrpercion sucesiva i escala, Por ost moon se degide
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pusar 4 un cuarto intermedio hasta las 19,00 hs para continuar con el tratamiento del punto.
Siendo las 19,15 hs se reanuda el cuarto intermedio y luego de un nuevo dehate sobre las
modalidades de aplicacion del incremento se aprueba por las partes un incremento de los
Basicos de la Categoria 11 en los siguientes valores y periodos: a partir del 1 de agosto de
2007 el valor de la Catesorfa 11 serd de $ 760,00 (setecientos sesenta pesos): a partir del 1” de
diciembre de 2007 el mismo valor sera de S 830.00 (ochocientos treinta pesos) v 4 partir del |°
de Abril de 2008. sera de S 864,00 (ochocientos sesenta v cuatro pesos).Las partes se
comprometen a retomar ¢l mecanismo previsto en ¢l articulo 49 del CCT 01/06 <n el curso de
los meses de diciembre v junio de cada afio. promoviendo todos sus esfuerzos para mantener
una politica salarial razonable en ¢l marco de la paz social comprometida.- Tomando en
consideracion que segtn los términos del acuerdo celebrado entre las misma partes con iecha
07 de agosto de 2007 en 2! dmbito de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia dei Chubut en
sentido de que ¢i procecimiento de revision salarial se diferia. para su tratamiento 2n ¢l seno de
esta Comisién Paritaria 2ermanente, se resuelve que 2n forma conjunta 4 :a firma de la presente
acta. se confeccione un acta acuerdo convenio antre el Gobierno de la Provincia de! Chubut. 21
Sindicato Regional de Luz : Fuerza de !a Patagonia v la Faderacion Chubutwense de

Cooperativas de Servicios Piriicos Limitada para su correspondiente aomoiogacion 2or :a

autoridad Jde apiicacion.- Siendo ias 21.00 hs se da por concluida la reunidn.------=ss=snesn seee .
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N%: 10

En la Ciudad de Rawson. a los un (01) dias del mes de noviembre de dos mil siete, siendo las
10..00 horas, en la sede de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos
Limitada (FECHCOOP), se retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio
Colectivo de Trabajo), contando con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar
ALEUY, Jos¢ Eduardo EPELE, Miguel del RIO,_Gusta{lo SALVATIERRA y Osvaldo G.
KEXEL en calidad de Miembros Titulares, y Miguel ILUMINATTI, y Rubén LENCINA en
calidad de Miembros Suplentes. Parte Sindical: Sres. Jos¢ Eduardo SOTO, Edgardo
Alberto MASA Rogelio Norberto GONZALEZ y Roberto FUENTEALBA y  Atilio
Sergio LITT, en calidad de Miembros Titulares. Ejerce la Presidencia. el Sr. Jos¢ Eduardo

SOTO vy la Secretaria el Sr. Osvaldo Guillermo KEXEL. Se toma nota de la ausencia del

paritario Cisneros notificd que no podria asistir a la presente reunién, razon por la cual el
paritario Litt lo reemplazara en la presente reunién. Asimismo se deja constancia de la ausencia
del representante de la Provincia, reemplazéndolo el paritario Iluminatti; para tratar el siguiente
ORDEN DEL DiA: PUNTO PRIMERQ: CONSIDERACION DEL ACTA DE LA
REUNION ANTERIOR. Por Secretaria se da lectura al Acta N° 9 v la correspondiente al

cuarto intermedio. Previo a su firma se procede a tomar nota de las observaciones, realizandose
las correcciones aprobadas. recordindose que las observaciones deben realizarse dentro de los
cinco (5) dias de remitidos los borradores.- PUNTO SEGUNDO: CONSIDERACION
TEMAS PRESENTADOS POR SERVICOOP. El primero de los temas tienen que ver con
la interpretacion del articulo 40, respecto del pago de horas extras y su encuadre en su
cooperativa. Kexel contesta que el tema fue considerado v forma parte del acta N° 8. A juicio
de la cooperativa, se trata de un eror de liquidacion. Por un lado el error es que se paga el
adicional a todo ¢l personal de las categorias 12 a 18 y. esto no corresponde. La aplicacion del
articulo requiere habitualidad. caso contrario corresponde el pago de horas extras. En
Servicoop. existe un acta con un acuerdo local que determina una situacion de injusticia. El
error consistid en que ¢sa suma no fue a parar al item de garantia personal. contorme las
explicaciones de Fuentealba. Se concluye que tratdndose de un error de liquidacion debe

subsanarse. Bl camino para regularizar ¢s acordar entre la cooperativa y la seecional quien debe
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cobrar ¢] concepto dedicacién funcional, Se concluye en auspiciar que las partes contintien en
esta tarea que es comin a todas las entidades, subsanando a través del consenso todos estos
Casos que permitirdn transparentar las liquidaciones y abondndole a cada uno lo que
convencionalmente le corresponde y en |a préxima reunion traen e} resultado de esta gestion,
En el tema de la guardia de disponibilidad se deja aclarado que el pago es mensual. La

discusién se centra es si trata de una modalidad o un régimen. El sector patronal entiende y asi

lo dice el capitulo es un adicional. En su criterio, salvando la circunstancia de la modalidad que

paga la Cooperativa de Trelew. el pago se devenga en forma mensual pero se abona en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado. Epele destaca que debemos ser muy concientes

que nuestras resoluciones son de caricter general, las situaciones particulares deben resolverse

en un dmbito, nuestra tarea es ordenatoria. Se concluye en que la comisién tiene facultades para

establecer modalidades de pago que aclaren los conceptos. Gonzalez considera que la discusion

esta en el diagrama, no en el monto. Soto coincide que evidentemente se trata de un adicional,
Respecto de los problemas de interpretacién del articulo 31, SERVICOOP desea conocer si las
categorias 14 y |5 debe inexorablemente aplicarse a los profesionales. Litt expresa que
depende de dos cuestiones. si el cargo esta en el organigrama v si cumple la funcidn especifica
de profesional. tema compartido por la totalidad de paritarios. Respecto del otorgamiento de
prestamos al personal, la comisién considera que es facultativo de la empresa la decision

vinculada a su otorgamiento como asimismo evaluar las condiciones de la solicitud ¥ su

correspondencia con la norma convencional. En cuanto a la interpretacion de hasta que items

corresponde el pago de tarea riesgosa se aclara que es sin la zona y sin las horas extras. caso

contrario se abonarfa dos veces en el caso de las horas extras, El valor hora siempre se calcula

sobre lo que estd arriba. concluye Gonzilez. Seguidamente se trae a colacién el tema de los

gastos por traslado. cuyo reconocimiento fuera aprobado en la Cooperativa de Trelew. dandose

lectura al acta suscrita para conocimiento de los paritarios. Litt informa que este problema

también lo tiene en Rawson. respecto de los trabajadores que viven en Plava Unidn. Se

concluye que. a tenor de lo dispuesto por el convenio colectivo de trabajo. las partes deben

ponerse de acuerdo para ¢l reconocimiento de gustos por traslado, cada uno Jdebe resolverlo en

sudmbito, otra cosa es la compensacion de gastos cuando se utiliza un vehiculo propio o medio

de transporte para realizar trabajos indicados por la empresa. Fuentealba trae a colacion la

madalidad e pago del coneepto adicional de vacaciones (plus vacacional) situacion que

W g



aclarada por las asesoras, se toma debida nota.- PUNTO T

TEMAS VINCULADOS A LAS COOPERATIVAS DE
I

ERCERO. CONSIDERACION
L INTERIOR. Uzcudun presenta

as consultas de las cooperativas de interior. La Cooperativa de Senguerr consulta sobre e|

articulo 42 (trabajos con tension), se concluye que no corresponde, porque el adicional referido

es exclusivo para tensiones mayores a lkv, previa habilitacion corre

spondiente, segtin detalla e]
articulo,

El segundo tema tiene que ver con el pago de [a BAE a lo

$ trabajadores sancionados,
situacion que fue resuelta en el Acta N°

8. Se solicita al paritario Soto haga llegar el acta donde

Se pone fin al descuento. De Ia misma cooperativa se consulta sobre trabajadores que estan

cumpliendo tareas pasivas y con anteri

Subsecretaria de Trabajo. sin tener respuesta por parte del Gobie

lugar donde luego de sucesivas prérrogas no se ha log
destac

mo de la Provincia del Chubur.

rado que se firme v homologue, Aleuy

a que la falta de firma por parte del Gobierno nos esta trayendo problemas con el

aleulo de rewroactivos. o
Salvatierra, En Esquel. a ravés de un

consiguiente retraso y el rec pinién a la que adhiere ol paritario
acuerdo con el Sindicato no se han abonado sumas a

tuenta. La representacion sindical manitiesta que solicitard

a la Subsecretaria de Trabajo que
as 13 hs. se levanta g sesion,-

iy

CORVOQUE A una nueva reunion. Siendo |
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN%: 11
En la Ciudad de Rawson, a los seis (06) dias del mes de Marzo de dos mil ocho, siendo las
10:30 horas y en las instalaciones de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios
Publicos Limitada (FECHCOOP), se retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N° 91
Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar

ALEUY, Osvaldo Guillermo KEXEL, Gustavo SALVATIERRA, Fernando CASTRO vy

Nelson WILLIAMS, en calidad de Miembros Titulares, Alejandro NOGUES, Victor

SANCHEZ, Hilda GIOVANETII y Carlos MORAGA, en calidad de Miembros Asesores. Parte
Sindical: Sres. José Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA, ‘Rogelio Norberto GONZALEZ,
Roberto FUENTEALBA y Atilio Sergio LITT en calidad de Miembros Titulares, estando
ausente con aviso el Paritario Javier Eliseo CISNEROS. Se da inicio a la reunién con el
siguiente ‘ORDEN DEL DfA: 1) Lectura, consideracion y aprobacién del Acta Anterior. 2)
Inclusion de nuevos temas en el Orden del Dia. 3) Designacién de Presidente y Secretario en
reemplazo de los actuales por vencimiento de sus mandatos; 4) Consideracién de la
metodologfa para la incorporacién de los ticket, en las empresas que los vienen reconociendo,
en funcién de la nueva normativa; 3) [nterpretacion del art. N° 103 del C.C.T; 6) Consideracién
¢ interpretacion del Art. 53 del C.C.T. (Vacaciones); 7) Temas varios a solicitud de los
miembros paritarios; 8) Lugar y fecha de la préxima reunion.

Con cardcter previo al tratamiento del Orden del Dia se realiza la presentacién. previa
acreditacion. de nuevos paritarios del sector Patronal designdndose a los Sres. Fernando
CASTRO (Coop. De Trelew); v al Ing. Nelson WILLIAMS. (Gobierno de la Pcia.) como
miembros titulares. Toma la palabra el miembro paritario Osvaldo Guillermo Kexel: en nombre
del sector patronal planteando la solicitud de la empresa Hidroeléctrica Ameghino para
integrarse en cardcter de paritarios en la actual comision como adherentes del C.C.T.. asimismo
solicita la representacion de las cooperativas del interior a través de un miembro paritario. Se
analiza lo planteado debatiéndose en funcion a lo establecido en el C.C.T Art. N° 91 el cual
establece la cantidad de vocales titulares de cada representacion con un méximo de diez
miembros. Ante tal circunstancia se decide que la ampliacién de representatividad en esta
comision es facultad de la comision negociadora va que esta circunstancia implica la

madificacion de la norma convencignal.

g




El paritario Kexel propone realizar un proyecto de acta para ser clevado y tratado en la
comision negociadora ampliando la cantidad de vocales hasta un méximo de catorce.

Se da inicio al tratamiento del orden del dia: PUNTO PRIMERO: Lectura, consideracion y
aprobacién del Acta Anterior. Previo a su firma se procede a tomar nota de las
observaciones en los puntos Primero y Tercero, realizando las correcciones correspondientes la
cual se aprueba por unanimidad. PUNTO SEGUNDO: Inclusion de nuevos temas en el
Orden del Dfa: el paritario Kexel en su cardcter de Secretario informa que se incluyen en el
orden del dia los temas elevados con anterioridad por SERVICOOP vy el paritario Edgardo
Masa, solicitando a los presentes si existen algin otro punto para dar continuidad con lo
establecido en el orden del dia. cuyo tratamiento se hara a partir del punto noveno de la
presente. PUNTO TERCERO: Designacion de Presidente y Secretario, en reemplazo de
los actuales por vencimiento de sus mandatos: El sector patronal designa al paritario
Fernando Castro como Presidente para el presente periodo, el sector Gremial designa al Sr.
Edgardo Alberto Masa como Secretario.- PUNTO CUARTO: Consideracién de la
metodologia para la incorporacion de los ticket, en las empresas que los vienen
reconociendo, en funcién de la nueva normativa: El paritario José Eduardo Soto solicita al
sector patronal se informe cuales son las empresas que en la actualidad reconocen pago en
Ticket y los montos respectivos; a los efectos de analizar su incorporacion a la remuneracion de
acuerdo a la nueva normativa. A tales efectos se informa que: la Coop. de Trelew Ticket por el
equivalente de $100.00, SERVICOOP el equivalente a $302.00 v Coop. De Rawson el
equivalente de $50.00, no existiendo pago de los mismos en la S.C.P.L. de Comodoro
Rivadavia, Coop. 16 de Octubre de Esquel v Direccién General de Servicios Puablicos de la
Pcia. Se realiza un debate enwe las partes analizando lo dispuestos por la ley y las posibles
incidencias salariales que producen la incorporacion de los ticket planteandose que es necesario
llevar una politica uniforme para la incorporacion de los mismos hasta tanto se determine entre
las partes la politica salarial para el afio 2008 teniendo en cuenta los plazos establecidos en la
legislacion respectiva. El paritario José Eduardo Soto expone sobre ¢l avance realizado con la
Pcia. de Chubur en funcién de realizar una Estructura Salarial que se comporte adecuadamente
a las necesidades de los trabajadores. en este sentido se ha firmado un acta con el objeto de
presentar la misma en un plazo no mayor de 30 dias. El paritario Edgardo Alberto Masa expone

-

sobre ¢l proyecto que se esta realizando r: tuncion de moditicar la proy CLL.le de bdblL7§




consecuentemente las bonificaciones accesorias establecidas en ¢l C.C.T. Se considera
oportuno desde la parte gremial avanzar sobre este proyecto como consecuencia de tres puntos
importantes: 1°) Acta firmada entre el Sindicato y el Gobierno del Chubut.; 2°) Incorporacion
de los ticket a [a remuneracién y 3°) Revisién Salarial del semestre. De esta manera el sector
patronal se encontraria en condiciones de establecer las necesidades tarifarias para el periodo
2008 dentro del dmbito cooperativo y se contemplaria la nec;esidad presupuestaria para el
Gobierno de la Provincia en el mismo periodo. Toma la palabra el paritario Gustavo
Salvatierra, haciendo hincapi¢ en que mas alla de las resoluciones de las politicas salariales que
se pueda aplicar en el marco paritario es indispensable el acompafiamiento del Gobierno
Provincial en la gestion tarifaria de cada cooperativa ante los municipios correspondientes,
aclarando que a la fecha el compromiso asumido por el Gobierno Provincial no se ha visto
reflejado en la realidad. Toma la palabra el paritario Kexel considerando que es el momento
oportuno para corregir las falencias que se vienen produciendo ya que es muy dificil afrontar
los compromisos asumidos si la gestion no se realiza en forma conjunta lo que ha generado
consecuencias deficitarias en el sector cooperativo. Como conclusion se decide por acuerdo de
partes establecer una comisidn integrada por dos (2) miembros del sector Gremial. dos (2)
miembros designados por la FECHCOOP vy representantes de la Provincia; con el objeto de
avanzar sobre la nueva Escala Salarial fijandose como fecha para el funcionamiento de la
misma el dia lunes 17 de Marzo de 2008 en la sede de la Federacion, teniendo como objetivo
traer el analisis realizado a la préxima reunion de Comision Paritaria. PUNTO QUINTO:
“Interpretacién del Art. 103, INCISO C), del C.C.T. El paritario José Eduardo Soto solicita
el tratamiento del presente punto con el objeto de unificar el criterio en todas las empresas
sobre la aplicacion del Articulo en el Inciso C). Seguidamente los jefes de personal presentes
en la reunion exponen sobre ¢l procedimiento en cada empresa, luego de un amplio debate se
determina que la aplicacion de este Articulo en el Inciso C) debe realizarse exclusivamente
sobre la remuneracion sujeta a aportes, normal ¥ habitual que percibe cada trabzijador. PUNTO
SEXTO: *“Consideracion e interpretacion del Art. 53 del C.C.T.": El paritario José Eduardo
Soto expone sobre el dictamen de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut con
respecto al pago de la Remuneracion por Vacaciones. Articulo 53. C.C.T.. solicitando se

informe quienes son las empresas que 2 la fecha no han actualizado el pago de las mismas al

pracedimiento establecido en la norma convencional, El paritario Sergio Litt. solicita que se.




explique la metodologia utilizada en la Coop. de Rawson. Toma la palabra el Sr. Alejandro
Nogues exponiendo al respecto y solicitando se aclare cual es ¢l procedimiento correcto, ya que
para realizar el calculo de dicho concepto ha recabado informacién a la S.C.P.L. de Comodoro
Rivadavia, no teniendo hasta el momento &lara la metodologfa para efectivizar el mismo. Se
debate ampliamente sobre la forma y metodologia de calculo utilizadas en las distintas
empresas, a tal fin se dispone que la formula que debe aplicarse para el calculo de la
Remuneracion por Vacaciones (Art. 53, C.C.T.), deberd ser la siguiente: (Sueldo + Promedio
de Remuneraciones Variables del semestre anterior + 1/12 (doceava) del B.A.E.) dividido
25 (veinticinco) — (Sueldo) % 30 (treinta), todo ello por cantidad de dias de vacaciones.
Dicho monto se abonara bajo el concepto de plus vacacional por encima del salario
normal y habitual que en ese periodo corresponda a cada trabajador. PUNTO
SEPTIMO: Temas varios a solicitud de los miembros paritarios: SERVICOOP solicita
incorporar los siguientes Articulos para su tratamicnto: Art. d4; 52' y 51 Inc. “g”; Art. 33;
Art. 68; Art. 76 Inc. “b” y Art. 54, toma la palabra la Sra. Hilda Giovanetti solicitando que lo
referente al Art. 44 queda aclarado con la lectura del Acta anterior. Seguidamente solicita
interpretacion sobre el otorgamiento de franco compensatorio en el relacionado al dia 21 de
Enero de acuerdo a lo establecido en el C.C.T., se realiza la consulta a través de un reclamo
originado en relacion a lo dispuesto en los Art. 51 y 52 Se debate sobre el particular
estableciéndose que dicha situacion debe ajustarse a lo establecido en la norma convencional va
que no es potestad de esta comision la modificacién de lo establecido en el C.C.T. Se continua
con el planteo de las vacaciones de! personal de semana no calendaria en relacion a la
correspondencia de las mismas en dias hdbiles; la duda presentada por SERVICOOP e¢s
orientada a que de acuerdo al diagrama vigente en le empresa dicho personal se beneficiaria
con mas dias de los correspondidos. A tal fin los paritarios del sector gremial explican el por
que de lo dispuesto en ¢l C.C.T.. considerando que esta situacion no se presenta en otras
empresas por [o tanto se decide respetar lo establecido.

Los paritarios Omar Aleuy v Carlos Moraga de la Cooperativa de Esquel: plantean las
situacion generada con respecto al Art. 78. en lo relacionado a la correlatividad de llegadas
tardes de un trabajador y el encuadre que determina el C.C.T en el Régimen de Faltas a raiz de

que se generaria un vacio en la proveccion de sanciones. Se¢ resuelve sobre este tema en

 particular que debe de respetarse lo determinado en el Articulo. y en casos purticulares se
=8




debera remitir los antecedentes a esta comisién para su evaluacién. Continda ¢l paritario Omar
Aleuy planteando lo concemiente al tema de Falla de Caja donde expone sobre el particular del
Articulo 63 ante un reclamo del Jefe del Sector Tesorerfa quien pretende un pago diferenciado
a lo establecido, debido a su funcion, se analiza la situacion y se evalla que su mayor
responsabilidad esta diferenciada en su categoria y sus gananciales correspondientes, por lo
tanto no corresponde ningin tipo de diferenciacion en los montos a percibir. Toma la palabra el
paritario’ Rogelio Gonzdlez solicitando que se evalu¢ incrementar el porcentaje de este
cbncepto debido a los altos valores de caja que se manejan. El paritario Edgardo Masa solicita
evaluar la solicitud una vez establecida la nueva Estructura Salarial. Toma la palabra el
paritarioc Gustavo Salvaticrra a los fines de continuar con los artfculos presentados por
SERVICOOP para su andlisis, respecto del Articulo 68 propone el pago en cuotas para dicho
beneficio, a raiz de lo elevado de su costo cuando un trabajador no accede a pactar ¢n cuotas el
cobro del mismo; se evalua la proyeccion del personal en condiciones de jubilarse en esta
empresa para el periodo 2008, siendo alrededor de 18 trabajadores los que deberfan cobrar
dicho concepto. A tal fin el paritario Edgardo Masa aclara que este tema ya fue tratado y
definido en el Acta N° 3, el paritario Salvatierra considera la posibilidad de acudir a la
Subsecretaria de Trabajo y realizar un acta de pago de acuerdo a las posibilidades ccondmicas
de la empresa; a los efectos de no generar precedentes a futuro que implicarian un elevado
costo financiero. Se resuelve que dicho acto no genera ningun tipo de inconveniente ni
violaciones a lo establecido en el C.C.T. Se continia con el planteo del Art. 76 Inc. “b™;
decidiendo que dicho beneficio podra ser integrado a cuenta de montos originados de existir
una accién civil por parte de los derechohabientes, Se continta con el tratamiento presentado
por SERVICOOP en lo referente al Art. 54 v la necesidad por razones organizativas de
establecer un plazo horario dentro de la jornada de trabajo a los efectos de avisar ¢n tiempo y
forma sobre la utilizacion del mismo. de comun acuerdo se decide que el aviso debera
realizarse dentro de las tres (3) primeras horas de la jornada de trabajo, en similitud a lo
establecido para ausencias por enfermedad. El paritario Sergio Litt solicita se aclare de la
misma forma. a pedido de la DGSP. la situacion para justificar ausentismo en casos particulares
de acuerdo al Art. 54, in¢. 13): decidiéndose que debe respetarse lo establecido en la norma
convencional. EI Sr. Alejandro Nogues presenta para aprobacion de la Comision el modelo de

recibo de haberes disefiado en la Cooperativa de Rawson, ¢l cual es analizado y aprobado-por
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los presentes. El paritario Edgardo Masa solicita se traten los Articulos elevados para incluir en
este punto 25, 49y 75 del C.C.T. Seguidamente aclara que el Articulo 49 queda incluido en
el tratamiento que se dard a la nueva Estructura Salarial; en lo referente al Articulo 25,
Formacidn, plantedndose al respecto, la necesidad de contar para la préxima reunién con los
Planes Anuales de Capacitacion en cada una de las empresas para su tratamiento y aprobacion.
Asimismo el paritario Roberto Fuentealba plantea la necesidad de tener conformadas las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en todas las empresas. En lo referente al Articulo
75, Becas; se consulta sobre la implementacién del citado articulo respondiendo el Sector
Patronal que a la fecha no cumple con el mismo en ninguna de las empresas, a tal fin la
representacion gremial solicita que se hagan los esfuerzos necesarios para poder instrumentar el
mismo en el presente afio. El paritario Edgardo Masa solicita incluir como tema de aclaracion e
interpretacion el Art. 67, Guarderia, exponiendo sobre el particular que ha sucedido que el
mismo se¢ ha dejado de pagar en forma taxativa con la fecha de cumpleaiios del hijo del
beneficiario, sin considerar que mds all4 de lo contemplado en el Art, se debe evaluar que el
beneficio sea por todo el perfodo anual, va que el trabajador debe asumir el costo de] mismo
hasta el inicio del proximo periodo lectivo en que el nifio estarfa en condiciones de concurrir al
nivel preescolar. Como conclusién se decide que dicho beneficio debe ser extensivo a la
totalidad del perfodo anual en que se reconoce el mismo. PUNTO OCTAVO: Lugar y Fecha
de la Préxima Reunidén: Toma la palabra el paritario Osvaldo Kexel solicitando que seria
conveniente establecer un minimo de reuniones para el afio, considerando que deberia ser al
menos seis (6) veces: asimismo solicita evaluar la posibilidad de realizar una reunidn en el
dmbito de las Cooperativas del Interior, siendo una posibilidad la Cooperativa de El Maiten. Se
decide dejar la resolucion de lugar y fecha a la Presidencia, debiéndose considerar que no debe
extenderse la convocatoria por un periodo mayor a treinta (30) dias. evaluando los
compromisos asumidos en la presente.

Habiendo finalizado e} Orden del Dia. sin mds temas que tratar y siendo las 16.30 horas. se da

por finalizada la reunidn de la Comision Paritaria Permanente. en el dia v lugar indicados en el
encabezamiento del presente Acta.

\PARTE SINDICAL / PARTE PATRON:\L £
Wil E i -
\ * f i

»

\ ;t;‘*

1z
|
e

= : ~- M/



M co VS, S

- 2

COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N°: 12

En Ja Ciudad de Comodoro Rivadavia, a los seis (04) dias del mes de Junio de dos mil och>.

siendo las 9:30 horas y en las instalaciones de la Sociedad Cooperativa populur Limitada ¢
Comodoro Rivadavia. se retne la Comisién Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio
Colectivo de Trabujo), con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY.
Osvaldo Guillermo KEXEL, Fernando CASTRO, Gustavo SALVATIERRA y Armand
RUSSO. en su caricter de Miembros Titulares; Claudio JURDANA, en cardcter de Miembro
Suplente: Alejandro FERNANDEZ, Vicior SANCHEZ e Hilda GIOVANETTI en calidad de
Asesores. Parte Sindical: Sres. José Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA. Rogelio
Norberto GONZALEZ. Roberto FUENTEALBA y Javier Elisco CISNEROS, en cardcter dc
Miembros Tiwlares: Alilio Sergio LITT en calidad de Miembros Suplente, Emilio NAV
Tommi GONZALEZ. en cardcter de Asesores. Se da inicio a la reunién con cl siguien .
ORDEN DEL DIiA: 1) Lectura. consideracion v aprobacién del Acta Anterior. ..
Consideracion de la propuesta patronal para modificar las representaciones en cantidad «
Miembros Titulares de la Comisi6n Paritaria Permanente. 3) Tratamiento y resolucion respec o
a la prepuesta salarial presentada por el Sector Gremial. 4) Temas vinculados a las
Cooperativas Ley 1098. 5) Inclusién de temas varios a solicitud de los Miembros Paritarios. i
Lugur v fecha de lu proxima reunion.
Se da in cio al tratamiento del orden del dia: PUNTO PRIMERO: Lectura. consideracion ¥
aprobacién del Acta Anterior: previo a su firma se procede a tomar nota de las observaciont.:.
presentacas. realizando las correcciones correspondientes I cual se aprueba por unanimidu:
PUNTO SEGUNDO: Consideracion de la propuesta patronal para modificar L
representaciones en canridad de Miembros Titulares de la Comisién Paritar
Permanente: el paritario Kexel presenia ¢l proyecto de Acta Convenio que modifica el Art. ¥
\\. 1. C.C.7. 01 D6, ¢l cual es aprobado por unanimidad y forma parte del presente instrumen n
como AMENO 1. El Sector Patronal reitera la designacién de Miembros Titulares de Fernanc
NzacEustro v Armando Russo. en reempluzo de Juan Paris y José Epele. PUNTO TERCERO:

31
SN pamiento v resolucion respecto a la propuesta salarial presentada por ¢l Seetor

i Esructur Sadarial v ode la Esealas dejangdo \constancin que en ambos casos se realizno
' /‘. W
/ L/
‘.

Wt \ : /I'
' ) “ Pl
¥

%
/
/
o
=



) -

- -

{ N

{
N

L

{

/‘ v) I 1A\.J} Ni\/'

N

1 \
T

iy

NP R, PR

2

@ \

reuniones de la Comisién designada, arribando a un acuerdo en su forma y contenido de la
estructura salarial y recibiendo, la representacion patronal, la propuesta de nuevos valores de la
escala, teniendo en cuenta la nueva categorfa testigo a implementar, Calegoria 10. La propuesta
gremial vinculada a los valores de escala se formula en los siguientes términos: a partir de] 1°
de abril de 2008: $ 900; a partir del 1° de julio: $ 950 y a partir del 1° de octubre : 5 1.0003
situacion que contemplaria la politica salarial para el afio en curso. Presente en esta reunién el
representante designado por Hidroeléctrica Ameghino Dr. Alejandro Rucci, expresa que lu
propuesta recibida por la empresa que representa considera que debe hacerse un andlisis
particular ya que de ésta manera resultaria inaplicable por las diferencias generadas y por -:
sistema de turnos y sus efectos. Esta propuesta es tomada por el Sector Gremial, considerancao
fa particularidad del caso y comprometiéndose a realizar un anélisis conjunto cc-
representantes de la empresa para viabilizar un eventual acuerdo. Seguidamente toma la palabra
el paritario Osvaldo Kexel por ¢l sector patronal manifestando que existe acuerdo en lu
modificacion elaborada para la estructura salarial y también por los valores propuestos a lu
nueva escala salarial. pero solicitando un cuarto intermedio para analizar la modalidad de
aplicacion. A wl efecto solicita la formacion de una mesa chica con 4 representantes por sector
para realizar un andlisis. Una vez tratado el tema. el sector patronal expresa su contrapropues...
en el sentido de aplicar los valores a partir del 1° de julio de 2008 y 1° de enero y 1° de marzu
de 2009 respectivamente. ya que ¢l anterior acuerdo fijado en el marco del Art. 49 del C.C.T
00 L/06 que fijuba un periodo de vigencia del acuerdo desde 1?2 de agosto del 2007 al 30 de jun .
de 2008. La contrapropuesta es rechazada por el sector gremial aduciendo que si bien el marc
del Art. 49 del C.C.T. tija semestralmente analizar las incidencias salariales, su instrumentacicn

tue trasladado al periodo 2008 dicha recomposicion comprendia al periodo 2007 pu.

vz consiguiente la propuesta patronal no satisface en abosoluto. Se pasi a un auevo cuaro
*;‘ = intermedio para reformular las propuestas. Concluido. el sector patronal propone efectiviz: -
w':\ \ ‘-.\ una suma fija no remunecativi de S 600 en los meses de junio v julio y comenzur con -u
z',! \ \ aplicacion del valor de $ 900 a partir del mes de julio. Analizada. ¢l sector gremial propone que
:( ¢ &12 las sumas no remunerativas sean de 3 350 cada una en lus mismas fechas v § 930 el valor de '»
:_’RE-.O}‘S; ?:\-gglic:uugoriu testigo - partir de julio. No siendo aceplada. v a raiz de dicha circunstancia se ton w
o oRT ARTRG

ff‘ "M}:- conocimiento del retico del paritariv Salvatierni-y I asesora Giovanetti, Asume el paritar.
"';.' < ' siie Claudio Jurdmm para permitir fa c(mlilfluid\xp de Ta sesion de la comisidn, Luepo de -
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N horas continuadas de deliberaciones y siendo las 1

propucst

9,30 hs, se resuelve aprobar la siguiente
a: establecer el bdsico de [y categoria lestigo en § 900 a partir del 1° de mayo de 2.008,

que se hurd efectivo a los trabajadores en el transcurso de junio de 2,008 en sus diferencias con

las sumas liquidadas; fijur en $ 1.000 e valor del bdsico de la misma categorfa a partir del 19 de

g diciembre de 2.008. Ademds se establece que lu presente negociacién comprende todo el uf.
1; en curso con vigencia hasta el 31 de marzo de 2.009 Y que, durante la primera quincena del mes.
5 ~ de diciembre de 2.008 las partes se reunirdn para considerar la politica salarial para el ano
) 2.0009. con vigenciz a partir del 1 de a abril de dicho afio, instando a la participacién del
) Gobierno de la Provincia del Chubut para sumarse 4 la negociacién, Considerando lo resuelto
“)’ que comprende establecer el cumplimiento del Art. 103. inciso C) del C.C.T. 001/06; quedandu

dicha contribucién u cargo de cada una de las empresas alcanzadas en el presente, tanto en su
primera aplicacién como en la segunda, el pago de la citada contribucién serd convenida por las
partes. El representante paritario por la Cooperativa Eléctrica de Trelew. deja expresa

constancia que participa de la presente decisién pero que la situacion de crisis de su cooperatiy i

it

determinurd su sujecion a lo resuelto en el marco de la comision que estudia el programa de

Salvataje a aplicar 1 la cooperativa. Sobre el particular. el paritario Rogelio Gonzilez. expre: .

P o

que la situacion de la Cooperativa ha sido originada en los desmanejos politicos de quienes hai,

SO

asumido sucesivamente el manejo de [a conduccién, con la intervencion directa de los poderrs

politicos v que. de ninguna manera este desmanejo podrd trasladarse a los trabajadores de

cooperativa. Considerando lo

.
R

L EE!

acordado en este marco convencional. las partes elevaran
decision de la Comisién Negociadora del CCT 001/06 la firma del acta que ponga en vigenci,

luego de su homologacién por la autoridad administrativa, el convenio de que se trata.-
PUNTO CUARTO: Te

P mas vinculados a las cooperativas Ley 1098: el tratamiento de lus
25,

GULL

&
y \U

"-.\pumos que como Anexo de la presente forman parte de ella, serdn gestionados por el paritario

Osvaldo Kexel quien informard a esta comisidn. PUNTO QUINTO: Inclusién de temus

i
SN

9 L W&nrios a solicitud de los miembros paritarios. Considerando que no se presento ninglin temu
PR Astas
e T i SSBATL incorporar. dicho unto se da por cumplido. PUNTO SEXTO: Luear ¥ fecha de
e P p P
: 1') ;-._ proxima reunion, Por unanimidad se resuelve [acultar al Sr. Presidente a designar el lugar v &
“_) \ fecha de la proxima reunion. la cual deberi realizarse en el transcurso del mes de junio d..
") - presente aio. Siendo las 20.20 horas. se da lectura ) é{c apruebd elpresente At es--se--semmnnen-. -
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN" 13

En Ja Ciudad de Rawson. a los veinte (20) dias del mes de Agosto de dos mil ocho. siendo las

10:30 horas y en las instalaciones de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios
Publicos. se retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio Colectivo du
Trabajo), con la presencia de: Parte Patronal: Sres. Rodolfo Omar ALEUY. Osvaldo Guillerme.
KEXEL. Fernando CASTRO. Gustavo SALVATIERRA y Armando RUSSO. ¢n su caricter dv
Miembros Titulares: Miguel [LUMINATTL cn cardcter de Miembro Suplente: Alejundr:
NOGUES: Victor SANCHEZ e Hilda GIOVANETTI ¢n calidad de Asesores. Parte Sindical:
Sres. José Eduardo SOTO. Rogelio Norberto GONZALEZ. Roberto FUENTEALBA. Javier
Elisco CISNERQS v Atilio Sergio LITT en cardcter de Miembros Titulares; en calidad dv
Miembros Suplente. Emilio NAVA. Amilear FERNANDEZ v Tommi GONZALEZ. Ausenic
con aviso el Paritario Edgardo Alberto MASA. Asimismo se encuentra presente Alejandr
RUCCI de Hidroeléctrica Ameghino SA. Se da inicio a la reunion del dia:
PUNTO PRIMERO: Andlisis de la situacién originada por la convocatoria del Ministro
de Trabajo a la FE.CH.COOP. para negociar con APJAE v APUAYE: El Paritario Kexe:
manifiesta la preocupacion de la federacion ante esia situacion. considerando que se har
recibido varias cartas documento donde se los intima a presentarse i nepociar con dichus
entidades. existiendo la posibilidad Jde continuar con esta posturd de perder la Personeria
acreditada. El paritario Cisneros contesta que el Sindicato posee un C.C.T. firmado v vigente
que encuadra a todo ¢l personal por lo tanto. la Federacion deberd argumentar tal situacion a los
efectos de justificar su impedimento de negociar en tal dmbito. Kexel por su parte solicita. que
¢l Sindicato participe en conjunto con cllos accionando en funcion de desactivar [
pretensiones de los citados gremios. En wl sentido. Cisneros propone la convocatoria a k&
Asesoria Legal del gremio para que trabaje con la Federacion en esta circunstncia.
PUNTO SEGUNDO: Se considera ¢l pedido de instrumentar Planteles bisicos en la:
Coop. del Interior de In Provineia: Con respecto a esi¢ punto particular. se considera que
reuniones anteriores se planteo que aquellas Cooperativas gue consideren la necesidad
claborar planteles. deberan establecer propuestas ¢n conjunto con los representantes aremiitiv

de cada low idad para qm sean clevadas v analizadas en el margo ¢y Ta Congsion. del Fendos.

'/ﬂ
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" PUNTO TERCEROQ: Temas inherentes a la D.G.S.P.: El paritario Sergio Liwt plantea la
N . necesidad de que la Provincia se presente en las reuniones a los clectos de dar respueslus i
situaciones que se deben plantear en el dmbito de Servicivs Pablicos ¥ que no pueden oblencer
: respuestas si su representante paritario continua ausente de las reuniones. Se plantea ¢l iema de
“ los distintos ingresos que se producen a planta transitoria. vy la necesidad de generar relevos del
B personal en situaciones de jubilarse, también la necesidad de contemplar el tema de seguridad ¢
\ higiene. situacion que origina una problemdtica en distintos lugares de trabajo como ¢l ceniro
; de distribucion Trelew que atiende Gaiman v Dolavon. v la situacion de Lago Puelo con ¢

| '.) desenlace conocido.
,\:_j PUNTO CUARTO: Situacion de Hidroeléctrica Ameghino: El paritario Rozelio Gonzdles

)

manifiesta que a la fecha no ha recibido respuestas por parte de Hidroeléctrica Ameghino con

@

respecto a los planteos realizados y las distintas opciones presentadas para la aplicacion del

“‘D) aumento pactado en la reunion mantenida en Comodoro Rivadavia. Toma la palabra Alejandro
3 Rucci, representante de la empresa. v responde que la empresa no esta en condiciones
B economicas de aplicar al aumento por el momento. estimando que en un plazo de sesenta dias
) podria determinarse una fecha estimativa para su aplicacion. Ante tl siwacion. Gonzalez
! manitiesta que de no obtenerse una respuesta en ¢l plazo de una semana no descarta lu
;.)) posibilidad de un conflicto de partes. ya que como adherente al C.C.T. D01 06. la empresa Jdebe
?) regirse por los acuerdes salariales acordados enwre los signatarios. Se plantea igualmente lu
2 situacién de un trabajador encuadrado incorrectamente con la Categoria 2. con funciones
2 taborales de mayor responsabilidad. siwacion que debe ser corregida a la brevedad.
"“,3 PUNTO QUINTO: Situaciou de Gaiman: Kexel informa a los presentes que la Coop. de
.5 Gaiman. no es integranie de la Federacion por (o tanto la responsabilidad de aplicar lo nactido
) en esta Comision deberra ser trasladado a la misma por parte del Sector Gremial,
4 PUNTO SEXTO: Temas de las Cooperativas Ley 1098: Se plantea la situacion de las

iregularidades en algunas Cooperativas como Rio Mayo. Corcovado v Rio Senguer. ¢n e¢sta
ultima en particular surge la necesidad de poder consensuar diferencias salaviales que datn de

Noviembre de 2003, con referencia al turne v categoriay. situacion que atecta una deuda con

rerroactividad. 1o cual debe solucionarse 2 i brevedad. Se comunica que en Coreovade s R.

Mayo se plantea consensuar los planteles, En Camirones. se ha olrecido ¢l ingrese ala Sea, del
\
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b motoristd, situacién que deberia tener una suficiente capacitacion, siendo fa opeion que haga

< tareas de administracion.

. PUNTO SEPTIMO: Nota refercnte a Personal de Turnos en Cooperativa de Rawson: S¢
R da lectura una nota que plantea la situacion de los Turnos del personal quicnes trabajan buju un
L tégimen diferente a lo establecido en ¢l C.C.T.. situacion que altera el principio de umdad
‘\ convencional donde no existe un diagrama semanal que cubra las necesidades. Se decide yue se
\ debe consensuar un diagrama que cubra las necesidades.

- PUNTO OCTAVO: Ingreso de personal en la Coop. 16 de octubre de Esquel: El paritario
) Eduardo Soto manifiesta que estin sucediendo ingresos en lay Cooperativas que no se realizan
~2 bajo las normas estipuladas en el C.C.T.. dicha situacion origina los permanentes reclamos Jde
‘)) las Seccionales. destacando que se trata de traer estos temas a la Comision con ¢l objetv de
:) evitar el procedimiento administrativo directo, tratando de acordar ¢n este  marco.

) Concretamente se denuncia el ingreso de dos personas contratadas en la Cooperativa de Esquel.

a funciones no contempladas dentro de los Planteles Bésicos acordados y con procedimiento
que no condice lo establecido en 2l C.C.T. 01/06. El paritario Aleuy responde diciendo que sc
trata de dos contratos de locacion de servicios. va que el Consejo de Administracion decidio
que era necesario v que los mismos son por el termino de un afio. Se le consulta sobre las tarcas

a desarrollar par los mismos. v responde que un ¢s cadete v el otro un puesto administrative. Ll

i U U e A

Wt

sector gremial responde que las caracteristicas de las tareas concuerdan con tareas de personal
,) de Convenio. por lo tanto no se puede determinar estos ingresos en forma unilateral. alterando
i

los planteles consensuados. existiendo un claro problema en el procedimiento de ingreso v mas

aun en el encuadre convencional. el tal sentido el Art. 19 del C.C.T. 01 06. estabivee

8,

claramente las pautas de encuadre vy el procedimiento de ingreso. con el agravante de no haber

,

)(_J

existido por parte de la Cooperativa la consulta previa para le realizacidn de los contratos.
Como conclusion el Sector Gremial manitiesta que de no existir una acuerdo que revierta k
situacion de los contratos planteados se considerara liberado pura actuar anie la Subsecretaria
de Trabajo. en salvaguarda de sus intereses.

PUNTO NOVENO: Variacion de organigrama en SERVICOOP: El paritario Fuenteaiba
plantea que e¢n la Coop. SERVICOOP. se comunico la variacion del OrRANILIAMI eNIsienie.

similar sitacion a la de la Coop, de Esquel. consensuado por Jas partes, ante Gl eyenie se

ARG
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problema. El paritario Salvatierra aclara que lo sucedido corresponde a un error de
comunicacion ya que no se trata de alterar el organigrama sino de distribuir tareas en
correspondientes a una gercncia no cubierta entre dos departamentos. sin el animo de generar
un puesto gerencial.

Lugar y fecha de la proxima reunion. Por unanimidad se resuelve facultar al Sr. Presidente o
designar el lugar y Ja fecha de la proxima reunion. la cual debera realizarse en ¢l transcurso del

mes de Septiembre del presente afio.

PARTE SINDICAL PARTE PATRONAL




COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N°% 14
En la Ciudad de Rawson, a los veintiseis (26) dias del mes de septiembre dos mil ocho, siendo
las 10:30 horas y en la sede de la Federacién Chubutense de Cooperativas de Servicios
Publicos Limitada (FECHCOOP), se retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N° 91
Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: PARTE PATRONAL: Sres. Osvaldo
Guillermo KEXEL. Gustavo SALVATIERRA, Fernando CASTRO y Armmando RUSSO,
Alejandro NOGUES y Victor SANCHEZ en calidad de Miembros Suplentes. PARTE
SINDICAL: Sres. José¢ Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA, Rogelio Norberto
GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA y Javier Eliseo CISNEROS, en calidad de Miembros
Titulares, Sergio LITT , Amilcar FERNANDEZ y Emilio NAVAS como miembros suplentes.
Estando ausente con aviso los paritarios: Nelson Williams y Omar Aleuy. Asimismo se
encuentra presente Alejandro Ruccio de Hidroeléctrica Ameghino S.A. Se da inicio a la

reunion con el siguiente ORDEN DEL DIA: 1) Lectura, consideracién y aprobacion del Acta

Anterior. 2) Designacién de Presidente y Secretario en reemplazo de los actuales por

//___venmmxento de sus mandatos: 3) Inclusién de nuevos temas en el Orden del Dia. 4) Aplicacién
,’-—-—-vavulo 70 CCT: 3) Temas vinculados a la DGSP; 6) Temas vinculados a las cooperativas Ley

v
—

~

1098; 7) Reclamos de liquidacion de haberes en Cooperativa de Dolavon: 8) Tratamiento
articulo 111 CCT: 9) Lugar y fecha de la proxima reunion.

Se da inicio al tratamiento det orden del dia: PUNTO PRIMERQ: Lectura, consideracién y
aprobacién del Acta Anterior. El paritario Masa informa que atin no se encuentra terminada
la redaccion del acta de la reunion anterior. razén por la cual solicita se la considere en la
proxima reunion.~. PUNTO SEGUNDO: Designacién de Presidente y Secretario, en
reemplazo de los actuales por vencimiento de los actuales: a propuesta de cada uno de los
sectores se designa a Rogelio Gonzalez v Osvaldo G. Kexel como Presidente v Secretario de la
Comisién. agradeciendo a quienes le precedieron en la tarea.- PUNTO TERCERO Inclusion
de nuevos temas en el Orden del Dia: A solicitud de las partes se decide incluir los siguientes
temas:, 01) SERVICOOP: violacion del articulo vinculado a la bolsa de trabajo: situacion
institucional de la cooperativa. Fuentealba planiea que en SERVICOOP se ha violado el

procedimiento previsto en el CCT respecto del articuto 51 ine, h. Cisneros responde que si se

viol

Ips p:)ocedunu.mos una vez comunicada la situacion al Copsc,{o d&. Administracion v no
7
/




se cuente con las respuestas requeridas, se haga la presentacion y denuncia ante la Secretaria de

) Trabajo. Vinculado a la situacion institucional, la parte patronal comunica que viene
interviniendo a fin de que se solucionen los problemas por los carriles institucionales que

corresponden, respetando el 4mbito de Ia autonomia de Ja voluntad de cada entidad. Salvatierra

solicita dejar asentado que quiere tomar distancia de lo resuelto por el Consejo respecto de las

horas extras ya que no esta de acuerdo al igual que la Gerencia de Recursos Humanos quien

emitié un dictamen sobre el particular. 02) Negociaciones con APUAYE. El paritario Kexel

informa que, reiteradamente se ha dado cuenta a esta comision de las negociaciones que se

vienen desarrollando con APUAYE en el ambito del Ministerio de Trabajo de la Nacidn, estas

negociaciones llevan ya cuatro afios y no se han producido avances trascendentes. Teniendo en

cuenta lo expresado la Federacion ha resuelto realizar un planteo de ilegitimidad de la

negociacidon en funcidén de los compromisos convencionales acordados en el dmbito de la

Provincia del Chubut. A todo esto se agrega la intimacién formalizada por APJAE en ¢l sentido

de que se abstenga la Federacion de negociar condiciones de trabajo comprendidos en el

dmbito de su especialidad. Realizado el planteo de suspension de las negociaciones hasta tanto

la justicia se pronuncie por la cuestién de encuadre reclamada, queda por esperar ¢l dictamen
Q:;M del Ministerio v obrar en consecuencia. El paritario Soto responde que el dia 24 el
Sindicato también mandé una intimacion en idéntico sentido. Gonzalez expresa que el caso

deberé resolverse en el ambito de la justicia, §alvatierra reitera que la Federacion ha respetado

y cumplido con los compromisos contraidos a nivel provincial y en definitiva seremos los que

b L BF 2300 o) sl wen sl S \JQ I P R S ol | o s

debemos aplicar lo que se resuelva.. 03) Planteles bisicos en las cooperativas Lev 1098.

o
-/

Respecto de este punto, ¢l paritario Kexel comenta que en reuniones anteriores esta Comision

decidid elaborar una propuesta contemplando dos o tres magnitudes de planteles basicos para
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Ser puestos en vigencia en las cooperativas beneficiarias de la Ley 1098. De todos modos

{_X¢

existen muchos temas vinculados a éste, El proyecto de reforma de la Ley 1098. culminar con

¢l proceso de regularizacion de los contratados que estaban en negro, situacién que se ha ido

,\\)l\_}

blanqueando progresivamente. estimando que a la fecha s6lo falta regularizar la situacion de 20

p
"

trabajadores. Litt agrega que la situacién se repite en las comunidades rurales. lugares en donde
%, el gobierno les remite fondos a las municipalidades. Kexel responde que se encuentra prevista
una reunion entre ¢l Gobierno. la Federacion v las Cooperativas involucradas. Lon ¢l objeto de

-
hdblarf‘\sdos eStos (emas v analizar cual es la situacion real

cada i de eflas, La
’




Federacion, ¢n oportunidad de presentar uworial al Gobierno presentd una propuesta
destinada a modificar la Ley 1098 y nunca logro cristalizarse esta aspiracién. Soto recuerda que
cuando decidimos concentrar la Téﬂxl/izacién y control del pago de aportes haciendo el pago
de las cargas sociales en forma directa, Lamentablemente esta es una situacion que no ha tenido
respuesta por parte de la Provincia. Al momento no hay objeciones por parte de la Contaduria
General. pero ¢l prayecto de decreto para implementar este sisterna atin no fue realizado. El
sector gremial, en la persona de Tommi Gonzalez, desea dejar constancia que en la Cooperativa
de Rio Pico existee una deuda importante desde el afio 1978 al 1994. Es importante iniciar el
proceso de reconocimiento de servicios, afirma el paritario Rucci. Respecto de los planteles
basicos se recuerda el compromiso del sindicato para formular la propuesta vinculada al tema.
Soto responde que en 30 dias se presentard la propuesta. 04) Planteles basicos en la
Cooperativa de Trelew. El paritario Gonzalez desea que se deje constancia que en esta
cooperativa se vienen realizando reuniones con el gerente general a fin de producir el
cubrimiento de las vacantes existentes. Soto expresa que para estos casos debe aplicarse el

convenio v cuando se vaya regularizando la dificil situacién econdmico financiera se vayan

i

__zyresolviendo estas situaciones en forma consensuada; 05) En la Cooperativa de Trelew

incumplimiento del acta de fecha 17/10/2006. El paritario Gonzalez pracede a dar lectura de
dicha acta, aduciendo que el acta se encuentra incumplida a este momento. A una pregunta.
Gonzalez contesta que de ninguna forma interpreta que este acta no significa que pertenezca al
Consejo de Administracion. Por lo expresado, se resuelve que el acuerdo tiene plena validez v
vigencia. El representante de la Cooperativa Trelew responde que la peticion sera tratada en la
proxima reunién para resolverlo en consecuencia. 06) Interpretacion de la liquidacion del
articulo 51 inc. h). El tema es propuesto por la situacién que se vive en la Cooperativa 16 de
Octubre. Se resuelve que si el personal de turno termina el mismo, comienza su franco. si se
queda mas horas corresponde pago del recargo que establece el CCT. Rucci plantea vy deja a
salvo la especial situacién en Ameghino. Sobre el particular se concluye que terminado el tumo
las horas siguientes son al cien por cien. 07) La Cooperativa Rawson desea dejar sentado que
respecto del formulario 931 la AFIP en su formulario solo permite incluir los convenios
registrados a nivel nacional. en estos casos corresponde agregar 00/00 dejando constancia gue
¢l programa en muchos casos no ha permitido dicho ingreso. PUNTO_CUARTO:

sideracion de la metodologia para la aplicacion del articulo 70 de'CC”B. Cisneros

~
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procede a dar lectura del articulo vinculado al aporte patronal complementario sobre el
programa medico obligatorio. Atn falta elaborar parte del programa mejorador, ¢n cuya
oportunidad deberemos sentarnos para conversar al respecto.- PUNTO QUINTO: Temas
vinculados a la DGSP. Litt manifiesta su descontento por la ausencia de los representantes de
la Provincia, con lp cual se sigue dilatando el tratamiento de los temas que vienen desde hace
mucho tiempo y no tienen ninglin grado de avance. Kexel responde que, a todos nos perjudica
la ausencia de los representantes provinciales. Pero no olvidemos que la situacién salarial con
la Provincia se resolvié por fuera de esta comisién. Soto propone comunicar al Subsecretario de
Servicios Piblicos proceda a designar el paritario en reemplazo de Yahuar, se prevea la
concurrencia a las reuniones de la Comisidn y, respecto de los puntos no resueltos fa CPPte
considera que se ha agotado su gestion, entonces tendra que formularse la denuncia en la
Subsecretaria de Trabajo. Puesto a consideracion se aprueba seguir ese tratamiento. PUNTO
SEXTO. Temas vinculados a las cooperativas beneficiarias de la Ley 1098. Aun queda por
tratar el asunto vinculado a las cooperativas que contratan gerentes. En todos los casos el pago

de estas remuneraciones no est4n contemplados en el reconocimiento de la Ley 1098 y que

]

B A ..
= quiches tomen conocimiento de estas situaciones avisen a la FECHCOOP para tener

debe instruirse correctamente a las cooperativas para la redaccion de los contratos. Se solicita a

oportunidad de instruir correctamente a las autoridades de las cooperativas. PUNTO
SEPTIMO. Reclamaciones liquidaciones sueldos en 1a Cooperativa de Dolavon. Massa
informa que el delegado seccional te ha informado que se estédn liquidando incorrectamente las
horas extras en la Cooperativa de Dolavon, Se resuelve que en a primera oportunidad en que
venga Cisneros a Rawson se citard al Contador que realiza las liquidaciones para revisar los
procedimientos. PUNTO OCTAVO: Tratamiento aplicacién articulo 111 CCT. Atento que
va se consideraron dentro de los temas incluidos se lo da por resuelto. PUNTO NOVENO:
Préxima reunion. Por unanimidad se decide que la préxima reunion se realice el 127 de
octubre en la ciudad de Rawson en hora a determinar.-

Habiendo finalizado ef Orden del Dia. sin mds temas que tratar y siendo las 14.30 horas. se da
por finalizada la reunién de la Comisién Paritaria Permanente. en el dfa y lugar indicados en el

encabezamiento del presente Acta.

PARTE SINDICAL l.-)
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N°: 15

En la Ciudad de Rawson. a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil ocho, siendo
las 11:30 horas y en {a sede de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios
Pablicos Limitada (FECHCOOP), se retne la Comisidn Paritaria Permanente (Articulo N° 91
Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: PARTE PATRONAL: Gustavo
SALVATIERRA, Nelson Williams, Omar Alewy, Miguel del Rio y Armando RUSSO. PARTE
SINDICAL: Sres. José Eduardo SOTO, Edgardo Alberto MASA, Rogelio Norberto
GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA y Javier Eliseo CISNEROS. En calidad de Miembros
Suplentes: Sergio LITT , Amilcar FERNANDEZ y Emilio NAVAS como miembros suplentes.
Estando ausente con aviso el paritario: Osvaldo Kexel. Asimismo se encuentra presente
Alejandro Rucci de Hidroeléctrica Ameghino S.A. Como asesores: Victor Sanchez, Alejandro
Nougues, Hilda Maria Giovanetti. Se da inicio a [a reunion con el siguiente ORDEN DEL DIA:
1) Lectura, consideracion y aprobacion de las Acta 13 y 14.2) Inclusién de nuevos temas en el
Orden del Dia.: 3) Presentacidn det plan mejorador de salud (art. 70 CCT) 4) Temas
vinculados a la DGSP; 3) Temas vinculados a las cooperativas Ley 1098; 6) Traamiento
articulo L 11 CCT: 7) Lugar v fecha de la proxima reunion.

Se da inicio a) tratamiento del orden del dia, previo designar a Alejandro Rucci como

cCretario para la presente reunion. PUNTO PRIMERO: Lectura, consideracion y
aprobacion de las Actas 13 y 14. Luego de leia el acta 13 es aprobada por unanimidad.
Salvatierra da lectura al Acta 14 que con las observaciones formuladas por los partiarios es
aprobada por unanimidad. PUNTO SEGUNDO: Inclusién de nuevos temas en el Orden
del Dia: A solicitud de las partes se decide incluir los siguientes temas:. 01) Presentacion del
plan mejorador de salud (art. 70 CCT); 02) Temas vinculados a la DGSP. pendienfes de la
reunion anterior: 03) Situacion del personal contratado en la Coop de Trelew; 04) Tratamiento
del articulo 67 (guarderia): 03) Recategorizacion en la Coop. De Camarones: 06) Tratamiento
de exptes enviados por la DGSP: 07) Sanciones disciplinarias: 08) Personal contratado en
cooperativas beneficiarias Ley 1098: PUNTO TERCERO: Presentacion del PLAN
MEJORADOR DE SALUD (Art. 70 CCT). El paritario Soto comenta sobre los alc:;nces del

, plan mejorador de salud. presentando a los representantes patronales dicho trabajo a
|}

"t\:onsidemci«.‘m v los costos que ello representaria como aporte patronal; en funcidn de las




= previsiones convencionales. Dicho aporte constituye un porcentual de la categoria testigo que,
en el proyecto es un 17,5%. Puesto a consideracion se resuclve pasar su tratamiento a la
proxima reunion, en razon de que las previsiones serian la de implementarse a partir de los
salarios del mes de noviembre. PUNTO CUARTO: Temas vinculados a la DGSP. Litt
comenta sobre los distintos puntos que vicnen quedando pendientes de resolucion con la
DGSP. El primero de cllos tiene que ver con la denuncia presentada por ef Sr. Mamolitti quien
_ se encuentra haciendo un reemplazo en la Categorfa |8, habiendo tenido una seric de
A ' inconvenientes con el Ing. Samame, lo que motiv6 la presentacion de una serie de notas. A la
) fecha se tomé conocimiento del inicio de un sumario. El Ing. Williams ratifica que se inici6 e

\ sumario Y considera que no deberfa resolverse en este dmbito hasta tanto se concluya el curso

o ! de las actuaciones, al no haber dado resultado la iniciativa de dialogo entre las partes. El
‘\' segundo punto, expresa Litt, es el incumplimiento de las politicas de Seguridad e Higiene,
: sobre las cuales se hicieron una seric de observaciones. En idéntica situacién se han recibido
“'] denuncias sobre situaciones irregulares en la misma 4rea, sobre las cuales Litt hace un amplio
i comentario. Tomo intervencién la Secreraria de Trabajo realizando las actuaciones pertinentes.
p
< Considera Litt que la Subsecretaria deberia contratar un servicio de seguridad e higiene externo
3 para ir solucionando estos problemas. Williams contesta que la situacion planteada es real y
i que ya se resolvié contratar un protesional para ir solucionando estos problemas. considerando
] ) — __que en la presente semana estard solucionado el problema, con la contratacién del profesional.
;,' )//; e ntratacion incluird al CREE. También se hara capacitacion trabajando con ESCALA y/o
5 otra consultora. Por otro lado informa Williams que el Ministerio de Medio Ambiente realizard,
\ a su vez. una contratacion para descontinuar los transformadores con PCB. Litt comenta sobre
; . 1-\ todos los antecedentes del wabajo realizado en materia de relevamiento y grado de
g \ \ contaminacién de los transformadores. Respecto del tema de personal, se informa de los
!7 \ \ cambios de organigrama e incorporaciones. Williams comenta que la DGSP tiene alrededor de
Q A una némina de 290 personas en planta permanente. otros 60 contratados y 23 mas en planta
7_:: \' : transitoria. Todos estos cambios llevan tiempo v un esfuerzo econémico signiticativo, se trata
Fy ~ de 370 rrabajadores. Williams plantea resolver ¢l caso de los 20 trabajadores que se
3 incorporaria a planta permanente. restando solo la autorizacion para poder ingresarl;% Se toma
) el compromiso de reunirse durante la proxima semana para comenzar a reselver ol tema de
y

' estos 20 (rabajadores ya concursados. Lirt expresa que tambidn se estan realizando tratativas




s

PIEEE

s

i _i.{. 1 & }(\ \

Lo

)

¢

'
1

’ i ! .
& CARET LW S BT B 1

\

con la cmara de diputados para ver la posibilidad de que en materia de jubilaciones haya una

ley diferencial que contemple el caso especial de los trabajadores convencionados,

fundamentalmente para los operarios eléctricos con un régimen especial de prestaciones

laborales, restando una reglamentacidn para posibilitarlo. Se considera que podria buscarse la

vuelta, en funcién del aporte diferencial, para lo que hay que asesorarse convenientemente.

Respecto el tratamiento de sumas no remunerativas no bonificables, punto solicitada por

trabajadores jubilados (gastos por servicios y refrigerio) que no se hacen extensivos a los

mismos, se encomienda realizar una gestion politica, cntendlendose que solo corresponde a los
gastos por servicios, El tema viaticos ya fue resuelto, pero no se ha efectivizado, tema que
queda por resolver por la Subsecretarfa. Litt hace mencién y comenta sobre los expedientes en
wamite vinculados a Servicios Piblicos. Sobre el particular se resuelve pasarlos a comision,
estudiarlos y resolver en proximas reuniones. Respecto de SERVICOOP Fuentealba comenta
que, respecto del articulo 67 (guarderias) se vincula a la situacion de trabajadores con hijos
discapacitados. Solicitando una extension del beneficio a los mismos. En SERVICOOP,
contesta la asesora Giovanetti. proponiendo i la comision. la firma de un acta en el ambito
local, luego, se considera y si se resuelve afirmativamente, la ponemos a consideracion y, en su
caso, se eleva a acta convenio. El representante patronal de la Cooperativa de Trelew plantea el
caso de si se toma el concepto horas extras para el cdlculo del pago de los 10 sueldos. No
existiendo acuerdo, pasa para la proxima reunion. Gonzalez, comenia el caso suscitado en la
erativa de Trelew con motivo de una agresion entre trabajadores que diera causa a una
policial. Se comenta en forma amplia los pormenores de lo actuado. aduciendo que
se aplicaron sanciones sin existir un sumario que posibilitara el derecho de defensa. El paritario
Kexel comenta que tratandose de una falta muy grave deberia iniciarse un sumario. El asesor
Sanchez comenta que la sancion se impuso en funcion de un acta en la que participaron las
partes involucradas. expresando que ¢l articulo expresa que el sumario es facultativo para la
gerencia. La reduccion de la sancién es decidida por la Gerencia a través de Ja firma de un acta.
Gonzalez sostiene que todo el procedimiento es irregular. Se concluye que el tema no es
competencia de esta comision y quien se sienta agraviado debera presentar una demmcm ante lo
Secretaria de Trabajo. Finalmente Gonzalez reclama que la situacion del personal de

maestranza contratado por la Cooperativa de Trelew a través de una empress, en funcion de

Aque 1o siendo tareas eventuales debe regularizarse la situacion. Del Rio contesta quesa a traves
f I} ) l'




de la Gerencia General se esta resolviendo el caso, PUNTO QUINTO. Cooperativas
beneficiarias de Ja Ley 1098. Uzcudum comenta sobre los avances del pago de los aportes por
el sistema que se preve en las actas firmadas, restando la (iltima etapa para elegir el mejor
proyecto teniendo en cuenta que se trata de un manejo complejo por [os importes significativos
que se manejardn. Sobre el tema del personal contratado en las cooperativas del interior,
Williams expresa que quiere dejar asentado que se encuentra al salir e} incremento en las tarifas
de energia y con posterioridad saldré el correspondiente a la tarifa de agua potable. Incluyendo
estos aumentos, Rentas Generales aporta anualmente para cubrir el déficit en la prestacion de
los servicios esenciales la suma de $ 35.000.000 . En este punto se agrega el paritario Osvaldo
Kexel. Williams hace entrega a la comisién del borrador de ingresos y egresos en el cual se da
cuenta de un egreso anual de § 40.000.000, mas sueldos (21.000.000) y § 7.000.000 para
gastos de operacién y mantenimiento. Totalizando ¢l egreso la suma de $ 67.800.000 anuales.
Para cubrir estos egresos, se recaudan por facturacién de cooperativas del interior mas noroeste
$9.100.000. de ley 1098, v fondo compensador tarifario $ 23.000.000 o cual genera un deficit
aproximado de $ 35.000.000 a cubrir con Rentas Generales. Se recaudan aproximadamente
9.100.000. aportando alrededor de 35 millones. Esta situacion supone que debemos buscar
entre todos una solucién pues es evidente que tendra que subsidiarse al sistema pero no en astos
valores. Se realizard una reunién con las cooperativas del interior para ponerlas al tanto. Es
necesario modificar el decreto reglamentario de la Ley 1098, adecuar las tarifas. hacer gestion

en Nacidn para aumentar los fondos que se reciben en la actualidad, Uzcudum. expresa que esta

)/,.,-v-""'"—"’\\
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—presente la Cooperativa de Camarones que tiene un reclamo sobre el otorgamiento de

recategorizar a dos trabajadores. El planteo es ver como vamos resolviendo afgunos asuntos
particulares. Williams debe retirarse de modo que espera a directivos y trabajadores de
Camarones a las 17 hs en su oficina. no obstante deja expresado que debemos auditar cada caso
v ajustarlo en funcién de la realidad, tener una estructura de costos ajustada a cada realidad.
Federico Kexel comenta el caso de la Cooperativa de Rio Mayo donde un trabajador se
encuentra privado de libertad por trifico de estupefacientes. La pregunta que hace la
cooperativa es como debe proceder en materia del puesto v de la remuneracioa—Por
unanimidad en este caso se considera que la entidad debe mantener el puesto v prlocede;r a
suspenderlo v respecto de la remuneracion. no abonarla pero si conservarla hasta qug’ se

s — g vl @
resuelva su siwacion procesal. PUNTO SEXTO. Lugar y fecha de la proxinra reunion. Se

i
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establece que en principio seria para el miércoles 12 de noviembre, sujeto a confirmacion de las
partes.- Habiendo finalizado el Orden del Dia, sin mds temas que tratar y siendo las 14,30

horas, se da por finalizada la reunion de la Comision Paritaria Permanente, en el dia y lugar
indicados en el encabezamiento del presente Acta.

PARTE SINDICAL

PARTE PATRONAL




COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N": 16

En la Ciudad de Rawson. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil ocho, siendo las

R 10:30 horas y en la sede de la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos
) Limitada (FECHCOOP). se retine la Comision Paritaria Permanente (Articulo N" 91 Conveniv
Colectivo de Trabajo). con la presencia de: PARTE PATRONAL: Osvaldo €. KEXEI.
Nelson WILLIAMS. Omar ALEUY. Miguel DEL RIO y Armando RUSSO. PARTE

J SINDICAL: Stes. Jos¢ Eduardo. SOTO. Edgardo Alberto MASA. Rogelio Norberto
'"’ GONZALEZ. Roberte FUENTEALBA vy Javier Eliseo CISNEROS. En calidad de Micmbrm
\ j Suplentes: Sergio LITT. Amilear FERNANDEZ v Emilio NAVA v Tonmumi Nelson Gonzdlez
3 como miembros suplentes. Asimismo se encuentra presente Alejandro Rueei de Hidrocléctricu
.'“,' Ameghino $.A. Como asesores: Victor Sinchez. Alejandro Nougues. Hilda Maria Giovaneui.
T‘: Carlos Moraga. Se da inicio a la reunidn con el siguiente ORDEN DEL DiA: 1) Lectura.
l.“i consideracion v aprobacién del Acta 13, 2) Inclusion de nuevos lemas en el Qrden del Dia 31
o Presentacion del plan mejorador de salud (art. 70 CCT) 4 Temas vinculudos o la DGSP: 5
3 Temas vinculados a las cooperativas Ley 1098: 6) Tratamiento articulo 111 CCT. 7 Lugar »

;) fecha de la proxima reunién. Se da inicio al tratamiento del orden del dia. PUNTO

)) PRIMERQ: Lectura, consideracion v aprobacién del Acta 15, Luego de leida el acta 13 con

) las observaéioues formuladas por los paritarios es aprobada por unanimidad. PUNTO
D) SEGUNDO: Plan mejorador de Salud (Art. 70 CCT). El paritario Gonzdlez informa que la
‘)) \\ representacion gremial presentd en la reunion anterior una propuesta destinada a implementar

¢l plan mejorador de salud. En aquella oportunidad se convino en que el sectar patronal lo
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Jalizaria v traeria su opinidn al seno de la presente reunidn. Se decide pasar su (ramicnto
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dmo dltimo punto.- PUNTO TERCERO: lnforme de reunién con cooperativas el

3
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interior. Gl paritario Kexel informa de {2 reunion mantenida con representantes NI HE

cooperativas bene(iciarias de la Ley 1098, representantes de la Subsecretaria Je Servicios
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= Publicos. de la Subsccretaria de Asociativismo y Economia Sociul y del Ministerio e
R Courdinacion, De aquella reunién participaron 17 couperativas. En la oportunidad los
:‘ tepresentantes provinciales dejaron expresa constancia de que el Gobierno de lu Provinciu del
Al
- Chubut, consideraba que |

a prestacion de los servicios esenciales sepuirdn siendo prestados o

) través de la alternativa cooperativa, siendo concientes de que los servicios son subsidiados, que

dicho subsidio se mantendia Pero no en los niveles de déficit actuales, PUNTO CUARTO:

Viiticos y horas extra DGSP. Lit comenta que a la fecha no se abonan los vidticos conlorme

el CCT. mas alld de haberse mantenido vari

) as reuniones vinculadas a este tema. Existe un
.,.) problema concrero que tiene que ver con la atencién de las aldeas que dependen de orras
i centrales. A este problema se suma el de las horas extraordinarias, Williams responde que mas
\'«_3 alla de seguir discutiéndolo g semana proxima, debemos recordar que lus horas extras por
",3 disposicion del entonces Ministro Yabuar se disminuy6 en un 30%. situacion que determing lus
*; adaptaciones necesarias. Esa baja complica muchisimo sobye todo en Lago Puelo. razon por la
o cual se solicitd un régimen especial para cubrir las exigencias, Esta situacion ha sido planteada
;} al nuevo ministro coordinador, Se considera muy probable se obtenga un mayor cupo, lin
)) materia de vidticos es cuestidn que avancemos conciliando una salida desde el ! de diciembre.
) sin rewogetivos. Kexel hace mencion que deberfamos estudiar la modificacisn ¥ uctualizacion
2 de determinados institntos convencionales para hacerlo mas Justo ¥ equitativo, PUNTO
3 QUINTO. Liquidacién impuesto a las ganancias gerentes en Cooperativa Trelow.- F

) ;

paritario Gonzilez explica sobre |a situacion que se vive hoy en la Cooperativa de Trelew en

i funcion de los cambios registrados a nivel gerencia y del propio Consejo
D /'\ Estos cambios no se han visto en las relaciones entre el Sindicato y |

Nt 3 \ .
g

\coopemliva. Caso por ejemplo. el tem

de Administracian.

as autoridades Jde o

a4 de los planteles bisicos. de I pacticipacion el
‘;‘; l epresentante: sindical en las reuniones el Consejo. Gonzilez procede u dag lectun o ung
v~) nopuesta de los gerentes al Consejo Je Adminsstracion respecto de las sumas Jue se abonan en
f'.')

\ concepty de impuq\{lu ks ganancias por parte de este Person
\

al. solicitando que Coaperativ
Coiiin.
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Mlinis.ro
geren.es
geren.es

s¢ haga cargo, a fin de mantener una adecuada pirdmide salarial, del pago del 50% del monta

i correspondiente al ributo. Gonzilez explica que las referencias convencionales i lus yue hace

' lugar la propuesta, determinan que se encuentran dentro de los términos del CCT. Eswo supone
“y en palabras del representante del gremio, una violacion del principio de buena fe. comy asi
-también del articulo 3 [nc “C" (ambito de aplicacion) del CCT 01/06. udemds del caso de la
2 contratacion de la Sra. Tamara Anahi Gorosito Rojas mediante la modalidad de conuato de
\_": locacion de servicios para reulizar tareas administrativas, perfectamente tipiticadas en ¢l wntes
\;, mencionado Convenio Colectivo. Kexel responde que 1o leido es una propuesta de lus gerentes.

pero no constituye ningtn elemento que nosotros podamos opinar, obviamente lax reterencias

(i1
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son preocupantes. La representacion patronal considera que las referencia a movilicaciones de

% esculas estin absolutamente previstas en los marcos laborales y salariales. PUNTO SEXTO).
y Articulo 3 inciso ¢), imbito de aplicacién.- Se considera incluido en el tratumiento del punto
3 antevior.- PUNTO SEPTIMO. Tickets para ingresantes. Nougues comenta yue lu consulta
._" tiene que ver con la situacion del personal ingresante respecto del pago de los tickets Yue se
: venia abonando v que fucron absorbidos a fin de cumplimentar ka normativa vigente. Lu
\ represemtacion gremial sostiene que dichos importes pasaron a integrar la remuneracion, Kexel
il reilera que oportunamente resolvimos que el acuerdo significd abonar la mismit suma que se
e venia abonando. PUNTO SEGUNDO. Continuidad de su tratamiento. Atento o resuclto. s¢
"“i continda con el tratamiento de este punto vineulado al aporte para el plan mejorador de salud,
K Kexel toma fa palabra expresando que la parte patronal ha tomado la Jecision Je aporlar i este
"3 ! plan y que. teniendo en cuenta las modificaciones que se produciran en la eliminacidn de los
2 opes en ¢l curso del mes praximo. el estudiv y evaluacion del tema determing Jque i patronal

~ u‘.‘tll en condiciones de ofrecer un aporte del 6% de la categoria testigo. Gonzalez expresa gue el
. \\/ spetor grenual ha realizado un andlisis Je eos1os serto sobre el presupuesto Jde funcionamicnin
7 Je L obra soctal que dio como resultado la pr;qucsl:\ formulada por la parte gremial, cuestion
:.-’ : Q310 quc nada liene que ver eon ki propuesta de fa parte patronal, Loﬂ el i dgravante de kemayoria
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de las cooperativas, estin haciendo aportes diferenciales muy superiotes a los solicitados. ¢n
esle caso. por la parte gremial o empresas de medicina prepagas y en ninguno de vsios casos 5¢
Je pidid w estas empresas dichos andlisis de costos, ni se objeto en ningtn momento ef pago de
dichos aportes. Kexel responde que no objela el estudio realizado, pero que también han hecho
un analisis del incremento del costo patronal por 1a liberacion de 10pes que asciende i un 13%%
(masa salarial vs aportes). Teniendo en cuenta que no existe acuerdo, ¢ decide crear unit
comision técnica para analizar el punto, la que se reunird la proxima semana en la Federacion.
precisamente el dia 1S en horas de la madana.- PUNTO OCTAVO. Lugar y fecha de n
préxima reunibn. Se establece para el martes 16 de diciembre. en horas de lu tarde.-

Habiendo finalizado el Qrden del Dia. sin mis temas que tatary siendo las 14.30 horas. se da

por finalizada la reunién de la Comision Paritaria Permanente, en el dia y lugar indicados en el

encabezamiento del presente Acta.-

-
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTA N% 17

En la Ciudad de Esquel, a los dieciocho (18) dfas del mes de diciembre de dos mil ocho.

siendo las 18:00 horas y en la sede de la Seccional Esquet del Sindicato Regional de
g Luz y Fuerza de la Patagonia, se retne la Comisién Paritaria Permanente (Articulo N°
91 Convenio Colectivo de Trabajo), con la presencia de: PARTE PATRONAL:
Osvaldo G. KEXEL, Miguel ILLUMINATTI, Sergio SCHREYER, Hector Alejandro
RUCCI y Armando RUSSO. PARTE SINDICAL: Sres. Jos¢ Eduardo SOTO, Edgardo
: Alberto MASA, Rogelio Norberto GONZALEZ, Roberto FUENTEALBA. y Javier
'?'1 Eliseco CISNEROS. En calidad de Miembros Suplentes: José Luis PAZ ., Amilcar

o) . FERNANDEZ y Emilio NAVA y Tommi Nelson GONZALEZ como miembros
.) suplentes. Como asesores: Germén Steimkan, Javier Pailacura, Juan Carlos Gonzalez,
3 Juan Carlos Jaramillo, Irma Western, Pedro Huechumil, José Luis Nahuelquin,
<1 Alejandro Nougues, Verénica Fresco. Se da inicio a la reunion con el siguiente ORDEN
e DEL DIA: 1) Lectura, consideracion y aprobacién del Acta 16. 2) Inclusion de nuevos
o temas en el Orden del Dia.; 3) Presentacion del plan mejorador de salud (art. 70 CCT)

4) Temas vinculados a la DGSP; 5) Temas vinculados a las cooperativas Ley 1098; 6)
Tratamiento articulo 111 CCT; 7) Lugar y fecha de la préxima reunidn.

Se da inicio al tratamiento del orden del dia, PUNTO PRIMERO: Lectura,

consideracién y aprobacién del Acta 16. Luego de leida el acta 16 con las
observaciones formuladas por los paritarios es aprobada por unanimidad. Kexel,
informa que Sergio Schreyer ha sido designado miembro paritario titular y que para esta
reunion el paritario suplente Miguel Illuminatti reemplaza al paritario Omar Aleuy.-
PUNTO SEGUNDO: Plan mejorador de Salud (Art. 70 CCT). El paritario Kexel
informa que, en el dia de la fecha, el Consejo de Administracién de la FECHCOOP,
procedié a analizar la propuesta de la comision técnica designada al efecto, y aprobo por
unanimidad la contribucién de sus asociadas al plan mejorador de salud en los términos
de aquella propuesta, es decir el 10% de la Categoria 10 a partir del presente mes de
diciembre. Gonzalez expresa que no duda que las cooperativas han realizado un estudio
sobre sus posibilidades de contribucion. Fuentealba comenta que teniendo en cuenta los
aportes que por ejemplo se realizan en SERVICOOP a otras obras sociales, muy bien
podria realizara aportes superiores al dictamen de la comision técnica, Kexel responde
umento de\costos, este aporte significa otro

a que se viva ifjcreryle el numero de
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necesarias para que en la primera semana de marzo se inste a los paritarios provinciales
a participar, desconociéndose cual es la pauta que fijard el gobierno.- PUNTO
QUINTO. Cooperativas del jnterior. Este es un tema que viene quedando pendiente
desde hace varios meses, sin lograr tener un proyecto para ponerlo en vigencia. En el
afio 2004 comenzamos a hablar de este tema. Por su parte l]a FECHCOOP informa que
se encuentra a disposicion la posibilidad de que la entidad proceda a liquidar los sueldos
mes a mes. Irma Western comenta los problemas vividos en el interconectado, que
&g/

afiliados a la obra social, aumentaré la recaudacién. Este aporte representa el esfuerzo y
compromiso de las cooperativas, cumpliendo con lo acordado. Finalmente y luego de
una amplia discusién y explicacion de los fundamentos de cada una de las posiciones se
resuelve aprobar la propuesta de la comisién técnica, elaborar el acta acordando que las
cooperativas aportaran un 10% de la categoria 10 como contribucién al plan mejorador
de salud, a partir del mes de diciembre de 2.008.- TERCERO: Modificacién articulo
91° del CCT. El paritario Kexel informa que este es un tema pendiente que debia
baberse materializado la firma del acta acuerdo convenio destinada a modificar el
nimero de paritarios, elevandolo a 14 titulares. A la fecha aun no se realizd el acta,
comprometiéndose para tener toda la documentacién en condiciones de ser firmada
antes de la préxima reunién.- PUNTO CUARTO: Politica salarial. Tal como se
comprometiera oportunamente, Kexel informa que en el dia de la fecha el Consejo de
Administracién considerd que en esta reunién de la comision se analizaria el tema de la
politica salarial a partir del vencimiento de las pautas vigentes. Teniendo en cuenta los
antecedentes de lo acordado en el perfodo actual, se hace necesario, manifiesta la
representacion patronal, es imprescindible contar con la participacion de la Provincia en

el ambito de las negociaciones. Puesto a consideracién se aprueba hacer las gestiones

depende de la generacion de Gobernador Costa para conocimiento de las partes.
Schreyer, explica los términos econdémicos de la ecuacién de los nuevos
interconectados. En definitiva a la fecha Emgasud tendria que estar generando desde el
mes de marzo, y no lo esta haciendo, por lo cual el problema sucedido en Gobernador
Costa forma parte del ambito de solucién de la Provincia. Jaramillo sostiene que hoy
por hoy debemos dejar de competir con ¢l Sindicato en aquellos temas cue nos son
comunes, siempre tendremos que defender nuestros respectivos intereses, pero tenemos
un ancho campo para detender intereses que nos involucran a todos. Hay problemas

talle. estos problemas

éo;Sretos. problemas técnicos que fos (fakajadores condgen en

conglituyen la base del planteo. es 4 que ser luego i quienes
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tienen a su cargo la gestion politica. PUNTO SEXTO. Temas correspondientes a la
DGSP. No estando los representantes de la Provincia se pasa para proxima reunion.-
PUNTO SEPTIMO. Diagrama turno Cooperativa de Rawson. Russo explica que se
consensué un acta poniendo término a la situacion, que fue elevada a la firma del
Secretario General. Gonzalez expresa que el Secretario General no la firmara porque la
misma est4 en contra de lo dispuesto por el CCT. Fuentealba expresa que no podemos
cada uno hacer lo que creamos, sino que debemos atenernos a lo convenido. Kexel
responde que salir de Jas modalidades particulares es un transito complicado y eso se ve
reflejado en muchas entidades, Se coincide que, en estas circunstancias, no podemos
firmar un acta violando lo que dice el convenio. Preguntado si los trabajadores estdn de
acuerdo con esta modalidad, se contesta en forma afirmativa. En definitiva, cuando
tengamos un reclamo seré el momento en que esta comision lo considerard.- PUNTO
OCTAVO. Liquidacién sueldos en Cooperativa de Dolavon. Kexel informa que
Uzecudun se reunié con el Contador encargado de liquidar los sueldos por este tema de
liquidacién de las vacaciones. Masa sostiene que hay un error en la utilizacion del
coeficiente divisor. Se realizarén gestiones para terminar con este tema que viene de
arrastre.- PUNTO NOVENO. Interpretacién art. 51° ine. h. Cisneros plantea que en
¢l acta 14 se planted este tema y fue resuelto en aquella oportunidad. Atento esta
circunstancia, se resuelve comunicar al Consejo de cada cooperativa esta circunstancia.
Caso contrario el camino serfa recurrir directamente a la Secretarfa de Trabajo.-
PUNTO DECIMO. SERVICOOP, art. 67°. El paritario suplente Fernandez informa
que ¢l tema ha sido resuelto. Por lo expresado se resuelve elevar el tema a modo acta
acuerdo convenio. Cisneros toma la iniciativa de encargarse de elevarla a esta
modalidad.- PUNTO DECIMO PRIMERO. Ley 1098. Masa informa que en relacion
al planteo de nimeros que hizo el Subsecretario de Servicios Publicos, se reunié con los
gerentes de la SCPL con ¢l fin de realizar un planteo. De dicha reunién surgieron los
siguientes puntos: 1) situacién tarifaria para actualizarla en funcion de la legislacion
vigente. Sobre el particular Kexel responde que el punto ya ha sido cumplimentado. 2)
Seguimiento de cobranzas; 3) Controlar ¢l gasto promedio en cada upa de las
cooperativas: 4) Modificar y ampliar los porcentajes, retrotrayéndolos a su vigencia
original. Schreyer comenta que con los aumentos en los precios mayoristas para los

sectores comerciales e industrigles, la extensién a este tipo de consumidores de la Ley

pleng) de la comision mista.- [PUNTQ DECIMO SE {UND




Trelew, temas pendientes. Gonzalez plantea el tema de la contratacion de una persona,
fuera del 4mbito convencional. Estas cosas, plantea el paritario, son las que enturbian
las relaciones. Schreyer, responde que en lo referido al personal de maestranza que estd
dentro del 4mbito de resolucién de la Secretaria de Trabajo. Sostiene Schreyer que la
cooperativa, cuando se trata de situaciones muy especiales que requieren de personal
especializado o profesional o que por alguna razon sea de interés para la empresa, caben
las contrataciones por tiempo determinado, para luego si colisiona con las normas
convencionales proceder a regularizarlo. Sobre los planteles bésicos, se esta trabajando,
ya se termind con el drca énergia y saneamiento, falta resolver algunas situaciones.
Gonzalez expresa que su intencién es que estas situaciones generan antecedentes que
luego complican la situacién. Nahuelquin, sostiene que mas alla de las observaciones
que son parte del cometido de cada cual, es innegable que la cooperativa, sus dirigentes,
los gerentes el sindicato y los trabajadores, han venido realizando esfuerzos para
cambiar la situacién de incertidumbre de la entidad, por ello solicita que sigamos
transitando este camino que inexorablemente nos llevara a un buen puerto. Schreyer
concluye en que si el problema es el contrato, no existira el contrato. Atento esta
situacion, Kexel desea dejar sentado que la FECHCOOP implementard un programa
destinado a contratar dos profesionales que se encargaran de estudiar los sistemas
vigentes, determinar su actualizacién y prestar los servicios correspondientes a las
Cooperativas de Trelew, Rawson y Pto Madryn. El contrato de los profesionales
especialistas en telemedicion y telecontrol, sera administrado por la Federacién.
Gonzalez expresa que ese es el procedimiento correcto para incorporar nueva tecnologia
y avanzar en la solucién de problemas concretos.- PUNTO DECIMO TERCERO.
Liquidacién vacaciones, cubrimiento de vacantes Cooperativa Tehuelches, deudas
AFIP, Cooperativa de Rio Mayo. Tommi Gonzalez expresa que en el caso de las
cooperativas de Corcovado y Rio Pico se han percibido las vacaciones en funcién de lo
dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo, por ello pide que se liquiden por recibo
separado y que se realice por el sistema de vacaciones gozadas. Se resuelve comunicar a
las cooperativas involucradas. Respecto del cubrimiento de vacantes en la Cooperativa
Tehuelches. Western comenta que como ain no se ha nombrado la persona que
comprometid Provincia, desea contratar una persona para suplir esta circunstancia.

Kexel responde que en estos casos debe hacerse bajo los términos del contrato de

nio cdlectivo. Sotoyexpresa q
jubilagion de trabajddores.
W |

una cosa es ¢l




b CUARTO. Encuadramiento contratistas Cooperativa 16 de Octubre. Nava explica
el problema respecto de la solicitud de encuadramiento de contratistas incorporados por
\ esa cooperativa, hechas al margen del CCT. Las partes se comprometen a solucionar
=% intemamente este problema~ PUNTO DECIMOTERCERO. Licencia gremial
permanente Tommi Gonzalez. Masa solicita se gestione el cubrimiento que deje la
vacante de Tommi Gonzalez en la cooperativa que presta servicios. Kexel se
compromete a hacer la gestion ante la Subsecretaria, entendiendo que el nombramiento
o, es beneficioso para las cooperativas del interior.- Habiendo finalizado el Orden del Dia,
sin més temas que tratar y siendo las 20,30 horas, se da por finalizada la reunion de la

2 Comisién Paritaria Permariente, en el dia y lugar indicados en el encabezamiento del

presente Acta.-
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COMISION PARITARIA PERMANENTE
ACTAN: 18

En la Ciudad de Rawson, a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil nueve,
siendo las 17:00 horas y en la sede de la Cooperativa de Servicios Ptiblicos de Rawson,
se retne la Comision Paritaria Permanente (Articulo N° 91 Convenio Colectivo de
Trabajo), con la presencia de: PARTE PATRONAL: Osvaldo G. KEXEL, Omar
Aleuy, Sergio SCHREYER, Hector Alejandro RUCCI, Armando RUSSO, Nelson
WILLIAMS y Ana M. ZUNINO, como miembros titulares y Miguel ILUMINATTI
como suplente; PARTE SINDICAL: Sres. José Eduardo SOTO, Edgardo Alberto
MASA, Rogelio Norberto GONZALEZ, Sergio Litt, Roberto FUENTEALBA, Tommi
Nelson GONZALEZ y Javier Eliseo CISNEROS. En calidad de Miembros Suplentes:
José Luis PAZ , Amilcar FERNANDEZ Emilio NAVA, Jorge HERRINGEL, Ratl
TORO, Walter VILLAVICENCIO. Como asesores: Juan Carlos Gonzalez, Hilda
Giovanetti, José Luis Nahuelquin, Alejandro Nougues y Carlos Moraga. Se da inicio a
la reunion con el siguiente ORDEN DEL DIA: 1) Lectura, consideracion y aprobacién
del Acta 17.; 2) Presentacion del Sindicato Regional.-

Se da inicio al tratamiento del orden del dia, PUNTO PRIMERO: Lectura,
consideracién y aprobacién del Acta 17. Luego de leida €l acta 17 con las
observaciones formuladas por los paritarios es aprobada por unanimidad. PUNTO
SEGUNDO: Presentacién del Sindicato Regional. El paritario Rogelio Gonzalez
expresa que el sector que representa ha elaborado una nota que lleva el mimero 6244 en
la que constan los reclamos y temas pendientes de resolucion, solicitando se proceda a
dar lectura de la misma. Por intermedio del paritario Héctor Alejandro Rucci se da
ldctura a la nota en cuestion, Terminada su lectura, Kexel informa que la vinculada al
fculo 91 del CCT 01/06 ya fue realizada. Teniendo en cuenta que en dicha acta se
obVio la firma del representante del Gobierno de la Provincia del Chubut, se resuelve
er la presentacion y proceder a elevar el acta correspondiente a la modificacién del
articulo 67 CCT 01/06 cuyo borrador se aprueba por unanimidad. El presidente de la
comisién informa que el sector patronal responda dentro del plazo de diez (10) dias de
la fecha. Litt procede a dar lectura del proyecto de resolucién vinculado al tema de la

aplicacion del concepto de bonificacion por funcion y de la bonificacién jerdrquica.




Puesto a consideracion se aprueba la resolucién rechazando los reclamos formulados
por los tres agentes de la Direccién General de Servicios Publicos. A continuaciéon sobre
el punto se resuelve transcribir en la presente acta la parte resolutiva y, con su resultado
notificar al organismo provincial. A continuacidn se trascribe, en su parte pertinente la
resolucién de la Comisién Paritaria Permanente: “Por todo ello, LA COMISION
PARITARIA PERMANENTE RESUELVE: 1. INTERPRETAR que los reclamos
formulados por Hilda FERNANDEZ, Norma Josegina MANCINI y Gabriela BERNAL
y trasladados a esta Comision Paritaria Permanente, de acuerdo a los considerandos
precedentes, no constituyen una violacion a las disposiciones del C.C.T. 001/06.- 2. En
consecuencia, RECOMENDAR a la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICQOS, el rechazo e los reclamos aludidos.- 3. NOTIFIQUESE a los presentantes,
. asf como a la empleadora y oportunamente ARCHIVESE.-". En este momento pide la
palabra el Secretario General de Luz y Fuerza de la Patagonia a fin de dejar expresado
su pensamiento respecto de la convocatoria que realizara el Gobierno de la Provincia
del Chubut. En dicha reunién, se encontraban ademas presentes la Federacién a través
de las personas integrantes de su Comité Ejecutivo. Luego de escuchar el planteo del
Gobierno y de la FECHCOQP sobre la imposibilidad de consensuar incrementos

salariales para el presente periodo. En el pensamiento de Gonzalez, la firma de las actas

de las Cooperativas de Trelew y Rawson con el Sindicato FENTOS acordando
incrementos importantes para ese sector, es una violacién a las reglas de juego
acordadas en aquella reunién. A esta situacién se suman una serie de decisiones
tomadas tanto por la Subsecretaria de Servicios Pidblicos y por las Cooperativas que
suponen flagrantes violaciones de las normas convencionales vigentes. Por esta razon se
elaboré una nota que en el dia de hoy les fuera entregada con el objeto de dar respuesta

concreta a todos los puntos alli contenidos. Por ello solicita se tome debida nota de los

puntos planteados y en el marco del consenso resolvamos todos los asuntos pendientes
incluido el de las contribuciones adeudadas. Otro camino nos llevard indefectiblemente

al conflicto. El presidente de la Comisién expresa que ¢s importante que cada Sindicato

eccional se retina con cada cooperativa, se analice los temas incluidos en la nota y se
resuelvan en ese seno, dando cuenta a esta comision. Para mayor abundamiento se
ecide dar lectura a la referida nota. Schreyer expresa que muchas de las situaciones

anteadas devienen de varias circunstancias. Estamos obviando una realidad acuciant

b

acordada a cada cooperativa responde
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conocidos por el sindicato son contundentes. El paritario Gonzalez expresa que el
convenio firmado con la Cooperativa de Trelew esta caido y tal situacién se ha
comunicado a la cooperativa, Kexel expresa que las palabras del Secretario General han
sido elocuentes, privilegiando el didlogo sobre el conflicto. De ese modo el sector
patronal se compromete a regularizar la situacién de la deuda por contribuciones dentro
de parametros que permitan abonar las deudas ya determinadas. Gonzalez responde que
en el 4mbito de la reunidn a que nos venimos refiriendo, quedamos en que no habria
incrementos, no habria comunicaciones y mantendriamos la paz social, garantizando las
fuentes de trabajo. Luego de todo eso, aparecen las reuniones del vice ministro
informando los alcances de la reunién y el acuerdo con los sindicatos. Luego nos
enteramos de los acuerdos con el sindicato FENTOS, de modo que no podemos pensar
otra cosa que nos estdn tomando por estipidos. Williams expresa la situacién particular
de la Subsecretaria a su cargo. Manifiesta que ha mantenido reuniones con Litt

intentando avanzar para ir solucionando los problemas que han sido denunciados. Yo

_4;/

soy conciente, que los avances son lentos, que hay muchos temas para resolver, pero
que no tenemos 95 nuevos ingresos a planta transitoria como expresa el sector gremial,
sino que ha sido un avance en la relacién contractual con los trabajadores, al mejorar la
situacién de planes de empleo, contratos de locacién de obra y personal afectado a
cooperativas del interior por ley 1098, pero cumpliendo funciones en DGSP. Y que
estamos trabajando para ir reduciendo en el curso de este afio ese nimero y su ingreso a
planta permanente. En el tema de la deuda por contribuciones se ha dado intervencion a
las autoridades del sector econdmico de méaxima decision del Gobierno. Yo considero
que mas alld de los problemas planteados, que son concretos, es importante fijar un
. marco de consenso y seguir bregando por solucionar los problemas en ese marco. En
| materia salarial, el Gobiemno es conciente de la situacion y se mueve dentro de un marco
de cautela propio de las circunstancias. En ese sentido se ha dicho que hasta el mes de
julio el Gobierno no revisard el tema salarial porque no esta en condiciones de cumplir
con compromisos en tal sentido. Kexel formula una aclaracion vinculada a la situacion

con FENTOS vy, como su consecuencia las actas firmadas por las Cooperativas de

relew y Rawson. Hasta la fecha de estas nuevas actas de las que hoy se ha hablado, la
deracién otorgé un total de incrementos basados en el otorgamiento de una suma no
nerativa de $ 1.000. La Federaci6én en distintas reuniones resolvid que en el marco

de un) acderdo pudiera\ regularizarse tal situacién incorporando los pagos no

rativas a la escala dgl sector. Si dea fue que ambos sectores percibieran
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remuneraciones equivalentes. Gonzalez expresa que todos adoptamos en la reunién con
el Gobierno el compromiso de no promover acuerdos salariales hasta el mes do julio y
lo que no se dice que el 9 y 12 de febrero ya se habian firmado las actas
correspondientes a las Cooperativas de Trelew y Rawson. Gonzélez expresa que ahora
su sector pretende lo mismo que logro el FENTOS, porque de que otra manera como le
explico a mi gente la situacién de desigualdad producto de una decisién unilateral
tomada por una cooperativa. Masa expresa que con este tipo de actitudes estdn
extendiendo los logros que son producto del trabajo a quien solo se sienta a esperar
nuestros resultados y esto constituye una préctica desleal. Puesto a consideracién, se
decide pasar a un cuarto intermedio por quince minutos. Reanudado el cuarto
intermedio Williams pregunta a la representacion gremial que posibilidades de crear un
espacio que nos permita acercar respuestas concretas a todas las series de cuestiones
planteadas. Puesto a consideracion, se resuelve que teniendo en cuenta la gravedad del
asunto y la necesidad de brindar una respuesta, privilegiando el didlogo sobre el
conflicto, pasar a un cuarto intermedio hasta el dia martes de la semana que proxima, a
las 16,30 horas, con el compromiso de mantener absoluta reserva sobre este particular a
las . Habiendo finalizado el Orden del Dia, sin més temas que tratar y siendo las 20,30
horas, se da por finalizada la reunién de la Comision Paritaria Permanente, en el dia y

ugar indicados en el encabezamiento del presente Acta.-
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