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La creación del Centro Universitario
● Formación académica de calidad para las y los futuros 

profesionales del ámbito energético.
● Convenios con instituciones educativas y académicas 

nacionales y provinciales.
● Alianza estratégica entre el mundo del trabajo y el mundo 

académico.
● Asociación colaborativa con empresas, organismos 

públicos  y entidades gremiales.
● Herramienta ágil y eficiente en la disputa, creación y 

transferencia  de Conocimiento.
● Centralizar informes, estudios y programas de manera 

coordinada



Programa de Capacitaciones Previsto para el año 2025

● Serie de capacitaciones bajo la modalidad virtual y con 
certificación de diplomatura universitaria.

● Las tendencias actuales de las relaciones del trabajo nos 
obligan a tener recurso capacitado en virtud de entender  
la relación virtuosa entre el capital y el trabajo.

● Formular un plan de capacitación e incorporación de 
innovación tecnológica que posibilite una mayor 
especialización del trabajador.

● Incorporar el concepto de mejora continua.
● Mejorar la comunicación con cada una de las Seccionales.
● Articular los procesos de vinculación y transferencia de 

conocimientos mediante acciones colaborativas con 
diferentes instituciones.



VISIÓN: LA ENERGIA COMO ELEMENTO 
ESTRATEGICO

• Un componente de la matriz productiva nacional y regional.
• Un insumo difundido.
• Un servicio público. 
• Un elemento articulador y dinamizador de otras cadenas de 

valor.
• Un factor fundamental de la soberanía y la seguridad nacional.



Las propuestas se realizan en función de un mejor 
aprovechamiento del recurso eólico y de impacto 

territorial




