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CAPITULO I . - . .o S
RECAUDOS. FORMALES L e L S

ARTICULO N®:1 |, . bt e ] Ce L e 0k
INTRODUCCION - PROPOSITOS COMUNES

INCISO A): Como consecuencia del propdsito comun en la implantacion y puesta en marcha de un Plan
Estratégico, que tienda a la eficiencia y eficacia de la prestacion. del servicio que brindan las Entidades
pertenecientes al Estado Provincial; Municipal; Cooperativas -sean éstas de Derecho Publico o Privado
0 actien estos en virtud de poderes propios o delegados y/o concesionados-; éstas, junto. con el
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, iniciaron un proceso de dialogo social dirigido a

introducir una regulacién laboral social y competitiva en las nuevas iniciativas, que garantizase al

Trabajador, en dichas Empresas, el reconocimiento de unas condiciones laborales, econémicas y
sociales de calidad, y a las Empresas el normal funcionamiento del servicio publlco sin afectacnon del
bien comin. . | S

INCISO'B): En virtud de lo expuesto, las partes 'signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo,
comparten la premisa de que la negociacion colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima
de paz social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de empleos
estables y de calidad y con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una continua
mejora de la empleabilidad y del servicio. Fruto de esta vision compartida es el actual marco de
condiciones.de trabajo y el alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza colectlva pactados

INCISO C): Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora, ambas partes

.convienen en la importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que

sean necesarios como consecuencia de situaciones originadas por posibles fusiones, absorciones,
intercambios de mercados y segregaciones de actividades o negocios, entendiendo que estos procesos

+no deben- suponer un perjwmo en las condiciones de trabajo de los Trabajadores que resulten

afectados. T o
Igualmente las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la aportaciéon del

~capital humano al-enriquecimiento de la actividad empresarial y hacen suya la actual politica de gestion
~-en el sentido de facilitar la acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucnon cuantitativa y

cualitativa de los Trabajadores a-los requerimientds empresariales.
De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se reallzara en el marco de respeto
al régimen juridico y a los derechos vigentes.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

. INCISO D): El objetivo primario de las Empresas o parte patronal, es prestar el servicio publico en forma

adecuada, crecer y prosperar, propugnando relaciones laborales estables y duraderas.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la necesidad de crecer y
prosperar a través del incremento de la productividad como factor que contribuye al desarrollo de las
Empresas y de todos sus Trabajadores.

* El objetivo primario del Sindicato Reglonal de Luz y Fuerza de la Patagonla es mejorar el nivel'de vida
laboral de sus -representados, “asegurandoles un ‘trato digno y equitativo, procurando ‘que los
" Trabajadores obtengan un salario justo y estable, y oportunidades de progreso profesional. El Sindicato
‘coincide ‘plenamente en que estos beneficios, se deben fundar, principalmente, en el esfuerzo por

alcanzar un incremento constante de la productividad y en una optimizacién permanente en la utilizacién
de Ios recursos dlspombles alentando y apoyando el cumpllmlento de estos ObjetIVOS

INCISO E): Con el proposuto de alcanzar las metas descnptas ambas partes reconocen la nece5|dad

‘dex

1) Mantener una operacién del negocio economicamente sustentable.

2) Asegurar a cada Trabajador la oportunidad de desarrollar sus habilidades.



condiciones.de

o X1

3) Favorecer la polifuncionalidad y el trabajo en equipo, dentro de un amblente de traba;o&
cumpla con las normas de seguridad e higiene. .- :

4) Comprometer la busqueda constante de mejoras en calldad eficiencia y médio ‘ambiente
de trabajo. , e g L :

5) Adherir a las normas de. comportamiento estabieudas promovnendo un trato justo e
- igualitario a todos los Trabajadores L R oW :
)] Promover el dlalogo y la negocraCIon como bases para la resolucuon de cualquier confllcto
resaltando la necesidad de alcanzar acuerdos por consenso y no por confrontacion; a tal
efecto se comprometen.a intentar la busqueda de soluciones ‘por metodos alternatlvos que
permntan evitar situaciones conflictivas entre las partes. - “ot

‘Las Empresas y eI Slndlcato comprenden la |mponanCJa de resolver los dlstlntos puntos de \nsta sobre

aspectos relacionados al personal, a través de la consulta permanente y el consenso. Ambas partes se
comprometen a realizar los mayores, esfuerzos tendientes a que no se mterrumpa la contmuudad en el

_trabajo y la marcha del negocio. s .

' RESPONSABILIDADES DE LA PATRONAL Y/O LAS EMPRESAS - . .. L

- INCISO F)' Con el objetivo de cunﬁp!ir en un todo los fines propuestos en el presente Convenio

Colectivo de Trabajo, se comprometen a:

. 1) Impulsar el desarrollo personal y profesnonal de sus Trabajadores por, medlo de Ia
capacutamon y entrenamlento que permlta lograr el desarrollo menCIonado .

. 2) Mantener una cordial relac;on y comunicacién permanente £0on sus Trabajadores asi como
con el Sindicato, procurando resolver las situaciones por medio del dlalogo contlnuo

.. ek - :

. 3) -;Cumpllr con !a Ieg;slacuon vugente en todos sus aspectos capacitando aS|m|smo aI personal

. para el cumplimiento de todas las normas, incluyendo las de segundad e h[g|ene Iogrando

de ese modo la prevencuon de accidentes y enfermedades. -

v

Ly - . . - s

. 4)’ Orientar sus esfuerzos en niejora} Ia calidad de vida de SQS;T rabajadores y grupo familiar.
5) Alentary propender al trabajo en equipo. T mTene e e gg e

- B) .Proveer.un ambito de trabajo cuyo nivel de organlzaaon segundad e hlglene respete la
dlgmdad del Trabajador o . TS . ~

. ' - .
] 4 o M [

N RESPONSABILIDADESDELSINDICATO R | RN

o

-INCISO G): El Slndlcato tiene. el derecho y la. responsabilidad de representar a Ios Trabajadores
- incluidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en relacion con las leyes laborales vigentes; los
. términos de contratacién y los procedimientos establecidos en el marco del Convenio Colectivo. de
" Trabajo, ejerciendo la defensa de sus derechos e intereses y propendiendo a la elevacién personal
_social y profesional de los mismos. o Cat e e .

INCISO H): El Sindicato apoyara a Ias Empresas, en pos de alcanzar los objetivos' comunes de éxiio

. comercial y bienestar de su personal; en particular apoyando las iniciativas gue promuevan la mejora
constante de la calidad y la productividad, en tanto ello redundara en la mejora de las condiciones

laborales del personal representado.

INCISO 1): EI Sindicato acuerda cooperar con las Empresas en la implementacion de iniciativas de
capacitacion y entrenamiento para los Trabajadores comprendidos en el. presente Convenio Colectlvo
de Trabajo, :




N
E)

. B .

. INCISO J): Como parte de! derecho de sus representados, y propendiendo a un mayor nivel de salud de
‘los Trabajadores, el Sindicato Regional de Luz y.Fuerza.de la Patagonia se compromete a brindar al
personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo una cobertura de salud, de
acuerdo a lo establecido por la normativa legal vigente, para todo el personal que se encontrara afiliado

. a.su.obra social y su.grupo-familiar, en tramite de aprobacion, la que-una vez-obtenida- obligara a las

. Empresas a la incorporacion del personal a la misma.

v - N
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+~ ARTICULON® 2 ..~ - 2 .
A AMBITOS DE REPRESENTACION DE LAS PARTES
~ o ~: RECONOCIMIENTOS. .

A Ios efectos de Io establemdo en Ia Iey 14 250 y 'sus modlflcatorlas Ias partes firmantes' manifiestan
- que el presente Convenio Colectivo de Trabajo no excede el ambito de représentacién de ninguna de
las partes signatarias, estando aquéllas legitimadas para la negociacion y adopcion del mismo a titulo
de Convenio Colectivo -de eficacia general. A tal fin, la parte patronal empresaria en-adelante’ “LLAS
EMPRESAS”, declaran poseer suficiente capacidad representativa, reconociendo como su- actividad
principal: la Produccién, Generacién; Transporte, Transmisién, Distribucion y :Comercializacién de

. Energia Eléctrica, junto con otras actividades accesorias -anexas y/o conexas, propias o delegadas-

' consistentes en otros Servicios Plblicos accesorios a la actividad principal, y/u otras que en el futuro se

. - incorporen-, que:se regiran por la actividad principal conservando de este modo el principio de unidad

- convencional, consagrado en forma unanlme por la doctnna y jurisprudencia mas autorlzada en nuestro
pais. .
El reconocimiento .de la actividad prmcupal y el principio de unidad convencional a que se hace
referencia en el presente.Convenio Colectivo de Trabajo sera aplicable en las Empresas a todos los
Trabajadores que, a la fecha de entrada en vigencia, no contaren con encuadramiento convencional,
proveniente de sentencia judicial y/o acuerdo sindical homologado por la autoridad administrativa
laboral, con otro sindicato con personeria gremial.
A5|mlsmo las Empresas reconocen al Sindicato Regional: de Luz y Fuerza de la Patagonia como
Organizacion Sindical de Primer Grado con Personeria Gremial, de conformidad con el alcance definido
en sus Estatutos y la Ley 23.551, de ambito de actuacién sobre la actividad principal de las Empresas.
Cualquier acuerdo sobre encuadramiento convencional futuro, que incluya personal de actividades
comprendidas dentro del marco de lo acordado en el primer parrafo del presente Articulo, celebrado por
las Empresas con otro Sindicato con personeria gremial, requerira conocimiento previo expreso del
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonla y/o |nterven0|on obligada en su procedimiento, sea

éste judicial o admlnlstratlvo laboral.
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ARTICULON:3  ~ ' o e
' " AMBITO DE APLICACION

En vurtud de la representacion mvocada en el Articulo antenor se determman los sngwentes ambitos de

‘ ap“caC'on e - R L, P IV R T T e s . ..-,J P

e

A) AMBITO FUNCIONAL EI presente Convemo Coiectlvo de Trabajo es de aplucacnon a ias Empresas -

publicas o privadas- y/o Estado Provincial y/o Municipalidades y/lo Comunales, que bajo cualquier
denominacion o forma juridica publica o privada -Sociedades Comerciales, Civiles, Cooperativas,
Mutuales, Mixtas, etc.- de la Provincia del Chubut y a todos los Trabajadores afectados a la Produccion,
Generacion, Transporte, Transmision, Distribucion y/o Comercializacién de Energia Eléctrica, tanto en el
proceso de produccién como en el de transformacion en sus diversos aspectos' y el almacenaje
Comprende también- a aquellas Empresas, centros de trabajo o talleres en los que se lleven a cabo

. trabajos de caracter auxiliar; accesorios, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente

otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de actividades principales de la Empresa,
manteniendo el principio de unidad convencional, con las limitaciones acordadas en el Articulo anterior.,
Estaran asimismo afectadas por el Convenio Colectivo de Trabajo aquellas nuevas actividades afines o
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente Articulo. :

B) AMBITO TERRITORIAL: El Convenio Colectivo de Trabajo afectara a todos los centros de trabajo
que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Provincia de! Chubut
o en el ambito territorial de actuacién del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, aun
cuando el domicilio social de la Empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho termlno terrltonal

C) AMBITO PERSONAL: Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo Trabajador
empleado en las Empresas incluidas en los dmbitos anteriores, altin cuando cumplieren actividades
distintas pero accesorias o secundarias a las actividades principales que justifican el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, salvo a los que desempefien en cargos de representacion juridica de las
Empresas o de alta direccién, a no ser gue en el contrato de estos Ultimos hagan referencia expresa a
este Convenio Colectivo de Trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacién.

A titulo enunciativo quedan excluidos del ambito personal los Presidentes, Directores, Consejeros,
Sindicos, Auditores, Secretanos Subsecretarios, Gerentes, apoderados y/o representantes legales.
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ARTICULO N°: 4

i

El presente Convenio Col

e

e

. administrativa laboral y su duracion sera de

g KR e

ENTRADA EN‘VIGOR Y.DURACION

' R o LR . . > ,.,. o ,4)* B I B )
ctivo de Trabajo entra en vigor a partir de su homologacion por{a
tres afios para todas las Empresas de su ambito.

autdridad
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AR;TlCULO Ne:'5 o | HR
R DENUNCIAzYsREV!S!ON. ‘ ‘

e
?

: INC!S.O A) La denuncna proponlendo lainiciacién; tevisién o- prorroga‘se tendra por efectuada de forma

-

automatrca con una antelacion de tres meses a Ia fecha de su vencimiento. ‘ L

lNCISO B): Si al finalizar el plazo de vngencna del Convenio Colectlvo de Trabajo se instare su l'eSClSIOﬂ
se mantendra el régimen establecido en el presente -tanto .en- sus clausulas normativas “como
obligacionales- hasta que’las partes afectadas se rijan por un nuevo Cénvenio Colectivo de Trabajo, con
mdependenma de Ias facu]tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley

-

- INCISO C) Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo deberan

iniciarse- en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién en la que la parte

., denunciante del Convenio Colectivo de Trabajo acompanara un proyecto razonado sobre los motlvos de

la denunma y los puntos a deliberar.

INCISO D): Las Empresas y el Sindicato procuraran que las negociaciones se desarrolfen con [a
. continuidad necesaria a fin de permmr eI examen y la solucién especifica de los problemas planteados.

Tox

-10--




ARTICULO N°: 6 .
.7+ COMPENSACION- .

. Las retribuciones que.se establecen-en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tienen
minimas. B TR s T &

“1t-



A‘RTICULO No: 7 o _ SRS L
5o .” "> GARANTIA'PERSONAL'" -

.- Se reébetérén a titulo individual-las condiciones.econdmicas que fueran superiores a‘las establecidas en i
. el presente Convenio-Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto-yen cémpytpjmensuélf" .

4 Tt -
: “ . N
R . N = i
PR P v . 5
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ARTICULO N°: 8

PROHIBICION-DE:ABSORCION

~ Las disposiciones legales.futuras que lleven consigo una-variacién econdémica en todos o-alghnos de los

cbnceptosﬂ retributivos, existentes 0. que.- supongan. .creaciéri de -otros:inuevos, Unicam

eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

13+
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‘ARTICULON®: 9 |
S e COMPATIBILIDAD . """ -

L LI

INCISO A) Las Empresas no podran |mped|r que el Trabajador fuera de su horario de Trabajo realice
otras tareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, SIempre que no fueran competltlvas o-lesivas para
esta Ultima. .

. INCISO ‘B): Queda prohibido: inclusive fuera de ‘su horario en la Empreéa' realizar tareas y/o'prestar
.. asesoramiento oneroso o gratuito a contratlstas y/o proveedores cuando no ha S|do desngnado por la
Empresa para esa funmon T e e e e e

. 'INCISO C) Nlngun Trabajador podra reallzar funcwn alguna ajena a la Empresa dentro de su horarlo

- 142



CAPITULO iI: : - | '
ORGANIZACION DEL TRABAJO -, < & 3¢ ¢, 2r - .
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

i,':ARTlCULO Nes 0 LT e
* NORMA GENERAL

.o Loaae A W .
RO P AT A e L

. INCISO. A): La organizacion del trabajo, con arreglo-a.lo previsto en, €ste Convenio:Colectivo.de
. Trabajo,. corresponde a la Empresa; quien la llevara a.cabo a través del ejercicio regular de sus
" facultades de organizacion econdmica y técnica, direccién y control del trabajo.y .de las' dérdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondientes. Todo ello, en un todo de
.-acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo y demas normas-vigentes que rijan el funcnonamlento de*la
Empresa i ST e

INCISO B): Las érdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunlcadas :
expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad..

INCISO C): La orgamzamon del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
.. productividad basado en el optimo aprovechamiento del capital humano y recursos materiales. Para -
" este objetivo es necesaria Ia mutua colaborac1on de las partes integrantes de la Empresa: Dlrecc1on y
. Trabajadores. .
La representacion legal de los Trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la leglslamon vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de
la buena fe contractual. -

- 1‘5 =
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ARTICULO N°: 11 T b

- FACULTADES DE" DIRECCION

Son facultades de la direccién de la Empresa, con sujecion a las normas Iegales de estrlcta observancna
y a Ios preceptos de este Convenio Colectlvo de Trabajo

1)

‘2)

- 3)

4)

Fuar Ia callflcamon del trabajo una vez- ondos los representantes de los Trabajadores
segun el sistema de consulta previa. Cuando esta calificacién se haga por valoracion de
puestos de .trabajo, las comisiones :de" valoracion- se compondran de representaciones

iguales empresariales y de los Trabajadores represéntados por el Sindicato y/o Cuerpo de

delegados, a opcidn de [a Asociacion Sindical.

. .

Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la Empresa.
Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas
'generales 0 especificas de la Empresa o de cualquiera de sus departamentos.

Establecer Ios crltenos y normas de movilidad y redistribucion del personal de la Empresa,

* -de acuerdo con las necesidades de ésta y con previo acuerdo del Sindicato.

9)

En las Empresas que quieran implementar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comisién Paritaria de centro de trabajo,

" que estard compuesta por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de ‘'seis (6). La

mitad de los componentes procederan de la representacion sindical y seran designados por
el Sindicato. La otra mitad serd nombrada por la direccion de la Empresa, a quién

_representaran. La composicion, competencias y funcionamiento de la Comisién Paritaria de

centro de trabajo seran las que las Empresas y el Sindicato acuerden, aplicandose
supletoriamente las normas de funaonamlento previstas en este Convenio Colect!vo de -
Trabajo para la Comision Paritaria. . '

a

-16% -



ARTICULO N°: 12 .
- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

- Son.obligaciones de la-Empresa:: .- 7w e T L T et e s

“a T

1) Informar al Sindicato sobre los camblos de caracter general establecndos en la organizacion
del trabaJo sin perJUICIO de las facuEtades de la direccion en Ia matena -

. ~ . . w o DA e e
2) Estlmular toda |mC|at[va encamlnada al mejoramlento de Ia organlzacwn del trabajo y a la
o e creamon y desarroilo de un-clima de coiaborac;on entre Empresa y Trabajadores

.-f"-17 -



:‘ ART'CULO N°: 13 AT SRS AP FE E BERMTRE ST A -l~

" CAPITULO I - L d s s

SISTEMAS Y METODOS DE TRABAUO - “ra ! b5 N5 o o,

iy
"
‘

a.NORMAGENERAL B FE N

har L TV

JINCISO A): La determinacion de.los sistemas y metodos que han de regtlar el trabajo en las Empresas

- .

secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la direccién. -+ "«

INCISO B): Las Empresas que no tuvieran implementado un-sistema de racionalizacidon en sus centros
de trabajo a’ Ia fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo de Trabaijo, deberan establecerlo,
y en-todo caso, deberan determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de" trabajo
fijando a tal efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como las restantes condrc;ones mmtmas
eX|g|bIes siempre con consulta’ previa vmculante al Sindicato. ;

INCISO C): Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre las Empresas y el Sindicato
sobre la medicién y valoracion de rendimientos o actividades acerca de la aplicacidn de las técnicas de
calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por representantes de la Empresa y
Delegados Sindicales de los Trabajadores. Si persistiera el desacuerdo se estara a-lo que disponga la
normativa‘vigente, pudiendo someter la cuestion a la Comisidn Paritaria. -

- 18



ARTICULO N°: 14

ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS : ~ & =« «"

. . i
La determinacion de los rendimientos éptimos sera disefiada de forma que no signifique perj(icio fisico
o psiquico al Trabajador tomando como punto de referencia el representado por un /Trabajador
capacitado y conocedor del trabajo en el puesto que ocupa.

.. La determinacién.del sistema de analisis y-control desrendimientos personales, sera sometido a cdnsulta
previa vinculante al Sindicato,., =y, e s S T BT AT

PP N

- 19 '.:
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s ;.-4‘,'.?-
ﬁRﬂCULQN%15 - | TR AR
Ve o PLANTELES BASICOS

INCISO A) .La determinaciom.de los: Planteles Basicos de la Empresa sé’ hara por Ia direccion de

conformidad..con sus necesidades objetivas del servicio, y sin que el Trabajador ‘haya de"stperar el
rendlmlento optimo o maximo.

. N5 SR R in, A"
. oW

INCISO B): Las Empresas se obligan a mantener Ias estructuras y Planteles Basrcos de personali

vigentes a la celebracion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, pudlendo modificarlos
unicamente por razones objetlvas y/o tecnoldgicas, previa consulta vmculante al Smdlcato

-20 -



ARTICULO N°: 16 ,
- VALORACION.DE PUESTOS

La valoracion.de puestos de;trabajo se-hara; tenlendo en cuenta fundamentaimente fa com Hrenea de
los S|gu1entes factores: - .. - . . e Lo R IS Y AN B

W A Lo o

1) Conocimiento tedrico y practico.
( ¢ EEN Y ., DY . ",.-\"'-; - ."'.-_’ » . ",r"';.

: 2) Esfuerzo necesano B U T o A T

-

3)" Responsabllldad eXIglble

4) Condiciones ambientales. )

- 21-


de4rabajo.se

" ARTICULO'N®: 17 | o -
R ADAPTACION A LOS - PUESTOS DE TRABAJO

PO

. La adaptacuon del” Trabajador al -puesto : de. traba;o que se Ie asugne comprendera Ias dlrectrlces

- .siguientes: - - | . Lc o0 L+ L L

".

1)} Seleccion del personal, que se realizara utilizandose por la. Empresa los procedrmlentos
que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que. dlsponga y
con arreglo al presente Convenlo Colectivo de Trabajo: - a‘ :

2) La adaptamon del Trabajador aI puesto de trabajo que le asngne la dlrecmon comprendera
entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

a. Formacic’m adecuada.
. b Experiencia necesaria.”
C. Acomodacién. al puest§ de trabajo.
d. Interés suficiehté."
e.‘ Calidad del material utilizado.
f. Cambios en los factores de medio ambiente.

g. Eficacia de las herramientas.

. h. Capacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

~22-



ARTICULO N°: 18

o CL'ASIFICAC!ONePROFESiONAL o

La nueva.estructura. de.encuadramiento profesional del Convenio:Colectivo de Trabajo, se
Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, deblendose aslgnar el salario de Grupo y niv
-establecido para el mismo.

-23-
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CAPITULO IV |
INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION:" *+.°% s vk -.27 it + -
Y FORMACION DEL PERSONAL

FAFUREEE R « e T T T P S G G

;,ARTICULON° 19 RSP LT e S A A B
INGRESO DEL PERSONAL o

CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

INClSO A) En nlngun caso, Ia existencia de cargos sin cubrlr enel amblto de Ias Empresas dara origen

a cambios o a promociones "automaticas". Si la misma resolviere cubrirlas, podra realizarlo con:

b

1) ﬁeemplazos Provisionales.
2) Promociones.

3‘) Trasladc;sopermutas.
_45 Nuevos iﬁgresos. |

INCISO B): A efectos de posibilitar las postulaciones internas, las Empresas deberan efectuar la
publicacién de vacantes y tomar los exdmenes tedrico-practicos, confeccionados y evaluados con Ia
participacion del Sindicato, que pudleran corresponder y que permitan una adecuada valoracion de los
candidatos.

INCISO C): La Empresa se obliga a contemplar con caracter previo al ingreso de otro Trabajador, la
posibilidad del ingreso de la esposa o uno de los hijos mayores de 18 afios de Trabajadores fallecidos
en actividad, que estuvieran a cargo excluswo del Trabajador si existiera un puesto vacante para los
gue reunan Ias condiciones. -

7

INCISO D): Los requisitos de ingreso que establezcan las Empresas, atenderan exclusivamente a los
requerimientos del puesto, capacidades y antecedentes de los postulantes, y a la aprobacién de los -~
examenes medicos correspondientes. ‘ :
El Sindicato a través de su Bolsa de Trabajo podra postular los candidatos que considere oportunos
para la cobertura de los cargos que se resuelvan cubrir, que seran considerados por las Empresas con
igualdad de oportunidad.

Las Empresas deberan comunicar al Sindicato, las vacantes que se produzcan, con el fin de verificar los
postulantes disponibles en la Bolsa de Trabajo del Sindicato.

INCISO E): El personal ingresara con las condiciones que se establecen en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo. Las condiciones econdmicas correspondientes seran las fijadas en las escalas y
estructura salarial que figuran en este Convenio Colectivo de Trabajo. Excepcionalmente, la Empresa
podra aplicar en el ingreso condiciones econémicas superiores a la inicial de la escala de ingreso, en
funcion de la experiencia, formacion, especializacién o circunstancias especificas del candidato. De ello
se informara a la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO F): En atencién a la promocion de la contratacién directa, sera restrictiva la externalizacién de
las funciones de produccion, a través de la contrataciéon y subcontratacion de Empresas, que en todo -
caso se debera regir por este Convenio Colectivo de Trabhajo con las excepciones y previsiones gue
este Convenio Colectivo de Trabajo establece, subsisitiendo la responsabilidad solidaria de las
Empresas principales.

INCISO G): En atencion a la utilizacion restrictiva por las Empresas de la contratacion temporal, el
periodo de prueba nunca superara el maximo legal, pudiendo renunciarse total o parcialmente con
informacién a la Comision Parltarla de este Convenio Colectlvo de Trabajo.




ARTICULO N°: 20
COBERTURA DE VACANTES T

o mismas.

e “

) J'" - . e \::» - R N ’ :.'. I s
INCISO B): Tal como se establece en el apartado de promociones el proceso conlievara un mecanismo
. de concurso-oposicion. para acceder-a- todos los- grupos profesnonales mclu1dos ‘en este Convemo
Colectivo de Trabajo.- -, : R L : P
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ARTICULO.N®: 21 | , P

DE LOS TRASLADOS: DE PERSONAL

« Los traslados del Trabajador podran obedecer alas 3|gwentes causas et s

P
PR S

Yok o«

1)

Pet|0|on del mteresado por sohcnud por escrlto y mo’(lvada Caso de acceder a dlcha
peticion;.la Empresa’asignara el salario al Trabajador-de acuerdo-con-lo que corresponda
al grupo profesional que ocupe en su nuevo destino, sin- que tenga derecho a
indemnizacion alguna :
Mutuo acuerdo entre eI Trabajador y Empresa en cuyo caso se estara a Io convenldo por
ambas partes, comunicandolo al Sindicato.

b B

Necesidades justificadas de organizacién, en cuyo caso se aplicara, como Unico criterio de

seleccion, la capacidad para el desempefio correcto de las tareas correspondientes-a cada
puesto de trabajo a cubrir, con exclusién de cualquier otro factor discriminatorio o de
actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio.de la formacién
profesional del. Trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden inverso a
la antigliedad en Sector, Division y/o Departamento en la Empresa, respectivamente. En
ningun caso, se podra afectar los limites del “ius variandi” previsto por la Ley de Contrato
de Trabajo. En estos supuestos se respetara el salario del Trabajador, afectado por el
traslado, aplicandose en cuanto a las demas condiciones econdmicas las que rijan para el
NnuUevo pue_sto a cubrir. -

-96 -



ARTICULO N°; 22
- ¢ s v, PERMUTAST o

necesndades del serWCIo lar aptltud de ambos permutantes para eI nuevo destmo y otras ci cunsta, cias
que puedan apreciarse. - ., .. . - e on R e

INCISO B): De realizarse la permuta, los Trabajadores aceptaran Ias modlflcacwnes de salario a que
. . pudiera dar lugar el camblo sin que haya lugar a mdemmzamon por gastos de traslado 3

INCISO C): Las Empresas podran aceptar permutas entre Ios Traba;adores de dlstlntas Empresas
afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, siempre que con ello no- se lesionen intereses de
- ,otros Trabajadores de la Empres 0 Sector, Division y/o Departamento :

- 27"\ .
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_ARTICULO Ne: 23 | e
T E o MOVILIDAD FUNCIONAL :

INCISO A):La movilidad en el puesto de trabajo sélo sera posible excepeionalmente si existen razones
técnicas y/u organizativas, estén justificadas las necesidades perentorias de la actividad y esta situacién
. sea,comunicada previamente -al Sindicato y/o Cuerpo de Delegados :si existiere- Sin perjuicio ‘de ‘ello
. cada Empresa.acordara .con el Sindicato la movilidad funcional automatica’ def personal en aquellos
. puestos que sean consuderados criticos por la Direccion de la.Empresa. - - -
INCISO B): Si se precisara destinar a los Trabajadores a tareas correspondientes a una-categoria
inferior por un periodo superior a una semana, sera necesario informar.en forma. previa a’la Seccional
del Sindicato, el cual tendra que expedirse en el plazo de tres (3) dias laborables desde su notificacion.
~ylos Trabajadores permb:ran durante este tlempo el salarlo correspondlente asu categorla profesnonaf
INC!SO C) Para Ios trabajos de 1nfer|or categorla nunca se podran superar un (1) mes en un (1)
penodo de un afio aniversario o de tres (3) meses en tres (3) afios -aniversario.
INCISO D) Cuando se destme a los Trabajadores a tareas correspondlentes auna categoria superlor
+pero. no proceda el ascenso, los:Trabajadores tendran derecho- -a Ia dlferenC|a retnbutlva entre la
categoria asignada y la reemplazada. : S :

- INCISO E): Rara los .Trabajadores que revistan en los niveles funcionales y/o categorias 1 a 11y
efectien reemplazos:transitorios en tareas superiores a su nivel funcional, se les otorgara la promocién
automatica al nivel funcional reemplazado, siempre y cuando permanezcan en el mismo, un plazo de
seis (6) meses, continuos o no, en un perlodo de velnticuatro (24) meses contados a partlr del inicio del
primer reemplazo transitorio. . -

-28: -
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ARTICULO N°: 24
" "+ PROMOCION- -

: SISTEMA-DE-PROMOCION W AP A S N S

requneran las necesndades de adaptaaon de la Empresa, se ‘establece el suguuente
promocion: ' o o
'. INCISO A) PROMOCION POR CONCURSO DE OPOSICION T T e

PN Y
4

Esta promomon se. produce cuando el, Trabajador pasa-de un Grupo Profes:onal a otro superior dentro
de la estfuctura organizativa establecida. Se considera como régimen general, la capacidad acreditada
- mediante concurso de oposicion.-La adjudlcacmn de- Ias vacantes se efectuara atendtendose a Ios
“resultados de los. citados concursos. -~ - - . :

Para la realizacion de las pruebas de acceso a las vacantes que se cubran por concurso- oposucuon se
. constituira un Tribunal Calificador compuesto por: Un. Presidente; que serd un representante de la
Empresa un Secretario de Actas que debera ser el maximo responsable.del-servicio en ei que se
produzca la vacante y/o quien éste designe; y un representante del Sindicato. - . . ¢

INCISO B): Las pruebas de acceso por concurso de oposicion deberan realizarsé entre- aquellos
-+ postulantes que hayan aprobado el examen médico de adaptacion al puesto de trabajo. .
La evaluacion del concurso se realizara de acuerdo con los sngwentes cntenos ‘

PR ot

' 1) Examen pswotecmco y de personalldad 10 puntos R L SR

2) Examen de conocimientos basicos sobre seguridad e hlglene salud laboral y medlo
o amblente 5 puntos. . .

®
.

3) Concurso de meritos por evaluacion de la Jefatura: 15 puﬁfos.
4) "'ConcUré.o de méritos por formacion complementaria: 5 puntos.
5) 'Examen teorico: 30 puntos. . ;

" 6): Examen practico: 35 puntos.

3

INCISO C): La Direccién de la Empresa designaré al candidato seleccnonado dentro del plazo maximo
de treinta (30) dias, a contar desde el acta de examen.

INCISO D): Las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por los candidatos
del mismo Sector, Divisién o Departamento, pudiendo acceder a dichas vacantes cand[datos«de otros
Sectores, Divisiones o Departamentos, siempre que se hublese agotado el procedlmlento en, prnmera

mstanaa

INCI‘SO E): En caso de que dos o0 mas postulantes hayan obtenido la misma puntuacion en el concurso,
las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por los candidatos del mismo
Sector, Divisién o Departamento, pudiendo acceder a dichas vacantes, candidatos de otros Sectores

dl\yn o departamentos.
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% . u . or ~FORMAGION - -~ =« %

INCISO A):"Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacién del personal para
posibilitar la eficacia en el desempefio de los puestos, su permanente adecuacion profesional a los
cambios organizativos y tecnolog:cos potenciando sus expectatrvas de promocidon y desarrollo
profesional.

La' Empresa facilitara los medlos preCIsos al efecto y, por su parte, los Trabajadores aceptan el
compromiso de adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para actualizar su competencia
profesional, tanto en el ambito de la especialidad de su puesto de trabajo como en el de las
especialidades anexas y/o conexas. Para ello se comprometen a acudir a los seminarios, cursos,
cursillos que se organicen a tales fines. :

INCISO B): La formacién interna en la Empresa respetara el principio de igualdad de oportunidades e
impulsara:

K

il

1) El perfeccionahieﬁto ‘profesional para el desempefio de su puesto d.e trabajo.

2) La adecuacidn del capital humano a los cambios organizativos y tecnolégicos.

3) La adaptacion de los nuevos Trabajédores a la Empresa.

4) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de bromocién y ascensos. -

INCISO C): Para cada puesto de trabajo se estudiaran sus necesidades de formacion (perfil formativo
del puesto). Se definiran los médulos de conocimientos y los objetivos que se deben alcanzar segtn el
nivel requerido para cada puesto de trabajo y se informara al Sindicato. Asimismo, la Unidad :de
Formacion, informara a los Trabajadores sobre los perfiles formativos de su puesto de trabajo.

INCISO D): Se analizara también, el nivel de conocimientos de cada persona referido a su puesto de
trabajo (perfil formativo de la persona).
De esta forma se podran comparar ambos perflles y detectar las carencias formatlvas existentes.

INCISO E): Las carencias formativas importantes para poder desempefar correctamente el trabajo
asignado deben subsanarse cuanto antes y con caracter obligatorio.

INCISO F): Con caracter voluntario, los Trabajadores podran solicitar, por medio del Sindicato aquellos
Seminarios, Cursos, Cursillos encaminados a mejorar su desarrollo profesional (formacién dentro de su
linea de evolucion profesional), que en general se impartiran fuera de horas de trabajo, para io cual la
Empresa se compromete a facilitar los medios necesarios.

INCISO G): E! Plan- Anual de Formacién, que recogera la oferta formativa de la Empresa, sera
expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones -tanto de tiempo como de coste- al Sindicato, con
* caracter previo a su ejecucién.

INCISO H}: Dentro del Plan Anual, se debera discriminar el procedimignto retributivo durante los cursos
de formacion (gastos de locomocion, manutencidn y estancia). La realizacién de la formacion debera ser
programada de forma que no tenga consecuencias restrictivas econémicas, ni de jornada.

INCISO [): Las horas de viaje para asistir a cursos de formacidn durante el periodo comprendido entre
la finalizacion de la jornada del viernes y el comienzo de la jornada segtn corresponda, se
compensaran con descansos hora por hora, sin bonificacién o recarge algunoc.

INCISO J): Ef tiempo que insuma la actividad de capacitacién fuera de la jornada normal de trabajo y
que no coincida con un dia feriado o no laborable dara derecho al Trabajador que las realiza a percibir
una asignacién equivalente a la hora simple. Cuando la jornada coincida con dias feriados o no
laborables se compensara con francos compensatorios. .
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MODALIDADES DE CONTRATACION

INCISO A): Las modalidades de contratacién se-instrumentardn mediante la legislacion vigente o las
que las Empresas y el Sindicato acuerden dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
-'De.generarse nuevas modalidades de-contratacién que no resulten’ automaticamente habilitadas; las
- Empresas y el :Sindicato. acuerdan reunirse a fin de analizar la lncorporacmn y/o habmtacwn de las
mismas &n el marco.del presente:Convenio. Colectlvo de Traba;o S

INCISO B): Las Empresas y el Sindicato acuerdan asimismo que la contratacion de Trabajadores a
través de Empresas de servicios eventuales, requerira el cumplimiento de la normativa vigente y no
podra -salvo supuesto extraordinario que debéra acreditar la Empresa- superar el término de seis (6)
meses (contados para cada Trabajador), debiendo esa Empresa reconocer a dichos Trabajadores todos
los extremos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, incluso los derivados de la antigliedad.

La contratacion laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vngente bajo contratos por tiempo
mdetermlnado

INCISO C): Las Empresas habran de dar a conocer o notificar al Sindicato, los contratos a plazo fijo,
eventuales o contrataciones y subcontrataciones de contratistas para tareas normales o} extraordmanas
principales o accesorias de la produccion y servicios que presten.

=32



CAPITULO V h , ‘
ESTABILIDAD DE TRABAJADORES ..« = «r ot
REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO N°: 27 °
. S “ -« - . NORMA GENERAL v

AT . Y RN VS

.. Las condlc;ones establecrdas en el presente Capltulo seran de aphcacnon a Ias relamones de t'abajo de
. aquellos Trabajadores -que..se .desempefien en la Direccion General - -de "Servicios ‘Publicos de la
Provincia del Chubut y/o reparﬂcnon y/o estructura de organizacion que la‘reemplace’en el futuro.

-33-.
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~ARTICULO N°: 28 | L L
S o ot EFECTIVIDAD’EN EL‘CARGO
=t lEmpIeador, debera: garantrzar al ; Trabajador ocupacson efectlva de acuerdo a su caln‘ucacaon 0
categorla profesmnal S TR cal T AT SRR
.INCISO A) Todos Ios Trabajadores que mgresen en- Ia DlreCC|on General de Servamos Publlcos de la
Provincia del Chubut y/o reparticion: y/o estructura de organizacién- que la-reemplace .en “el- futuro,

gozaran de estabilidad desde el momento de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados.

INCISO B): La totalidad de los Trabajadores transitorios y/o contratados, que hayan cumplido a [a fecha
de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, mas de seis (6) meses de servicio
continuado en la Direccion General de Servicios Puablicos de la Provmma del Chubut, gozaran de
efectividad y de la estabilidad absoluta prevista en este Capitulo.

34



ARTICULO N°: 29
- 'ESTABILIDAD" ABSOLUTA

8]
reparticion y/o estructura de organizacion que la réemplace en el futuro, gozaran de estabilidad‘ bsoluta
en su empleo, con arreglo a la Constitucién Provincial y Nacional. El Trabajador que fuere despedido sin
- -Justa causay- sumario ‘previo, tendra derecho a requerir la reinstalacioh-en su:puesto de tralfajo
.smas el pago de los salarios caidos hasta su efectiva reincorporacién’ . - - « ¢ .. . - )

. . IR e a1
C- N t "
s
e
i,
i
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CAPITULO VI _
DE'LA ANTlGUEDAD DEL TRABAJADOR

ARTICULO N°: 30
' : 'ORDEN Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR -

' INCISO A): Antigiiedad en la Empresa A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
- computara -como antigliedad del- Trabajador en la--Empresa todo el tiempo de trabajo prestado’en la -
misma,.en forma continuada o no desde su primer mgreso y con mdependenma de la causal de
rescision, en caso de tratarse de mas de un periodo.

“
4

INCISO B): Antlguedad Base: A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se computara
como antigledad Base del Trabajador todos los servicios efectivos o provisionales, continuados o no
prestados en las distintas Entidades pertenecientes al Estado Nacional, Estado Provincial; Municipal

Comunal;, Cooperativas, y/o por potestad delegada; ‘Actores. del Derecho Publico y/o Privado, que
- -presten o hayan prestado los Servicios' Publicos de Energia Eléctrica;” Agua Potable, Alcantarillado
.Cloacal; Plantas de Tratamiento dé-Efluentes Cloacales, afectados a cualquiera de las siguientes
etapas: Produccion; Generacién; Transporte; Transmisién; Distribucion; Comercializacion; Captacién;
Potabilizacion o indistintamenhte a sus servicios anexos y conexos y/o a sus servicios auxiliares de
. estudios; proyectos; obras; manuales'y/o de maestranza; técnicos y/o administrativos, los cuales seran
. reconocidos con la sola presentacion del o los certificados correspondientes que el Trabajador presente,
reconocimiento que regira a partir de la- fecha de presentacion de los mismos. Se computara como
antigliedad el tiempo de las licencias especiales por funciones sindicales y por desemperio de cargos
electivos nacionales, provinciales, municipales o funciones gubernativas o ednlncnas no electlvas y por.
representaciones diplomaticas y deportivas de caracter oficial.

INCISO C): Antigiieddd -Computo: A los efectos del presente Convenio Colectivo 'de Trabajo, se
computara como antigiiedad para el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, el

tiempo de servicios ‘prestados- por el Trabajador en la actividad .privada y/o publicacon debida -

certiflcamon y constanc:a de autoridad competente conforme a la Ieglsfamon wgente

\

‘ INCISO D) A los- efectos del calculo de las indemnizaciones por desp:do solo se computara la
antigiiedad en la Empresa.




CAPITULO VI ‘
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL e
POR GRUPOS Y NIVELES FUNCIONALES

ARTICULON®: 31, -, - ' : Lo
| CLASIFIGACION PROFESIONAL

[ ' ! )

, Los Trabajadores/as afectados por el presente Convemo CoIectnvo de Trabajo ‘seran clasn’lcads en los

slguientes grupos profesuonales : S . . : ‘

‘Grupo | — “Personal técnico y de mandos

Grupo Il = Personal Administrativo contable

Grupo Il — Personal de oficios - o e : . : .
. Grupo IV — Personal subalterno o R s SRS .

GRUPOI DE PERSONAL TECNICO Y MANDOS - ' : NN '

. Definicién: S Se lnciuyen en este grupo profesional a aquellas categorlas cuyas funciones reqmeran un
" alto grado de autonomia, conocimientos profesuonales y responsablltdades que se ejerceran sobre uno
"o varios sectores y/o centro de trabajo de la Empresa. .

* En cuanto a la valoracién especifica de algun sector, la formacién-comun a- este grupo sera equ:parable
. a los niveles académicos de titulacién superior. o media contemplados -en los estudios especificos

. Necesarios para desarroliar su funcion. Esta formacion académica en algun caso puede ser sustrtwda
" ‘poruna formacién practica dilatada y ampliamente contrastada.
~En este grupo se lncluyen todas aquellas actividades que por. analogla son asnmllables a Ias suguuentes

1) Planlflcacmn ordenamonysupervusmn de los servicios. | O

2) Ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de trabajo S
3) Ef desarrollo de tareas de gestlon y responsabllldad por Ios resultados
4) Tareas de anélisis fisicos quimicos, biolégicos etc., implicando ademas en cuidado de los
_instrumentos, preparacion de reactivos, obtencién de muestras y extensién.de- certlflcados
yboletlnes de andlisis. : S T

S

5) La responsabilidad del controi planificacién, programacion y desarrorlo del conjunto de
tareas de informacién, etc. :

6) Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente de*un conjunto de
.operarios de ‘oficio, con la consiguiente funcion de dirigir y supervisar las tareas
encomendadas.

7) Tareas que impliquen la confeccién y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Criterios” Generales: Los Trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la
mas alta complejidad y calificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un a|to grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad. L

. Formacion: Titulacion universitaria de grado superior, licenciaturas, tecnicaturas o conocrmlentos
equivalentes equiparados por la Empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional. »
Comprende, a titulo orientativo y enunciativo, las S|gU|entes categorias:

1) Profesionales Universitarios.

2) Licenciados.



extension.de

e

cooow3Técnicos. L L Tat s

4) Vicedirectores

5) Jéfes de Departamentd.

6) Jefes de Divisién o Sector.

o N v LN ’ . N . ‘ - - R

7) Supervisores o T . :

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a tltufo enuncuatrvo todas aquellas act:vudades
que, por analogia, son aSImllabIes alas sugunentes : P

. . - . e
. . . R h

1) Supervusuon Y. dlreco:,lon tecnlca de un proceso 0 seccion de fabricacmn de la totalldad de
Ios mismos, 0 de un grupo de servicios o de la totalldad de Ios mlsmos
' é)‘ Coordmacnon supervnsmn ordenacmn y/o dweccuon de trabajos heterogeneos o del
conjunto de actividades-dentro de un area, serwcno 0 depar’tamento B

LESN oo

3) Tareas de direccion técnica de aita complejldad y heterogeneldad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de
calidad, definicion de procesos industriales, admlnlstracron asesorla Jundlco - laboral y
fiscal, etc. :

4) Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.
- 5) Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia , con el maximo nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento ‘en las decisiones
fundamentales de la Empresa.

6) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o
~ 4 .5 . .sdepartamento de una Empresa de dimensién media o Empresas de pequena damensnon
con responsabilidad sobre los resultados de la misma. -+ - '

. Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categorias 12
a 18 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en este Convenio Colectivo de
Trabajo

Al
-~ \

GRUPG II PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTABLE - ' s
Definicion: Lo integran categorias profesionales que desarrollen funciones consnstentes en realizar,
. integrar, -coordinar. y/o supervisar las tareas administrativas con o sin personal a su mando.

- Un factor comun-a las categorias de este grupo es el referido a los conocimientos profesionales de todo
tipo -de laberes . administrativas, - con una formacion académica de Bachillerato * obligatorio o.de
Formacion Profesional en su rama administrativa, o bien con una experiencia asimilable debidamente
contrastable por la Empresa. )
En este "grupo se desarrollan todas aquellas actividades que por analogia, son asumnables a Ias
siguientes y bajo la supervision de sus superiores:

. 1). Realizacion de funcmnes administrativas en trabajos de investigacion, control de calidad,
estudios, vigilancia y control de procesos o servicios de asesoramiento.

-'2) Responsabilidad de ordenar-y supervnsar tareas de producaon mantenlm!ento servicios y

o= admmustracuon

3) Gestlon de la programacion, elaboracion; control y supervision de horarios y grupos de
trabajo.




4)

5)
6)

7

Las tareas de elaboracién y control de la contabilidad, balances, costos; pAyis
tesoreria y otros trabajos analogos.

Tareas relacionadas con la administracion de personai y célculos salariales

Lectura de contadores, facturacion y cobro de recubos a51 como la grabacnon y operacion
en ordenadores de todas estas actuaCIones o TR

Trabajos de reprografia, recepcionista, correo, etc. e

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacion dentro del esquema de cada Empresa, normalmente ‘con alto grado de- supervision,
pero con ciertos conocnmlentos profesnonales con un perlodo de adaptacion.

'Formaclon Bachlllerato o} Tecnlco Especuallsta 0 equwalente complementada con formaaon en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién. Excepcionalmente
-conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion con formacién especuflca en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de laprofesion. = ' - ..

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

i)i
2)’

3

4)

6)

5).

AdministrétivoSuperior. o L T

Administrativo Mayor. Lo
Administrativo Principal. e AR SR

Administrativo de Primera. |
Auxiliaf?es.'. : '_ BRI : v y e a

Ayudantes.

Tareas E;emplos En este grupo profeswnal se mcluyen a tltulo enunaat:vo todas" aquelias actlwdades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes: S Lt

"

2)

3) {

A4).

9)

.6)

Tareas . administrativas y/o contables desarrolladas con utmzamon" de aphcauones

AT -

.mformatlcas ] . . BT 2

‘:.J‘

Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y

pago etc. dependiendo y ejecutando dlrectamente las ordenes de un mando superlor

3
i

Tareas de venta y comercnahzacuon de productos de redumdor.valor unltarlo y/o tan poca
complejidad que no, requieran de una especializacion técnica distinta-<de la -propia
demostracnon -comunicacion de precios y condiciones de credlto y entrega tramntacnon de

v

pedidos, etc. ...~ L 5 . e “
v .. yk* T K ~ Ce 5

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que reqweran algun grado de
iniciativa. ‘ S : S S e e

Tareas de despacho .de pedidos, revision de mercancias y distribucién con’registro en
libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario. ho >

Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia .correcta y
velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun
formato e instrucciones especificas, pudlendo utilizar paquetes mformatlcos como
procesadores de textos o, similares. S e g R



despacho.de

'+ 7). Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o-litografias que-otros han preparado,
et asi como calculos sencillos.
8) Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc., con datos -suministrados por otros' que los tomasen
dlrectamente en base a normas generalmente premsas '

A PO -y . A P PR P
, o

DlVISIOl‘IeS Funcionales: Las d|V|srones func:onales de este Grupo, corresponden a las categorias 6 a
11 del Registro de D|V|$|ones Funmona]es y/o categorias prev:sta en este Convenio Colectlvo de
Trabajo. - .. - ot

GRUPQ lil: PERSONAL DE OFICIOS:

Definicion: Las categorias-profesionales incluidas en éste grupo, engloban a aquellos Trabajadores

que poseen los conocimientos y practicas de las artes'y oficios clasicos o de los propios de la industria.

Como factor comun a este grupo prevalecen los conocimientos profesionales y experiencia continuada

de este tipo de actividades, asi como la posible autonomia y mando sobre subordinados en situaciones

extraordinarias de averias.

Dentro de las categorias de este grupo profesional se desarrollan todas aquellas actividades

equnparables a las &gwentes
1) Tareas de Mantenimiento vy operac:on mecanica, electricidad, ‘pintura, albamlerla

conductores, etc., con capaCIdad suficiente para desarroIIar Ias tareas normales de su
e e o oficio. roee <

.

2) Actlwdades de tipo mensual relacionadas con su OfICIO

. oo

v

* - l -

Lo 3) Tareas de‘apoyo-y asnstencra en este tipo de actividades, a otras categorias dé este grupo

jerarqwcamente superiores. ,

PR o - e

t -4) Traba;os ‘de venflcacuon control despiece y manejo de utensmos y herram:entas propias de
< v osu oficie. = €.

¢ . LRI

- Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencié claramente
- establecidas, coh instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo “fisico, con
escasa formacuon o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente’ pueden ‘nécesitar de un
pequeno penodo de adaptauon

L kY gm 3 toY

Formacion: La de los niveles basicos obhgatorlos asi como conocumlentos adquiridos en el desempeno
de su profesion. o o _ ‘ o
+ Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias: S o

1) :Ayudante de OfICIO |

2) Medio Oficial de OfICIO

="j )] Ofi'cia‘l dé Oficio. -~ = = - e o I

4) Al—rﬁaglcenero. |

¢ ‘. “LB) ’A'ux'iliare"s "e’h"'geperail.‘ I :

| 6) Operarios c—o'n Turno. |

7) Conductor de maquinas.

L . - . . : ' -

8) Choféres‘dé vehiculos de flota mediana, media y pesada. * = -+



normales.de

PEPAES

., 9)- Operador y encargado de equipos.... . ...

10) Oficial de Oficio Mayor.
11) Especialista Montaddf en general.'

4 " ]

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesmnal se mcluyen a tttulo enunmatlvo todas aquellas actwtdades
-que, por analogia son equnvalentesalas S|gwentes K S e e R

1)

2)

3

-4

o)

")

8)

N _— - [

Acﬂwdades sencnllas que exuan regulacnon y puesta a punto 0 manejo de cuadros |nd|cad0res y
paneles no automatlcos

Tareas de.electronica, siderurgia, automocién,, mstrumentauon montajeosoldadura albanllerta
carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc. . R o oo

' , . e A -

Tare_,as elém'entales de Iaboratorio. SN S RS SV .

Tareas de control de accesos a edificios y. locales, sin requisitos espemales ni arma. L

Tareas de recepcién que no exijan cualificacién espeaa[ 0 conoc;lmlento de |d|0mas Telefomsta
y/o recepczonlsta . - i S S

Realizacién 'de énélisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacién de muestras para analisis.

Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series.de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

Tareas de verificacion conS|stentes en la comprobacuon vnsual y/o medlante patrones de

... medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos' simples en

P

procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su
adecuacioén o inadecuacion a dichos patrones.

. ’; . E r . .
Trabajos de vnglianma y regulacnon de maquunas estatlcas en desplazamlentos de matenales (
cintas transportadorasysrmllares) ) S s e e

i ‘v s * ‘ PRTOIN R

10) Realizar trabajos en maquinas herramientas preparadas por otro en base a mstruccnones

.- simples y/o croquis sencillos. : T O AR

s

11)Reallzar trabajos de corte, calentamiento, rebabado ,y escarpado u. otros: analogos utlllzando

sopletes, martillos neumaticos, etc.

N - ot '. + * .' ) ‘.‘ . -
12) Conduccidn con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras

actividades conexas. B (TR

13) Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,

carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas puente gruas de pértico,
carretillas, etc.) N ~,

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categorias 5a
11 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en este Convenio Colectivo de

Trabajo. : T

GRUPO IV: PERSONAL SUBALTERNO: |
Definicion: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actl\ndades que se ejecutan segun

instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de. dependencia y-q que req feran




. 2) V}gilante.

preferentemente esfuerzo fisico. y/o un alto grado de’ atenmon 'no S|endo prec:sa una formacion
“especifica‘o unos conocimientos profesionales relevantes. '
Desarrollan funciones y tareas asimilables a las siguientes:

e

N N N N

1) Operacnones elementales que no reqweren adlestramiento y/o conoam:entos especmcos

1 - ¢ . - an

e

' f"~2),vLabores de Ilmp|eza y recog;da de basuras produadas en Ios centros de trabajo
53) Desarrollo de actividades de vigilancia y seguridad de las instalaciones. .
4) Actividades de carga y descarga de cualqwer tipo de materlai

5) Tareas-“conmstentes en recados, encargo, transporte manual ~y llevar o recoger
. correspondencna etc. . ’ s s o
Crlterlos Generales Estaran mclundas aquellos Trabajadores/as que reahcen tareas que se ejecuten
. segun instrucciones concretas, claramente. establecidas, con un alto grado de dependencia, que
. requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formamon especifica ni
perlodo de adaptacion. - . , , - :
Formaclon Ensenanza Obllgatorla o} cert1f|cado de Escolaridad o equnva!ente o
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

P

1) I50rtero. x : . . : .

3) Operanos no cualificados.

-, . C s
St L S T

- 4) Peon. t o o S .
5) Cadetes.
6.')'"- Maestranza.: -

/- 1) "Ayudante con retencuon de Tareas de Pedn. K oo

. N » & .
2 ] '»n,s [ ’ »

Tareas. Ejemplos: En este grupo profeswnal se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actlwdades
que por'analogla son equnparables a Ias sngulentes '

v ‘ .
N .

. Bhl

SRR 1) Tareas manuales
Y et Dy el e - . . .

2) Operacmnes elementales con magquinas sencillas, entend|endo por tales a aquellas que no -

K requueran adlestramlento y conocimientos espec:flcos

oy

e e A

- T B) Tareas de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanlcos simples.

IR Ty 4

4) Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

b~ 5} Tareas que consisten en efectuar recados encargos transporte manual Ilevar 0 recoger
T correspondenaa o

I N [

- - B) Tareas de tipo manual que conilevan el aprovechamlento y evacuacion de materias primas
elaboradas o semi-elaboradas, asi como el utillaje” necesario” en cualquier proceso
productivo.




7)-

8)

W

Tareas.de: recepcion, ordenacion, dlstrlbucmn de mercanmas y generos SN
movimiento de los mismos. v ..l - n ot s T

Tareas de ayuda en maqumas vehlculos

1)

. 2)

3)

4)

5)

6)

DEFINICION DE LOS NIVELES FUNCIONALES: -

> ., - “ - - ‘ " 1 oS, FY H ‘ .k

Vice Directores: Son los contratados para cumplir funciones que requieran el maximo
grado de -autonomia,” conocimientos profesionales y responsabilidades, que se ejerceran
sobre uno o varios sectores y/o centro de trabajo de la'Empresa, requieran o no, titulacion
de Grado Superior o Medlo pero que se encuentran bajo Ia subordmacuon Dweccnones

[on B . PN '.“

Jefes de Sector, DIVISIOI’I 0, Departamento Son los auxmares jerarquicos de las
Subgerencias y/o Vice Direcciones, que con menor grado «de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades, requieran titulacion o no, ejecutan tareas con arreglo a
las instrucciones recibidas, y ademas de e;ercer misiones burocratlcas elementales que
les encomienden sus superiores. . S s
Supervisores  en General: Pertenecen a esta categoria profesional, los Trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado,
gjerciendo el contro! sobre el resultado del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento
de todas las labores que efectuan y siendo responsable de la disciplina y-seguridad de los
mismos.

Técnicos Auxiliares: Son los que sin iniciativa propia colaboran en la realizacion de los
trabajos de caracter elemental técnico, que le encomienden los técnicos de categorla
superlor a cuyas ordenes directas trabajan, incluso en el manejo de maqumas de calcular.

Jefe de Seccidon: Son los que a las o6rdenes de la Direccidn, dlrlgen Ios cometidos
asignados a su Seccidn, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo .,

Superior Administrativo: Son los que a las érdenes inmediatas:de un jefe, y con completo
conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan la tarea de maxima

. responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefan, asi como- cuantas.otras

‘_7) .

.cuya total y perfecta ejecucién requieran. la suficiente capacidad para resolver por propia

iniciativa las dificultades que surjan en el desempefic de su cometido. A modo de
orientacion realizan trabajos de redaccion de propuestas, despacho de- correspondencia,
contabilidad, liquidacién de salarios y Segurldad Social y demas trabaJos proplos de oficina.

Auxlllar Admlnlstratlvo Son los que ayudan a sus supenores ‘en traba;os de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como- mecanograficos en general, manejo de maquinas de
calcular, calculo numérico, manipulacién de efectos y documentos Justlflcantes costes y
preparacion de recibos y cargos, etc. o oo e i

Toma Estado: Son los TrabaJadores que realizan las funciones de.lector y anotan el
consumo sefialado por los contadores de los abonados en, los registros de la Empresa,
realizando el conjunto de -operaciones necesarias para proceder a la posterior facturacién
de suministros, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias que observen con

" motivo de estas actuaciones. .

Capataz o Maestro: Son aquellos obreros de superior categoria, que interpretando las
ordenes recibidas de sus superlores cu1dan de su cumplimiento y dirigen personalmente




77 .7 . " I6s trabajos del personal obrero, con perfecto conocimiento de las labores quie los mismos
Y - efectian, siendo responsables de su disciplina, segundad y rendimiento, asi como de la
‘. perfecta ejecucién del trabajo. ) . .- »
10) Oficiales (Electricista, Saneamiento, Mantenimiento y Planta o equivalente): Son los
~  que poseyendo un oficio determinado lo practican‘y aplican con tal grado de perfeccion que
no sélo le permiten lievar a cabo los trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que
suponen especial empefio y delicadeza dentro de él, con conocimiento completo de los

* trabajos de taller, de Ias instalaciones de produccién o de la red de distribucion.

. r . I A L]

11) Medio Oficiales (Electricista, Saneamiento, Mantenlmlento y Planta o equivalente):
Integran esta categoria aquellos operarios que, sin llegar a la especializacion exigida para
I el trabajo mas perfecto, ejecutan con la suficiente correccién y eficacia, tareas de caracter
general o especialistas en los talleres, en las.instalaciones de produccion o en.la red de
distribucion. Este personal podra estar actuando a las érdenes de personal de superior
categoria o tener a su cargo personal de categoria mfenor cuando el cometido asagnado no
+ 'sea de mayor responsabilidad. .

.
- . . v . €

’
"' ’

. 12) Peén: Son los obreros mayores de dieciocho afios que -para ei desempefio de sus
funciones solo aportan su esfuerzo fisico y no precnsan practica previa ni conocimiento de
especialidad nmguna ol

N -

13) Vigilante: Pertenecen a esta categoria {os Trabajadores que desarrollen actividades de
vigilancia de recintos, de instalaciones de materiales.

14) Personal de Limpieza: Es el personal que tiene por misién la limpieza de Ias dlstmtas
dependencnas de la Empresa. T

INCISO H): REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, CATEGORIAS y DENOMINACIONES

- v

. ot

Categoria Denominacién
i (1 e P“m Cadete
78| Peédn en General |

.| Cafetero/a, Limpiador/a de Muebles, Inmuebles, Oficinas y Dependencias Sanitarias.
Peon Especial o Préctlco como ser: Pedn de Almacenes o Depésitos; de Laboratorio; de Taller; de Patio.
Sereno.
Tablerista y/o Operadores con Retencién de Tareas de Ayudante con Guardia Pasiva, como ser: en
! | Establecimientos Escolares y/u otros. .

5| Ayudante con Retencidon de Tareas de Pedn.

| Ayudante Especial de Oficio en General, como ser: Electricista, Mecanico; de Taller; de Laboratorlo, de
| Redes; de Almacenes y/o Depésitos; de Maquinista y/o Tablerista. .
7’| Ayudante Administrativo.
2| Ayudante Contable Administrativo.

;| Ayudante Técnico Administrativo.
Chofer de Vehiculo Liviano, como ser: Automoévil y/o Camionetas.
¢| Medio Oficial de Oficio en General. (Redes)
i} Operador de Telefonia.
i1 Auxiliar Administrativo.
| Auxiliar Contable Administrativo.
{| Auxiliar Laboratorista en General.
Auxiliar Técnico Administrativo.
Despachante de Depdsito de Materiales.
Guardia Reclamo Especial de Turno.
v+ | Oficial de Oficio Auxiliar en General.

i.| Tablerista Especial de Turno.

% | Administrativo de Primera.
~.1 Contable Administrativo de Primera.
Chofer de Vehiculos Automotor Flota Mediana.
;1| Maquinista Tablerista Especial de Turno.
{1 Oficial de Oficio de Primera en General.
% | Técnico Administrativo de Primera.

\




)

A

Categorla ) — R -~  Denominacion .

. +
. . . w s

~ | Contable Administrativo Principal.
"{ Chofer de Vehiculos Automotor flota Pesada.

y ° . R -

2y Admlmstrallvo Principal. _ RN Y ..

7| Despachante de Almacenes de Materiales: Que Recibe, Entrega, Conlrola los Mismos, como asijtambign
L 14

| Conductor Especializado de Automotores ylo Equipos Especua!es
i | Contable Administrativo Mayor.

. +| Montador u Oficial de Oficio Mayor en General
Técnico Administrativo Mayor.

i| Controla Depésitos. ~ .. . . . LA N
Magquinista Tablerista Prnncnpal de Turno. . : . v
Montador u Oficial de Oficio Principal en, General., . . ' N
Operador y Encafgado de Equipos de Comunlcaclones Como ser BLU VHF etc
1| Técnico Administrativo Principal. 5 - -
Administrativo Mayor. - SR s s e

Administrativo Superior. o - s T
Contable Administrativo Superlor . . :
Montador u Oficial de Oficio Superior en Genera! .
i Técnico Administrativo Superior en General. . .

£} Supervisor Auxiliar.

;| Supervisor Principal - .

Supervisor Mayor. .
=,| Profesional Universitario. ' - . P .

1| Supervisor Superior. . _ N .o
Profesional Universitario.

*1 Jefe de Sector.

3| Jefe de Divisién.

;| Jefe de Departamento. = B

* -
.

- 45 | .
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. CAPITULO VIII | o

o
Voo

: DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA i © -+ 2 0 0 o
ARTICULO Ne:32. oot R
e et e NORMAGENERAL P T

P o Lot
Lope ot « .
(AR

INClSO A) Concepto de remuneracmn A todos los efectos que correspondlere el concepto’ de las

remuneraciones fijadas es el determinado por ia legislacion vigente.

INCISO B): Estructura remuneratoria: Se considera remuneratorios todos los conceptos adrc;onales
bonificaciones, asignaciones, compensaciones y complementos establecidos en la estructura
remunerativa prevista en el presente capitulo.

INCISO C): Las remuneraciones y los complementos descrlptos en presente el Capltulo deberan
abonarse conjuntamente. .

INCISO D): Iguaidad de condiciones: Se prohibe toda discrimifiacion, por razon de sexo o edad de los
Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de |gua| valor y/o grupo profes1onal asi
como en materia de promocion y ascensos. '

-48-
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Conceptos Remuneratorios:

ARTICULO N°: 33

ESTRUCTURA REMUNERATIVA -5

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo de - Trabal
constituidas por el Salario Basico de.su. categoria profesional y los complementos correspondiey
forma que la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo quedara configurada de la gi

' 1)Salano BaSICO . ST
2) Bonificacién por Antigliedad. |
: 3) Boniﬁcéoiéﬁ por lTi"tqu*o Préfé;ional. - - “
-, 4) Bonificacion por Funcion. B T  : L

5) Bonificacion por C:)i;;:)onibilidad' o Dedicacion Funcional..

6) Boniﬁcacic’m por Resbonsa:bilidad Jerarquica.

7) Bonificacién pc;r Traba'jos con Tensién.  © o .
‘ 8) Bonificacién por Trabajo en éemana no Calendaria.,
' .9) Adiciénal por Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva.
§ -10)Adicionall pbr Reconocimiento por Servicios.

11)Cqmpen§aci6n por Tareas ﬁiesgésas.

12)Compen.sacit:>ﬁ por Zona. . |

13) Bonificacién Anual por Eficiencia.

14) Asignacion Remuneratoria Vacacional (Articulo N°: 53)



de.su

“ ARTICULO N°: 34 | | ' - L
e "~ FORMA DE DETERMINACION
DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO

INCISO A):-La estructura prevista-en el Articulo-anterior, trene naturaléza remunerativa -a tédos los
“efectos legales. Su.determinacién general parte de remuneracioneés pactadas por unidad de tienipo,
tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complementos de pago tnico o que en
forma mixta propenden a meJorar Ia productlwdad del Trabajador '

INCISO B): Los plazos de pago deI safarlo ‘seran: Ios preVIStos en [a ley de contrato de trabajo para el
pago de las remuneraciones mensuales.’

Se considera falta gravisima e injuria laboral que “habilita el despldo indirecto, la falta de pago del sa!ano
en los plazos fijados. .

481
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ARTICULO N°: 35

* Todos los Trabajadores seran mensualizados y, Sus remuneraciones se determinaran seégun las- escalas
‘..S|gurentes conforme a la categona y- antlguedad ‘La Escala Basuca de Sueldos es la snguaente

R I s

%ﬂ
W

" ESCALA BASICA DE-SUELDOS

1. -0 9068301 -

2 625,27 0,919509 - |*

3 629,64 -0,925946 "~ | -
4 635,31 0,934275
5 640,87 0,942457
6 646,77 0,951130
7 652,97 0,960246
8 659,52 0,969877
9. 666,08 0,979533
10 673,12 .0,989877
1 680,00 1,000000
12 728,52 1,071351
13 796,54 1,171376
14 894,74 1,315799
15 1013,07 1,489803
16 1113,89 1,638796
17 1225,82 1,802678
18 1348,40 1,982948
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';CAPWULOIX S .
" LIQUIDACION DE ADICIONALES: et 7<% " mdi L %n
BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

ART'CULO N®:36 .. .1 "~ -4’ et o ' b . .A;m \u s 1 Lo . ‘, ..f"'a' - ‘».
ST CALCULOS ST et e e T

s e
b e ™.

. INCISO A). Aquellos porcentajes estable01dos para determinar los |mportes ‘de la Estructura Retributiva
y Beneficios Sociales, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la Categoria 11 de la éscala indicada en
el Articulo N°; 35 (Escara Basica de Sueldos). Salvo los que por expresa aclaracion en contrario se
determinen en los dlstlntos Articulos del presente Convenlo Colectivo de Trabajo.

INCISO B) En ningun caso; las sumas resultantes, seran inferiores al monto gque las Empresas abonen
a sus Trabajadores, de conformidad con el Articulo N°: 7 (Garantia Personal) del presente Convenio
‘ Colectrvo de Trabajo.

PR

- -50:

o

. /rr



" ARTICULO Ne°; 37 ) o ‘
o BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: - .+ | .-

(2,5%) calculado sobre el Sueldo Basico de la Categoria 11. El importe que resulte por afo de
antigliedad, se multiplicara por la cantidad de afios reconocidos como Antigliedad Base deflnlda en el
Articulo N° 30 Incnso B) ‘presente Convemo Colectlvo de TrabaJo R A
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* " -ARTICULO Ne: 38 ’ SR
' BONIFICACION POR TITULO O PROFESIONAL.

INCISO A): - Todo Trabajador que posea los titulos aqui indicados percublra las bonificaciones que se
detallan a continuacion; las que ;se calcularan, 'en -todos:los - casos, “sobre -el Sueldo Basico de la
Categoria 11: -

CopIGO| ~ . .o i o DESCRIPCION. il o il v ke = 7 | %

-1 Titulos Universitarios. e 40,00

2 Titulos Terciarios. . : 30,00

3 Titulos Técnicos, Titulos Secundarios, Polimodal. o equivalente \ . 20,00

-~ 4 | Titulos y acreditaciones de Post Grado. ' ] 115,00

‘g Certificados.de Cursos Técnicos y de Capacitacién que se dlcten a mlmatlva dela 10.00
Empresa con recongcimiento remuneratono '

INCISO B): Los titulos otorgados en el extranjero tendran la validez equnvalente a titulos otorgados en
el pais, con independencia de su denominacion, atendlendo alos programas analiticos del mismo.

INCISO C): Las tltul.acmnes referidas.en este Artlcu!o seran acumulativas solamente en la medida que
incrementen su perfil formativo para la funcion desempefiada. No existird acumulacién cuando el titulo

de nivel inferior sea imprescindible para la obtencmn de! titulo de nlvel supenor con excepcion de las

tltulacwnes de postgrado. i
INCISO D): Las titulaciones de post-grado, solo seran reconocidas en.los supuestos que para arribar a
la misma, se acredite el cumplimiento dé horas catedras y examen de evaluacion y reconocimiento por
la autoridad competente o, en su caso, comprendldo en el Inciso B) del presente Artuculo

INCISO E): Los certlflcados de cursos técnicos y de capacntamon deberan ser expresamente
reconocidos por la-Empresa a los efectos de los porcentuales fijados en el presente Articulo con
anterioridad a la oferta y realnzacuon de los mismos por los Trabajadores involucrados. .

INCISO F) Las Bomflcacnones por Titulo que perciban los Trabajadores a la-fecha de vigencia del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se congelaran y absorberan hasta su concurrencia con las
bonificaciones previstas en este Artlculo .

En caso de dlscrepanma los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante la Comision
Paritaria creada en el presente Convenlo Colectivo.




ARTICULO N°: 39

BONIFICACION POR FUNCION

Las Empresas abonaran a todos sus Trabajadores, sin excepcion, las bonificaciones establecidas
presente Articulo, conforme a su categoria y denominacion, de acuerdo a la siguiente escala

CATEGORIA 14

CATEGORIA T DENOMINACION 1 %
CATEGORIA1 |CADETE . 6,00
CATEGORIA2 |PEON EN GENERAL 9,00
CATEGORIA 3 | CAFETERO/A, LIMPIADOR/A 12,00
CATEGORIA 3 |PEON ESPECIAL O PRACTICO 112,00
CATEGORIA3 |SERENO 12,00
CATEGORIA 3 |TABLERISTA Y/O OPERADORAS 12,00
CATEGORIA4 |AYUDANTE 15,00
CATEGORIA5 |AYUDANTE ESPECIAL DE OFICIO EN GENERAL 18,00
CATEGORIA6 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO . 21,00
CATEGORIA6 |AYUDANTE CONTABLE ADMINISTRATIVO 21,00
CATEGORIA B |AYUDANTE TECNICO ADMINISTRATIVO 21,00
CATEGORIA6 | CHOFER DE VEHICULO LIVIANO 21,00
CATEGORIA 6 ~|MEDIO OFICIAL DE OFICIO EN GENERAL 21,00
CATEGORIA 68 |OPERADOR DE TELEFONIA 21,00
CATEGORIA 7 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24,00
CATEGORIA 7 |AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVO 24,00
CATEGORIA 7 | AUXILIAR LABORATORISTA EN GENERAL 24,00
CATEGORIA 7 | AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 24,00
CATEGORIA 7 |[DESPACHANTE DE DEPOSITO DE MATERIALES 24,00
CATEGORIA 7 |GUARDIA RECLAMO ESPECIAL DE TURNO 24,00
CATEGORIA 7 |OFICIAL DE OFICIO AUXILIAR EN GENERAL . 24,00
CATEGORIA7 |TABLERISTA ESPECIAL DE TURNQ 24,00
CATEGORIA 8 | ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 27,00
CATEGORIA 8 |CONTABLE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 27,00
CATEGORIA 8 |CHOFER DE VEHICULOS AUTOMOTOR FLOTA MEDIANA 27,00
CATEGORIA 8 |MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL DE TURNO 27,00
CATEGORIA 8 |OFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA EN GENERAL 27,00
CATEGORIA 8 | TECNICO ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 27,00
CATEGORIA9™ TADMINISTRATIVO PRINCIPAL 30,00
CATEGORIA9 |CONTABLE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 30,00
CATEGORIA 9 |CHOFER DE VEHICULOS AUTOMOTOR FLOTA PESADA 30,00

1CATEGORIA 9 |DESPACHANTE DE ALMACENES DE MATERIALES 30,00
CATEGORIA 9 |MAQUINISTA TABLERISTA PRINCIPAL DE TURNO 30,00
CATEGORIA9 |MONTADOR U OFICIAL DE OFICIO PRINCIPAL EN GENERAL 30,00
CATEGORIA9 |OPERADOR Y ENCARGADO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES | 30,00
CATEGORIA 9 |TECNICO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 30,00
CATEGORIA 10 |ADMINISTRATIVO MAYOR 33,00
CATEGORIA 10 |CONDUCTOR ESPECIALIZADO 33,00
CATEGORIA 10 |CONTABLE ADMINISTRATIVO MAYOR 33,00
CATEGORIA 10 |MONTADOR Y OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL 33,00
CATEGORIA 10 |TECNICO ADMINISTRATIVO MAYOR 33,00
CATEGORIA 11 | ADMINISTRATIVO SUPERIOR 36,00
CATEGORIA 11 |CONTABLE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 36,00
CATEGORIA 11 |MONTADOR U OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL 36,00
CATEGORIA 11 | TECNICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR EN GENERAL 36,00
CATEGORIA 12 {SUPERVISOR AUXILIAR 39,00
CATEGORIA 13 | SUPERVISOR PRINCIPAL 42,00
CATEGORIA 14 |SUPERVISOR MAYOR 45,00

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 45,00

- B3r-
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.~ .+ [ZCATEGORIA ENOMINACION g -
CATEGORIA 15 SUPERVISOR SURERIOR: *'» i %)t 0y -148,00
CATEGORIA 15 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO : 48,00 :
. CATEGORIA 16 |[JEFE DE SECTOR - =i~ < .. - . R 51,00 - -
CATEGORIA 17 |JEFE DE DIVISION e n e T wae t e .t 15400 veoees T
,.4 ' . CATEGORIA 18 |JEFE DE DEPARTAMENTO o ’ -1 187,001
Iz} - Y . ‘ 4

INCISO 'C):‘En caso de ,discrépahciar,» los Trabajadores.interesados, podran formular su reclamo ‘ante la

Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

-

Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la
Categoria 11. : ' - ; Cone -

.54 %



ARTICULO N°: 40 SR Lo e L
_ BONIFICACION POR DISPON!BIL!DAD 0 DEDICACION FUNCIONAL:

extension de su jornada normal, por razones de servicio, en forma habitual y permanente se le aborara

una Compensacién por Disponibilidad o Dedicacién Funcional, cuyo reconocimiento sera
exclusivamernite para los siguientes niveles funcionales y/o categorias y en los porcentajes que se

: determinan a continuacion, requiriéndose acuerdo previo del Sindicato, en base a las plantnlas de

a _ personal de ta Empresa y sustemas de orgamzamon Iaborai wgente enla mlsma e :

B , Categoria 12 | SUPERVISOR AUXILIAR 120,00 | -t

' Categoria 13 | SUPERVISOR PRINCIPAL 25.00

.-  |Categoria 14 [ SUPERVISOR MAYOR 30,00 | .

) Categoria 14 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO . - . " {3000 | - \

Categoria 15 | SUPERVISOR SUPERIOR 35.00 o

Categoria 15 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 35,00
_|Categoria16 | JEFE DE SECTOR . 40,00
Categoria 17 | JEFE DEDIVISION . 4500
Categoria 18 JEFE DE DEPARTAMENTO 50,00

Todos los porcentajes menmonados en ei presente Articulo, se ca!cularan sobre el Sueldo Basico de la

.Categoria 11.
Esta Bonificacion es mcompahble con el reconOCImlento y pago de horas extras o suplementarias.

- 55.-
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* ARTICUL'O-N°: 41 , : e
. o BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

* A los. Trabajadores que por la indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de una
. 0 varias areas funcionales dela’Empresa, con un alte grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
e le.-abonara una Bonificacién por. Responsabilidad Jerarquica, cuyo- reconocimiento: sera
‘exclusivamente para.los siguientes. niveles funcionales y/o. categorias:y en los porcentajes:-que se
determinan a continuacion, en- base' a las plantillas de personal de la ‘Empresa y sistemas de
orgamzacuon taboral wgente en la misma:

.. e

CATEGORIA] -+ DENOMINACION=% 0 7 i % - )
Categoria 12 SUPERVISORAUXILIAR ‘ 10,00
Categoria 13 [SUPERVISOR PRINCIPAL . . 15,00
Categoria 14 [SUPERVISOR MAYOR 20,00|
Categoria 14 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 20,00
P - [Categoria 15 [SUPERVISOR SUPERIOR o~ © 130,00]
: Categoria 15 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO : 30,00
Categoria 16 | JEFE DE SECTOR 40,00 :
Categoria 17 |JEFE DE DIVISION -' 50,00 )

Categoria 18 | JEFE DE DEPARTAMENTO . 60,00

La presente bonificacion se abonara con independencia de la existencia o no de personal a cargo.
Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la
Categoria 11. .
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ARTICULO N°: 42

.- o N
. b :

BONIFICACION POR TRABAJOS CON TENS!ON

e TR

‘ INCISO A) Al Trabajador que por la rndole de-sus tareas previa habllltacmn correspondlente deba
.- desempefiar, su- labor :habitual; . bajo- las. normas técnicas*de trabajos con tensién, para’tensiones

mayores de un (1) kV, se le-abonara una compensacion ‘mensual .de acuerdo”a Ia categorta de Ias

-instalaciones donde realice los mismos, de acuerdo a la siguiente escala

DR

Instalaciones de Media Tensién (Corresponde a Tensnones entre fases de mas de un (1) kV hasta

cincuenta (50) kV):

S HABILITACION=-T:7 ~ ~ % -
MT1.. - 10,00 %
MT2_ - -| .- 15,00 %
MT3 —2000%

Instalaciones de Alta Tension (Corresponde a Tensrones entre fases de mas de cincuenta (50) kV
hasta trescientos (300) kV): o o ‘

" [“HABILITACION - | . - %,
AT1 25,00 %
AT2 30,00 %
AT3 35,00 %

P

.-'Enstalacwnes de Muy Alta Tensmn (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de mas de
trescientos (300) kV): ' c

HABILITACION. | - "% -~ :
MAT1 40,00 %
_MAT2 45,00 %
MAT3 50,00 %

Todos los porcentajes mencionados en el presente Artlculo se calcularan sobre el Sueldo Basico de la
‘Categoria 11. :




t

& ‘F"’
Fo

'ARTICULO No:43

Y ." o BONIFICACION POR: TRABAJO EN. SEMANA NO CALENDARIA

INCISO A): ‘Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecho de trabajar en dias Sabados,
Domingos, Feriados y Dias no Laberables en horarios diurnos y nocturnos; y.como consecuencia de ello
el-agotamiento psicofisico determinante de vejez prematura, se les’ otorgara una bonificacion mensual

- del veintiocho .por ciento- (28%) sobre la remuneracién mensual que le corresponda, aplicandose dicho .

porcentaje en todos los casos sin limitaciones por auSencias de cualquier tipo con goce de sueldo en

" que mcurra el Trabajador

.-:INCISO B): Al Trabajador que le corresponda percibir eI velntlocho por ciento (28%) prevusto en el
:“presente Asticulo y que mantenga durante el mes una asistencia perfecta se le abonara un-adicional del

trece por ciento (13%) de su remuneracion. Por la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados

- o dias‘'no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le sera desco gdoun tercio (1/3)
del trece por ciento (13%); por la segunda ausencia se le descontara: dos tercid eI trece por

ciento (13%) y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por/cuento

No se consideraran ausencias a estos.efectos las motivadas por Licencias con goce de haberes 0
;;,remuneracron y licencias o permisos gremiales. .
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ARTICULO N°: 44 ‘
’ -.ADICIONAL-POR GUARDIA - .*." -
DE DISPONIBILIDAD y/o PASIVA

+
* - ™ “ N . . R t. 5 g .
A 5 N I . L 4. 0

_ INCISO. A): Las Empresas que tengan .instrumentado o instrumenten en el futuro, sistemas de
- -Pasivas que impliquen la disponibilidad de. Trabajadores para la Empresa, fuera del centro de trabajo,
deberan -contar con dlagramas que. prewamente seran- sometldos a consulta prevua wnculante al
Sindicato. . S B R el L
INCISO B): En estos supuestos, los Trabajadores que cumplan con dlchas tareas pasivas en
dISponlbllldad del empleador percibiran, un adicional equivalente al cincuenta por”ciento (50%), del
.Sueldo Basico de la Categorla 11, bajo la- denomunacuon de AdlClonaI por Guardla de Dlsponlblltdad y/o
- Pasiva.
~ Adicionalmente al cobro de este concepto las Empresas abonaran Ias horas extraordlnarlas orlglnadas
. porla efectiva prestacion de servicios por parte del Trabajador
. ’. - ‘.\

. INCISO C) Las Empresas se comprometen a proveer al. Trabajador del medio de comunicacioén que -
_ estime mas idéneo, para la localizacién de los mismos, debiende estar facil y efectivamente localizables

en un radio de accién razonable, para poder concurrir en forma inmediata para la rapida atencion del
servicio requerido.

INCISO D): En uso de la facuitad de direccion y a los efectos del presente Articulo, las Empresas
conformaran un organigrama de guardias que sera comunicado a los Trabajadores con una antelacién
de treinta (30) dias con el objeto de permitir la inscripcién de postulantes para el cumplimiento de las
mismas. Pasado dicho plazo, si no existiera postulantes o entre los mismos no se contara con personal
suficiente con capacidad operativa, las Empresas nominaran los Trabajadores involucrados, los que
tendran la obltgaCIon de prestar el servicio en las condiciones de este Articulo.
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" ARTICULO N°: 45 , ’ -
T e T ADICIONAL POR R«ECON’OCIMIENTO DE SERVICIOS
i B
: Ademas de Ja Bonificacion por Antlguedad prev1sta en este capitulo, todo Trabajador comprendldo en el
_presente Convenio Colectivo‘de Trabajo percibira un Adicional per Reconocimiento ‘de- Servicios, de
acuerdo su antigliedad ‘base, de'conformidad-con las escalas -y porcentuales ‘quese detallan a
continuacion. - ‘ : .

cy o !
- . . ‘ y

' AI cumpllr cinco (5) afios hasta nueve (9) afios de servncm un adlcaonal equlvalente al-dos y medlo por
cuento (2,5 %) de la remuneracion del Trabajador

Al cumplir diez (10) afios hasta catorce (14) anos de ser\ncuo un adicional equlvalente al cmco por
ciento (5%) de la remuneracion del Trabajador D

Al-cumplir quince (15) aios hasta diecinueve (19) afios de servicio, un adicional equivalente al siete y
medio por ciento (7,5%) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumplir veinte (20) afios hasta vemtlcuatro (24) afos de servuc;o un adicional equwalente al diez por
C|ento (10%) de la remuneracion del Trabajador -

Al cumpllr yemhcmco (25) anos y en adelante, un adicional equivalente al quince por ciento (15 %) de la
remuneracion del Trabajador, adicional que se aplicard con el mismo concepto que se aplicd los
porcentuales precitados y gue absorberan los mismos. Las Trabajadoras gozaran de este beneficio deI
quince por ciento (15%) al cumplir veintidds (22) afios de servicio.
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. ARTICULO N°: 46 ~ , o .
"' COMPENSACION POR TAREAS RIESGOSAS

mensual remuneratlva equnvalente al: dlez por C|ento (10%) de su remuneramon

INCISO B): A los Trabajadores del Sector Toma de Estados que, adicionalmente, se le asignen tareas
relacionada Inciso Anterior, se.le abonara la compensacion establecida en el.presente Articulo.

- 615‘-
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- ARTICULO Ne: 47

- COMPENSACION POR ZONA

INCISO A): Dado las especiales caracteristicas geogvréficas, -econdémicas 'y sociales vigentes“en la
Provincia del Chubut y con el fin de mantener una proporcionalidad equitativa-en los-salarios vigentes
en el sector dentro de la Republica Argentina, ambas partes, mantienen como complemento de

.naturaleza remuneratoria, el reconocimiento de .un coeficiente .de caracter zonal gue mantenga un
...equilibrio en el poder adquisitivo.del salario, equivalente "al. cuarenta por ciento (40%) de las
‘remuneraciones percibidas por los Trabajadores del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

_INCISO B): La compensacion indicada, se abonara mensualmente y formara:parte de la remuneracién.

Sera mantenida en todos los casos de ausencias con goce de haberes. .
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- acuerdo a ia; Sigwente escala y reglamentac:on _— L

ARTICULO N°: 48 ’ ‘
BONIFICACION ANUAL POR-EFICIENCIA

INCISO A}): Las Empresas abonaran a todos sus Trabajadores una- Bonrﬂcacuon Anual por Eﬂcuenc a, dg

‘1) Para abonar la Bonificacién Anual por Eficiencia se tendra en cuenta la remuneracién que
el Trabajador perciba al 31 de.Diciembre del afio por el cual se le abona dicha bonificacién
y sera abonada dentro-de los treinta (30) primeros dias del afio-subsiguiente.

2) Las Empresas y el Sindicato, podran alterar la fecha de pago de la Bonuf:cacnon Anual por
Eficiencia pudiendo adoptarse otra modalidad de pago.anual. En este caso se téndra en

cuenta la remuneracién mensual, que el Trabajador le corresponda percibir en el mes
anterior al pago.

INCISO B): EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

1.) Hasta 5 afios de antigi’_)edad el 100 % de su remuneracion.

‘

2) De 5y hasta 10 antigliedad afios, el 130 % de SU remuneracion.

3) Mas de 10 antig[]eda'd‘aﬁos el 160 % de su remuneracion.
Estos montos serah afectados por los coeﬂcuentes que resulten de aplicar la Reglamentacuon del
presente Articulo.

Los porcentajes anteriores seran aumentados de la S|guuente manera, con31derando la eficiencia en la
Empresa: . - R - -
a. En un 20 % del monto que le corresponda percibir, si por el afio.que la permba y uno
anterior no hubiese sufrido ninguna deduccién, es. decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de.dicha reglamentacion, en dos anos. ‘

'b. Enun 40 % del monto que le corresponde percibir, §i por el afio que la percibe y en dos
~afos anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccién, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacién en tres aros.
.c. Enun 60 % def monto que le corresponda percibir, si por el afio que la percibe y en tres
afos anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccion es decir que ha cumplido .
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacién en cuatro afos.

. 4
d. En un 80 % del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la percibe y en
cuatro afios anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccidn, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en cinco anos.

e. En un 100% del monto que le corresponda percibir si por el afio que la percibe y en
cinco anos. anteriores no hubiere sufrido deduccién, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacién en seis afios.

Si algln Trabajador de acuerdo ala reglamentacmn no se hiciera acreedor al incremento anual del
punto anterior, esta pérdida solo tendra vigencia en ese afio, pero seguira usufructuando del porcentaje.
de aumento, ya acumulado por derechos en afios anteriores.

INCISO C): REGLAMENTACION PAR;-\ EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

La Bonificacion Anual por Eficiencia se ajustara a las condiciones que se detallan a continuacion:

i
!
!
f
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.a. Trabajadores en Actividad: Comprende a todos Ios’=Tfabajadores en‘actividad al 31

ERECHO A LA BONIFIGACION: .+~ = - -

de Diciembre de cada .afio y que tengan uno (1)-0 mas-afos de antiguedad, en la
Entidad.

b. Trabajadores egresados por su voluntad falle01dos 0 jubllados durante el afno

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

caleridario anterlor

.
-

Trabajadores con Menos de un (1) Ano de Antlguedad Se Ies Ilqwdara el 8,33 % de la
remuneraciéon mensual por cada mes entero trabajado:

La antigiedad a tener en cuenta para determinar el monto de la Bonificacién Anual por -

Eficiencia, sera la que determina el presente Convenio Colectivo de Trabajo en el Articulo
N°: 30 Inciso B) (Antigliedad Base), al 31 de Diciembre, con |la sola excepcidn de aquellos
contratos laborales especiales y/o regimenes laborales que hubiesen regido en la Entidad y
que se incorporan a la presente reglamentacion, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de las actas acuerdo homologadas por la autoridad administrativa laboral provincial que
dieran origen a la presente negociacion colectiva, a los mismos se le aplicara los
porcentajes sefalados en el Inciso B), Punto 1, 2 y 3, segun corresponda, de acuerdo a los
tiempos sefalados en los mismos.

A los efectos del célculo de la presente Bonificacion, se tomara la remuneracion normal y
habitual del Trabajador, con exclusion de las horas suplementarias que no seran tomadas
en cuenta para el presente calculo.

Trabajadores Egresados por su Voluntad, Fallecidos o Jubilados: La Bonificacion

Anual por Eficiencia se liquidara al dltimo dia trabajado y proporcionaimente a los meses
enteros trabajados durante el afio, habida cuenta de las demas condiciones establecidas
en esta reglamentacién.

a. Al Trabajador que el dia de su renuncia por jubilacién o al dia de su fallecimiento, haya
cumplido ciento ochenta (180) dias de trabajo en el afio, se le debe abonar el total de la
Bonificacion Anual por Eficiencia como si hubiese trabajado hasta el 31 de Diciembre,
de acuerdo a la reglamentacion vigente.

b. Al Trabajador gue no hubiese cumplido los ciento ochenta (180) dias de trabajo en el

ano, la Bonificacion Anual por Eficiencia, se le liquidara proporcionalmente al tiempo
trabajado, tomandose como base trescientos sesenta (360) dias de trabajo para el
jubilado (360 igual a 100) y ciento ochenta (180) dias de trabajo para el Trabajador que
fallece (180 igual a 100).

Ausencias sin Goce de Sueldo: La _Bonificacion Anual por Eficiencia se Ilqwdara en
proporcion a los meses enteros trabajados durante el aifo. -

Inasistencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de inasistencia sin goce de haberes la
Bonificacién se reducira en un tres por ciento (3%). :

Licencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de ausencia, se reducira en un tres por
ciento (3%) del monto basico de la Bonificacion.

Licencias con Goce de Sueldo: Los Licencias que se otorguen no originaran descuentos
de la Bonificacion Anual por Eficiencia.

10) Trabajadores en uso de Licencia por Accidente o Enfermedad Inculpable: Al solo
efecto del pago de la Bonificaciéon Anual por Eficiencia, a los Trabajadores ausentes por

R i B



11)Perm|sos Gremiales con o sin Goce de Sueldo ‘Durante el periodo con permiso gremiall
.no se practicara deduccion de Ia Bonificacion Anual por- EflClencza Lo

12) Medidas Dlsclpllnarlas

\ ‘a. Suspensnones Por cada dla de Suspenswn Ia Bomﬂcamon Anual por Eficiencia se
reducira en un qumce por ciento (15%). _

13)Faltas de Puntualldad SR ' ,

a. Por cada llegada tarde después de las.5 llegadas tarde enelmesla Bomﬂcacnon Anuaf
por Eficiencia se reducird en un uno por mento (1%). - > .

b Por cada llegada tarde despues de Ias trece (13) Ilegadas tarde en &l afio, la
BonlflcaCIon Anual por Eficiencia se reducwa en un dos por ciento (2%).

‘c. A estos efectos se acumulan Ios excedentes de Ifegadas que no hayan originado
amonestamones 0 suspensiones. - . : -

INCISO D) EXCLUSIONES: Trabajadores despedldos con justa causa: No se procedera al pago de
, Ia Bomfncacnon en caso.de despido con justa causa.

INCISO E): DEDUCCIONES: Sobre la Bonificacién Anual pdi’ Eficiencia, se practicarén en forma
acumulativa las deducciones que, en cada caso pudieran corresponder. .
Ambas partes se comprometen a analizar nuevos 3|stemas de. medlmon de la efncnencna que permitan en
el futuro la reformulacién de la presente bonificacién. : ,
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CAPITULO‘X
DE LA POLITICA SALARIAL

'ARTICU_L-O-N°: 49 . L

S : REV!S]ON SALAR!AL R
CLi - AN :

En eI caso de que el indice de precios al consumidor minorista, establemdo por el Instituto Nac:onaI de

» Estadistica y Censo, registrase.al 30-de‘Junio y al 31 de'Diciembre-de cada afio, un incremento superior

al cinco por ciento (5%), provocara en los treinta {(30) dias siguientes la obligacion de revisién salarial,

por parte de las Empresas y el Sindicato, si bien no devengara pago de atrasos en forma obligatoria.

Sin perjuicio de' lo-expuesto;- el Sindicato se reserva fa- facultad de petlcwnar Tevisiones sa!arrales
.cuando lo estime conveniente.s ~ . _ ~ k4
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CAPITULO XI - : .
JORNADA DE TRABAJO PR
HORAS SUPLEMENTARIAS Y FRANCOS COMPENSATORIOS

ARTICULO N°: 50 ' : Lo o -
JORNADA DE TRABAJO

-,L"..," ».u..\-.*

. 'Se entlende por jornada de trabajo todo el tlempo en: que e[ Trabajador este a dlSpOS[CtOﬂ de la

. Empresa Lot KSR )'.»-" A R " <<..-"-»,‘ e AN -

. INCISO A) Se establece en trelnta y cunco (35) horas- semanales la Jornada maxima de trabajo para
los Trabajadores de Semana Calendaria que se cumpliran de Lunes a Vlernes en jornadas continuas

de siete (7) horas corrldas

INCISO B): Se establecen en treinta y seis (36) horas ‘semanales la jornada méaxima- para todos los
_ Trabajadores de Semana no Calendaria, que trabajen bajo el sistema de equipos y turnos contlnuados
y/o semana no calendaria cuya jornada no podra superar Ias seis (6) horas corridas. ‘
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" ARTICULO N

_ HORAS SUPLEMENTARIAS i - .
Y FRANCOS COMPENSATORIOS -« + =,

INCISO A: ) Ante necesidades originadas en emergencias y/o: eventualrdades operatlvas que
comprometan la continuidad det servicio,'el personal excepcionalmente extendera su jornada de trabajo

. y/o prestara servicios en dias sabados;, domingos y feriados, percnblendo por ello-los recargos fijados en

el. presente Convenio Colectivo de Trabajo LA

~INCISO B): En cualquner caso se respetara los descansos entre jornada vy Jornada y los max1mos de

horas suplementarias fijados por la legislacién vigente. , s -

. INCISO C): La Empresa.debera abonar al Trabajador que preste servicios‘en horas suplementarias con

exceso.de.la jornada convencional fijada de lunes a viernes un recargo del cincuenta por ciento (50%),
.calculado sobre la remuneracion habitual. La jornada de trabajo que se cumpla entre la hora veintiuna

(21) de -un dia 'y "la hora seis (6) del siguiente se considerard jornada nocturna.' Las horas
suplementarias que se trabajen dentro de dicha jornada flevaran un recargo del cien por cien (100%).

INCISO D): El valor de la remuneracion hora se calculara dividiendo la remuneracion habitual, mensual

. del Trabajador por ciento-cuarenta (140) horas en el caso de Trabajadores que cumplan jornada

-

continua y treinta y cinco (35) horas. semanales de labor y por ciento cuarenta y cuatro (144) horas en
caso de Trabajadores por equipos o turnos de trabajo que cumplan treinta y seis (36) horas semanales
delabor

_.'«INCISO E) El Trabajador en ningun caso estara obligado -a prestar servicios en horas suplementarias,
- salvo. en das hipdtesis mencionadas en el Inciso A) del presente Amculo sin que pueda juzgarse su

comportamiento como violatorio del deber de colaboracién.

.TRABAJO DURANTE -EL DESCANSO SEMANAL- (PARA JORNADA CONTINUA DE 7 HORAS DE

. LUNES A VIERNES)

~'INCISO F) Queda prohlbldo el trabajo durante el Sabado hasta las veinticuatro (24) horas del dia
. Domingo para. los Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de Lunes a Viernes. En los

casos de excepcidn-previstos en-este Convenio Colectivo de Trabajo y que justifiquen que el Trabajador
preste servicios durante esos dias, perc:|b|ra un recargo del cien por cien (100%) por Ias horas
trabajadas.

Sin perjuicio de lo expuesto, y ademas del recargo establecido, el Trabajador gozara de un descanso
compensatorio por la cantidad de horas trabajadas, salvo que se supere el cincuenta por ciento (50%) ,
de la jornada convencional (7 horas), en cuyo caso se concedera un (1) dia completo de descanso
compensatorio por cada exceso de jornada.

Dicho franco compensatorio, se otorgara en la semana siguiente de labor comunicandose al Trabajador
fehacientemente con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién. Dicho plazo podréa ampliarse por
razones fundadas hasta la finalizacion del mes calendario.

DIAS FERIADOS O DIAS NO LABORABLES

INCISO G): Queda prohibido el trabajo durante los dias Feriados y/o Dias no Laborables para los
Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de lunes a viernes. En los casos de excepcion
previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que justifiquen que el Trabajador preste servicios
durante esos dias, percibira los siguientes recargos: A ,

1) Por cada hora trabajada en estos dias sin excederse del horario normal de la jornada
normal y habitual, se abonara solamente el cien por cien (100%) del valor de la hora
trabajada por cuanto en el sueido mensual ya esta incluida la remuneracién hora. No
corresponde el franco compensatorio.



exceso.de

. A . .t LA _— a2 - o . = ° 1 .
’. . . . . :. . . ". i. . . . . %.a. J. :‘. !. ,. ‘.. . i
/

2) Sien un dia feriado o dia no laborable el Trabajador excede la cantidad normj
trabajo corresponde liquidar:las horas trabajadas en exceso de acuerdo 3 Y i8Y
. remuneracion hora mas un recargo del cien’por cien (100 %) otorgandose ac HAA

dia franco compensatorio. ’
' 3) Si.el dia feriado o dia no lahorable coincide con. Sabado ¢ Domingo, las horas trabajz das
. se liquidaran de acuerdo al-valor-de. la remuneracién hora mas un recargo del cien por cien
(100%) y se otorgaré el mismo franco compensatorio establecido’para Sabado o Bomingo.

LN

Vv +

HORAS Y 36 SEMANALES s

. FRANCOS COMPENSATORIOS POR TRABAJOS EN EQUIPOS O TURNOS CON JORNADAS DE 6

_INCISO H): La duracion del trabajo conforme se.establece en el presente Convenio Colectivo de
_Trabajo, no podra exceder de las seis (6) horas diarias y las treinta y seis (36) horas semanales. Los
_Trabajadores que realicen sus tareas en.turnos rotativos, no percibiran recargos por tareas realizadas

en Sabados, Domingos, Feriados y/o Dias no Laborables ni por jornadas nocturnas, en tanto no se
excedan los limites horarios previstos en el presente Articulo, con.excepcion de los Feriados que se
sefalan expresamente en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. :

1) En estos supuestos. se dispondra un franco compensatorio equivalente a los dias Sabados
.y Domingos del personal en jornada continua, que se otorgara entre |a finalizacion del
Gltimo turno ordinario y el comienzo del.primer turno posterior al franco. Lo

2) Por cada hora suplementaria y/o extra, trabajada en horario diurno (entre las 6 y las 21
horas) se abonara con mas un recargo del .cincuenta por ciento (50%) 'y si fueran
trabajadas en horario nocturno(entre las: 21 y las 6 horas), se abonaran con mas un
recargo del cien por cien (100%). - L - g o

3) Por cada hora suplementaria y/o extra trabajada duranté el franco semanal, se -abonara el
vaior de la remuneracion hora con mas un recargo del cien por cien (100%) sin perjuicio de
la obligacién de otorgar un franco compensatorio igual a la cantidad de horas trabajadas
siempre que .no excedan el :cincuenta- por ciento (50%) de lajornada- normal ‘diaria - (6
horas). Si se .excediere dijo- porcentaje se otorgara un (1) dia ‘completo de franco
compensatorio por cada dia en que se haya excedido la mitad de la jornada normal diaria.

s .
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&* ARTICULO.N°: 52 : ~
. - FERIADOS'Y DIAS:NO LABORABLES-

Serdn considerados como tales los previstos en la legislacion vigente.'Ademas se reconocen como dias
no {aborables: El 21 de Enero, dia de fundacién del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia,
y el 13 de Julio, “Dia -del. Trabajador- de la Electricidad”.. Ademas se otorgara un (1) dia franco
compensatorio al Trabajador de semana no calendaria y guardia rotativa continuada, cuando trabaje el
- 1° de Mayo y/o el 13 de Julio. - T e Lo e N

~
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.CAPITULO XII

‘obligat torios y/o diay no laborables establecidos en el Artlculo N°: 52 (Feriados y Dias no Laborab1es) del

LICENCIAS POR VACACIONES, LICENCIAS PERMISOS Y EXCEDENCIAS
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO N° 53 Vo
‘ LICENC!A ANUAL ORDINARIA POR VACAC!ONES

INCISO A): Los Trabajadores gozaran de las vacacmnes anuales dentro de las fechas que establece la
Legislacidn vigente, con la excepcién que autorlce la Autoridad Administrativa Laboral Competente en
la s;gwente forma:

Hasta 5 anos de servicios . 10 dias habiles -
Mas de 5 y que no exceda de 10 15 dias habiles
Mas de 10 y que no exceda de 15 20 dias habiles
Mas de 15 y que no-exceda de 20 25 dias habiles

- Mas de 20 de servicios .30 dias habiles

Si el plazo de vacaciones segun lo previsto en la legislacion vigente fuera superior al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, se debera estar a los limites establecndos en la nueva normativa legal.

INCISO B): A los efectos del computo de servicios para la aphcacuon de la escala de dias de licencia, se
computard como antigliedad para el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria.por Vacaciones, el
tiempo de servicios prestados- por el Trabajador en la actividad privada y/o publica en relacion de

. dependencia con debida certlflcaCIon y constancia de autoridad competente conforme a la legislacion

vigente. L .o o
N , .
INCISO C): El Trabajador tiene derecho a gozar de la Licencia Anual Ordinaria por Vacacnones a los
seis (6) meses de antigliedad en Ia Empresa. -

INCISO D): Cuando el Trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el inciso
C) del presente Articulo, gozard de un periodo de descanso anual en proporcion de un (1) dia de
descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo computable de acuerdo al Inciso anterior. N

INCISO E): Las Empresas daran cuenta a sus Trabajadores del plan ,d/e»vaééciones previsto en su
organizacion con tres (3) meses de antelacién a la fecha de disfrute. -

INCISO F): Por solicitud expresa de los Trabajadores, las Empresas podran conceder a los mismos las

- licencias entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre, cuando las razones de servicio lo permitan y previa

autorizacion de la Autoridad Administrativa Laboral Competente.

INCISO G): A los efectos del minimo necesario de dias de servicio para gozar de las vacaciones
anuales, se computaran como habiles los dias feriados en que el Trabajador debiera normalmente
prestar servicios. Asimismo se computaran como trabajados los dias en que el Trabajador no preste
servicio por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad

_inculpable, o porinfortunio en el trabajo 0 por otras causas no imputables al mismo.

INCISO H): : La licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, sera concedida en forma' rotativa para que el
Trabajador no la usufructue todos los afios en el mismo mes cuando con ello se perjudique a otro

Trabajador.

INCISO 1): La remuneraciéon por vacaciones, sera liquidada sobre la base del promedio de las
remuneraciones percibidas en el semestre anterior, mas la doceava parte de la Bonificacion Anual por

Eficiencia.

INCISO J).-Alos-efectos de esta licencia no se computaran los dias Sabados, Domingos, ni los feriados

&}




presente Convenio Colectivo de Trabajo. Como asi. tamblen los dias que por cualquuer drspos:cuon de la
Entldad se establecnera que lostTrabajadores' no'concurran a sus tareas®

- INCISO K): En caso de que dentro del afio calendario el Trabajador cumpliera’ una antlguedad que
diera.derecho a un término mayor de Licencia Anual -Ordinaria por Vacac:ones se contara eI tiempo
mayor para el otorgamiento de la misma. , - b

-:INCISO L): Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y ésta fuera debldamente
- comprobada por meédicos de la Empresa u oficiales, la licencia se considera‘en suspenso Y, una vez
dado de alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose los dias cumplidos con anterioridad

ala enfermedad Asimismo se suspendera en caso de fallecimiento de fam|||ares dlrectos padre, .

madre, cényuge o hijos.
lNCISO M): Las licencias se abonaran antes del goce de las mismas al T(abajador.

INCISO N): Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, gon rotacién para que el
- Trabajador no usufructie de ellas todos los afios en la misma época. Dada las caracteristicas
especiales de fa actividad que desarrolla la Empresa, y el incremento de requerimientos de servicios,
coincidente con la temporada primavera-verano, las Empresas y el Sindicato convienen que las

vacaciones podran otorgarse fuera del periodo legal establecido en el Artlculo 145 de la Ley de Contrato-

de Trabajo, a solicitud de los Trabajadores

INCISO -O): Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no interfieran la
rotacion y no perjudiguen el servicio.

- INCISO P): Los Trabajadores podran solicitar hasta un cincuenta por ciento (50%) de su licencia con
goce de sueldo en cualquier momento del afio. En todos los casos el permlso debera solicitarse por
escrito y se concedera en la medida que no afecte el servicio. :

INCISO Q): Por pedido fundado del Trabajador y con autérizacion de la Emprésa, se podra acumular a

un periodo de vacaciones la mitad del periodo inmediato anterior no gozado en toda su-extensién. Dicha
- acumulacién y consecuentemente reduccion del periodo -anterior de vacaaones se acordara en tanto y
*.-en cuanto no- afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

INCISO R) Cuando un matnmonlo se desempefie en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma
conjunta y s1multanea siempre que no afecte notoriamente.el normal desenvolvimiento del o los
servumos
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ARTICULO N°; 54 . R L
- * " 'PERMISOS Y, LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

INCISO A): El.Trabajador, awsando con la.posible antelacion y justificandolo adecuadamente/ -podra
. faltar. o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los -motivos Y dyrante el
tiempo minimo que a continuacion se expone: . .

1) Por. tlempo de .doce (12) dias. habiles en caso, de matnmomo (Este permiso puede
agregarse a la licencia ordinaria). ‘ e

.2) Un (1) dié en caso d'ema’tri_mo'nio de padres, hijos o hermanos.
3) Durante dos (2) dias en los casos de nacimiento de hijo.

4) Un (1) dla laborable en caso de adopcion.
5) Dos (2) dlas en. el supuesto de -accidente o enfermedad graves u hospntahzac:on ‘del
conyuge o quién conviva en aparente matrimonio,- huo padre madre, metos abuelos-o
hermanos de uno u otro cényuge. . . . '

. 6) Un(1)dia por donécién de sangre.

7) Durante tres (3) dias en los casos de fallecnmlento de nietos, abuelos 0 hermanos de uno u
otro cdnyuge. , . I . 3

- ' ' )

8) Durante tres (3) dias en-los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos, padres
o padres politicos del Trabajador. Cuando el Trabajador necesitare haceli un
desplazamiento al efecto, se otorgara el tiempo razonablemente necesario. - .

.

9) Durante dos (2) dias por traslado de su domicilio habltual ‘
L Pt .
10) Por dias u horas a determinar en cada caso, cuando el Trabajador necesﬁara consagrarse
a la atencion de un miembro enfermo de su familia siempre que se trate de ascendientes o
descendientes en primer grado, conyuge o hermano a su exclusive cargo, de comprobarse
-no tener otra persona que lo asista, y se constatara la enfermedad. por- el facultativo que
designe la Empresa. R . . e e
- 11)Por dias u horas a determinar en cada caso cuando el conyuge o la persona con la cual .
.estuviere unido en aparente matrimonio, .con hijos en edad infantil deba asistirse en razén
~ de su enfermedad fuera del hogar y siempre que se compruebe fehacientemente no tener
el Trabajador otras personas o familiares que puedan consagrarse del cuidado y atencion
de los nifios en el hogar.

12)Todo Trabajador podra tomar el tiempo necesaric para someterse a tratamiento, -
curaciones o recurrir a los servicios del facultativo cuando su salud lo requiera. El permiso
sera por.el tiempo que demande esta dlhgenaa y podra ser justificado por el facultatlvo que
designe la Empresa.

13)Por asuntos particulares y a solicitud por escrito del Trabajador, la Empresa, concedera
permisos para realizar tramites de caracter imprescindible y-adecuadamente justificados,
durante las horas de trabajo, tales como citaciones y/o gestiones policiales, judiciales,
bancarias, organismos oficiales, sean estos nacionales, provinciales y/o municipales u
otros casos igualmente justificables que imposibiliten la asistencia al trabajo. Los permisos
deberan ser solicitados por el Trabajador dentro de las dos (2) primeras horas de la jornada
del dia laborable anterior al dia de su usufructo y los mismos debidamente comprobables,
que no pudieran ser efectuados fuera del horario normal de trabajo, con un maximo de tres
(3) dlas y/o jornada de permisos de salida por mes 'y no:mas. de diez (10) por afo




v

T S calendano Solamente en casos excepcuonales y justlflcados la Empresa contemplara y
- concedera la totalidad-dél benéficio” de-y por una-sola Vez, es decir los diez (10) dias
completos

2 . 3 { T . - t 3. . K .

at

[ 14) Por rendlr examenes.en la ensefianza media, dos (2) d:as’por examen, con un maximo de

5 -, diez (10) dias por afo calendario, debiendo estar referidos a los planes de: ensefianza

' oficiales u- autorizados por organismos - nacionales y/o provincialesy/o ‘municipales
competentes

- . .
15) Por rendir exdmenes en la ensefianza terciaria y/o universitaria, tres (3) dias por examen,
-« con un maximo-de veinticinco (25)-dias en el afio calendario, pudiendo acumularse mayor
cantidad de dias mediante razén justificada excediendo el limite de dias por examen. En

: - todos los casos, se debera acreditar haber rendido examen mediante la presentacaon del
S certlflcado expedido por el instituto en el cual curse Ios estudlos S -

n

*
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ARTICULON®: 55 .~ ... . ol e

. cual‘no serallnferlor a.cuarenta y cn}nco (45) dlas, corridos. Ambos perlodos son acumulables

LICENCIA POR MATERNIDAD.Y PERMISO POR LACTANCIA -

yh

En los casos de nacimiento multiple, la licencia remunérada se ampliara a. un total de ciento once (111)

dias corridos, con un periodo posterior al parte no menor de sesenta y seis (66) dias corridos.

Si el hijo no sobreviviese, la licencia sera acordada, para el puerperto normal: por no menos de cuarenta
y cinco (45) dias corridos.. |
En caso .de permanecer ausente de. su trabajo durante un tlempo mayor a consecuencia de

enfermedad que segun certificacion médica deba su origen al embarazo o al parto y la incapacite para

reanudarlo vencidos aquellos plazos, la Trabajadora sera acreedora de los beneficios previstos en el
Articulo N°: 84 (Ausencras por Enfermedad o Accidente Inculpable), del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

La Trabajadora podra solicitar una licencia complementaria por maternldad sin goce de sueldo de hasta
un (1) afio como maximo a continuacién de la licencia normal establecida en éste Articulo, no pudiendo

, ocupar ninguna vacante producida durante éste periodo de ausencia debiendo computarse esta licencia
a todos los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En el periodo de lactancia, la Trabajadora dispondra durante la jornada de trabajo. de dos
(2) horas para amamantar a su hijo, las cuales podran ser divididas en periodos de una (1) hora, dentro
de los horarios que la misma lo solicite, salvo ampliacion y/o diferente distribucion de los horarios,
mediante acreditacién por medio. de la justificacion profesmnal correspondiente.

En el caso de nacimiento muitiple, el periodo de lactancia de la Trabajadora se ampliara en una (1) hora
en mas de lo establecido en el Inciso B) del presente Articulo.

INCISO C): Sin perjuicio de todo lo estipulado precedentemente, los beneficios superiores que fije la
legislacién vigente o futura, sobre maternidad, seran de aplicacion obllgatorla para Ias Trabajadoras
comprendidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. .



uno.anterior.no

. ARTICULO N°: 56 o | e e
AN | EXCEDENCIAS SIN.GOCE DE HABERES

1

- I.‘NC‘I'S,'O. A}: El Trabajador-con una antigliedad en la Empresa de. al'ménos tres (3) afios tendra derecho

-a que-se. le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un-plazo no menor a un-(1) afio ni -

mayor a cinco (5), salvo pacto expreso entre la Empresa y el Sindicato de menor duracién. Para
. acogerse a otra excedencia voluntaria el Trabajador debera Cubl'll' un nuevo perlodo de al menos cuatro
. (4) anos de servicio efectivo en Ia Empresa ; St o

U W

INCISO B): A partlr de la wgenma del presente Convenio Colectlvo de Trabajo se reconoce excedencia
por paternidad, por los mismos plazos y condiciones que prevé la Ley de Contrato de Trabajo. En este
* caso, ;podra solicitar la reincorporacion a la Empresa, mediante escrito: formulado un mes antes' de
. finalizar. el disfrute de "aquélla, admitiéndosele de forma inmediata en~su puesto de trabajo,

- respetandosele :siempre el grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia.

.En el supuesto de que ambos padres trabajen en la mlsma Empresa solo uno de ellos podra dlsfrutar
...de este derecho. - - o

INCISO C): El Trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y

hermanos, que hayan sido declarados legal u oficialmente en situacion de invalidez, tendra derecho a
solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo.- La duracion de la
excedencia no sera inferior a un (1) afio, ni superior a cinco (5). La reincorporacién, en su caso, debera
solicitarse a la Empresa por escrito, con un (1) mes de antelacién. En el supuesto de que hayan dos o

mas Trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma Empresa, solo uno de ellos podra,

acogerse a este beneficio.

Para todos los supuestos contemplados se requerira peticion del Trabajador y acuerdo previo de la
Empresa y el Sindicato. . .
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ARTICULO N°: 57 ‘
. & - LICENCIASIN SUELDO .

. ‘INCISO B): En aquellas Empresas que eI proceso productlvo lo permlta los Trabajadores con una
antigiedad mayor de cinco (5) afios, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite .maximo de doce
- (12) meses (tiempo sabattco) cuando la misma tenga como f|n el desarro!lo profesional y humano del
. Trabajador. - . . s . Coa . .

' INCISO C) Tendra derecho a IlcenC|a sin. gooe de sueldo,, ei Trabajador que desempene
~ representaciones politicas electivas y/o representaciones politicas no electivas: en funcion de estado y/o

funciones diplomaticas temporarias en el servicio exterior de la Nacién, por todo el tiempo que dure 'su

-mandato o.destino. Al ser reincorporado volverd a ocupar el cargo y categoria ‘que desempefaba,
" debiéndosele computar el periodo de ausencia a todos los efectos del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

-77 -
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* ARTICULO-N°: 58 Ceelnte
" REDUCCIONES BE.JORNADAPOR MOTIVOS FAMILIARES oo

INCISO A): En los casos de nacimientos de hijos prematuros 0 que, por cualqwer causa ~déban
permanecer hospitalizados a continuacion del'parto, 1a madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una ( 1) hora al d|a durante eI perlodo que dure Ia hospltallzac:on .

t d

< =

< INCISO ‘B): Asnmlsmo tendran derecho a reducw su‘jornada ‘de trabajo hasta un maxumo de’ dos (2)
--heras,.con la disminucién proporcional del salario. :

INCISO C): El Trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de -
ocho afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre un tercio (1/3), como minimo, y la mitad, como maximo, de la duracién de aquélia.

INCISO D): Este mismo derecho tendra el Trabajador que se encargue del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o de afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

INCISO E): Los supuestos: de reduccién de la jornada regulada en’ los Incisos’ anteriores constituyen
derechos individuales de los Trabajadores hombres y mujeres. En consecuencia, si dos Trabajadores
que generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra llmltar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

INCISO F) La concrecion horaria de los supuestos de reduccién de Ia jornada a los que se refiere el
presente Articulo, correspondera al Trabajador dentro de su jornada, previa comunicacién a la Empresa
Aquél debera preavisar a ésta con dos semanas de antelaaon a la fecha en que se relncorporara asu
jornada ordinaria.
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~ ARTICULO N%: 59

P R

CAPITULO XIIl :
BENEFICIOS SOCIALES Y GONCEPTOS NO REMUNERATIVOS - ™+ ..

5y

" ENUMERACION . . .

0
4

Los beneficios y/o conceptos extra salariales establecidos en el presente Capitulo, constituygn en su
conjunto prestaciones de naturaleza-juridica_de seguridad social, de caracter no remunerativas, con el

objeto de mejorar la calidad de vida del Trabajador y/o-de su familia. ‘A tal fin-se establecen los

siguientes beneficios que sedetallan a continuacién:.

_:'1) “Cdntﬁr'ibuci}c'm de Fv’a'gc;_:Un‘ico bor:Aniv‘ersario de Se'rvic'ioi.

2) .C.ontribuc}én de Pégo Oniéo con Fines .S-:cbciales; .

3) Refrigerios. ,

4) Reembolso de Gastos de 'Cémid.a. .
'5) Salidas, Viajes y Vidticos. . . o ,
‘ 6) Fallas de Caja. ; .

7) Accidentes dé Trébajo. :

8) Compe‘hsaci@n por Gastos de‘Guard.eria. ,

o 9) Bonificacién Especial por Jubitacion,

-10) Seguro‘Colectivo de Vida y Accidentes. .
11) Asistencia Sanitaria. |
12) Compenéacién pof Gastos de Servicios.
13) Reconocimiento por Traslado.
14) Jubilacién.- “ 4
15) Prestamos Especiales al Per;onal.
16) Becgs. l
17) Subsidio por Fallecimiento a Causa de Enfermedad Profesional c; Accidente de Trabajo.

18) Fondo Adicional para Beneficios Previsionales.

19) Répa y Utiles de Trabajo.




" "ARTICULO-N°: 60 . . PR T e

PRY
3

e, «.-.., CONTRIBUCION'DE‘PAGO UNICO®Y -
- POR ANIVERSARIO DE SERVICIO

v . v “‘.» -

Las Empresas abonaran aI Trabajador como contribucion .de Pago Unlco por Amversano de Servicio,
una remuneracion equwalente a la que le corresponda percibir:al Trabajador en-el mes en’qué‘cumpla

una antigliedad base de: 20, 25, 30 y 35 afios en el servicio; que se’ computara de- Ia misma forma que

. - el Adicional por. Reconommlento de Servicios a les efectos del calculo-de la misma. Al cumplir 40 afios

.de servicios dicha contribucion. se duplicara. En el caso de las Trabajadoras; dicha: contribucién se

abonara al cumplir 17, 22, 27, 32 y 37 afios de servicio, respectivamente. El pago de esta Contribucién
se debera realizar con las remuneraciones correspondientes al mes en que se cumpla el aniversario.

- 80.7?‘.
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ARTICULO N°: 61 | ;
CONTRIBUCION DE PAGO'UNICO'CON FINES SOCIALES

INCISO A) Con los haberes der mes de Septlembre de cada afo la Empresa abonara, a tos,us
. Trabajadores; una suma adicional integra; independientemente ‘de ‘la- fecha de mgreso dei Traajaor

8N, concepto de Contnbuuon de Pago Unlco con Fines Socvales

. INCISO B) La mlsma sera equlvalente a un Salario. Mlnlmo Vital y Mowl con mas el porcentual de
Zona fuado en el-Articulo N° 47 (Compensat:lon por Zona) del presente Convemo Colectrvo de’ Trabajo.

- 81 >-‘-'; -
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. ARTIGULON®: 62 e
RS REFRIGERIO y/6 BOKIFICACION FoR ik FRIGERIO

‘ INCISO A): La Empresa dara un refrlgeno alos Trabajadores en el; lugar,de tareas. La composucuon del

- mlsmo se acordara entre Ia Empresayei Slndlcato L s e e coL e ' c
INCISO B): No, obstante esta modal:dad entre ia Empresa y eI Smdlcato podran convenlr en la
‘posibilidad de reemplazar ‘el refrlgeno a cargo dé 1a Empresa, por el pago de una -compensacion
mensual por este concepto del diecisiete con sesenta y cinco por ciento (17, 65%) calculado sobre el
Sueldo Basico de la Categoria 11.
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“la Empresay el Sifidicator

ARTICULO N°; 63 ' e
' REEMBOLSO POR GASTOS DE COMIDA -

- . ’ .. no- % , L - v .)".:;_‘ . N ot .' T " "‘v‘| .
- Se abonara el tres por cientd (3%) calculado sobre el Sueldo Basico de la Categoria 11, en,con¢epto de
~ Reembolso por Gastos de .Comida, en caso que' el .Trabajador por razones de servicio, deba
-permanecer en el lugar de trabajo por una hora o mas a la, finalizacién ‘'de su jornada o. cuando se

anticipe su‘'comienzo en igual lapso.: Los casos no previstos eh &l presente Articulo, sera acordado entre

-83-.,
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G t;. ARTICULO No: 64 ' B . 4 S -

SALIDAS, VIAJES Y VIATICOS

INCISO A): Cuando,. por necesidades*de la Empresa, el Trabajador deba- trasladarse tran5|tonamente

. '._,de un punto a otro: en funcién de sus.tareas, percibifa por cada dia; en-Concepto de Viaticos una suma

resultante de aplicar el treinta.por ciento (30%) del Sueido Basico de-ld Categoria-11- [En el casoen que

. se demuestreJque el viatico fijado no cubrio los gastos que razonablemente correspondan cwcunstancsa

Tl

que se acreditara con los comprobantes respectlvos la Empresa abonara la diferencia.

INCISO B); Los vidticos que' se pactan en el inciso anterior corresponden a los'gastos normales de

“manutencion y estancia en establecimientos de hoteleria y, en -consecuencia, tienen ‘un ‘caracter
 compensatorio y no salarial ni remuneratorio, a modo de mdemmzacmn de conformfdad con el Artlcufo

,106 de la Ley de Contrato de Trabajo R R S f.-
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ANCISO A): Los Trabajadorgs-que, realicen funciones de pagador o'cobrador percibiran, como qu :

ARTICULO N°: 65 o 3 | -
4 s+ FALLAS DE,CAJA "

de’ moneda o-fallas de-caja, una-suma en:caracter de.compensacién mensual del quince poy"
(15%) del Sueldo Basico de-la Categoria 11 En caso de reemplazos qué-no coincidan con.un (1) mes ,
de trabajo dicha compensamon se repartlra ‘en forma proporcmnal aI tlempo trabajado bajo esta
modalidad. .- . . . . - : C L e

INCISO B) Dicha. compensacién se otorga con caracter- no remuneratorlo en los termmos del Amculo ’
103 Bis de fa Ley de Contrato de Trabajo. ~ « * « gl e s . . :

Y B

'INCISO C) Quedaran exceptuadas del abono de esta cantldad Ias Empresas que lo tengan cublerto por

si mismas. Si alguna Empresa tuviera en este punto establecidas condiciones mas beneflclosas seran
respetadas al Trabajador o ; _ , o

1




" ARTICULON° 6 ., . . R
7~ ACCIDENTES DE TRABAJG'

lNCISO A): Las Empresas complementaran Ias prestacwones que tengan que abonar las ART o
empleador en calldad de autoasegurado, por-accidente: de trabajo, hasta el cien por cien: (100%) de la
remuneracion normal y habltual del Trabajador .mientras dure- su sutuacnon de mcapacudad laboral
temporana R Lo S . . :

INCISO B): El supuesto en que la A.R.T. contratada por la Empresa, incurra en mora en el pago de las
prestaciones por incapacidad laboral temporaria, en coincidencia' con l0s plazos establecidos en- el
~ presente Convenio Colectivo de: Trabajo, la Empresa sera solidariamente responsable por el pago de
dichas prestaciones, débiéndose hacérse cargo de las mismas ‘sin per;uncno de su derecho de repeticion
contra Ia aseguradora reSpectlva

INCISO C): En el supuesto de mora por parte de la AR.T. en el cumphmlento y otorgamlento efectivo

de las prestaciones médicas establecidas por la Comisién Médica Zonal que corresponda al Trabajador,

_hara solidariamente responsable por dichas. prestaciones a la Empresa, quedando obllgada a
sum:nlstrarlas sin perjuicio de su derecho de repeticion. respectlvo . oy
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" berieficio similar, y que -acreditare tener a’su-cargo uno o mas hijos comprendidds‘entre ‘los cuare nta y
.:cinco (45) dias de vida y hasta.los tres (3).afos de edad, y qué asistan a-guarderias infantiles o’salas
- maternales una suma mensual per capita de hasta el equivalénte.del treinta por ciento (30%) dél Sueldd’

ARTICULO N°: 67 - ' oo
- COMPENSAGION POR GASTOS DE GUARDERIA

INCISO A): Las Empresas acuerdan reembolsar al personal, cuando su cényugeﬁ_trapaje y no pergiba

Basico de la Categoria 11, en concepto de Compensacién por Gastos de Guarderia, en los términos del’
Articulo 103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

L
2 ot N
&

e

IN_éISO B):. Para. tener acceso al beneficio, el peréonal citado .debera apreditaraser.‘madre o -padre, -

) natural o por adopcion del nifio por quien se solicita. el reembolso por guarderia. En el primer supuesto -

debera presentar ante la Empresa la correspondiente partida de nacimiento y/o sentencia judicial en el -
caso de adopcion. Asimismo debera completar fa solicitud que suministrara la Empresa, la que tendra

caracter de Declaracién Jurada. Ademas, el beneficiario debera presentar el recibo de pago o factura
cancelada expedida en legal forma y que se encuentre adecuada a las actuales disposiciones: ™

impositivas sobre la materia. o A S C e

S et

INCISO C): Queda expresamente acordado’que,” la suma a abonarse al beneficiario es 14 que ésta
realmente abone por el gasto de guarda de su hijo, de modo-que, la compensacién establecida en el
Inciso A) del presente Articulo, representa el tope maximo del beneficio. Cualquier excedente de dicha
cantidad, que deba realmente abonarse por la guarda del nifio sera por exclusiva cuenta del progenitor.

P

INCISO D): El pago del beneficio se efectuara contra la presentacion del comprobante correspondiénte.
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- ARTICULO Ne: 68
e . BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION

-

| o ORDINARIAOINVALIDEZ

PR )

; INCISO A): A todo Trabajador que se aco;a a Ios beneflcms de jubllac:on ordlnana o por mvalldez como
‘también al derechohabiente” del *Trabajador 'falletido en “actividdd, ' 1€ séra abonadd un lmporte
" équivalente a diez meses (10) de su ultima remuneracion mensual, ‘cuando tuviere ‘hasta cinco (5) anos
de antigiedad base. Este beneficio se aumentara en un dos por ciento ( %) por cada afio de servicio
que exceda los cinco (5) pnmeros
L ) ") ok . .. I . e ‘5".‘ s e “« e . . - -
‘ INCISO B) Para hacerse acreedor a este beneﬂmo el Trabajador debera haber m:mado el tramite
jubllatorlo y haberse desvmculado de la Empresa
INCISO C) La determmacnon del haber mensual que servira de: base para I|qu1dar la grahfacacuon ,
‘ prevista en este apartado, se efectuara considerando la remuneracién total del Trabajador que accede -
.al beneflcm asignada al ultimo dia o al promedlo de los Ultimos seis (6) meses, tomandose como base -
lama - .

ro
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~ ARTICULO N°: 69

SEGURO C_OEEC‘TIV_O DE VIDA Y ACCIDENTES

y accndentes cuya | contratacnon estara a cargo del Sindicato y la Empresa Solo. se tendra derecho a
estos _seguros_ mlentras se permanezca en situacién de alta en la. Empresa salvo los perlodos de baja
transitoria“por excedencias, tanto forzosa como la deblda a razones de conc:llacnon de la vida familiar y
laboral, ' 4 : .

INCISO B): El capital asegurado queda referido a una anualidad del salarlo mdlwdual del Trabajador \
incluido el sueldo anual complementario. . . el .. e T \

INCISO C}): La- Empresa asumira, a su cargo, el pago de Ias prlmas por este Seguro Ias que seran
deposttadas a Ia cuenta que deSIQne Ia entldad ssndlcal ce :

1.
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. ARTICULON®: 70 - ~ S e
T .+ "ASISTENCIA SANITARIA /.

INCISO A). Las.Empresas contrataran para el personal, previo acuerdo con.la Obra. Soc:al del Smdlcato _
_Regrona[ de Luz y.Fuerza de la.Patagonia, como complemento a la accién protectora - de+la Seguridad

Social, una asistencia sanitaria adicional por encima del Programa Médico.Obligatorio, a través de.uno o

varios Planes de Mejoramlento que propondra la Obra Social.

INCISO B) En su caso -2l pago del rmporte del plan de mejoramiento sera a cargo de la Empresa salvo

acuerdo de Ias partes S|gnatanas del presente Convenio Colectivo. :
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. sumlnlstros sean para uso domestlco o : "

ARTICULO N°: 71 o ‘
COMPENSACION'POR'GASTOSDE SERVICIOS

INCISO B): Los Trabajadores se haran cargo de los impuestos y cargas flscales que pudleran denvarse

.. de.dichos suministros conforme a la apllcacmn de las’ normas trlbutarlas y ftscales ) R

]

INCISO. C): Por acuerdo con el Smdlcato las Empresas podran compensar dIChO benefucuo social,

mediante el pago de una suma equivalente en dinero que no desnaturalizard el caracter no
remunerativo asignado por el Articulo 103 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo. La compensacion se

~ hara efectiva medlante el pago del doce por clento (12%) calculado sobre el Sueldo Bas:co de la

Categoria 11.

INCISO D): Los beneficios establecidos eh el presente Articulo se extenderan al consumé, de los
servicios enumerados, de aquellas instalaciones o inmuebles que sean de propiedad o que estén en
tenencia bajo cualquier tltulo del Slndlcato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia-y sus Seccionales

.. y Delegaciones.

INCISO E): Los beneficios de este Amculo se extenderan al Trabajador jubilado y/o pensionada y/o
causahabiente que contlnue con derecho a la prestacion de seguridad social mientras permanezcan en

tal condicién.

INCISO F): Los beneficios de este Articulo, seran extensivos a los derechos de conexién domiciliaria de
los servicios. :
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.' Q,"ARﬁ.C-UL,O .'N?’: 72 . : N
od RECONOCIMIENTO POR TRASLADO

. INCISO A) A todos los, Trabajadores domiciliados en zonas suburbanas’o aquellos que resndan en otra
Iocahdad Y que deban trasladarse diariamente a-desempefar sus tareas Jaborales, por medios propios o
‘de transporte publico, las partes acordaran la.correspondencia del pago de una compensacmn mensual
por reconocimiento de traslado. : - S

INCISO B): A los Trabajadores que en forma normal y hab|tual utiliceri medios* propios o de transporte
. publico, para desempefiar sus tareas, la Empresa abonara una compensacién mensual del - treinta por
ciento (30%) del Sueldo Basico de la Categoria 11 por ReconOC|m|ento de Traslado" que sera
: proporcronal ala cantldad de dlas de traslado -
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ARTICULO N°: 73 ]
o LT JUBIEACION- T

normas que rijan. ia«matena en. ek ambito de. la. Provmma del Chubut, tanto en eI reglmen gener%
en los regimenes de excepcion. : .

- INCISO B): Para hacer efectivo lo dispuesto en el Inciso anterior; la"Empresa-debera preavisar a los
. Trabajadores e intimar a los.mismos a que inicien los:tramites pertinentes;. exteéndiéndoseies’ los
_certificados de. los servicios y demas documentacion necesaria a esos fines. A partir de la copia de la
tarjeta de iniciacion del tramite ante el A.N.Se.S. (Sistema-de Reparto), o presentacion de la copia de la
solicitud de prestaciones previsionales con ingreso en la A.F.J.P. (Sistema de Capitalizacién), o la Copia
de iniciacion de tramite en Cajas Provinciales o Institutos Provinciales, la Empresa mantendra la
relacion de trabajo hasta que la Autoridad de Aplicacion, otorgue, el beneficio y por un plazo maximo de

“doce (12) meses, que podra ser prorrogado segun causas que lo justifiquen. Otorgado el beneficio o
vencido dicho plazo cesard la relacion laboral, obligandose la Empresa a expedir certlflcados finales y
definitivos en un plazo no mayor de quince (15) dias.

INCISO C): La modalidad establemda en el Inciso anterior sera también de aplicacion para los
beneficios derivados de la incapacidad del Trabajador, debiéndose en tal caso, declarar a este ultimo -
fuera del plantel en que revistare, -conservandole no obstante hasta su retiro, la totalidad del salario de
escalay a5|gnaC|ones complementarras que pudleran corresponderle segun su ultima funcion.

| !NCISO D): En caso que eI Trabajador haya iniciado el tramite de jubilacidn y/o retiro por invalidez yla
demora no sea provocada por hechos atinentes al Trabajador se extenderan los plazos fijados hasta
que finalice el tramite previsional. : :
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. ARTICULO Ne: 74 - -
PRESTAMOS ESPECIALES AL PERSONAL

. INCISO -A): Cuando un.Trabajador demostrara "extrema’ necesidad 'y* urgencia, la Empresa podra
.gonceder hasta dos (2)-meses de ‘sueldo reembolsable .en-hasta doce (12) cuotas menstiales y
consecutivas. El Sindicato podra intervenir a los fines de facmtar el cumpllmlento de’lo dispuesto en el
presente Articulo.

INCISO B): El presente beneficio podra ser ejercitado solamente una vez por afio calendario
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ARTICULO N°: 75 | - o
cor e v iBECAS et o v T

INCISO A): Las Empresas: otorgaran una (1) beca-por:afio. para los huos menores de vem'ucnnco (25)
-anos de..Trabajadores en. actividad, . para. realizar o. completar estudlos de -ensefanza -
umversutarlos ytermanos I S Peoe SR SRR

INCISO B): Estas becas seran aS|gnadas con su1e0|on a Ias S|gu1entes bases

1) Los asplrantes deberan estar a exclus:vo cargo del Trabajador y no tener empleo u
‘ocupacion rentada. ’

- 2) Seran anuales y consistiran en una contribucién equivalente y no remdneratoria de entre
cinco (5) y diez (10) veces el Salario Basico de la Categoria 11, para el caso' de estudios
universitarios o terciarios, y de cinco (5) veces de igual categorla para estudios de
ensenanza media. .

3). Dicha Beca, se hara efectiva en tres (3) cuotas equivalentes a:
a. Cuarenta por ciento (40%) al comienzo del ciclo lectivo. ' S
b. Cuarenta por ciento (40%) al 30 de Junio.
c. Elsaldo ér 31 de Octubre.
4) Las becas se asignaran a los mejores promedios de calificaciones obtenidas en el ciclo
anterior de los postulantes y seran suspendidas en el caso de que el alumno becado

abandone los estudios durante el ciclo lectivo.

5) Elllamado, la.reglamentacion y seleccion, quedara a cargo de cada Empresa. . ’

»

Las Empresas que no alcancen a tener un minimo de cincuenta (50) Trabajadores, a fin de aplicar
este beneficio se agruparan en tres jurisdicciones (valle, sur y cordillera) correspondiendo el
otorgamiento-de una (1) beca por jurisdiccion, que serén sufragadas proporcionalmente por las
Empresas.
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lﬁARTlCULO Ne: 76 o ’ A R R T
R :SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO
s ACAUSADE ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

?

: ,,INCISO A) Cuando se produzca -el. fallecimiento: de -un.Trabajador-como’ consecuencia directa: de

, '-enfermedad profeswnai la Empresa.abonara-.a la viuda y/o derecho-habientes del mismo,- un 1mporte
' equ:valente a seis (6) meses de su Ultima remuneracién mensual.-

INCISO B}: Cuando :se produzca, el. fallecimiento de un Trabajador como -consecuencia directa de
accidente de’trabajo, la. Empresa abenara a la-viuda y/o derecho-habientes del mismo, un importe
equwalente a diez (10) meses de su ultima remuneracion mensual '

.INCISO C): Este beneficio .es ‘independiente y-acumulable a’'la bonificacion -especial por Jubllamon
ordinaria, y se abonara en seis o diez cuotas mensuales segun corresponda y equivalentes a la
remuneraCton mensual a que hubiera tenido derecho el Trabajador si estuwere en actividad.
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INCISO A): Las Empresas reconocen la- existencia del ‘Fondo . Especial ‘Adicional para B Afici

ARTICULO No: 77 : ' g o
: - “FONDO'ESPECIAL ADICIONAL
PARA BENEFICIOS PREVISIONALES

Provisionales, bajo sistema.de reparto, cuya responsabilidad y. admlnlstrauon corre por exclusnva Qent
del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de.la Patagonia. . . - « 7 = :

INCISO B): A partir de la fecha de vngencna 'del. presente Convenio Colectivo de Trabajo, el aporte del
fondo estara mtegrado por-el apor’te del- Trabajador mas Ia contrlbumon Patronal o

t

INCISO C): Aporte del Trabajador El aporte mensual de Ios Traba]adores en actiwdad sera de acuerdo
al siguiente detaEIe S e . . gy

. ‘ X - . 1
% . N . : ‘n ¢ . s FEE

Hasta 5 Afos de Antigiledad - - 2,00%
De 5 a 10 Afios de Antigiiedad . 2,50%
De 10 a 15 Afos de Antigledad '3,50%

Mas de 15 Afios de Antigliedad . 4,50%

Quienes ingresen a partir:

«

De 45 afios de edad a 50 afios de edad 4,50%
Mas de 50 anos de edad 5,50%

Contrlbumon Entidad Patronal En todos los casos Ia contribucién patronal se establece en un seis por |
cnento (6%)

INCISO D): Los aportes y las contribuciones fijadas se apii'caré‘n sobre todas las remuneraciones que

‘perciba el Trabajador, de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO E): En caso de mora y/o falta de pago de los aportes y contnbucuones fuados en los Incisos
anter[ores se establecen los intereses moratorios y punitorios que rijan para |gual hipétesis' con los
aportes y contribuciones a Ios organlsmos dela segurldad somal
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CAPITULO XIV
: REGIMEN DISCIPLINARIO FALTAS Y SANCIONES

YL o

ARTICULO N° 7% -

FALTAS

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del Trabajador, tendran la consideracion de faltas
que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en: Levés, Graves, o Muy Graves.

ANCISO A) Faitas Leves Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1)

2)

3)

4)

_ fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser considerada-

5)
e,
7)

8)

El 1ncumpl|mlento de la puntualidad en [a asistencia al trabajo de hasta tres (3) veces en un
. (1) mes por tiempo inferior a quince (15) minutos, sin la debida justificacion.

Faltar. un (1) dia al trabajo. durante un periodo de trelnta (30) dias sin causa que lo
justlflque e , .

No dar aviso en tiempo oportuno cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe [a imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio, sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o

como «grave» o «muy grave», segun los casos.

- Pequerios descuidos en la conservacion del material.

;No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

No comunicar a l[a Empresa los camblos de residencia o domlcmo
i

Las dlscusmnes sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la

- Empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio

podran ser consideradas como falta «muy grave».

INCISO B) Faltas Graves Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

>k

1)

M =-l’ ool 2)

3)
4)

. r;‘. 5)

6)

7)

EI |ncumpI|m|ento no JUStIflcadO de la puntualidad en Ia asistencia al trabaJo en mas de tres
(3) veces en un mes por tlemno superlor a quince (15) minutos, sin la debida justificacion.

Faltar dos (2) dias al trabajo durante un penodo de treinta (30) d:as sin causa que lo
justifique. :

Entregarse a juegos 0 dlstracr:,lones cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a las 6rdenes de trabajo, siempre y cuando la misma no se origine o se

derive de la proteccion de la salud psicofisica del propio Trabajador o de un tercero.

.Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de las

instalaciones, podra ser considerada como «muy grave».

Simular la presencia de otro Trabajador, alterando lo dispuesto por la normativa de registro
y control de entrada y salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo.




£
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8) Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta de las faltas leves.

AL
"’4‘ LI

9) La remcndencua en falta leve (excluuda Ia de puntualldad) aunque sea
naturaleza dentro de un trimestre y hablendo mediado comunicacién escrita.

- : 10) La falta de respeto y conS|deraC|on debldos a Ios chentes y/o usuarlos

i

A 1)EI uso |ndeb|do de Ios beneﬁcnos somales

12)La omisién de informar a la Empresa la.comisién de-cualquiera de las faltas enunciadas‘en
este 1ncvso por parte de aquellos Trabajadores con responsabllldad jerarqu:ca

INCISO C) Faltas muy Graves Seran conSIderadas como faItas muy graves Ias S|gwentes

1) Mas de diez (10) incumplimientos de puntualrdad no justificados_en la asistencia al trabajo
cometidos en un periodo de seis (6) meses o de veinte (20) dias durante un afo.

"'
2) -Faltar tres (3) 0 mas dlas aI trabajo durante un penodo de treinta (30) dias sin causa que lo
justifique. .

3) El fraude, deslealtad o abuso de .confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a los comparieros de trabajo o, a cualquiera otra persona -
- dentro de las dependencias de la Empresa o durante e[ trabajo en cualqwer lugar.

4) El hurto de fiuudo electnco 0 agua 0 compllcsdad con el mismo.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar O causar desperfectos en materlas prlmas utiles,
herramientas, magquinaria, . aparatos, materiales, instalaciones, -edificios, enseres vy
“documentos de la Empresa '
S .

A
(-2

6) La embrlaguez habitual o toxucomanla si repercute negatlvamente en el trabajo
o) Vlolar el secreto de la correspondenma 0 documentos reservados de la Empresa

8) Revelar a personas extranas ala Empresa datos de reserva obllgada
9) Dedlcarse a actividades contrarlas a !os intereses de Ia Empresa 0 que pudleren incidir en
decoro o menoscabo del buen nombre o imagen de la misma.

3
5

10) Los ma[os tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los
clientes, jefes, comparieros de trabajo y subordinados- o a sus familiares, como
consecuencia de la relacion laboral. :

11)Causar accidentes gravés por negligencia o imprudeqfcja inexcusables. .. -~
| 12) Abandonar el trabajo en puestbs de responsabilidad.
o ' .~ -13)El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencnas con sus companeros de trabajo.

¢

14) La reincidencia en falta grave, aunque sea de dlstlnta naturaleza 5|empre gue se cometa
dentro de un semestre.




. ARTICULO N°: 79

~+%r 0 SANCIONES -~ + %
INCiSO A): Por Faltas Levesﬁ -

A A .x” v’
S .

A1) Amonestac;on u otra sancuon moral. -

v

INCISO B) Por Faltas Graves

1) Suspension:de empleo y sueldo de uno'f(T) hasta diez (10) dias.

2) En caso de uso indebido de los beneficios sociales y/u otros servicios que goce el
Trabajador, generara la pérdida del derecho de disfrute de dicha compensacion, durante un
tiempo comprendldo entre seis (6) meses y un (1) ano

‘.INC!SOC) PorFaItasmuyGraves . o

1) Suspensron de empleo y sueldoide dlez 10) a treinta (30) dlas

o 2). Traslado a otro centro de trabajo en dlstlnta localldad sin derecho a |ndemn|za0|on alguna
3) Desp!do con causa.
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ARTICULO N°: 80

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

representantes sindicales y sin perjuicio del procedimiento de desafuero previsto por.la Ley 23.561. En
todos los casos de faltas muy graves, se debera tramitar expediente d:smplmano No obstante, sera
potestativo de la Empresa incoarlo cuando lo con5|dere procedente. A S

INCISO B): El expediente disciplinario seguura el proceso de actuaciones que se indica en los apar’tados

siguientes:

1) Primqr:a fase: -

a.

Dentro de las veiﬁﬁéuatro horas de haber tenido conocimiento de la existencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura directa del Trabajador

- presunto responsable de los mismos, elevara un Parte-denuncia al Jefe inmediato

superior, quien,.a su vez, lo trasladara a la gerencia respectiva.. -,

. La gerencia, . si-lo considerase oportuno, " decidira la .apertura de -expediente o,
directamente, la imposicion de una sancién de conformidad con lo prevenldo por este

Convenio Colectrvo

Decidida Ia apertura de expediente Ia gerenma procedera de mmedlato al desarrollo
de las dlllgenCIas pertlnentes

o
it

- 2) Segunda fase: - - | e

" a

El Instructor notificara por escrito aI afectado el acuerdo adoptado por la gerenma de ia

Empresa de incoarle, expediente en averiguacién de su posible responsabilidad
respecto de los'hechos contenidos en el correspondiente parte denuncia.

Si el Trabajador imputado manlfestase estar afiliado al Sindicato, se pondra en
conocimiento del mismo de la’ apertura de expediente dlsmpllnarlo

El Instructor practlcara las pruebas que estime pertinentes, segun su. leal saber y
entender, tendientes a la mayor concrecion de los hechos y emitira su opinién respecto
de si pueden ser o no constitutivos de falta laboral. Si no se apreciase la imputabilidad
de los hechos denunciados se proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente
y el archivo de las actuamones comunicandolo asi al Trabajador imputado y Smdtcato

en su caso.

Asimismo el Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir la comparecencia del
Trabajador imputado y tomarle declaracién. En caso de intervencién del Sindicato, sera
obligatoria su citacién, para poder tomar declaracion al Trabajador afectado.

A la vista de estas pruebas, el Instructor notificard por escrito al afectado, con la
conveniente circunstancia de los hechos, un Pliego de Cargos.

En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el afectado presentard el Pliego de
Descargos alegando cuanto estime ‘oportuno a su derecho, asi como proponiendo o
solicitando la practica de cuantas pruebas considere convenientes para su defensa.

En el plazo maximo de otros cinco (5) dias habiles el Instructor practicara las pruebas
propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al caso, y no
meramente dilatorias u obstruccionistas. .
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. 'Practlcadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el Instructor elaborara y enviara a Ia
Direccioh de la Empresa un informe resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones deI.
-expediente y emitiendo su parecer al respecto acompafiado, en su caso, de una propuesta de sancién

- deconformidad con lo previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo o legislacion laboral vigente o de
una propuesta de archivo de {as actuacmnes por no apremar exnstenc1a de responsabllldad

P‘v’* .
o A

3) Tercera fase

-
“

a. La Gerencna de la Empresa ala wsta deI mforme presentado por el Instructor dlctara
- resolucién imponiendo-la sancién que' se considere- oportuna o bien, declarando la
. inexistencia de responsabllrdad por los hechos |mputados ordenara el sobreselmlento
“del expediente. . ‘

b. La gerencia comunicara al afectado la resolucién dictada, con entrega de copia y
dupllcado de la notificacion para su firma Y posterlor unién al expedlente y al Slndlcato
g [
.C. Asnmlsmo en el caso de que Ia falta fuere consuderada grave o muy grave vy,
= especnalmente en-caso de despldo se comunicara aI Sindicato, la sanmon |mpuesta

d. Desde la notuﬂcacuon aI Trabajador, comenzaran a contarse los plazos previstos por la
Ley de Contrato de Trabajo, sea para el cuestionamiento de la sancién dlsc1pllnarla oel
- .. plazo de prescrlpcron en caso de despido con justa causa.

‘,INCISO C) Plazos EI plazo maximo de sustancuacuon del expediente sera de sesenta dias comdos

INCISO D}: Prescripcion de Faltas: Se establece que las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias;
las.graves alos veinte (20) dias, y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en-que la
.Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los tres (3) meses de haberse cometido.
Se entiende que el conocimiento queda refendo respecto de -quien en la Empresa tiene la facultad de
sancionar o elevar la recomendacion de sancion. La notlflcamon al Trabajador del inicio del expedlente
interrumpe la prescripcion.s. : : : .
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CAPITULOXV . T P SO
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL SEACIROL S R

ARTICULON° 81 . e T
o . e POLITICAGENERAL: . - -
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

' INCISO A): La politica general de Prevencién de Rlesgos Laborales y Salud Laboral se ejercera de
- .conformidad con la Ley de Rigsgos del Trabajo. - -
En este sentido, las Empresas desarrollaran una accién permanente de segwmlento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y
control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecc;on existentes.

INCISO B): A su vez la prevencion de riesgos laborales debera mtegrarse en el sistema general de
gestion-de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

- Este plan de prevencion de riesgos laborales debera. incluir la - estructura organizativa, las
responsabllldades las funciones, las practicas,: los procedimientos,. los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de nesgos en la Empresa en los términos. que
reglamentanamente se establezcan. |, - : oo

INClSO C): De acuerdo con ~Io .establecido, la integracion de la prevencién. en todos los niveles
jerarquicos de la Empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién de
incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones
que adopten. .

. . v . . . e . . T . L. . .

~ INCISO D): Asimismo, la planificacién de la actividad preventiva se establecera en funcién de. los
-resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos-de trabajo y contemplara, entre otros- aspectos, la

- necesaria formacion e informacién de los Trabajadores sobre los riesgos asociados a sus:puestos y las

-medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva.el plazo -para llevarla. a
cabo, la designacion de responsables y del capital humano y. materiales necesarios para su ejecucion.

INCISO E): Asimismo, las Empresas realizaran la coordinacion de actividades empresariales, en
relacién con la prevencién de riesgos laborales, de las Empresas contratistas, subcontratistas o
Trabajadores auténomos contratados para la prestacion de obras o servrcuos en los casos que la
legislacion lo permita. :

INCISO F): Las Empresas estaran obligadas a observar las normas legales sobre higiene y seguridad
en el trabajo y a hacer observar las pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en el
ordenamiento legal utilizando cualquier tecnlca existente que asegure la proteccion psicofisica de los
Trabajadores a su cargo.




"~ _ARTICULO N°: 82 AT
o - - ~MEDICINA;:PREVENTIVA
Las Empresas tendran la. obligacion de suministrar al personal, sin cargo alguno, los ‘medios ‘de la
medicina preventiva en. un todo- de-acuerdo con lo que establezcan las leyes.y reglamentaciones-en Ia
‘materia...Ademas, a esos fines dispondra que en los Iugares de. trabajo se habiliten- botiquines y
elementos de. primeros. auxnllos La Empresa contara.con un’servicio médico interno o externo que
. asegure la atencion del Trabajador durante su permanencia en el establecumlento de conformrdad con
las dlsposu:lones legales vigentes. ‘ : mor T

woooL P
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ARTICULO N°: 83
ROPA Y-UTILES'DE TRABAJO

. INCISO A): La Empresa, entregara a cada uno de sus Trabajadores las préndas de vestir adecu :
. trabajo que este.realiza, las que deberansestar confeccionadas con materiales de -buena’ ¢alidad,
debiendo contemplar las normas de Higiene; Seguridad y Medicina‘ del Trabajo, de acuerdo a lab
-.-condiciones climaticas-de la zona, siendo el uso de las mismas, de caracter obligatorio y personal, es
decir que en todos los casos seran utilizadas exclusrvamente por eI Trabajador al que se le hubiera
entregado. .

INCISO B): La ropé provista por la Empresa, solo podra llevar como identificacion exterior la sigla
bordada o estampada de la institucion y como identificacion interior y no visible, en tlnta mdeleble 0
caracteristica similar, la fecha en que se hace entrega de la misma.

INCISO C): La Empresa, repondra la ropa, calzado y/o mdumentana de trabajo, en casos de desgaste
prematuro o deterioro accidental, no imputables al Trabajador: contra presentacién de la/s prendals que
correspondrere la/s que debera/n pertenecer a la Ultima entrega efectuada.

INCISO D): Los tipos de prendas las cantidades a entregar y la fecha de entrega, seran determinadas
anualmente por EI Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, del
. presente Convenio Colectivo de Trabajo, de conformidad al tipo de tareas que desarrolle cada
Trabajador, quedando a cargo de cada Trabajador la buena conservaci()n de Ias mismas.

La Empresa, proveera y entregara anualmente al Trabajador de los Sectores DIVISIOI’IeS y/o
Departamentos: TECNICO, OFICIO, OPERACION y MANUAL, La siguiente ropa:

Pantalén de tela jean o similar, camisa tela de algodén tipo grafa o similar; mameluco de tela jean o
. similar, y para MAESTRANZA: Chaqueta o guardapolvo y pantalon. ;

La Empresa, proveera y entregaré anualmente al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o
Departamentos: TECNICO y/o ADMINISTRATIVO la siguiente ropa: :

VARON: pantalon de vestir, camisa de vestir; corbata; puléver o chaleco de lana o similar.
MUJER: uniforme o conjunto compuesto de saco, pollera o pantalén y camisa o blusa.

La Empresa, proveera y entregard anualmente al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o .
Departamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION; MANUAL y/o MAESTRANZA el siguiente calzado: 2
(dos) pares de zapatos y/o botines de seguridad o similar.

La Empresa proveera y entregara cada tres (3) afios al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o
Departamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION; MANUAL y/o MAESTRANZA que realice tareas a la
intemperie, la siguiente indumentaria: campera de abrigo: mameluco térmico; capa o traje de agua;
botas de goma o de material similar.

INCISO E): En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso algunas de estas ropas o calzado se
deterioraran, se les reemplazara, con las modalidades previstas en el inciso C.

INCISO F): La Empresa, debera proporcionar a los Trabajadores todos los utiles, herramientas, equipos
y materiales necesarios para el desempefio de su labor, como asi también todos los elementos’
adecuados para proteger, de acuerdo con la Ley en la materia la salud o vida del Trabajador, cuando
- desempeiie tareas que puedan dafarla. Todos io Utiles, herramientas, equipos, materiales y elementos
deberan ser de buena calidad debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

INCISO G): La Empresa, no podra responsabilizar al Trabajador por eventuales desperfectos, desgaste

natural y/o dafios ocasionales que en uso normal pueda ocurrir a los Utiles, herramientas, equipos,
materiales y slémentgs, en tanto y en cuanto, no sean debido a intencionalidad o culpa grave de su

parte en Ia/mala utilizagién de los mismos. d\/p %

—’h.vev,u'_,__ -
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+INCISO -H): Los Trabajadores 'seran' responsables: del’' manténimiento de los utiles, herramientas,
;. equipos, materiales y elementos que la Empresa les suministre para el desarrollo de sus tareas.

INCISO 1): La Empresa, a los efectos de asegurar-la-provisién de ropa, calzado e indumentaria de
trabajo de conformidad con este Articulo, debera adoptar los recaudos necesarios en las peticiones y
adjudicaciones pertinentes y comunicar fehacientemente al Sindicato la fecha tentativa prevista para
hacer efectiva la entrega. Asi también, .en .los casos de fuerza: ‘mayor debidamente justificables o
demostrables por los cuales no - se pueda cumphr con Io previsto eri este Artlculo y que no- fueran
--imputables a la Empresa. . . -
INCISO J): Los casos no previstos en este Articulo y que se relacionen con el mismo, seran resueltos
por la Empresa y el Sindicato, en el Comité de Higiene, Salubridad, Segundad en’el Trabajo y Ecoiogla
Industnal del presente Convemo Colectlvo de Trabajo. :

]
.
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. La Empresa se ajustara alas Ieyes wgentes enla materla o e s .

. INCISO A) S| Ios Trabajadores conocieran Ia necesndad de ausentarse, deberan comumcarlo

ARTICULO No: 84 _ o
. . AUSENCIAS POR.ENFERMEDAD - -.
O ACCIDENTE INCULPABLE - -

"
S oy “

mayor anticipacién posible, de acuerdo a las circunstancias del.caso. . .. 2

-A todo, el. personal que falte: por enfermedad o accidente inculpable se le Ilquldara su remuneracmn

conforme a'la que permba en el momento de la interrupcion de los servicios, en-un todo de acuerdo a'la
Ieglsiacmn en vigencia.

s .

INCISO B) EI enfermo facilitara en todos !os casos eI derecho de venflcar su estado de salud por parte
del Servicio Médico de la Empresa. En los casos en que esa verificacion no pueda efectuarse por no
encontrarse aquel en su domicilic o.el indicado a la Empresa en esa oportunidad, por haber concurrido
a un médico particular o a una institucion médico asistencial, el enfermo arbitrara las ‘medidas
necesarias para facilitar la. verificacion de su estado, concurriendo a ser revisado por el médico de la
Empresa. El enfermo debera presentar certificado médico en el que se exprese su dolencia y grado de
imposibilidad para desarrollar sus tareas. Se entregara constancia de la recepcion del certificado
medico. El control patronal de las enfermedades o accidentes inculpables debera ser realizado por
médico con credencial habilitante, y en el horario de 8 a 20 horas.

INCISO C): El Trabajador que falte a sus tareas por causa de enfermedad debera comunicarlo con la

mayor anticipacion posible, y siempre dentro de las primeras tres (3) horas de la jornada.

Cuando la Empresa no ejerza su derecho de verificar la enfermedad del personal, éste con la sola
presentacion del certificado de su médico o de cualquier institucién médico asistencial que determine la
naturaleza de la dolencia; la imposibilidad de trabajar y el tiempo por el cual se encontrd imposibilitado,
tendra derecho a percibir los haberes correspondlentes al perlodo que justlflque su certlflcado medlco

INCISO D}): Por accidente o enfermedad inculpable se acordara una licencia con goce de haberes que
se extendera hasta dos (2) afios con independencia de las cargas de familia del Trabajador o de su
antigiiedad en la Empresa. Dicha licencia podra prorrogarse por un (1) afio mas con goce del cnncuenta
por ciento (50 %) de la remuneracioén.

INCISO E): Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente o enfermedad
inculpable previstos en el Inciso anterior, si el Trabajador no estuviese en condiciones de volver a su
empleo, la Empresa debera conservarselo durante el plazo de dos (2) afios, contado desde el
vencimiento de aquellos. Durante dicho plazo la relacién de empleo subsistira con reserva del puesto de
trabajo sin derecho a la percepcion de remuneraciones. Vencido el mismo la relacién de empleo se
mantendré hasta que alguna de las partes decida la voluntad de rescindirla. En tales casos se aplicara

_lo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo. -

INCISO F): Vigente los plazos previstos en los Incisos anteriores, si del accidente o enfermedad
inculpable resultase una disminucién definitiva de la capacidad laboral que impida realizar las tareas-
que anteriormente cumplia el Trabajador, el Empleador debera reasignarle otras que pueda ejecutar sin
disminucién de su remuneracién. Si no pudiere hacerlo, regira lo establecido en la Ley de Contrato de

Trabajo.
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ARTICULO N° 85 ] ' ' PO A PP >
R JUNTA MEDICA'PARITARIA : > v .o o0 oo 0 L

INCISO A) Cuando exista dlscrepanC|a entre el diagnéstico del médico del Trabajador y del médico de
la Empresa con referencia a la licencia. por enfermedad -inculpable por ausencias mayores de cinco (5)
dias, cualquiera de las partes, Empresa o Sindicato, podra someter el caso ante la Junta Médica
Parltana creada por este Convenio Colectivo de Trabajo y sohcntar su cons’ntucuon

o A . st ’t‘.x coeay, * LI

| INCISO B) A efectos de este Artlculo se crea Ia Junta Medlca Pantarla que estara integrada por un (1)

“médico que deS|gne el Sindicato, un (1) médico que designe la Empresa y un (1) tercer médico que sera
. designado, de comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato, por.la Autoridad Samtana competente u
. otra que la Empresa y el Sindicato determinen. - . - .

INCISO C): Esta Junta debera reunirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de solicitada su

. constitucion y_estudiar el-caso, dando dictamen dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias, plazo

- gue podra prorrogarse sila: sﬂuac;on asi lo reqUIere por cmco (5) dlas mas, y expedlrse sobre:
e 4 SRR e . P M v

4) Enfermedad dei pamente

(4'., R V.

5) imposnblhdad temporal para desempenar su trabajo por parte del dependlente

INCISO D): Durante el lapso en que se expida la Junta Médica Paritaria la Empresa seguura abonando
!as remuneraciones al Trabajador .

INCISO E): En caso que la Junta Médica Paritaria emita un dictamen desfavorable al Trabajador, el
mismo no_sera considerado violacién del Contrato de Trabajo, pero la Empresa tendra derecho a
descontar los jornales que no hublera correspondldo abonar.

INCISO F):'La Junta Medlca Pantarla no func;onara con caracter permanente sino que serd convocada
cuando la situacion lo requuera
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CAPITULO XVI |
DE LOS COMITES DE SEGURIDAD'Y-SALUD = ~i'* 78"

ARTICULON®:86. - =~ o -« v - 0 7 0 Tew 0 T
R T R T "PREVENCION'DE'RIESGOS‘-'

oy
L

. o : K

P

INCISO A): En eI marco de o) dispuesto por la Ley 24 557 en su Artlculo 42 Incuso b) las Empresas y
:.el Sindicato acuerdan que . . R
NER 1) La. Empresa en todas Ias. secciones donde se efectuen trabajos ‘que; por su’ naturaleza

requieran precauciones especiales, colocara avisos cuyas instrucciones debera seguir el
: personal ,

w0 2) Seré obligatorio el uso de todos aquellos elementos de proteccion que la Empresa ponga a
- disposicién del: personal en. salvaguarda ‘dé posibles. accidentes 'y/o "enfermedades
accidentes, considerandose como lncumphmlento grave el no uso de los mismos.
3) La Empresa, de acuerdo a la legislacion wgente buscara mdmduallzar y ellmlnar las
' causas-'que generan los riesgos, . - . ¢ L F e, ey LS
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- "ARTICULO N°: 87 ‘ W
T COMITE DE HIGIENE;*SALUBRIDAD,
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ECOLOGIA INDUSTRIAL
INCISO A) Con eI fm de obtener mayor grado de protecaon de la V|da mtegrldad pS|coIog|ca y f|3|ca
del Trabajador y conservar su salud mediante la adecuada adaptacion del medio ambiente de trabajo al
hombre,- las herramientas, maguinarias, procesos productivos o de servicios, evitando o anulando el
efecto de los factores agresivos y riesgosos, se constltuye el-Comité de Higiene, Salubridad y Seguridad
en el Trabajo y Ecologia Industrial, integrado como minimo, por dos (2) representantes del Sindicato
«-pertenecientes al establecimiento y deS|gnado por Ia COI‘I‘IISIOI‘I Dlrectlva y por dos (2) representantes
_,de las Empresas. - . : . . - .

INCISO B): Se acuerda asimismo que, tanto la representacion gremial como la empresaria, podran ser
asesoradas por especialistas en la materia, cuando las cwcunstancuas extraordlnarlas deI caso asi Io
requieran. : S

INCISO .C): Las. conclusmnes a las que arribe el presente Comité deberan ser asentadas en-actas.

Sera facultad del.Sindicato y cada Empresa, constituir un Comité de Seguridad y Salud de la Empresa,
- como organo paritario.y colegiado de participacion general, destinado a la consufta regular y periddica

de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion.
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ARTICULO N°: 88
- " COMPETENCIAS Y FACULTADES

\ S

c.eontinuacion: . - s L e e e kel i, e 0
1) Promover Ia observancna de las d|$p03|0|ones Iegales v:gentes para la prevenmon de los
.. riesgos-laborales en todo el amblto de-la Empresa 4o e = :
- . ' LTI
2) ‘Prestar su asesoramlento a Ia Empresa para evrtar o-reducir rlesgos que atenten cohtra la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los Trabajadores, formulando -al efecto las
oportunas advertencuas

.

- 3). Emmr los mformes y dlctamenes que a pehcuon se sollc:lten respecto a temas de' caracter
general que rebasen su competencia. P

. ..~ 4) Conocer-las normas .y procedimientos que, en materia de. Prevencion de Riesgos
- .. - Laborales, se dicten por la Direccién de la:Empresa y promover su divulgacién a todos los
* 0« . . [Trabajadores afectados por Ias mismas, fomentando la colaboramon de estos en su

‘ * observancia. o R -

5) Recibir las actas de inspeccién de las A.R.T., examinando y ponderando el conterudo de
las mismas o de los Planes de Mejoramiento. ‘ ¥

6) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopcién-de las
medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo o por
la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

" 7) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos Iaborales en la Empresa.

8) Conocer y ser informado sobre la polmca de reconocimientos médicos establecida para la
vigilancia de la salud de los Trabajadores, de acuerdo con lo previsto con la normatlva de
Seguridad e higiene en el trabajo y Ley de riesgos del trabajo. o

9) Promover la formacion adecuada de todos los Trabajadores en materia de Prevencion de
~ Riesgos Laborales, siendo informado de los planes y cursos de ensefianza, formacién y
divulgacion que sobre la materia se elaboren en la actividad (Empresas de Energia). -

: 10)Proponer las reglas generales para la concesion de premios -y recompénsas a los
Trabajadores distinguidos en temas de Prevencién de Riesgos Laborales. ’ :

,.’_‘ 11) Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y ausentismo. Q%




o NG, AR S TAREAS“PENOSAS;'-RIESGOSAS, INSALUBRES

.....

R ﬁ m DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO

z ~INCISO A) Las Empresas y el Sindicato; extremaran al maximo la apllcacmn de medldas tendientes a
asegurar la vida de los Trabajadores.

INCISO;B):- La-Empresa; se-obliga én un plazo de'noventa (90) dias a partit de la fecha de entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a emplear métodos, equipos, elementos u otros
tipos de proteccién para minimizar el riesgo de las tareas a desempefiar.

A tal efecto el :‘Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en ‘el Trabajo y "Ecologia lndustrlal se
constituira en todos Ios Iugares de trabajo para determlnar

1) El grado de riesgo de las tareas a desempenar
2) Las medldas de segundad para minimizar eI rresgo

Los dictamenes que surjan del Comité de Higiene, Salubridad Seguridad en el Trabajo y Ecologia
Industrial, seran ejecutados de-inmediato, para lo cual la Empresa debera destinar la suma de dinero y
los Trabajadores necesarlos para su e;ecucnon

INCISO C): Hasta tanto no se de cumpllmlento a Io especmcado en el inciso B) deI presente Artlculo
seran consideradas Tareas Riesgosas:

1) Tareas que se realicen sobre balancines, silletas, escaleras a viento, o sogas a nudo, y las
que demanden la colocacién de esos elementos, siempre que se efectien a mas de cuatro
(4) metros de aitura, vacio o profundidad y que para su realizacidén resulte imposible
adoptar las respectivas medidas de segurrdad tendlentes a la desaparicién del riesgo
profesional.

2) Lalimpieza de claraboyas y/o ventanas de los edificios siempre que ofrezcan riesgo.

3) Las tareas que se realicen a cualquier ‘altura o profundldad sobre mecamsmos en
movimiento. _

4) Los trabajos que ‘se-efecttien en celdas, equipos y barras de media y alta tension, que
estando si tension forman parte de una instalacion no protegida en servicio, tanto sea en
generadores, subestaciones, camaras y plataformas de transformacion. Entendiéndose por
instalacion protegida aquellas que tienen sus elementos de alta tension no accesibles por
estar rodeados de un tejido o malla metélica o tabique macizo de proteccién en’los lugares
susceptibles de ser alcanzados. :

' 5) Los trabajos con tensién en torres o postes, como también las tareas de atencion y
~ reparacion de redes aéreas y subterraneas de baja, media y alta'tension. C

6) Las tareas de constatacién de medidores de consumo de electnudad ‘como asi tamblen el
cambio, revision e instalacién de los mismos.

7) Tareas de mantenimiento, ~ supervision y de limpieza cuando se presten directa y
permanentemente en los sectores donde se reallzan Ios trabajos mencnonados en fos
‘ 'antenores Puntos

e 8) Lugares de’ traba;o ‘donde se supere los ochenta y cinco (85) dB, como promedlo de
ambiente cuando no se proveyese proteccién auditiva, o los ciento quince (115) dB,
cuando la hubiere. S




9) Aquellas tareas que demanden la utilizacién y/o manipulacion de elementdyg
toxicas y/o quimicas y/o acidas: y/o caustlcas y/o ‘caricerigenas, que srgnlfiq
el Trabajador.

. 10)Aquelias tareas que.por-la.indole de los elementos que se utilicen u operen s1gn|f| 1
riesgo para el Trabajador. S

INCISO D): Se consideraran igualmente de rlesgo los siguientes trabajos en. mstalac:ones de baja
.tension, con tensién de dfstrlbucmn de 220V o mas: . R . . .
. 1) Cambio de quIbles de cajas esqumeras reparacsones y Ilmpneza en Ias mlsmas

2) Cambios de fusibles de 25 amperes o mas y reparacmnes en tomas de cllentes

3) Cambios de medidores y su colocacion, mantenfmlento de los mismos.

AR

4) Trabajos en barras y seccuonadores de camaras

~

5) Intervencuon en empalmes subterraneos para reallzar reparacmnes en Ia red

.....

6) Procedimientos de inspeccion y cortes por fraude en mstalacnones normallzadas o no.

INCISO E): Para determlnar el grado de nesgo de una ta;fea‘ én;:o;n'e.ndadé se: ‘déiaera tener en cuén;a
los siguientes conceptos: ,
1) Posturadel Trabajador. . - . . ...
' 2)‘Tlempodeexposmon - T J *
3) ;Concentracic’)n. \
4-)"|?la\7l'onot'onia'.

‘ . v e -
. Lo . A A . . . : T

5)" Tensién visual. C .

. ..6) Existencia o no de ruidos molestos o elementos de distraccion.. . - - Lk
. . RN . oo 5 . : o ' Sad o, s
' 7) Temperaturay humedad. . . . . .. oo oL e

.8) Ventilacién. - =, e St

9) lluminacién.
' 10)Fuerza gjercida. . TR
11)Riesgo eléctrico. . . . T P
12) Riesgo quimico.
"INCISO F): Sera responsabllldad no delegable de Ia Empresa eI asegurar que Ios elementos de
proteccion personal, se encuentran ‘en todo momento en perfectas condiciones de uso, como asi mismo
sera obligatoriedad para los Trabajadores usar dichos elementos de proteccion personal y/o seguridad,

.que deberan responder en todos los casos, al modelo aprobado por el Comité.de Higiene, Salubridad,
'Segundad en el Trabajo y Eco!og;a lndustnal ‘ » L

INCISO G): A los efectos de minimizar los riesgos a los cuales esta expuestos los Traba;adores que
desempefian las tareas enunciadas en el presente Articulo, la Empresa se compromete a.disponer los



Comite.de

recursos con el “fin de efectuar cursos de capacitacion destinados a la educacion: prevencuon y

- concuentlzacmn de los Trabajadores ton respecto al-riesgo al que-se exponen.

.-aquellas’que en el futuro Iafreemplacen

» I_NCISO H): Las Empresas que -asignen a sus Trabajadores' la ejecucion dé trabajos con tensién en
. instalaciones eléctricas .mayores.a un. (1) kV, deberan. cumplir-con’ la- obligatoriedad de poner a

disposicién del Comité de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, los-planes
de capacitacion para-la-habilitacién de los Trabajadores que lleven a:cabo las tareas’ mencionadas de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 592/04 de Ia Supernntendencna de Rlesgos del Trabajo y

B T A N . L e
lNCISO 1): Los casos no prevustos en eI presente Artlculo y aqueilos que surjan de la mplementacuon de
nuevas técnicas impuestas por el progreso y su aplicacion, seran de competencna del Comite de
Higiene, Salubridad, Segurldad en el Trabajo y Ecologia Industrial.

INCISO J): Todos los Trabajadores que realicen tareas concordantes a las que se refiere el presente
Articulo, deberén ser encuadrados por la Empresa, bajo el régimen del Decreto 937/74.

INCISO K): TAREAS INSALUBRES: - '

*

“Si por razones de emergenc:a y en casos muy excepcionales, debieran realizarse tareas en Iugares

insalubres, dichas horas se compensaran con horas francas a razon de dos (2) horas por cada hora de
trabajo bajo estas condiciones. . L T

Cuando un Trabajador realice tareas msalubres alternadas © no por mas de tres (3) horas de trabajo,
toda la Jornada sera computada como tal.

Cuando el Trabajador de semana calendaria con horario de 7 horas trabaje circunstancialmente en
cualquier dia habil de la semana en tareas insalubres con horario de 6 horas diarias, no debera
compensar en sus dias francos el menor tiempo trabajado y si eventualmente debiera seguir realizando
tareas insalubres en dias sabados o domingos, cobrara el recargo que se estipula a continuacion y se
compensara el tiempo trabajado a raiz de dos (2) horas francas por cada hora extra trabajada.

Siel Trébajador indicado en el Inciso K) del presente Articulo, debiera realizar tareas insalubres en dias

-feriados o dias no laborables cobrara unicamente el recargo que se estipula a continuacién sin que'

corresponda la compensacion de franco, salvo que la jornada sea superlor a seis (6) horas

El Trabajador diagramado que trabaje treinta y seis (36) horas semanales en tareas msalubres cobrara.
el veintiocho por ciento (28 %) y el trece por ciento (13 %) establecidos en el Articulo N° 43 -
(Bonificacién por Trabajos en Semana no Calendaria) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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,contmuacuon sedetallan;.. . - - .. . s

ARTICULON®:90 © - - - .- . -~ . ., - Lo
-, TOMAESTADOS DE MEDIDORES -

. INCISO A): En cada localidad entre la Empresa y el Sindicato, sera convenida la cantidad de lectliras 2

tomar mensualmente por el. Toma-Estados -de Medidores, asimismo. toda otra modalidad inherente as

~ funcién, cuando las -tareas .del' Toma Estados no demanden la totalidad del tlempo d estos
- ,Trabajadores se convendrd las tareas: complementanas que reahzaran los mlsmos

cac e 4. ; E

INCISO B) A todos Ios Trabajadores que se desempenen en funcuones de Toma de Estados de
Medidores, se le apllcara las escalas de reducc:on del total de [as Iecturas hab:tuales que a

1) Con 15 afios de ser‘vicibsh 45 a 50, afios de edad: 10%. . . . -

. 2) De 50 a 55 afios de edad: 15%. -

3) De 55 éﬁds en adelaﬁte 20%. -

115 - : . ) :
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CAPITU LO XVil

conmsnon PARITARIA bEkMANENTEs o

. ARTICULO N 91 I S U

INCISO A): Se

iNTERPRETACION

Tt

crea. Ia Comlsmn Paritaria del Convenlo Colectlvo como organlsmo de- mterpretacron

arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

1) Composncnon

a.

¥,

,La Comlsxon Parltana se compondra de dlez (10) vocales como maximo, con

representacion igual de empresarios y Trabajadores -asi como de los -asesores
respectlvos . ' .

EI pre5|dente sera deS|gnado semestralmente en forma a!ternada entre los vocales en
representacion de los Trabajadores y los vocales en representacion de Ia Empresa el
cual designara a su vez al secretario. S Lo :

Los vocales empresarios y Trabajadores seran elegidos por Ias respectivas
representamones : oo

Los asesores seran deS|gnados libremente por los vocales de cada una de las
representacnones

2) ,La‘s funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:
i, : ' ,

- a.

e

b.

* Ce.

)

La interpretabic’m auténtica del Convenio Colectivo de Trabajo.

Arbitraje de las cuestlones o problemas sometidos a su con5|dera0|on por ambas partes
0 en los supuestos previstos concretamente en el presente texto. _

Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo Ias funcnones de mediacion, con
audiencia previa de ambas partes. -

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
Analizar [a evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Dictar su propio reglamento.

INCISO B): El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningin caso la competencia

respectiva de la

s jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales,

previo agotamiento de las vias paritarias previstas en los supuestos anteriores.

INCISO C): Domicilio: La Comisién Paritaria tendra su domicilio en la Sede Central del Sindicato
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y en la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios
-Publicos Ltda., dejandose establecido que lo sera en sentido inverso a la titularidad de la presidencia
designada conforme el INCISO A) PUNTO 1 Apartado b), pudiendo, no obstante reunirse o actuar en
cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

INCISO D): Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadas por su

presidente.

INCISO E}): Los Trabajadores y las Empresas interesadas deberan ser dirigidas a ambos domicilios.

f\




consecuencia de la interpretacion y apllcamon del Convenio Coiectrvo de Trabajo para que [a Co_ 10
emita dictamen o actle en la forma reglamentarla prevusta ;

.sn

INCISO G): La Comisién Paritaria debera resolver Ia consulta realizada en un plazo no superior g/treinta
.-(30)-dias, desde la fecha en que.esta Comision tenga conocumrento devla mlsma salvo S|tuac ones de

urgencia. A S D .

e)

INCISO H): Las decisiones de la Comisién Paritaria se adoptaran por simple:mayorfa: de l6s miembros
presentes en cada deliberacion, pudiendo adoptar decisiones validas con un quérum de la mitad mas
uno de la totalidad de los miembros. En caso de empate en las decisiones, e! Presudente tendra doble
.-voto, dejandose constancia de ello €n el caso de'que ocurra. =~ = .. . R

INCISO I): La Comision Paritaria sera resolutiva en lo referente al funcionamiento, control e
interpretacion de las.clausulas normativas y obligacionales de este Convenio Colectivo. Sus decisiones
-.podran .ser. homologadas por .la . Autoridad: Admlnlstratwa Laboral Y ex;gldas -a través de los
procedimientos jurisdiccionales competentes. : ~

- 117 -,
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- CAPITULOXVII - - R
' DERECHOS SINDICALES'". 3= 5 i - Teiin’ o 5 T |
. ARTICULON®:92 ., . .. 2w

'DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES . -+ « o st -

INCISO A): Los Trabajadores aflllados al Slndlcato podran en el amblto de la Empresa o centro de

. -trabajo

1) Celebrar reumones prevua notnﬁcacuon al empresano y dlstnbwr informacién sindical fuera
.+ -delas horas de trabajo y sin perturbar Ia actlwdad normal de la Empresa

2) Rec:blr Ia mformacnon que Ie remzta su S:ndlcato
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ARTICULO Ne: 93 e

INCISO A):

presente Convenio Colectivo de:Trabajo: -

1)

3)

Deberéa recibir -informacién,- que le serd facilitada trimestralmente; al ménos,*s‘bré i3

“b. Reducciones de jornada, asi.como traslado total o parcial de las instalaciones. -

DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA

El Sindicato tendra, ademas de los derechos de mformacnon y consulta prewston :

evolucién general del sector econdmico, sobre la situacion de la produccion y ventas dé'la

entldad sobre su programa de produccnon y evoluc:on probabie dei empleo en la Empresa.
e T - ., v .

Conocer eI balance la: cuenta de resultados la memoria y, en'el caso de que la Empresa

revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que

se den a conocer a los socios;, y en {as mismas condiciones que a éstos.” s

Emltlr informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresano de las decnsnones

adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

_‘ a. Reestructuracnones de plantllla y ceses totales o parcrales definitivos o temporales de

aquélla.

A

c. Planes de formacién profesional de la Empresa.
d.. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e. Emitir informe cuando la fusuon absorc:on 0 modlflcacuones de los estatutos juridico de
la Empresa suponga cualquuer mcxdenma que afecte al volumen de empleo

f. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

%

g. Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. .

h. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de ausentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

INCISO B): DERECHO DE CONSULTA PREVIA VINCULANTE. En los casos previstos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, las Empresas estaran obligadas a consultar al Sindicato y en
forma previa, mediante comunicacién escrita con descripcién de los antecedentes de las medidas
a adoptar, su implementacion y descripcién de modo, tiempo y lugar de la misma. El Sindicato
debera contestar fundadamente dentro de los diez (10) dias de recibida la -consulta, adhiriendo,
oponiéndose o proponiendo. modificaciones alternativas. Salvo el caso de silencio o adhesién, en
ningln caso las Empresas podrén implementar la medida consultada, que sera sometida a la

Corfsic

n Paritaria Permanente para su resolucién.




~ 'ARTICULO Ne: 94

.

ACTIVIDAD GREMIAL DELEGADOS SINDICALES

. INCISO A): Para ocupar el cargo de delegado eI candldato debera reunir las condmones establecidas
por las dlsposm!ones Iegales Ly estatutanas deI Smdlcato Reglonal de Luz y Fuerza de Ia Patagoma
-vigentes. N . . -

Ve - Lde M el

- INCISO B): Las. Empresas y eI Slndlcato acuerdan que la cantIdad de delegados sera Ia sugunente

1) Desde 10 Trabajadores y hasta 50 Trabajadores 2 delegados.
»2) Desde 51 Trabajadores y hasta 100 Trabajadores, 3 delegados.
.' 3)‘ De 101 en adelante, un representante mas cada 50‘Trabéjad_ores que excedan cIe 100.
‘ 4) Un (1) delegado como minimo por turno, Sector, Divisidén y/o Departamento. |
INCISO C): Son funciones de los délegados, las siguientes:
.1) Velar por el cumpiimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
2) Velar porel cumplimientb de las leyes vigentes.

3) Velar para que se cumplan las condiciones de’ Higiene y Seguridad en el Trabajo
emergentes de leyes laborales y de este Convenio Colectlvo de Trabajo.

4) No tomar decisiones de caracter individual en nmguna circunstancia.

5) No tomar decnsrones de caracter coercmvo sin haber agotado todas las mstancras con la
representacion empresaria y con la lntervenCIon del Sindicato.

6) Elevar los reclamos a la autoridad designada por Ia Empresa sobre los asuntos inherentes
al cometido de sus funciones.

INCISO D): Actuacién de los delegados: Los delegados, en el cumplimiento de sus funciones
especificas, coordinaran en todos los casos con su superior, la -oportunidad para retirarse
momentaneamente de sus tareas, cuando asi lo requiera el cumplimiento de su mandato, debiendo
obtener la debida autorizacion previa de su supervisor o responsable

INCISO E): Comisién Interna: El cuerpo de Delegados elegira de entre sus integrantes, una Comision
Interna compuesta por tres (3) miembros como maximo.

En caso que el numero de delegados no alcanzare para elegir la Comisidn Interna, el Cuerpo de
Delegados o el Delegado ejercera sus funciones con los mismos derechos y obligaciones de Ia
Comlsnon Interna. -

INCISO F): La Empresa otorgara a los representantes gremiales autorizacién para cumplir con su
gestion gremial -dentro de la misma y durante la jornada de trabajo-, cuidando de no afectar la normal
prestamon de! servicio.

INCISO G): A fin de posibilitar la [abor sindical dentro de la planta, la Empresa facilitard -cuando resulte
necesario- un Iugar adecuado para que en él puedan tramitarse asuntos sindicales con el mobiliario
minimo necesario. :




ARTICULO Ne: 95

VITRINAS, TRANSPARENTES O PIZARRAS SINDICALES

. A fin. de facilitar la publicidad de las informaciones sindicales al personal; la Empresa facilitara it
transparentes o pizarras dentro del establecimiento, en lugares visibles, destinaday".
comunicaciones sindicales oficiales. :

Tales.comunicaciones. deberan estar debidamente firmadas-por miembros de la Comisién' Diregtiva-de!
Sindicato, fa Comision Interna o en su defecto con membrete oficial del Sindicato.
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%", CAPITULO: XIX | | | RN
"’ DISPOSICIONES ADICIONALES ... i+ - *.5fia v © L

“",ARTICULO Ne:96 . - o SR S SRR ERTI

PRIVACION DE LA LIBERTAD DE TRABAJADORES

'Sl con ocasuon de 8u normal actlwdad Iaboral el Trabajador cometlera falta o dellto por- lmprudenCIa y
- como consecuencia de tal trasgresion se viera privado de la libertad o del ejercicio de sus derechos

civiles o profesionales, las Empresas se comprometen a mantener la continuidad de su vmculacmn
[abora! con la misma, remtegrandose mmedlatamente asu ocupacuon , :

122 -


de.su

ARTICULO N°: 97 . |
' CERTIFICADOS DE LEY " ©. '+

~ disponga un plazo menor- a partlr de la desvmcula(:[on Ios certlflcados que Ia leglslacmn en v19encna
: establezca sin: necesndad de mterpelamon jUdICIa| o} extrajudlcual alguna I

- 123 -



o
. ARTICULO'N°: 98 - _ | SR
IR T |  CITACIONES T S A
L .Las Empresas y el Sindicato acuerdan que para los supuestos de citaciones del Mlnlster:o de Trabajo,
." Ministerios Provinciales de Trabajo;i Judiciales:- y/o~ similares, la Empresa otorgara las licencias

. correspondientes en un todo de acuerdo a !as dlsposwlones !egales wgentes EI Trabajador debera
- acreditar; tales supuestos de-mador fehac1ente DR ST

124



CAPITULO XX :
- - DERECHO SUPLETORIO B ARTE TEMREAPRAS-

AR_TITCULQ“N"-::,QQ. e e

DERECHO SUPLETORIO S e

N En todo lo no prevnsto en eI presente Convenlo Colectlvo de aTrabajo regsran Ia Ley de Contrto dg
TrabaJo y demas dlsposwlones generales de orden publico..

-125-



~ ARTICULO N°: 100 R A S
’ : LICENCIAS Y PERMISOS GREMIA‘LES’-' R :
Sin perjuicio de las mayores franquicias que pudieran corresponder por disposiciones régales “las
- Empresas, concederan licencias :y..permisos . con. -goce-.de haberes" por asuntos gremiales en los
siguientes casos:

N . , - . . PN N ‘ - s, L%
AN R4S N . ' R T Yo s . R - Bed

: LICENCIAS ¥ . T S o

--INCISO A): Las"Empresas en forma individual, deberan conceder hasta dos (2) licencias Gremiales, en
. las condiciones.fijadas. en el presente Articulo, para aquellos cargos electivos del Sindicato Regional ‘de
Luz y Fuerza de la Patagonia y/o de la Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza y/o érganos
confederales de segundo o tercer grados que los reemplacen, tanto nacionales como internacionales
(tanto de comisiones ejecutivas como deliberativas o electorales). Fuera de estas licencias, las
Empresas deberan acordar licencia gremlal al resto de los cargos electlvos de conformldad con lo
normado por [a Ley 23.551.

Las licencias con goce de haberes fijadas en este inciso se extenderan hasta el venC|m|ento de los
mandatos del cargo que se trate, deblendo reintegrarse a sus tareas dentro de los treinta (30) dias de
finalizado el mismo.

PERMISOS ©
INCISO B) Las Empresas en forma |nd|V|duaI deberan conceder en Ias cond|c10nes fijadas en el
: presente. . Articulo,” permisos gremiales por tiempo determinado "para aquellos Trabajadores que
designados por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, en el nimero-indispensable,
deban realizar gestiones, tramites y/o diligencias gremiales en tratativas directas o indirectas con
cualqurer'Empresa u otras circunstancias lgualmente justificables con el accionar sindical. :

INCISO C) Todos los permisos, especificados en el presente Articulo, deberan ser formulados con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia,
cada vez que lo necesite por el tiempo necesario, cuidando al solicitarlo no afectar el desenvolvimiento
de los servicios.
Lk

[NCISO D): Cuando el Trabajador se encontrare en uso de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones y
en ese interin, se le designara para una comisién grémial, la Licencia Ariual Ordinaria por Vacaciones,
que estaba gozando, se considerara en suspenso, hasta la terminacion de dicha comisién gremial.

INCISO E): Al Trabajador al que se le otorgue las licencias y permisos que se determinan en éste
Articulo, se le debera abonar todos los salarios, remuneraciones, recargos, y/o beneficios incluidos-en el
Presente Convenio Colectivo de Trabajo, como si estuviese trabajando. ' -




CAPITULO: XXI
CONTRIBUCIONES PATRONALES :~ = .. ,.¢ ..

CONTRIBUCION PARA PLANES SOCIALES

\ -ARTICULO 'N°’:'1.01

INCISO A): Las partes signatarias acuerdan una contribucion del cinco por ciento (5%) mensua que se
computara sobre el total de remuneraciones globales sujetas a aportes previsionales y de seguridad
social de los Trabajadores alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo a los fines de la
implementacion y el sostenimiento de planes de Vivienda, Turismo, Cultura; Educacién y Deportes de
los Trabajadores del Sindicato: Reglonal de Luz y Fuerza de la Patagonla chha contr|bu0|on tendra la
-siguiente dlscrlmlnacmn oo g -

1) Contrlbucwn para Colonla de Vacamones 25% o .. - e P :'
- 2) Contnbuc:on para V|V|enda 2% . oo

£

3) Contribucién péra _Cultura, Educaéién y Deporie: 0,5%: .

INCISO B): Los fondos aportados seran objeto de una administracion y contabilizacién especial, que se
llevara y documentara separada e independientemente de ios demas bienes y fondos de la
Organizacion Sindical, cuya administracion sera ejercida por la Comisién Directiva. Central de! Sindicato.
El importe de esta Contribucién Empresaria sera analizado en, oportunldad de Ia rewsmn de las
. condlmones economicas del presente Convenio Coiectivo de Trabajo. -
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‘ CAPITULO XXII ' BRIV
. APORTE DE LOS TRABAJADORES — CUOTAS DE: SOLIDARIDAD

~-‘ARTICULON° 102 e e e ey
5 . e Lo --RETENCION DE cuomsmolcm. - C

Las Empresas retendran en - concepto de cuota sindical mensuai a Ios Trabajadores aflllados al
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, el porcentaje establecido y comunicado por la
Asociacién Sindical. La base de calculo para dicho porcentaje estara integrada por toda suma, haber o
remuneracion definido, como- concepto remuneratorio .en. este Convenio Colectivo de Trabajo.y/o
. cualquier otro adicional individuai o- colecttvo que se instrumente a nivel Empresa con :gual naturaleza.
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ARTICULO N°: 103 - B
'CONTRIBUCION SOLIDARIA

parrafo, de la ley 14.250 (Textor Ordeénado por Decreto*N°: »1135/2004) establecer una contnumon
solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y a cargo de cada ung de los
Trabajadores comprendidos en este Convenio: Colectlvo de Trabajo conS|stente en el aporte ensual
.- del tres por ciento (3%) de su remuneracmn . o .

- INCISO B) A5|m|smo y en funcion- de lo prewsto en el Artmulo 9, primer._ parrafo -de la ley 14.250
(Texto-Ordenado.por Decreto N°: 1135/2004), se establece que- estara\ﬁ/éxmﬁos del pago de la esta
contribucion  solidaria, indicada en el Inciso A), del presente Articulo,—aquellos Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo que se encontraren afiliados sundlcalmente
al Sindicato, en razén de que los mismos contribuyen econémicamente al Sostenimients de 1as
actividades-tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la Organizacién

- Gremlal a través del pago mensual de la correspondiente cuota de afmaaon

-INCISO C): Las partes signatarias convienen en los términos de lo normado en el Articulo 9°, segundo

parrafo, de la ley/14.250 (Texto Ordenado por Decreto N° 1135/2004), establecer una contribucidn
'solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y a cargo de cada uno de los
Trabajadores comprendidos, y beneficiados en este Convenio Colectivo-de Trabajo, como resultado de
la aplicacion de aumentos salariales, como asi también los que en el futuro perciban los Trabajadores
por cualquier otra negociacion y/o Jndole el |mporte con3|stente en el monto resultante del primer mes
de aumento en sus remuneraciones.

INCISO D): Las Empresas y eI Sindicato, acuerdan implementar codlgos de descuento conforme a las
necesidades que requtera el Sindicato segun lo establecado en el Artuculo 132 de la Ley de bontrato de
Trabajo.

-
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" ARTICULO'N®: 104 S )

. : PAGOS Y CONSTANCIAS -

DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

INCISO A): Las Empresas, oficiaran como agentes de retencidn de todas las contribuciones y aportes
* que se trata en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo depositar los importes pertinentes
a favor del Sindicato, entre los dias 1-al 10, de cada mes, en la Cuenta’Corriente (Cuenta Recaudadora)
N°: 006/0001890044-0 que el Sindicato posee en el Banco Chubut, Sucursal Comodoro- Rivadavia, y/o
Ia que la reemplace en eI futuro L \
'»INCISO B) Todos los aportes de los Trabajadores y Contnbucuones de las Empresas mencionados en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo deberan ser, acompafiados de los medios y/o soportes
magnéticos que contengan la informacion correspondlente como asi también; en forma obligatoria de
- las.fotocopias certificadas del Libro Especial, procedimiento esté alcanzado por |a Ley de Contrato de
Trabajo, como asi también de los procedimientos de cobro previstd en la Ley 24.642 y/u otras
normativas legales que rijan en materia, como asi mismo las sanciones estipuladas en la Ley 3.270 de
la Provincia del Chubut y remitidos al domicilio legal del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia, Maipt 1.631, Comodoroe Rivadavia, Provincia del Chubut.

t

LY
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CAPITULO: XXIii - \ .
ARTICULACION CON CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR *-

ARTICULO N°: 105

>

INCISO A) Queda permltlda Ia artlculacmn del presente Convemo Colectavo de Trabajo en el 2
~ mferlor de las Empresas _Sujeto a las siguientes condlcwnes .

1)

v""'.

- 1 -PAUTAS.,

PR

La representacién de los Trabajadores en la negociacion del Convenio Colectivo de

... Trabajo de Emprésa, estard a cargo del. Sindicato Regional.deLuz:y. Fuerza de la

2) |

, C. Materids propias de la organizacién de la Empresé. l

Patagonia, juntamente con delegados del personal, en un numero que no -excedera la
representacion establecida en el Articulo 45° de la Ley 23.551 hasta un maximo de cuatro

" (4), cualquiera sea el. numero de Trabajadores comprend|dos en el Convemo ‘Colectivo de
'Trabajo de que setrate Sl , R T R

T
¢ 7

Los convenlos podran cons:derar : e B
a. Materias delegadas por este Convenlo Colectlvo de Trabajo de ambuto mayor

b. Materias no tratadas por el de ambito mayor.

d. Condiciones mas favorables al Trabajador.

INCISQ B): Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas: Un Convenio Colectivo de
Trabajo posterior de ambito inferior solo modifica al Convenio Colectivo de Trabajo de ambito mayor en
tanto establezca condiciones mas favorables para el Trabajador. A tal fin, la comparaciéon de ambos

er efectuada por instituciones.
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CAPITULO: XXIV | RN

' CONVENIOS DE EMPRESAS EN CRISIS

hs _ARTICULO N°: 106 . ) NP,
St al L EXCLUSION - o o5
DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

P . o .- 1 -
R B e DU weud PRI

En los supuestos de concursos: preventlvos de Ias Empresas eI presente Convemo Colect[vo de Trabajo
. mantendra ultraactividad-hasta que la Empresa formule administrativamente ante la autondad 1aboral
. competente su peticion: de. negomacmn de un Convemo Colectlvo de” Trabajo de crisis para Io cuai
acompanfara una propuesta del mismo.. SR ' ¢ -

ey ..
;\, . - Sowt o4 e Tt
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CAPITULO: XXV , '
BALANCE SOCIAL 3

ARTICULO N°: 107
: ELABORACION DEL BALANCE socw.

t

Todas y cada una de Ias Empresas deberan elaborar anualmente un Balance Social gte recoja
- informacién  sistematizada- relativa- a condiciones. de trabajo 'y empleo costo laboral y prestaciones
© .sociales a cargo de.la Empresa. Este documento sera girado por la Empresa’ al Sindicato, dentro de los

~ . 'treinta (30) dias .de elaborado, cuyo -cierre coincidird- con- el fijado para el cnerre de sus Estados

Contables o elaboracion de Presupuestos, en caso de la Administracion Publica. =2 w2 o g
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A,'R.'I"ICULO‘:N°: 108 | . '
T | INFORMACION DEL’BALANCE SOCIAL

‘. -
Ca
A

“ ;_INCISO A) El Bafance Social mcluura como minimo;: Ia siguiente: mformacuon T et S

1) Balance . Generai Anuai ‘Cuenta de Ganan‘;lé;\ ,y I;érdldas Notas ' Comple’ngen.tan.as
Cuadros Anexos y Memorla del Ejercicio. , .
2) Estado y- Evolumon Economlca y Financiera de la Empres'a ’y‘del mercado en que actua
3) 1n0|den0|a dei costo Iaboral o
4) Evoluclon de Ia masa salanal promedio Su distribucién segun niveles y cateéorlas
5) Evolucmn de Ia dotacwn del personal y distribucién del tiempo de trabajo
6) Rotacion del personal.por edad y sexo.
7) Capacitacién. '
8) Personal efectivizado. -
9) Régimen de pasantias y_lpréctictas rentadas.

10) Estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

- 11) Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas.

12) Programas de innovacion tecnolégica y organizacional que impacten sobre la plantilla de
personal o puedan involucrar modificaciéon de condiciones de trabajo.
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ARTICULO N°; 109
' 2 .. PRIMER BALANCE SOCIAL - -.
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- siguientes requisitos:

CAPITULO XXVI ‘,{‘.?{ﬂ' " T e et -
DE LA RESPONSABIL]DAD SOClAL DE LAS EMPRESAS

RTINS 4;’( A, "-

"fARTICULON" "o U e

§ " gchARAcION DE PRINCIPIOS | ...

INCISO A): Ambas partes destacan y coeinciden en que la actividad empresarial del sector involucrado
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, va asociada implicitamente a los beneficios sociales que
comporta, ya sea de manera expresa y voluntaria o incluso sin pretenderto. Toda Empresa "sana" que
genera puestos de trabajo, directos e indirectos, es fuente de riqueza.social, méas alla de los beneficios
que generen sus productos y servicios a sus usuarios y a la propia Empresa y sus accionistas. Estos
beneficios podran ser reinvertidos en la Empresa para-asegurar su crecimiento y seguir generando
riqueza, y se convertirdn en manos de sus receptores, junto a los salarios percibidos por sus
Trabajadores, en fuente de consumo, ademas de aportar ingresos a la Administracién para contribuir al

: desarrollo economico del Municipio, Provincia, Region o Pais, socializdndose asi la riqueza generada.

CONCEPTO DE UNA EMPRESA SOC!ALMENTE RESPONSABLE

INCISO- B) Tras lo anteriormente expuesto ambas partes destacan que se considerara a los efectos
del presente Convenio Colectivo de' Trabajo socialmente responsable, como “aquella organizacién
competitiva’ en términos econémicos, que intenta cumplir de manera excelente sus cometidos para
continuar siéndolo y asegurar su supervivencia, pero dando también respuesta satlsfactona a los

*

1) Ofrecer productos y servicios que respondan a necesidades de sus usuarios,
contnbuyendo al bienestar de los mismos.

2) Tener un- comportamiento que vaya mas alld del cumplimiento de los minimos
reglamentarios, optlmrzando en forma y contenido la aplicacién de todo lo que le es
exigible.

3) La ética ha de impregnar todas las decisiones de directivos y personal con mando, y formar
parte consustancial de la cultura de Empresa.

4) Las relaciones con los Trabajadores han de ser prioritarias, asegurando unas condiciones
de trabajo seguras y saludables. :

5y Ha de respetar con esmero el medio ambiente.

6) Ha de integrarse en la comunidad de la que forma parte, respondiendo con la sensibilidad
adecuada y las acciones sociales oportunas a las necesidades planteadas, atendiéndolas
de la mejor forma posible y estando en equilibrio sus intereses con los de la sociedad.

7} Ha de ser capaz de conseguir un crecimiento economico sostenible, con mayores y
mejores empleos y una mayor cohesion social de la que forman parte.

8) Compromiso compartido por la Responsabilidad social de las Empresas.

9) Ambas partes signatarias, asumen como compromlso para practicar la responsabllldad
social de las Empresas, a través de las siguientes acciones:

a. Compromiso de la alta direccion de las Empresas.
b. Nuevas aptitudes y una mayor participacion de los Trabajadores y el Sindicato en un

dialogo bidireccional que pueda estructurar una realimentacién y un ajuste
permanentes.



asegurar.su

N

..Organismos del Estado, tanto Provincial como Municipal. = ' . , L

BALANCES ANUALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL o

A partir del tercer afio de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, dichos balances podran
ser sometidos a auditorias sociales tanto por parte del Sindicato, como de otras Asociaciones Civiles y
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_fCAPITULO XXV!! . L N T
,'COMUNIDAD ORGANIZADA

,ARTICULO Ne: 111 o
- T PARTICIPACION OBRERA .. -
Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

OBJETIVOS SR | | |

1

Los obje'tivos'de las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo son el fomento del’
empleo, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo y una proteccion social adecuada. Para la -

consecucion de los objetivos propuestos, las Empresas y el Sindicato coinciden en incluir dentro de las
Empresas el efectivo ejercicio de una democracia econdmica y social. A tal fin, las partes signatarias del
* presente Convenio Colectivo de Trabajo, se comprometen a la ampliacién de los. derechos de
participacidn y de cogestion en el puesto-de trabajo, como nuevas estrategias de gestion que requieren
una mayor participacion por parte de las Trabajadoras y de los Trabajadores, que hace necesario
estipular derechos de reclamacién asi como derechos y periodos de participacion tanto en el régimen
de Empresa como en el régimen sobre representacion del personal.

ANSTRUMENTACION

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos enunciados, se establecera a escala empresarial una
modalidad que se denominara "cogestion’, entendida como la participacién de los Trabajadores en
cuestiones relativas a la gestion empresarial que se manifiesta a nivel de personal.

MARCO LEGAL

En todas las Empresas incluidas en el ambito del presente Convenio Colectivo de Trabajo, cuya
organizacion esté constituida seglin el Derecho Privado (por ejemplo Sociedades, Cooperativas,;
Sociedades Anonimas u Sociedades de Responsabilidad Limitada) que empleen como minimo
cincuenta (50) Trabajadores, se constituira una comisién integrada por un representante del Consejo de
Administracién, un representante de la Gerencia y un representante del Sindicato que tratara sobre

aquellas cuestiones relativas al cumplimiento de las leyes vigentes a favor de los Trabajadores, de -

prescripciones para la prevencidon de accidentes, los Convenios Colectivos de Trabajo y los acuerdos
empresariales, asi como por la igualdad en el trato de todos los Trabajadores, independientemente de
~su origen, religién, nacionalidad, militancia o conviccion politica, asi como de su sexo o identidad sexual.
en cuestiones sociales, de personal y econdémicas, en particular:

1) Estudiar y proponer eventuales modificaciones de Planteles en concordancia con las
politicas definidas entre las Empresas y el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia.

2) Asesorar en las. designaciones y propuestas de los Trabajadores de direccidén y/o
conducmon .

3) Participar en la decision de los ingresos y las promociones de Trabajadores, para cubrir
vacantes o plazas nuevas autorizadas, de acuerdo al régimen establecudo en el Convenio
Colectivo de Trabajo vigente.

4) Elaborar un informe mensual de lo actuado al Consejo, Directorio y/o Gerencra y al
Sindicato.

5) Intervenir en la aplicacion de sanciones disciplinarias.
6) Determinar necesidades de capacitacion de los Trabajadores.

*7) Determinar en forma gradual, aquellas medidas que contribuyan a la concrecién de la

oy
o



8) Asesorar con respecto a las normativas y legislacién v19entes en cuanto a los ¥
laborales de los Trabajadores como asi tamblen toda otra cuestlon relativa a Ias relacnone
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% 'DISPOSICIONES FINALES

... Con ia entrada en vigencia

Y

" CAPITULO: XXVl | ' e

&

Lol P

L. Ty Y
A P IE BE S SR

* " ARTICULO N°: 112 , TR

“CLAUSULA DEROGATORIA ", " ™

.del . presente Convenio Colectivo ‘dé" Trabajo! se" sutituyen "¢uantas,
disposicio stipulaciones, de cualquier rango que estuvieran vigentes y tuvieran aplicacién para’los
ambitogPersonalys y territoriales definidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

"o
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ARTICULO N°: 113

COMISION PARITARIA

INCISO A): Cuantas incidencias, dudas y divergencias-puedan surgir entre Las Empresas y er®mdicato
en relacién con la aplicacién e interpretacion de los. Articulos contenidos en el presente Conjenio
Colectivo de Trabajo, seran sometidas.a la Comision Paritaria. .Los acuerdos de la Comisién Pafitaria
seran vinculantes para ambas.partes... . .. e v, e e e E =

INCISO B): La intervencion de la Comisién Paritaria sera requisito previo obligatorio para acudir a la
jurisdiccion laboral, en todos los conflictos que afectan a la aplicacion o interpretacion del Convenio
Colectivo de Trabajo. Si sobre la cuestién planteada existiera el acuerdo a que se refiere ehp’érrafo
anterior, la decisio dra los efectos de un arbitraje privado. o oy A
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T e ll,x.'l.{.“ " ""‘J:
- . ARTICULO:N®: 114 . o
o ~ DISPOSICION FINAL DE PAZ SOCIAL

—~

[PES

... Conforme con el.compromiso de :didlogo social.adquirido por.-ambas partes: y-a’los'mecanismos ‘de
negociacion y resolucion de conflictos pactados, fa representacion sindical 'adquiere’el deber de' Paz
Social respecto de fas estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N°: 115 : N
RS PRACTICAS DESLEALES... .

. INCISO A) Seran consideradas practicas: desleales y contranas a la ética"y Ilbertad smdlcal y esmt,'
_del presente Convenlo Colectlvo de Trabajo S T A __ , . R
‘ 1) Subvenaonar en forma dlrecta [ md:recta cua[qwer otro Slndlcato con amblto de actuacion

. personal o terrltorlal prevusto en este Convenio Colectlvo de Trabajo.

- R 2) Intervenir o interferir en el normal funcnonamuento del Smdlcato

.3) Obstrwr dificultar o |mped|r la libre aﬂhacnon de los Trabajadores al Sindicato o dlrecta )
mdnrectamente los derechos de la Ilbertad sindical en forma amplla

4) Despedir, suspender ‘modificar condiciones de trabajo u interferir con el desempeno -
gremial de representantes sindicales, dentro o fuera de las Empresas o dispensar en forma
directa o |nd1recta algun'tipo de trato ofenswo 0 dlscrlmlnatono

5) Incumplir, obstacullzar 0 negar, los derechos de |nformamon y consulta previstos en este
- Convenio Colecttvo de Trabajo.
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- ARTICULO N°: 116 T
G Dok o7 CODIGOIDEETICA -t i i v

- ‘A su vez las partes signatarias:convienen en establecer un Cédigo de: Eticaque enmarquée la-relacion
mstltucnonal Seran consideradas-faltas graves.a este:Codigo de Etica la realizaciéon' de cualqwera delas
siguientes conductas

1) Formulacién de declaraciones publlcas en cualqwera de sus formas que agrawen a personas o]
. instituciones que formen la comumdad Iaboral e mstltucnonal :

- 2) La realizacion de actos de cualqwer indole que implique danos alas. personas y a los bienes de
Ias Entldades S|gnatar|as del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

3) El uso indebido de Ia informacién mtercamblada a causa de este Convenio Colectivo de Trabajo
.. .u obtenida por cualquier otro medio cuya divulgacion afecte los mtereses personales "o
. institucionales de cualquiera de las partes

442"



ARTICULO N°: 117 - EE
' IMPRESION DEL CONVENIO.COLECTIVO DE TRABAJO 4’
... Las Empresas se comprometen .a-efectuar la_.impresion .deI:.'presenie Convenio Colectivo de-Trabd)]
- una vez homologado, distribuyendo sin, cargo un (1)-ejemplar.del mismo a cada Trabajador. -«




' ARTICULO.Ke: 118 o o i
SR DIFERENCIAS EN LAS DENOMINACIONES DE GRUPOS,
¢ FUNCIONES o CATEGORIAS

~En Ios casos -en-que,la denominacién actual. del grupo; funcién o categoria- de-algun Trabajador ‘no
,-,comc:dlera con las enumeradas-en-el presente Convenio Colectivo:de Trabajo, o que las tareas que
realiza, no correspondieran a las denominaciones enunciadas, la Comisidén Paritaria’ debera résolver

~.que denominacion le corresponde de acuerdo a Ias tareas del Trabajador asugnandole el grupo funcmn
. y categoria que corresponda : : _—
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ARTICULO N°: 119 | B
"% .~ ~DENOMINACIONES EQUIVALENTES:
DE LAS PARTES:SIGNATARIAS

- Entiéndase por. Sindicato Regional de Luz y Fuerza. de la Patagonia,- cada vez que en este Convnlo
»Coiectlvo de Trabajo se refiera-a Slndlcato representamon sundlcal representacwn gremlal asoci CIOI"I
. sindical o término-equivalente. - :

,..,-Entlendase como Entidades mclwdas en eI amblto de representacron de Ia Federauon de: Cooperatlvas

Limitadas del Chubut y/o Estado Provincial y/o Corporaciones Municipales; -cada’ vez’ que en este
Convenio Colectivo de Trabajo se, refiera a Empresa Empresas, patronal, Entidades, o termlnos
equuvalentes
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'_ARTICULO N°: 120
AT CLAUSULA TRANSITORIA

.- Ante’la’Tdlts de discusién e incorporacion de los Decretos: del P.E.N: 2005/04 y 1295/05 ‘enla estructtra
. .remuneratoria. del presente Convenio Colectivo.de.Trabajo, las”partes signatarias se comprometen a
reunirse en el plazo |mprorrogable de diez (10) dias de la flrma de[ presente con eI objeto de su
. discusion e mcorporacnon o i Lt ;
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Colectivo.de

- Los -derechos y .obligaciones determinados: en el presente Convenio Colectivo de Trabajorast<amy

- sistema remuneratorio-.que- se- establece; comenzaran .a regir a partir de su homologacién pgrla

- Subsecretarja de Trabajo.de la Provincia-del Chubut. i« . . =™ soop 0 o 0o RN &
Atento a que las Empresas y el Sindicato hah optado por el procedimiento de negociacion - directa y

ARTICULO N°: 121 A ]
- HOMOLOGACION.* **-...°

habiéndose alcanzado pleno acuerdo en las clausulas precedentes, solicitan la homologacion del

~ mismo, suscribiendo diez (10) ejemplares originales, tres para ser presentados ante la Subsecretaria de
~ Trabajo de la Provincia del Chubut y los demas para cada una de las partes signa{tari:‘als del mismo.
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ACTA ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION
Y ABROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, alos veiﬁticuatr@ (24) dias del mes de Abril
del 2006, se ret’mén, los miembros de la Comisién Paritaria Ne;igociadoya de acuerdo a lo
dispuesto por Resolucién N® 041/06 S.5.T. Ch,, 'conforme a Ley Pri)vincial 15.279 Dec. P.E.P. N®
2474/04, con el 1.;1nico y solo objeto de dar tratamiento final y de z;lprobacién, firma mediante,
la negociacién del Unico y Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el sector, con ambito
de jurisdiccién y de aplicacién, en toda la Provincia del Chub;.lt. Que en nombre y
representacién de la Secretaria de Infraestructura, Pianeamientc; y Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut y del Poder E]ecutlvo Prov1nc1al lo hacen conforme a las facultades
conferidas, el Sefior Miguel Angel ROSSETTO {M.L N° 17.607.940 - Clase 1966), en calidad
¥ de Subrogante del Sr. Ministro Coordinador de Gabinete (Decretos P.E.P. Nros. 102/04 y -
) 2186/05) y el Sefior Ing. Sergio SCHREYER (M.LN° 16.841.941 — Clase 1964) en calidad de
Subsecretario de Servicios Publicos (Decreto P.E.P Nro. 173/05 — Res M.C.G. Nro. 29/06), en
adelante LA PROVINCIA, por una parte; la Federacion Chubutense de Cooperatlvas de
Servicios Publicos Limitada, inscripta en el Registro de Asoc1ac1ones Gremiales de
Empleadores bajo el N? 559, en fecha 13 de Enero de 1987, 1nscr1pc1on esta, expedida por el
/{ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, que en nombre y representacion del
p . i A‘sector cooperativo lo hacen: Claudio Adolfo JURDANA, D.N.I;: 17.129.995; Marta Beatriz
M| ELORRIAGA, L.C.: 4213356 josé Eduardo EPELE, D.N.I: 10.353.784; Mauricio
KRAISELBURD, D.N.I.: 16.049.818 y Osvaldo Guillermo KEXEL, LE 7.817;179; en
adelante LA FECHCOOP, por otra parte y EL SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y
FUERZA DE LA PATAGONIA, en las personas de: Héctor Rubén CONZALEZD.N.I.:
10.187.559, José Eduardo SOTQ, D.N.L: 11.372.043, Javier Eliseo (iISNEROS, D.N.IL:
17.900.537, Edgardo Alberto MASA, D.N.L: 17.129.320; Rogelio Norberto GONZALEZ,
D.N.L: 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, D.N.L: 20.543.308; Atlho Serglo LITT, D.N.L:
14.955.876 y- Emilio Angel NAVA, D.N.I: 12.234511, por la otra parte, en adelante EL
SINDICATO. ;
PRELIMINAR: |

Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vienen manteniendo reuniones
desde Julio del afio 2004 con el objetg de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo

de Trabajo de ambito regiona] y de aplicaci()n a todos y cada uno de los Trabajadores

heecretaria de Servicios
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Q

_?ﬁb'licbs de la Secretaria de' Infraestructura, Planeamiento v Servicios Publicos de la
’rovincia del Chubut, LA PROVINCIA y la FECHCOO'P excluida la Cooperativa de
Servicios Plblicos de Puerto Madryn Limitada (SERVICOOP) en esta instancia y en virtud
e encontrarse en proceso judicial de concurso preventxvo y poseer a la fecha un Convenio
- olectivo de Trabajo de crisis por Empresa y Actividad Prmc1pal. ' ;

Jue dichas negociaciones tuvieron comienzo con las Actas Acuerdo Preliminar% y Final, de
.echas 21 de Julio de 2004 y 11 de Mayo de 2005 celebradas .con LA PROVINCIA y con las
\ctas Acuerdo Preliminar y Final, de fechas 27 de Diciembre de 2004 y 29 de Maﬁrzo de 2005
selebradas con LA FECHCOOP, y que todos y cada uno ae estos instrtime!ntos fueron
{ebidamente homologados por la autoridad de aplicacion, Subsecretaria de Trabajo de la
>rovincia del Chubut. '

-Jue con el espiritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente
a adecuacion de las regulaciones normativas convencionales vigentes, cuya actualizacion no
se revisa en forma integral, desde la vigencia del Conveni;o Colectivo de Tr;abajo 36/75
Tunio/75).- Que esa revisién y adecuacién se acuerda en el marco de plen6 respeto y
“econocimiento de la parte patronal LA PROVINCIA y LA FECHCOOP, del ambito y
sncuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagoma de conformldad con
a legislacion y Personeria Gremial vigente, con potestades suficientes para Ia presente
qegociacién colectiva. Que luego de varias reuniones preliminares y complementarias
levadas a cabo durante estos meses, las partes solici.taroﬁ la apertura del expediente

administrativo, incorporando las acreditaciones que permitan dar inicio a las negociaciones,;

:xpediente que se tramita bajo el N% 002/06, de fecha 06 de Enero de 2006, caratulado
|

‘Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia; Federacidon Chubutense de
~ooperativas v Servicios Piblicos de la Provincia del Chubut S/ HOMOLOGACION DE

:ONVENIO COLECTIVO _DE TR,./-\ ﬁAIO” Que la au*oridad administrativa laboral

Subsecretana de Trabajo de la Provmua del Chubut), a petlcmn de 1as partes mteresada f
;onvoco a la Comisién Negociadora mediante Resolucior: N® 041/96, en un todo de acuerd ‘
-on la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. N*® 2474/04. Que habiéndose alcanzado pIeno consenso

;obre las materias a negociar, las partes consideran que el acuerdo arribado; que da cuenta

an el presente Acta, en su ambito especifico; regula convenientemente las relaciones del J

trabajo, contribuyendo positivamente al desarrollo y bienestar personal de los Trabajadores y

de las actividades de las entidades patronales representadas, en forma altamente superadora

queé se reconcilia con la realidad contemporanea, en relacior a las normas convenc1onales
!

GEL ROSSETTO|
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participacién del Gobierno de la Provincia del Chubut como Pérsona de Derecho Publico y
!

entes del sector privado comprometidos en actividades de 1nterés Provmc1al por tratarse de

servicios regulados y afectados por el Derecho Pubhco I’rov1nc1al y/o Municipal. Que en

L
atencién a lo dicho, las partes convienen el 51gu1ente Acuerdo Colectlvo de Trabajo,

1

consignando en forma previa los siguientes requ181tos esenc1a1es,ltanto en cumplimiento de la

Ley Provincial 5279 Dec. P.E.P. 2474/04 como de la Ley Nacional 14.250. ,

1. Lugar y Fecha de su Celebracién: Ciudad de Rawson veinticuatro (24) dias del mes de
Abril del afio 2006. , |
2, Partes Intervinientes: | . |
2.1. Gobierno de la Provincia del Chubut Secretana de Infraestmctura, Planedmiento y
Servicios Publicos, Subsecretaria de Servicios Publ*cos, Dlrecc10n General de Servicios
Publicos. _ |
2.2. Federacién Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada.
2.3. Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia.
3. Actividade's: Produccién, Generacion, Transporte, Trarismisién, Distribuciéon y/o
(‘ ) Comercializacién de Energia Eléctrica, tanto en el pro‘cesol de'i produccién como en el de
ransformacién en sus diversos aspectos y el almacenaje, comprendiendo ademds a todas
-aquellas actividades de caracter auxiliar, accesorias, compleméntarios, secundarias o afines
incluidas expresamente otras actividades, siempre y Luando no rev1stan la calidad de
actividades principales de la Empresa, manteniendo el pr;nCIPIO de urudad convencional,
‘ i |

sean presentes o futuras. ,: ; |
' |

4. Categorias de Trabajadores a que se refieren: Las concuuones de traba]o aqui reguladas

afectardn a todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin dlstmgo. de rango y/o jerarquia que
estén seflaladas y/o contemp]ad;as en la nueva Convéncién de Trabajo q!ue prest(;n servicios
en las Empresas incluidas en los dmbitos de representacion de las partes signatarias, aun
. { cuando cumplieren actividades distintas pero accesorias o secundarlas a las actividades
. principales que justifican el presente Convenio Colectivo de Traba]o con las excepciones y

previsiones adoptadas en el texto del Acuerdo Colectivo, frente a supuestos de

encuadramientos convencionales y dejando fuera del ambito de aplicacién personal a
i' i

aquellos Trabajadores que se desempefien en cargos de representacién juridica de las

Empresas o de alta direccién, a no ser que en el contrato de estos ultxmos hagan referencia

Z/ expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo. :
. I

. Zona de aplicacipr ',P ovincia del Chubut.
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6. Periodo de vigencia: Tres (3) afios a partir de su homologaci()n,

7. Materias objeto de la negociacion — Texto del acuerdo colectivo:

El mismo surge del Texto Ordenado que como “ANEXO. UNiCO" ! forma parte de la
|

presente Acta Acuerdo Final de N egociacién y Aprobacion de Converuo Colectlvo de Trabajo

[

Oiganismo Competente para su homologacién: E

La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, sera. el orgamSIlno competente para
homologar, vigilar la aplicacién y cumplimiento del presente Converuo, en virtud de lo
normado por - la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, donde Jas partes sohatan su
homologacion y registro, en el marco del Expediente Admlmstratlvo Ne: 002/2006 caratulado

“SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA FEDERACION

CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA

DEL CHUBUT S/ HOMOLOGACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO”, sin

perjuicio de ello, las partes se comprometen a solicitar con posterioridad su homologacién y

reglstro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacién. 1
Como prueba de todo lo expuesto y acordado, se firman dlez (10) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto enel gar y fecha arriba sefialados

TN M
Sergip Schgéyer :

Marta Beatriz Hofriaga José _Eduardo Epela

Edgard erto Masa x Rogelio Norberto Gonzélez

Enfliid Angel.Na [ j
ngelNavi'  \hieR ELS ClSNEROS

SN Sdoratario|ds sa y Actay |
- §IND. REG.LUZ Y FUERZA PATAGCMA,

{

Roli)erto Fuenealba

[y

-1

Es Copi%\ Fiezl'

NES?EIAM ik
C DEPARTAMENTO DBIPACHG
'\DMINISTRATIVO,Y/(E sor\m




R
W

| E—
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Subsecretaria de Trabajo
Rawson ~ Chubut

RAWSON, 1 de junio de 2006
VISTO:

E! Expediente N° 002/06 caratulado “Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia c¢/ Federacion Chubutense de Cooperativas y Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut s/ Homologacién Convenio Colectivo de Trabajo”, y la Ley N°

5279;y,

CONSIDERANDO:
Que en el Expediente citado en el Visto obra agregado el Convenio Colectivo de

Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA
PATAGONIA: FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA y SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT, conforme fo dispuesto en la Ley N° 5279;

Que el mencionado Convenio fue suscripto en la ciudad de Rawson el dia 24 de
abril del corriente ano;,

Que las partes sefaladas proceden & negociar y celebrar Convenio Colectivo de
Trabajo, el que reemplazard el C.C.T. N° 36/75 en vigencia,

Que al respecto corresponde dejar sentado que los firmantes del acuerdo cuya
homologacién se solicita, no son los mismos que éuscribieron el convenio colectivo
antes mencionado, sin perjuicio de encontrarse investidos de rep_resentacién suficiente
a la luz de la Ley N° 5279 y de la Ley N° 14.250;

Que sin perjuicio de encontrarse involucrados en dicho convenio entes del sector
privado, las actividades reguladas constituyen servicios publicos de exclusiva
jurisdiccion provincial, por tanto de interés para la provincia, y en consecuencia
incluidos en el art. 1 de la Ley N° 5279;

Que asimismo dicho convenio, sera de aplicacion para todos fos trabajadores,
obreros o empleados de las Cooperativas repreéentadas y la Subsecretaria de
Servicios Publicos Provincial, cuya funcion principal sea la Produccion, Generacion,
Transporte, Transmision, Distribucion y/o Comercializacion de Energia Eléctrica, tanto
en el proceso de produccion como en el de transformacion en sus diversos aspectos y
el almacenaje, comprendiendo ademés a todas aquellas actividades de caracter
- auxiliar, accesorias, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente
otras actividades, s-iémpre y cuando no revistan la calidad de actividades principales,

manteniendo el principio de uniaad convencional, sean presentes 0 futuras;

3




Que la vigencia serd por el termino de tres (3) aRos a partir de la homologacion
por parte de esta autoridad administrativa;

Que el ambito territorial y personal del mismc- se corresponde con la actividad
principal de la Federacion signataria y la Subsecretaria de Servicios Publicos de la
Provincia y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial vigente;

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio
Colectivo de Trabajo alcanzado, se procedera a elaborar, el pertinente proyecto de
Base promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, comunicandose al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ia Nacion;

Que asimismo se acreditan los recaudos fermales exigidos por la Ley N° 5279,
encontrandose cumplidos también los recaudos previstos por la Ley N° 14.250 (t.0.
2004),

Que las partes han acreditado la representacion invocada y ratificaron en todos
sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo,

Que esta Subsecretaria efectud el pertinente control de Iégalidad del cdnvenio
sometido a consideracion, el que no viola normas de orden publico o garantias
constitucionales, sin que se advierta tampoco que el mismo afecte el bien comun. En
particular, no se advierte que el convenio celebradn: a) Contuviera clausulas violatorias
de normas de orden publico o dictadas en proteccion del interés general; b) Afectara la
situacion economica general o de determinados sectores, ni la de los consumidores en
general;

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados;

POR ELLO:

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE: '

ARTICULO 1°- Homologar en lodas sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo
celebrado en fecha 24 de abril del afo 2006, entre el SINDICATO

REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGOMA. |a FEDERACION CHUBUTENSE

DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA y la SUBSECRETARIA

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT.. | |

ARTICULO 2°- ELEVAR las presentes actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empieo y

Seguridad Social de la Nacion a ‘0s fines de dar cumplimiento con lo

normado por el art. 6° de la Ley N° 23.546.
ARTICULO 3°- REGISTRESE, notifiquese, dese zl Bolet]
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