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ARTICULO N®: 1
INTRODUCCION - PROPOSITOS COMUNES

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

1) Mantener una operacion del negocio economicamente sustentable.
I

2) Asegurar a cada Trabajador la oportunidad de desarrollar sus habilidades.

I

INCISO'B): En virtud de Io expuesto, las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, 
comparten la premisa de que la negociacion colectiva es el metodo iddneo para, en un adecuado clima 
de paz social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asf como de empleos 
estables y de calidad y con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una continue 
mejora de la empleabilidad y del servicio. Fruto de esta vision compartida es el actual marco de 

• condiciones.de trabajo y el alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza colectiva pactados.

CAPITULO I
RECAUDOS FORMALES

INCISO A): Como consecuencia del proposito comun en la implantacion y puesta en marcha de un Plan 
Estrategico, que tienda a la eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio que brindan las Entidades 
pertenecientes al Estado Provincial; Municipal; Cooperatives -seen estas de Derecho Publico o Privado 
0 actuen estos en virtud de poderes propios o delegados y/o concesionados-; estas, junto con el 
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, iniciaron un proceso de dialogo social dihgido a 
introducir una regulacion laboral social y competitive en las nuevas iniciativas, que garantizase al 
Trabajador, en dichas Empresas, el reconocimiento de unas condiciones laborales, economicas y 
sociales de calidad, y a las Empresas el normal funcionamiento del servicio publico sin afectacion del 
bien comun; ' ■

• INCISO D): El 'objetivo primario de las Empresas o parte patronal, es prestar el servicio publico en forma 
adecuada, crecer y prosperar, propugnando relaciones laborales estables y duraderas.
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la necesidad de crecer y 
prosperar a traves del incremento de la productividad como factor que cbntribuye al desarrollo de las 
Empresas y de todos SUS Trabajadores.

• El objetivo primario del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, es mejorar el nivel'de vida 
. lab'oral de sus - repre'sentados,' asegurandoles un trato digno y equitativo, procurando que los 
' Trabajadores obtengan un salario justo y estable, y oportunidades de progreso profesional. El Sindicato
coincide'plenamente en que estos beneficios, se deben fundar, principalmente, en el esfuerzo por 
alcanzar un incremento constante de la productividad y en una optimizacion permanente en la utilizacion 
de los recursos disponibles, alentando y apoyando el cumplimiento de estos objetivos.

INCISO E): Con'el proposito de alcanzar las metas descriptas, ambas partes reconocen la necesidad 
de: ■ ■ ■ - • • ‘ •

INCISO C): Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora, ambas partes 
-.convienen en la importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que 
sean necesarios como consecuencia de situaciones originadas por posibles fusiones, absorciones, 
intercambios de mercados y segregaciones de actividades o negocios, entendiendo que estos procesos 

• no deben-suponer un perjuicio en las condiciones de -trabajo de los Trabajadores que resulten 
afectados. '' * '-•
Igualmente las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la aportacion del 

r capital humane al enriquecimiento de la actividad empresariat y hacen suya la actual politica de gestion 
en el'sentido de facilitar la acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucion cuantitativa y 
cualitativa de los Trabajadores a-los requerimientds empresariales.
De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizara en el marco de respeto 
al regimen juridieo y a los derechos vigentes.

condiciones.de


3)

4)

5)

5) Alentar y propender al trabajo en equipo.

6) Promover el dialogo y la negociacion como bases para la resolucion de cualquier conflicto.
• • . resaltando la necesidad de alcanzar acuerdos por consenso y no por confrontacion; a tai 

. ; efecto se comprometen a intentar la busqueda de soluciones'por metodos alternatives que
permitan evitar situaciones confiictivas entre las partes. '

Las Empresas y el Sindicato comprenden la imporlancia de resolver los distintos puntos de vista sobre 
aspectos relacionados al personal, a traves de la consulta permanente y el consenso. Ambas partes se 
comprometen a realizar los rnayores.esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad en el 

. trabajo y la marcha del negocio. . j ‘ , ' • ; ■

RESPONSABILIDADES DE LA PATRONAL Y/0 LAS EMPRESAS

Comprometer la busqueda constante de mejoras en calidad, eficiencia y medio ambiente 
de trabajo. ' - ' . ■ . : ?

CQ(VS'

Favorecer la polifuncionalidad y el-trabajo en equipo, dentro de un 
cumpla con las normas de seguridad e higiene.

INCISO I): El Sindicato acuerda cooperar con las Empresas en la implementacion de iniciativas de 
capacitacion y entrenamiento para los Trabajadores comprendidos en el. presenje Convenio Colectivo 
de Trabajo.

Adherir a las normas de comportamiento estabiecidas, promoviendo un trato justo’ e 
. . igualitario a todos los Trabajadores. • .

INCISO F): Con el pbjetivo de cumplir en un tpdo los fines propuestos en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo, se comprometen a;

- 1) Impulsar el desarrollo personal-y profesional de sus Trabajadores, por, medio de.'la 
capacitacion-y entrenamiento que permita lograr el desarrollo mencionado.

' - . , • • . .’J ’ . « . . • • ■

,.; , . . 2) Mantener una cordial relacion y comunicacion permanente .con sus Trabajadores, asi como 
con el Sindicato, procurando resolver las situaciones por medio del dialogo continue. ■

■■ ■ ■ ■ . ■ ■ \ .

3) -Cumplir con la legislacibn vigente en todos sus aspectos, capacitando asimismo al personal 
... - para el cumplimiento de todas las normas,. incluyendo las de seguridad.e higiene, logrando

de ese modo la prevencion de accidentes y enfermedades.
.. .. • . ...

4) Orientar sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de susTrabajadores y grupo familiar.

ambiente'de trabajo^u^

. 6) .Proveer, un arnbito de trabajo cuyo nivel de organizacion, . seguridad e higiene respete la 
dignidad del Trabajador.  - .•> •

RESPONSABILIDADES DEL SINDICATO . , \ ’
INCISO G): El Sindicato tiene. el derecho y .la responsabilidad de representar, a los Trabajadores 

,. incluidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en relacion con las ley.es laborales vigentes.5 tos 
, terminos de contratacion y los procedimientos establecidos en el marco del Convenio Colectivo-, de 
\ Trabajo, ejerciendo la defensa de sus derechos e intereses y propendiendoi a la elevacion personal, 

social y profesional de los mismos. -.

INCISO H): El Sindicato apoyara a las Empresas, en pos de alcanzar los objetivos comunes de exito 
. comercial y bienestar de su personal; en particular apoyando las iniciativas que promuevan la mejora 
’ constante de la calidad y la productividad, en tanto elto redundara en la mejora de las condiciones 

laborales del personal representado.

5 -
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3cuerdo a Io establecido por la normativa lagal vigente, para todo el personal que se encontrara afiliado 
a e-- -■------------ .................................................................................

Empresas .a la incorporacion del personal a la misma.

I

. INCISO J): Como parte del derecho de sus representados, y propendiendo a un mayor nivel de salud de 
los Trabajadores, el Sindicato RegionaLde Luz y-Fuerza -de la Patagonia se compromete a brindar al 
personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo una cobertura de salud, de 
acuerdo a Io establecido por la normativa legal vigente, para todo el personal que se encontrara afiliado 
a.,su obra social y su.grupo-familiar, en tramite de aprobacion, la que'una vez obtenida obligara a las

A



v ARTICULO N°: 2 . •

-7.- .

AMBITOS DE REPRESENTACION DE LAS PARTES 
. RECONOCIMIENTOS

- -■A los efectos de lo -establecido en .la .iey. 14.250 y sus modificatorias; las partes'firmantes-manifie^tan 
que el presente Convenio Colectivo de.Trabajo no excede el anibito de representacion de ninguna de 
las partes signatarias, estando aquellas legitimadas para la negociacion y adopcion del mismo a titulo 
de Convenio Colectivo de eficacia general. A tai fin, la parte patronal empresaria en-adelante'“LAS 
EMPRESAS”, declaran poseer suficiente capacidad representatiya, reconociendo como su actividad 
principal: la Produccion, Generacion; Transporte, Transmision, Distribucion y Comercializacidn de 

. Energia Eiectrica, junto con otras actividades accesorias -anexas y/o conexas, propias o delegadas- 
consistentes en otros Servicios Publicos accesorios a la actividad principal, y/u otras que en el future se 
incorpdren-, que^se regiran por la actividad principal conservando de este modo el principio de unidad 
convencional, consagrado en forma unanime por la doctrina y jurisprudencia mas autorizada en nuestro 
pais. . , . '
El reconocimiento de la actividad principal y el principio de unidad convencional a que se hace 
referenda en el presente. Convenio Colectivo de Trabajo sera aplicable en las Empresas a todos los 
Trabajadores que, a la fecha de entrada en vigencia, no contaren con encuadramiento convencional, 
proveniente de sentencia judicial y/o acuerdo sindical homologado por la autoridad administrative 
laboral, con otro sindicato con personeria gremial. ‘ .
Asimismo, las Empresas reconocen al Sindicato Regional, de Luz y Fuerza de la Patagonia como 
Organizacion Sindical de Primer Grade con Personeria Gremial, de conformidad con el alcance definido 
en sus Estatutos y la Ley 23.551, de ambito de actuacion sobre la actividad principal de las Empresas. 
Cualquier acuerdo sobre encuadramiento convencional future, que incluya personal de acti\/idades 
comprendidas dentro del marco de Io acordado en el primer parrafo del presente Articulo, celebrado por 
las Empresas con otro Sindicato con personeria gremial, requerira conocimiento previo expreso del 
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y/o intervencion obligada en su procedimiento, sea 
este judicial 0 administrative laboral,



ARTICULO N°: 3 I

Sindicos, Auditores, Secretarios, Subsecretarios, Gerentes, apoderados y/o representantes legales.

-8--- •

A

C) AWIBITO PERSONAL: Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo Trabajador 
empleado en las Empresas incluidas en tos ambitos anteriores, aun cuando cumplieren actividades 
distintas pero accesorias o secundarias a las actividades principales que justifican el presente Convenio 
Colectiyo de Trabajo, salvo a ios que desempenen en cargos de representacibn jurldica de las 
Empresas o de alta direccibn, a no ser que en el contrato de estos ultimos hagan referencia expresa a 
este Convenio Colectivo de Trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacibn.
A titulo enunciativo quedan excluidos del ambito personal Ios Presidentes, Directores, Consejeros,

S' •

: ; - AMBITO'DE APLICACION

En virtud de la representacibn invocada en el Articulo anterior, se determinan Ios siguientes ambitos de 
aplicacibn> ■ . > - -n; , ■

A) AMBITO FUNCIONAL: El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacibn a las Empresas - 
publicas 0 privadas- y/o Estado Provincial y/o Municipalidades y/o Comunales, que bajo cualquier 
denominacibn o forma juridica publica o privada -Sociedades Comerciales, Civiles, Cooperativas, 
Mutuales, Mixtas, etc.- de la Provincia del Chubut y a todos Ios Trabajadores afectados a la Pro.duccibn, 
Generacibn, Transporte, Transmisibn, Distribucion y/o Comerciatizacibn de Energia Electrica, tanto en el 
proceso de produccibn como en el de transformacibn en sus diversos aspectos'y el almacenaje. 
Cpmprende tambien a aquellas Empresas, centres de trabajo o talleres en ios que se lleven a cabo

. trabajos de caracter auxiliar, accesorios, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente 
otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de actividades principales de la Empresa, 
manteniendo el principio de unidad convencional, con las limitaciones acordadas en el Articulo anterior, 
Estaran asimismo afectadas por el Convenio Colectivo de Trabajo aquellas nuevas actividades afines o 
similares a las incluidas en Ios apartados anteriores del presente Articulo.

B) AMBITO TERRITORIAL: El Convenio Colectivo de Trabajo afectara a todos Ios centres de trabajo 
que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Provincia del Chubut 
0 en el ambito territorial de actuacibn del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, aun 
cuando el domicilio social de la Empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho termino territorial.

/ /
/ 7■i /! // h



ARTICULO N°: 4
ENTRADA ENMGOR Y.DURACION

'J

V'
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El present© Convenio Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir de su'liomologacion por V autoridad 
administrative laboral y su duracion sera de tres anos para todas las Empresas de su ^mbito.



ARTICUL0N°:5
DENUNCIA^Y‘REVISJ6n

(I

I

i
I

INCISO B): Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo se instare su rescision, 
se mantendra el regimen establecido en el presente -tanto .eh* sus clausulas normativas'como 
obligacionales- hasta quelas partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio Colectivo de Tr.abajo, con 
independencia de las facultades reservadas a la autoridad laborai por la Ley.

iNCiSd C): Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo deberan 
iniciarse en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion en la que la parte 

^denunciante del Convenio Cpiectivo de Trabajo acompahara un proyecto razonado sobre los motives de 
la denuncia y los puntos a deliberar.

-10-’'

■ •■•S'.

INCISO A): La denuncia proponierido'la iniciacion, revision o prorroga'se tendra por efectuada' de forma 
automatica con una antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento.

INCISO D): Las Empresas y el Sindicato procuraran que las negociaciones se desarrollen con la 
continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.



ARTICULO N°: 6
: ’ COMRENSACION^

minimas.

c r\ > ■■

J. '

- II--.

CD

V Ph J O

., Las. retribuciones que. se establecen -en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tienen ^aracUr de



ARTICULO N”: 7

'■h •

i

- 12-

/

\

/ - > GARANTIAPERSONAL

■-; Se respetaran a titulo individuaMas condiciones.eeonomicas que fuerart superiores alas establecidas en 
; el presente Convenio Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto-y en computo-mensual;' '

I 
! !
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w;
ARTICULO N°: 8

PROHIBICIONDEABSORCION

D

' de los 
endran

GB'

t3.3

Las disposiciones legaleszfuturas que lleve.n coqsigo una variacion economica en todos o-'alSnc 
conceptos re.tributivos, existentes o. que.'supongan .creacion de 'otros-’inuevos, unicam^te' 
eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

7 
A 

■h

kh'
’V



ARTIGULO N°: 9
COMPATIBILIDAD

•f; •••

- 14--

INCISO B): Queda prohibido, inclusive fuera de su horario en la Emp.resa. -realizar tareas y/o pre'star 
. asesoramiento oneroso o gratuito a contratistas y/o proveedores, cuando no ha sido designado por la
Empresa para esa funcion. , . - . 

' 1

INCISO A): Las Empresas no podran impedir que ei Trabajador fuera de su horario de Trabajo realice 
otras tareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, siempre que no fueran competitivas c tesivas para 
esta ultima.

■ INCISO C): Ningun Trabajador podra realizar funcion alguna, ajena a la Empresa, dentro de su horario 
normal deTrafejajo.

15"

I
I 
/
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;articulonmo..
NORMA GENERAL

J

-15-:.

. - INCISO. A): La organi^acion .del trabajo, con, arregl.o a .Io previsto-en, e'ste Cohvenio-Oolectivo.'de 
. Trabajo,.^corresponde a la Empresa, .quien la llevara a cabo a traves del ejercicio regular de sus 

facultades de organizacibn economica y tecnica, direccion y control del trabajo-. y de las' ordenes 
necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes. Todo ello, en un todo de 

..acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo y demas normas vigentes que rijan el funcibnamiento de'la 
Empresa. ,■

CAPITULO H: 
ORGANIZACION DEL TRABAJO ■ 7 \
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

INCISO B): Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas 
expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

INCISO C): La organizacibn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de 
productividad basado en el bptimo aprovechamiento del capital humano y recursos materiales. Para 

'' este objetivo es necesaria la mutua colaboracibn de las partes integrantes de la Empresa: Direccibn y
Trabajadores.,. ' .
La representacibn legal de los Trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes 
aludidas no se conculque la legislacibn vigente^ sin que ello pueda considerarse como transgresibn de 
la buena fe contractual.



ARTICULO N°: 11
/: FACULTADES DE .DIRECCION

vez'oidos los repres'entantes de los Trabajadores,

- •

4) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, 
■ de acuerdo con las necesidades de esta y con previo acuerdo del Sindicato.

2) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la Empresa.

3) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos 
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas 
generales o especificas de la Empresa o de cualquiera de sus departamentos.

Son facultades de la direccion de la Empresa, con sujecion a las normas legales de estricta observancia 
y a los preceptos de este Convenio Colectivo de Trabajo:

1) Fijar la calificacion del trabajo, una vez'^oidos los representantes de los Trabajadores, 
segun el sistema de consulta previa. Cuando esta calificacion se haga por valoracion de 
puestos de trabajo, las comisiones de'valoracion'se compondran de representaciones 
iguales empresariales.y de los Trabajadores representados por el Sindicato y/o Cuerpo de 
delegados, a opcion de la Asociacion Sindical.

5) En las Empresas que quieran implementar, modificar o sustituir los sistemas de 
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comisidn Paritaria de centro de trabajo, 
que estara compuesta por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de seis (6). La 
mitad de los componentes procederan de la representacion sindical y seran designados por 
el Sindicato. La otra mitad sera nombrada por la direccion de la Empresa, a quien 
representaran. La composicidn, competencias y funcionamiento de la Comisidn Paritaria de 
centro de trabajo seran las que las Empresas y e! Sindicato acuerden, aplicandose 
supletoriamente las normas de funcionamiento previstas en este Convenio Colectivo de 
Trabajo para la Comisidn Paritaria.



ARTICULO N°: 12
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

- Son obligaciones de la-Empresa: ■

I

I

-•■17-' .

I
( fouoabaV

1} Informar al Sindicato sobre los cambios de caracter general establecidos en Ishorganizacion 
- , del trabajo, sin. perjuicio de las facultades de-la direccion en la materia. • '

-: 2} Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del trabajo y a la 
. . • creacion y desarrollo de un clima de coiaboracion entre Empresa-y Trabajadores.



1

. ARTICqUG N°:J3. ' *3 s.’

normativa'vigente, pudiendo someter la cuestion a la Comision Paritaria.

-18-=

j

■'■.y ■ .

'5 Capitulo III 
SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO-’ i

INClS.O B): Las Empresas que no tuvieran implementado un sistema de racionalizacion en sus centros 
de trabajo a' la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, deberan establecerio, 
y en-.todo caso, deberan determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de-trabajo 
fijando a tai efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como las restantes condiciones miriimas 
exigibles; siempre con consulta previa vinculante al Sindicato. ;

INCISO C): Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre las Empresas y el Sindicato 
sobre la medicion y valoracion de rendimientos o actividades acerca de la aplicacion de las tecnicas de 
calificacion de puestos de trabajo seran dbjeto de examen conjunto por representantes de la Empresa y 
Delegados Sindicales de los Trabajadores. Si persistiera el desacuerdo se estara a-Io que disponga la

. r nNORMA GENERAL - < . = > : : . -

JNCISO A): La determinacion de los sistemas y metodos que han de regular el trabajo en las Empresas, 
secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la direccion. ‘

). L- !' • •' f

i



ARTICULO N°: 14

• -■ V

-19-

fc

i» V

La determinacion de los rendimientos optimos sera disehada de forma que no signifique perj^cio ffisico 
rabajador

f^LID

0 psiquico al Trabajador tomando como punfo de referenda el representado por un 
capacitado y conocedor del trabajo en el puesto que ocupa.

- La determinacion dei.sistema.de analisis y control de'rendimientos persohales/sera sometido a consulta 
previa vinculante\al.SindiGatq,’. .->,v ■ -.i .■ •• •- , • . -v ■

ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS >

dei.sistema.de


>

- 20 -

; PLANTELES-BASieOS

INCISO.^iAy^La determinaci6n\de los Planteles Sasicos de'la Empresa se-hara por la^ direccion de 
conformidad■con sus necesidades objetivas del servicio, y sin que el Trabajador haya de superar el 
rendimiento optimo o maximo.

■ 'J* . -

ARTICULO*N°: 15

unicamente por razones objetivas y/o tecnologicas, previa consulta vincuiante al Sindicato.
- ----- / i / '

JI

. fr ' J. . » V
. . . • z#, • ' » « » • X .....

INCISO B); Las Empresas se obligan a mantener las estructuras y Planteles^Basicos de personal 
vigentes a la cetebracion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, /udiendo modificarlos



ARTICULO N°: 16
.VALORACIONsDE PUESTOS

i

>•

■(

4) Condiciones ambientales. ’

-21.-

los siguientes factores:
• ». • I *

1) Conocimiento teorico y practico.

2) , Esfuerzo necesario.- . .
' i. b ■ ’■/. ’ .

3) Responsabilidad exigible.

'**/ / 
t ca I' 

® \

Br^jfa de.. ,La yalo.racion de puestos de4rabajo.se hara teniendo en caentav fundamentalraente, la o

de4rabajo.se


ADAPTACION A LOS PUESTOS DE TRABAJO

- b. Experiencia necesaria.'

Calidad del material utilizado.e.

f. Cambios en los factores de medio ambiente.

g. Eficacia de las herramientas.

h. Capacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

1

f

‘-.'.ARTICULO’N®: 17

-r
-22-

■ [

2) La adaptacibn del Trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion comprendera, 
. entre otras, las siguientes medidas o consideraoiones:

■ c. Acomodacion al puesto de trabajo.

d. Interes suficiente.'

1) Seleccion del personal, que se realizara utilizandose por la. Empresa los procedimientos 
que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga y 
con arreglo al presente Convenio Colectivo de Trabajo; ■■

. La adaptacibn dek Trabajador al-puesto'deUrabajo: que se le'asigne-comprendera las-directrices
.-.,...siguiente^s: ■' ?'•

a. Formacibn adecuada.

F
' h-i! a1

N'



ARTICULO N°; 18
CLASIFICACJON PROFESIONAL

.0

■ 23 -- .

i

■ :

■ t

I I («/»\

Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, debiendose. asignar el salario de Grupo y niv< 
establecido para el mismo, '

La nueva .estructura de-enGuadramiento profesional del ConvenioColeGtivo'de Trabajo^ se ^sana en 
'eifonqional



>'■

1) Reemplazos Provisionales.

Promociones.2)

3) Traslados o permutas.

4) Nuevos ingresos. ,

-24-

t .
!i 

f

INCISO G): En atencion a la utilizacion restrictiva por las Empresas de la contratacion temporal, el 
periodo de prueba nunca superara el maximo legal, pudiendo renunciarse total o parcialmente con 
informacion a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO E): El personal ingresara con las condiciones que se establecen en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. Las condiciones economicas correspondientes seran las fijadas en las escalas y 
estructura salarial que figuran en este Convenio Colectivo de Trabajo. Excepcionalmente, la Empresa 
podra aplicar en el ingreso condiciones economicas superiores a la inicial de la escala de ingreso, en 
funcion de la experiencia, formacion, especializacion o circunstancias especificas del candidate. De eilo 
se informara a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO F): En atencion a la promocion de la contratacion directa, sera restrictiva la externalizacion de 
las funciones de produccion, a traves de la contratacion y subcontratacion de Empresas, que en todo 
caso se debera regir por este Convenio Colectivo de Trabajo con las excepciones y previsiones que 
este Convenio Colectivo de Trabajo establece, subsisitiendo la responsabilidad solidaria de las 
Empresas principales.

INCISO C): La Empresa se obliga a contempiar con caracter previo al ingreso de otro Trabajador, la 
posibilidad del ingreso de la esposa o uno de los hijos mayores de 18 anos de Trabajadores fallecidos 
en actividad, que estuvieran a cargo exclusive del Trabajador, si existiera un puesto vacante para los 
que reunan las condiciones.

INCISO D): Los requisites de ingreso que establezcan las Empresas, atenderan exclusivamente a los 
requerimientos del puesto, capacidades y antecedentes de los postulantes, y a la aprobacion de los 
examenes medicos correspondientes.
El Sindicato a traves de su Bolsa de Trabajo podra postuiar los candidates que considere oportunos 
para la cobertura de los cargos que se resuelvan cubrir, que seran considerados por las Empresas con 
iguaidad de oportunidad.
Las Empresas deberan comunicar al Sindicato, las vacantes que se produzcan, con el fin de verificar los 
postulantes disponibles en la Bolsa de Trabajo del Sindicato.

INGRESO DEL PERSONAL 
CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

I-

CAPITULO IV 
INGRESO,.MOVIMIENTO, PROMOCIOH v 
Y FORMACION DEL PERSONAL

<* / **'•' -* •
,ARTICU.LON<’:19

INCISO B): A efectos de posibilitar las postulaciones internas, las Empresas deberan efectuar la 
publicacion de vacantes y tomar los examenes teorico-practicos, confeccionados y evaluados con la 
participacion del Sindicato, que pudieran corresponder y que permitan una adecuada valoracion de los 
candidates.

.. INCISO A): En ningun caso, la existencia de cargos sin cubrif en el ambito de las’Empresas'dara origen 
a cambios o a promociones "automaticas". Si la misma resolviere cubririas, podra realizarlo con:

/x



ARTICULO N°: 20
COBERTURA DE VACANTES .

f

-•25-

nunicacion 
optan a las

INCISO B): Tai como se establece en e! apartado de promociones el proceso conlievara un mecanismo 
de concurso-oposicion. para acceder,-,a todos los grupos profesionales incluidos en este Convento 
Colectivo de Trabajo. . ■ ■ • • . , / • s: .

INCISO A): La Empresa expondra, con la suficiente antelacion, a traves de los medios de co; 
internes usuales, las vacantes que se pretendan cubrir para que cualquier Trabajador pued^ 
mismas.

*9 I ea IIV A- JO

Ji

?•} / •
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ARTICULO N°: 21
DE LOS TRASLADOS- DE PERSONAL

.• 1)-

2)

3)

i

\

-26-

Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara, como unico criterio de 
seleccion, la capacidad para .el desempeno correcto de las tareas correspondientes a cada 
puesto de trabajo a cubrir, con exclusion de cualquier otro factor discriminatorio o de 
actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacion 
profesional del .Trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden inverse a 
la antiguedad en Sector, Division y/o Departamento en la Empresa, respectivamente. En 
ningun caso, se podra afectar los limites del “ius variandi” previsto por la Ley de Contrato 
de Trabajo. En estos supuestos se respetara el salario del Trabajador, afectado por el 
traslado, aplicandose en cuanto a las demas condiciones economicas las que rijan para el 
nuevo puesto a cubrir

Mutuo acuerdo entre el Trabajador y Empresa, en cuyo caso se estara a Io convenido por 
ambas partes, comunicandolo al Sindicato.

Los frasladqs del Trabajador podran obedecer a'las siguienteS'Causas:' r * ’ ■ - ‘

Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a dicha 
petici6n:Ja Empresa asignara el salario al Trabajador ^de acuerdo con lo que corresponda 
al grupo profesional que ocupe en su nuevo destine, sin' que tenga derecho a 
indemnizacion alguna.



ARTICULO N°: 22
.z PERMUTAS'^ / <■

-21--

KltOS
SUS

INCISO C): Las Empresas podran aceptar permutas entre ios Trabajadores de distintas Empresas 
, afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, siempre que con ello no se lesionen intereses de 

- .otros Trabajadores de [a Empresa o Sector, Division y/o Departamento. .• >

If) 
a 
,9

INCISO B): De realizarse la permuta, ios Trabajadores aceptaran las modificaciones de salario a que 
■ pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacion por gastos de traslado. •'

Bl 1,1 I >

INCISO A): Los Trabajadores . con destine en localidades O’.Sectores, IDivisiones y/o 'DfeaaflW^ 
distintos, pertenecientes a la misma Empresa y categoria, podran concertar la permuta d^ 

■respectivos puestos, a reserva.de Io que la Direccion decida en cada caso," teniendo en/cuenta las 
,, necesidades del seryicio, la aptitud de ambos.permutantes para el nuevo destino'y otras citcunstancias 

que puedan apreciarse.. - .. > \ ■ ■■ ■■ •. . ■-

I •

reserva.de


ARTICULO N°: 23
MOVILIDAD FUNCIONAL

-28-

■-v'

!

INCISO B): Si se precisara destinar a los Trabajadores a tareas correspondientes a una categoria 
inferior por un periodo superior a una semana, sera necesario informar en forma previa a la Seccional 
del Sindicato, el cual tendra que expedirse en el plazo de tres (3) dias laborables desde su notificacion, 

, y.los Trabajadores percibiran durante este tiempo el salario correspondiente a su categoria prbfesionat.

INCISO A):r.La movilidad en el puesto de trabajo solo sera posible excepcionalmente si existeh razones 
tecriicas y/u organizativas, esten justificadas las necesidades perentorias de la actividad y esta situacion 
sea,, comunicada preyiamente al Sindicato y/o Cuerpo de Delegados si existiere? Sin perjuicio 'de ’ello 

. cada Empresa.acordara .con .el Sindicato la movilidad funcional autom’atica '’del personal en aquellos 
puestos que sean:Considerados criticos por la Direccion de la-Empresa. ' • -

INCISO C); Para los trabajos de inferior categoria nunca se podran superar un (1) mes en un (1) 
periodo de un ano aniversario 0 de tres (3) meses en tres (3) ahos aniversario.

INCISO D)rCuando se destine a los Trabajadores a tareas correspondientes a una categoria superior, 
;pero,. no proceda el ascenso, los: Trabajadores tendran derecho a la diferencia retributiva entre la 
categoria asignada y la reemplazada.

■ INClS.O E): Para los Trabajadores que revistan en los niveles funcionales y/o categorias 1 a 11 y ■ 
efectuen reemplazos/transitorios en tareas superiores a su nivel funcional, se les otorgara la promocion 
automatica al nivel funcional reempiazado, siempre y cuando permanezcan en el mismo, un plazo de 
seis (6) meses, continues o no, en un periodo de veinticuatro (24) meses contados a partir del inicio del 
primer reemplazo transitorio. '

' / 7'



ARTICULO N°: 24
'* PROMOCION ■

SISTEMA DE PROWIOCION .

1) Examen psicotecnico y de personalidad: 10 puntos.

2)

3)

5) ' Examen teorico; 30 puntos.

. 6): Examen practice: 35 puntos.

.-29-

INCISO C):,La Direccion de la Empresa designara al candidate seleccionado dentro del plazo maximo 
de treinta (30) dias, a contar desde el acta de examen.

" *
r

. INCISO A) PROWIOCION POR CONCURSO DE OPOSICION ■ , " ‘

Esta promocion se. produce cuando eLTrabajador pasa-de un Grupo' Profesional a otro superior dentro 
de la estructura organizativa establecida, Se considera como regimen general, la capacidad acreditada 

■ mediante concursp de oposicion. -La adjudicacion de las-vacantes se efectuara atendiendose a los
' resultados de los.citados concursos. • ; . .. ..
Para la realizacion de las pruebas de acceso a las vacantes que se cubran por concurso-oposicion, se 

. constituira un Tribunal Calificador compuesto por: Un. Presidente, que sera un representante de la 
.. Empresa, un Secretario de Aetas que debera ser el maximo responsable.'del servicib en ei que se

produzca la vacante y/o quien este designe; y un representante del Sindicato. ' • -

Concurso de meritos por evaluacibn de la Jefatura: 15 puntos.

4)' Concurso de meritos por formacibn complementaria: 5 puntos.

INCISO E): En caso de que dos o mas postulantes hayan obtenido la misma puntuacion en el concurso, 
las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por los candidates del mismo 
Sector, Division o Departamento, pudiendo acceder a dichas vacantes, candidates de otros Sectores, 
divisioneSxO departamentos.

r
7 '

Con el fin de estimular el desarroilo personal del Trabajador para conseguir'nuevas competencias; que 
le .capaciten para el desarroilo de -nuevas funciones y el logro de mejores resultados, ebnforme Io 
requieran las necesidades de .adaptacion de la Empresa, se establece el siguiente sZstema de 
promocion:

, INCISO B): Las pruebas de acceso por concurso de oposicion deberan realizarse entre* aquellos
- postulantes que hayan aprobado el examen medico de adaptacion al puesto de trabajo. ■ ' 

La evaluacibn del concurso se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
: ..'5 ■ . . ; . ' ' ■ • .

INCISO D): Las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por los’candidatos 
del mismo Sector, Divisibn o Departamento, pudiendo acceder a dichas vacantes candidates^ de otros 
Sectores, Divisiones o Departamentos, siempre que se hubiese agotado el procedimiento en, primera 
instancia. '

Examen de conocimientos basicos sobre seguridad e higiene, salud laboral y medio 
ambiente: 5 puntos.

“I iL IE

/

' .,4
/ /

i



''FORMAGION

1) El perfeccionamiento profesional para el desempeno de su puesto de trabajo.

2) La adecuacion del capital humano a los cambios organizativos y tecnologicos.

3) La adaptacion de los nuevos Trabajadores a la Empresa.

4) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de promocion y ascensos.

INCISO G): El Plan Anual de Formacion, que recogera la oferta formativa de la Empresa, sera 
expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones -tanto de tiempo como de coste- al Sindicato, con 

** caracter previo a su ejecucion.

INCISO J): El tiempo que insuma la actividad de capacitacion fuera de la Jornada normal de trabajo y 
que no coincida con un dia feriado o no laborable dara derecho al Trabajador que las realize a percibir 
una asignacion equivalente a la hora simple. Cuando la Jornada coincida con dies feriados o no 
laborables se compensara con francos compensatorios.

INCISO I): Las horas de viaje para asistir a cursos de formacion durante el periodo comprendido entre 
la finalizacion de la Jornada del viernes y ei comienzo de la Jornada segun corresponda, se 
compensaran con descansos hora por hora, sin bonificacion o recargo alguno.

INCISO D): Se analizara tambien, el nivel de conocimientos de cada persona referido a su puesto de 
trabajo (perfil formative de la persona).
De esta forma se podran comparer ambos perfiles y detectar las carencias formativas existentes.

INCISO F): Con caracter voluntario, los Trabajadores podran solicitar, por medio del Sindicato aquellos 
Seminaries, Cursos, Cursillos encaminados a mejorar su desarrollo profesional (formacion dentro de su 
linea de evolucion profesional), que en general se impartiran fuera de horas de trabajo, para lo cual la 
Empresa se compromete a facilitar los medios necesarios.

INCISO E): Las carencias formativas importantes para poder desempehar correctamente el trabajo 
asignado deben subsanarse cuanto antes y con caracter obligatorio.

1

INCISO C): Para cada puesto de trabajo se estudiaran sus necesidades de formacion (perfil formative 
del puesto). Se definiran los modules de conocimientos y los objetivos que se deben alcanzar segun el 
nivel requerido para cada puesto de trabajo y se informara al Sindicato. Asimismo, la Unidad ;de 
Formacion, informara a los Trabajadores sobre los perfiles formativos de su puesto de trabajo.

INCISO B): La formacion interna en la Empresa respetara el principio de igualdad de oportunidades e 
impulsara;

»■ <

S' " V .
ARTICULO N°: 25 ■

■ -'.h. ■■ *

INCISO H): Dentro del Plan Anual, se debera discriminar el procedimiento retributive durante los cursos 
de formacion (gastos de locomocion, manutencion y estancia). La realizacion de la formacion debera ser 
programada de forma que no tenga consecuencias restrictivas economicas, ni de Jornada.

INCISO A):. Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacion del personal para 
posibilitar la eficacia en el desempeno de los puestos, su permanente adecuacion profesional a los 
cambios organizativos y tecnologicos, potenciando sus expectativas de promocion y desarrollo 
profesional. " ’ ■
La Empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, los Trabajadores aceptan el 
compromise de adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para actualizar su competencia 
profesional, tanto en el ambito de la especialidad de su puesto de trabajo como en el de las 
especialidades anexas y/o conexas. Para ello se comprometen a acudir a los seminaries, cursos, 
cursillos que se organicen a tales fines.'

-30-
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.’ ARTICULO N°: 26
CONTRATACION

MODALIDADES DE CONTRATACION

-32-'

INCISO C): Las Empresas habran de dar a conocer o notificar al Sindicato, fos contratos a plazo fijo, 
eventuates o contrataciones y subcontrataciones de contratistas para tareas normales o extraordinarias, 
principales 0 accesorias de la produccion y servicios que presten.

INCISO B): Las Empresas y el Sindicato acuerdan asimismo que la contratacion de Trabajadores a 
traves de Empresas de servicios eventuales, requerira el cumplimiento de la normative vigente y no 
podra -salvo supuesto extraordinario que debera acreditar la Empresa- superar el termino de seis (6) 
meses (contados para cada Trabajador), debiendo esa Empresa reconocer a dichos Trabajadores todos 
los extremes del presente Convenio ColeCtivo de Trabajo, incluso los derivados de la antiguedad.
La contratacion laboral'se realizara de acuerdo con la legalidad vigente, bajo contratos por tiempo 
indeterminado.

INCISO A): Las modalidades de contratacion se instrumentaran mediante la legislacion vigente o las 
que las Empresas y el Sindicato acuerden dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

.-’De.generarse nuevas modalidades de contratacion que no resulten'automaticamente habilitadas, las 
Empresas y ehSindicato.. acuerdan reunirse a fin de analizar la incorp6raci6ri\y/o habilitacion de’las 
mismas,en.el marco.del presente;ConveniO‘Colectivo de Trabajo. - •

I

I /
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ARTICULO N°: 21
NORMA GENERAL . i?

. aquellos Trabajadores-que. se desempenen en la Direccion General-de Servicios Publicos’de la
Provincia del Chubut y/o reparticion y/o estructura de organizacion que la reemplace'en-el future.'

-33-

CAPITULOV 
ESTABILIDAD DE TRABAJADORES . - - ;■
REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

Las condiclones.establecidas en el presente.Capitulo seran de-aplicacion a ,las relaciones de t/abajo 'de

__

^\. J ■
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EFECTIVIDAD:EN.EL CARGO
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■ ARTICULO N°: 28
' ' ■

INCISO B): La totalidad de (os Trabajadores transitorios y/o contratados, que hayan cumplido a la fecha 
de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de trabajo, mas de seis (6) meses de servicio 
continuado en la 'Direccidn General de Servicios Publicos de la Provlncia del Chubut, gozaran de 
efectividad y de la estabilidad absolute prevista en este Capitulo.

, El tEmple^dor deberajgarantizar .al.;Trabajador ocupacion .efectiva,-de acuerdo^ a su calificacion o 
■ categoria prpfesional. ••

.INCIs6..A):,Todos los Trabajadores que ingresen en la Direccion General-de Servicios Publicos de la 
Provincia del Ghubut y/o reparticion: y/o estructura de organizacion-que la reemplace en el futuro, 
gozaran de estabilidad desde el momento de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados.



ARTICULO N°: 29
, f ESTABILIDAD' ABSOLUTA

^35-

>*co 
,s»

, Los Trabajadores.de la- Direccidn General de Servicios Publicos ‘de la Provincia delCTifeSDT 
reparticion y/o estructura de organizacion que la reemplace en el future, gozaran de estabilidad'Ssolu^ 
en su empleo, con arreglo a la Constitucion Provincial y Nacional. El Trabajador que fuere desp^ido sin 

- justa. causa y sumario previo, tendra derecho a^ requerir la reinstalacion -en su puesto de trabajo. con 
mas el pago de ios. salaries caidos hastasu efectiva reincorpQracion.’• • • r A

Trabajadores.de
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INCISO A): Antigiiedad en la Empresa: A los efectos del presente Convenio Cotectivo de Trabajo, se 
computara como'antiguedad del Trabajador en la- Empresa tod'o el- tiempo de trabajo prestado'en la 
misma, en forma continuada o no desde su primer ingreso y con independencia de la-causal de 
rescision, en caso de tratarse de mas de un periodo.

INCISO C): Antigiieddd Compute: A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se 
computara como antiguedad para el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, el 
tiempo de servicio's prestados ■ por el Trabajador en la actividad. privada y/o publica ’con debida 
certificacion y constancia de autoridad competente conforme a la legislacion vigente.

CAPitULO VI
DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR

'■ INCISO D) A los-efectos del’ calculo de las indemnizaciones por despido solo se computara la 
antiguedad en la Empresa.

ARTICUkO N°: 30
ORDEN Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR

5 * ' ' '

INCISO B): Antigiiedad Base: A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se computara 
como antiguedad Base del Trabajador todos los servicios efectivos o provisionales, continuados o no 
prestados en las distintas Entidades pertenecientes al Estado Nacional, Estado Provincial; Municipal; 
Comunal; Cooperatives, y/o por potestad delegada; Actores del Derecho Publico y/o Privado,‘que 

• presten o hayan prestado los Servicios'Publicos de Energia Electrica;'Agua Potable, Alcantarillado 
Cloacal,- Plantas de Tratamiento de ■ Efluentes Cloacales, afectados a cualquiera de las siguientes 
etapas: Produccion; Generacion; Transporte; Transmision; Distribucion; Cornerciaiizacion; Captacion; 
Potabilizacion o -indistintame'nte a sus servicios anexos y conexos y/o a sus servicios auxiliares de 

. estudios; proyectos; obras; manuales'y/o de maestranza; tecnicos y/o administrativos, los cuales seran 
. reconocidos con la sola presentacion del o los certificados correspondientes que el Trabajador presente, 

reconocimiento que regira a partir de la fecha de presentacion de los mismos. Se computara como 
antiguedad el tiefripo de las licencias especiales por funciones sindicales y por desempeho de cargos 
electivos nacionales, provinciales, municipales o funciones gubernativas o edilicias no electivas y por 
representaciones diplomaticas y deportivas de caracter oficial.



ARTICULO N°: 31

1) Planificacion, ordenacion y supervision de ios servicios. ,

7) Tareas que impliquen la confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

1) Profesionaies Universitarios.

2) Licenciados.

■. >

CAPITULO VII
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL 
POR GRUPOS Y NIVELES FUNCIONALES BB

<3. bld

6) Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente de'un conjunto de 
.operarios de oficio, con la co'nsiguiente funcion de dirigir y supervisar las tareas

■ encomendadas.

Crlterios’Generales: Los Trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad 
directa en la gestion de una o varies areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas tecnicas de la 
mas alta complejidad y calificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la 
definicion de objetivos concretes. Desempenan sus funciones con un alto grade de autonomia, iniciativa 
y responsabilidad.
Formaclon: Titulacion universitaria de grade superior, licenciaturas, tecnicaturas o conocimientos 
equivalentes equiparados por la Empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector 
profesional.
Comprende, a titulo orientativo y enunciativo, las siguientes categorias:

2) Ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.
•• . ■

3) El desarrollo de tareas de gestion y responsabilidad por Iqs resultados.- • .

4) Tareas de analisis fisicos, quimicos, biologicos, etc., implicando ademas en cuidado de Ios 
.. instrumentps, preparacion de reactivos,. obtencion de rnuestras y extension.de certificados

y boletines de analisis.

5) La responsabilidad del control, planificacion, programacion y desarrollo del conjunto de 
tareas de informacion, etc.

CLASIFICACION PROFESIONAL

, Los Trabajadores/as afectados por.el presente ConvenioOolectivo de Trabajo, seran clasificad/s en Ios 
siguientes grupos profesionaies; • . . . r. • ■ . . ■ -
Grupo I - Personal tecnico y de mandos
Grupo II - Personal Administrative contable
Grupo Hl- Personal de oficios ■ ..

. Grupo IV - Personal subalterno, < - • , . ’ • . , ,

GRUPO I: DE PERSONAL TECNICO Y MANDOS: . / , /
- Definicion: ,Se incluyen en este grupo profesional a aquellas categorias cuyas funciones requieran un 

. alto grade de autonomia, conocimientos profesionaies y responsabilidades,„que se ejerceran sobre uno 
,0 varies sectores y/o centre de trabajo de la Empresa. .

’ En cuanto a la valoracion especifica de algun sector, la formacion-comun a este grupo sera equiparable 
, a, Ios niveles academicos de titulacion superior o media contemplados en Ios estudios especificos 

. ne.cesariQS para desarrollar su funcion. Esta formacion academica en algun case puede ser sustituida 
por una formacion practica dilatada y ampliamente contrastada. . ■
En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

-3

\J

extension.de


!-■ 3)-j'iTecnicos...... /
if .

4) Vicedirectores

5) Jefes de Departamento.
' J'

6) Jefes de Division o Sector.

7) Supervisores

que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

area,
■ .1

con responsabilidad sobre los resultados de la misma. - •

1) Realizacion de funciones administrativas en trabajos de investigacidn, control de calidad, 
estudios, vigilancia y control de procesos o servicios de asesoramiento.

Divisiones F.uncionales:.Las-.divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categonas 12 
a 18 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categories prevista en este Conveni'o Colectivo de 
Trabajo.

y.

GRUPQ II: PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTABLE:
Definicion: Lo integran categories profesionales que desarrollen funciones consistentes en realizar, 
integrar, -coordinary/o supervisar las tareas administrativas con o sin personal a su mando.
Un factor comun a las categorias de este grupo es el referido a los conocimientos profesionales de todo 
tipo'de labores,-administrativas, ■ con una formacion academica de Bachillerato ' obligatorio o de 
Formacion Profesional en su rama administrativa, o bien con una experiencia asimilable debidamente 
contrastable por la Empresa.
En este grupo se d,esarrollan todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables a las 
siguientes y bajo la supervision de sus superiores;

2) Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterbgeneos o del 
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento. ' • * ‘

5) Tareas tecnicas de muy alta complejidad y polivalencia . con el maximo nivel de autonomia 
e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones 
fundamentales de la Empresa.

4) Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector 
geografico delimitado.

3) Tareas de direccion tecnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de 
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacidn, control de 
calidad. definicion de procesos industriales, administracidn, asesoria juridico - laboral y 
fiscal, etc.

6) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o 
. ■ departamento de una Empresa de dimension media o Empresas de pequena dimension,

3) Gestion de la programacidn, elaboracidn; control y supervision de horarios y grupos de 
trabajo.

• 2) Responsabilidad de ordenar-y supervisar tareas de produccidn, mantenimiento, servicios y
• administracidn. ■ . • .

. Tareas. Ejempjos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades 
que, por analogia, son asimilables a las siguientes: - . ’ *

1) Supervisidn y direccidn tecnica de un proceso o seccidn de fabricacidn, de la totalidad de 
los mismos, 0 de un grupo de servicios 0 de la totalidad de los mismos. ■



le:

5) Tareas relacionadas con la administracion de personal y calculos salariales.

7) Trabajos de reprografia, recepcionista, correo, etc.

3) Administrative Principal.

4) Administrative de Primera.

: 5): Auxiliares. •

6) Ayudantes.

I
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i

5) Tareas de despacho.de pedidos, revision de mercancias y distribucipn con'registro en 
libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento diario. • ' .

-Tareas., Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas'aquellas actividades 
que, por analogla, son equiparables a las siguientes: , • - i--.-

1) Administrative Superior.

2) Administrative Mayor.

,4) Tareas de archive, registro, calculo, facturacion o similares, que req.uieran algun grade de 
iniciativa. . < ’ • •

1) Tareas - administrativas y/o contables desarrolladas con utilizaciom. de aplicaciories
. .informaticas. ... 7-

2) Tareas elementales de calculo de salaries, valoracion de costes, funciones de cobro y 
pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las ordfe'nes'de un rnandO superior. , -

3) Tareas de venta y comercializacion de productos de reducidOfvalor,unitario y/o tan poca
complejidad que no, requieran de una especializacion tecnica distinta-tde la propia 
demostracion, comunicacion de precios y condiciones de credito y entrega,-tramitacion de 
pedidos, etc. .... ... ,

I

.6) .Tareas de mecanografla, con buena presentacion de trabajo,. ortografia .correcta y 
velocidad adecuada, que pueden lievar implicita la redaccion de correspondencia segun 
formate e instrucciones especificas, pudiendo utilizer paquetes informaticos como

, procesadores de.textos 0,similares. .*•

Ila I4) Las tareas de elaboracion y control de la contabilidad, balances, cdstos; pfl^i^ 
tesorerla y otros trabajos analogos.

. Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas 
alta cualificacion dentro del esquema de cada Empresa, normalmente con alto grade de supervision, 
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacion: Bachillerato^o Tecnico Especialista o equivalente, complementada con formacion en el 
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeho de la profesion. Excepcionalmente 
conocimientos adquiridos en el desempeho de su profesion con formacion especffica en el puesto de 
trabajo 0 conocimientos adquiridos en el desempeho de la profesion.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorlas:

6) Lectura de contadores, facturacion y cobro de recibos, asi como la grabacion y operacion 
en ordenadores de todas estas actuaciones. '

/ 
f

i

■■ I
/ -'

despacho.de


-•0 .

• 3) Oficial de Oficio.

4) Almacenero.

5) Auxiliares en'general; -

3} Operarios con Turno.

7} Conductor de maquinas.

8) Choferes^de vehiculos de flota mediana, media y pesada.

-40-

■ 7) Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos b litograffas que-btros han preparado, 
asi como calculos sencillos.

1) Ayudante de Oficio.
'v • • i'.,' ; •

2) Medio Oficial de Oficio.

1) Tareas de Mantenimiento y operacion, mecanica, electricidad, pintura, albahilerla, 
conductores, etc., con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales.de su 

« • oficio. ■ ■ - -

8) Realizar agrupaciones de dates, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, 
histogramas, certificaciones, etc., con dates suministrados por otros qu’e* los tomasen 
directamente en base a normas generalmente precisas.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categonas 6 a
11 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categonas prevista en este Convenio Colectivo de 

•; TrabajO; - ' • • ,

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grade de dependencia, claramente 
establecidas, ebh-in'strucciohes especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo Tisico, con 
escasa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente' pueden necesitar de un 
pequeho periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios, asi como conocirhientos adquiridos en el desempeho 
de su profesion.

' Gompfende, a titulo drientativo, las siguientes categorias: ’ ' ' •

GRUPO III: PERSONAL DE OFICIOS:
; Definicion: Las categorias ’profesionales incluidas en este grupo, engloban a aquellos Trabajadores 

que poseen los conocimientos y practices de las artes y oficios clasicos o de los propios de la industria. 
Como factor comun a este grupo prevalecen los conocimientos profesionales y experiencia continuada 
de este tipo de actividades, asi como la posible autonomia y mando sobre subordinados en situaciones 
extraordinarias de averias.
Dentro de las categorias de este grupo profesional se desarrollan todas aquellas actividades 
equiparables a las siguientes:

2) Actividades de tipo mensual relacionadas con su oficio.

3) Tareas de^apoyo-y asistencia en este tipo de actividades, a otras categorias de este grupo 
jerarquicamente superiores.

• • -4) -Trabajo's'de verificacion, control, despiece y manejo de utensilios y herramientas propias de
■ su oficio. •• ?

ftp

normales.de


9) - Operador y encargado de equipos. . .
j .

,4) Tareas de control de accesos,a edificios y locales,-sin requisites especiales.ni arma. . i

cintas transportadoras y similares).

10) Oficial de Oficio Mayor.

11) Especialista Montador.en general.

Definicion: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que se ejecutan segun 
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y.que requieran

GRUPO IV: PERSONAL SUBALTERNO:
Definicion: En este grupo profesional

I f I 03 I b\

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
- que, por analogia son equivatentes a las siguientes: .• '

I . ' ' ' - ' ' ■ '■ ' ■ •' . .' 't ■ ' ' ;

1) Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y 
paneles no automaticos.

2) Tareas de.electronica, siderurgia, automocion.Jnstrumentacion; montaje o soldadura,- albahileria, 
Carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc. .

,3) Tareas elementales de laboratorio.

5) Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista 
y/o recepcionista. -

13) Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,* de elevacion, 
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas puente, gruasde portico, 
carretillas, etc.)

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden.a las categorias 5 a 
11 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en este Convenio Colectivo de 
Trabajo. .

J®

6) Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y 
preparacibn de muestras para analisis.

7) Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, 
montaje elemental de series, de c.onjuntos elementaies, verificado de soldaduras de conexion.

8) Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de 
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en 
prbeesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su 
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

, ' .9) Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en despiazamientos de^materiales ( 
. . cintas transportadoras y similares). , ;

10) Realizar trabajos en maquinas herramientas preparadas por otro en base a instrucciones 
. simples y/o croquis sencillos.

11) Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado,.y escarpado u. otros analogos,. utilizando 
sopletes, martillos neumaticos, etc.

12) Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas. ..

-41 —



1) Operaciones eiementales que no requieren adiestramiento y/o conocimientos especificos.

•2). Labores de limpieza y recogida de basuras producidas en’ los centroS' de trabajo.'

3) Desarrollo de actividades de vigilancia y seguridad de las instalaciones..

4) Actividades de carga y descarga de cualquier tipo de material.

, 2) Vigilante. ;

;• 4) Peon.

5} Cadetes.

6)’ Maestranza.

i

2) Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo portales a aquellas que no
■ ’requieran adiestramiento y conocimientos especificos'

’ • ■ 3) Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementosmecanicos simples.

4) Tareas de suministro de materiales en el proceso productive.

-42-

M '\

5) Tareas -consistentes 
~ cor.respondencia, etc.

' *• ■ 1) ‘Tareas manuales.

• } • 7) 'Ayudante con retencion de Tareas de Peon. • ’

Tareas. Ejemplos: En este-grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades 
’•que, poranalogia, son'equiparables a las siguientes:

3} Operarios no cualificados.
- ■ • ' ' ’■■■V

Criterios Generales: Estaran incluidas aquellos Trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten 
' segun instrucciones concretes, claramente. establecidas, con un alto grado de dependencia, que 

requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion espectfica ni 
periodo de adaptacion.

' 5) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger 
correspondencia. ■ '

6) Tareas de tipo manual que conilevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas 
eiaboradas o semi-elaboradas, as! como el utillaje' necesario en cualquier proceso 
productive.

i)

■ iTprefer^ntem'ente esfuerzo Tisico-y/o un .alto grado de'atencion,;-'no siendo precisa una formacion 
’'espec!fica‘o unos conocimientos profesionales relevantes. '

Desarrollan funciones y tareas asimilables a las siguientes:

Formacion: Ensenanza Obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalente. 
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categories:

- 1) Portero.

en recados, encargo, transporte manual y llevar o recoger
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DEFINICION DE LOS NIVELES FUNCIQNALES:

maximo

■ 2)

3)

4)
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calcular, calculo numerico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes, costes y 
preparacion de recibos y cargos, etc, ,

Supervisores en General: Pertenecen a esta categoria profesional, los Trabajadores 
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, 
ejerciendo el control sobre el resultado del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento 
de todas las labores que efectuan y siendo responsable de la disciplina y seguridad de los 
mismos.

•las 1 a 
rabajo.

lov?

9) Capataz o Maestro: Son aquellos obreros de superior categoria, que interpretando las 
ordenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente

I /

6) Superior Administrativo: Son los que a las ordenes inmedlatas ,de un jefe,,y con complete 
conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan la tarea de maxima

, . responsabilidad relacionadas con el servicio que desempehan, as! como cuantas„otras 
cuya total y perfecta ejecucion requieran^ la suficiente capacidad para resolver por propia 
iniciativa las dificultades que surjan en el desempeno de su cometido. A modo de 
orientacion realizan trabajos de redaccion de propuestas, despacho de correspondencia, 
contabilidad, liquidacion de salaries y Seguridad Social y demas trabajos propios de oficina.

7) Auxiliar Administrativo: Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo 
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de 
caracter .burocratico, tales como mecanograficos en general, manejo de maquinas de

8) Toma Estado; Son los Trabajadores que realizan las funciones de^-lector y anotan el 
consume senalado por los contadores de los abonados en, los registros de la Empresa, 
realizando el conjunto de operaciones necesarias para proceder a la posterior facturacion 
de suministros, debiendo dar cuenta a sus superiores de las. anomalies que observen con 
motive de estas actuaciones. n. ,

1) Vice Directores: Son los contratados para cumplir funciones que requieran el 
. grade de -autonomia,- conocimientos profesionales' y responsabilidades, que se ejerceran 

sobre uno o varies sectores y/o centre de trabajo de la Empresa, requieran o no. titulacion 
de Grade Superior o Medio, pero que se encuentran bajo la subordinacion Direcciones.

Jefes de Sector, Division O; Departamento:' Son los auxiliares jerarquicos de las 
Subgerencias y/o Vice Direcciones,. que con menor grade‘de autonomia, conocimientos 
profesionales y responsabilidades, requieran titulacion o no, ejecutan tareas con arreglo a 
las instrucciones recibidas, y ademas de ejercer misiones burocraticas elementales que 
les encomienden sus superiores. . - . ,, ,

. t. • ••
Tecnicos Auxiliares: Son los que sin iniciativa propia colaboran en la realizacion de los 
trabajos de caracter elemental tecnico, que le encomienden los tecnicos de categoria 
superior a cuyas ordenes directas trabajan, incluso en el manejo de maquinas de calcular.

•7,

5) Jefe de Seccion: Son los que a las ordenes de la Direccion, dirigen los cometidos 
asignados a su Seccion, sin perjuicio de su participacion personal en el trahajo.v

8) Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos. '

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categ^ 
4 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en este Convenio Golectivd de

Pv7)'Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias-y-generos, sirri^ 
movimiento de los mismos. * ••

/
\ .
/ ■
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i

' 13) Vigilante: Pertenecen a esta categoria los Trabajadores que desarrollen actividades de 
‘ vigilancia de recintos, de instafaciones de materiales.

11) Medio Oficiales (Electricista, Saneamiento, Mantenimiehto y Planta o equivalente): 
In teg ran esta categoria aquellos operarios que, sin Hegar a la especializacidn exigida para 
el trabajo mas perfecto, ejecutan con la suficiente correccion y eficacia, tareas de caracter 
general o especialistas en los talleres, en las instalaciones de produccion o enja red de 
distribucion. Este personal podra estar actuando a las ordenes de personal de superior 
categoria o tener a su cargo personal de categoria inferior cuando el cometido asignado no 

• - sea de mayor responsabilidad.

12)Peon: Son los obreros mayores de dieciocho anos que-para el desempeno de sus 
funciones solo aportan su esfuerzo fisico y no precisan practice previa ni conocimiento de 
especialidad ninguna.

14) Personal de Limpieza: Es el personal que tiene por mision la limpieza de las distintas 
dependencies de le Empresa. " •

A

Auxiliar Contable Administrative.
Auxiliar Laboratohsta en General.
Auxiliar T6cnico Administrative.
Oespachante de Depdsite de Materiales.
Guardia Reclame Especial de Turne. 
Oficial de Oficie Auxiliar en General.
Tablerista Especial de Turne.______________
Administrative de Primera.
Contable Administrative de Primera.
Chofer de Vehiculos Automotor Flola Mediana.
Maquinista Tablerista Especial de Turno.

.... Oficial de Oficio de Primera en General.
T^cnico Administrative de Primera.

. f •

Categoria
Cadete________________________________________________________________________________
Pedn en General ______________________________________________________________________
Cafetero/a, LimpiadorZa de Muebles, Inmuebles, Oficinas y Dependencies Sanitarias. 
Peon Especial o Practice como ser: Peon de Almacenes o Depositos; de Laboratorio: de Taller; de Patio.
Sereno.
Tablerista y/o Operadores con Retencibn de Tareas de Ayudante con Guardia Pasiva, como ser: en 
Establecimientos Escolares y/u otros.______________________________ ________________________

_____________Ayudante con Retencibn de Tareas de Pebn. __________________________________________  
Wf5‘''5______________ Especial de Oficio en General, como ser: Electricista, Mecbnico; de Taller; de Laboratorio; de

Redes; de Almacenes y/o Depbsitos; de Maquinista y/o Tablerista._________________ __________ __L.
Ayudante Administrative.
Ayudante Contable Administrative.
Ayudante Tbcnico Administrative.
Chofer de Vehiculo Liviano, como ser: Autombvil y/o Camionetas.
Medio Oficial de Oficio en General. (Redes)., 
Operador de Telefonia.

RSOSRaS
JjSW®

Auxiliar Administrative.
W • Contable Admi;

-kr Auxiliar Laboratohsta e
'7^ r’/ V ' Auxiliar Tbcnico Admin

■ 'Ids trabajos del personal obrero, con perfecto conocimiento de las labores”que los rnismos 
efectuan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, as! como de la 

‘ . perfecta ejecucion del trabajo. . . • - -

10) Oficiales (Electricista, Saneamiento, Mantenimiento y Planta o equivalente): Son los 
que poseyendo un oficio determinadp Io practican y aplican con tai gradd de perfeccion que 
no solo le permiten llevar a cabo loslrabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que 
suponen especial empeho y delicadeza dentro de el, con conocimiento completo de los 
trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distribucion.
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i

/

i'

Administrative Principal. . . ” .• v 77 Z"*■ 7"^ {IT11
Contable Administrative Principal'. » ••
Chefer de Vehicules Autemoter fleta Pesada. • ’’
Despachante de Almacenes de Materiales; Que Recibe, Entrega, Centrela les Mismes, cemo^i/tambi »n 
Centrela Depdsites. - •. , - , . . ' ' '
Maquinista Tablerista,Principal de Turne. - . /
Mentader u dficial de Oficie Principal en.General., \
Operader y Encargade de Equipes de Comunicaciene's: Ceme ser: BLU - VHP, etc.
Tdcnico Administrative Principal. _____ " *_____ • ' ___________________
Administrative Mayer. - ■ ■■• . ’
Conducter Especializade de Autemeteres y/e Equipes Especiales. 
Centable Administrative Mayer. 
Montader u Oficial de Oficie Mayer en General.
T6cnicc Administrative Mayer.___________ -
Administrative Superier.
Centable Administrative Superier. ■ v
Mentader u Oficial de Oficie Superier en General. 
T6cnice Administrative Superier en General. 
Supervisor Auxiliar.________________________
Supervisor Principal_______________________
Supervisor Mayor. 
Profesional Universitario. ■ • ______________
Supervisor Superior. 
Profesional Universitario.___________________
Jefe de Sector.____________________________
Jefe de Divisidn.__________________________
Jefe de Deeartamento. .*

. . Categoria

ftp
j

14 u

.i
:.d 6 ..77^
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INCISO C): Las remuneraciones y los complementos descriptos en presente el Capitulo deberan 
abonarse conjuntamente. ' -' ■ --

INCISO D): Igualdad de condiciones: Se prohibe toda discriminacion, por razon de sexo o edad de los 
Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, as! 
como en materia de promocion y ascensos.

CAPITULO VIH
: DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA ■

ARTICULO N°: 32 .  . , ' i
NORMA GENERAL , r : ; '

INCISO A): Concepto de remuneracion: A, todos los efectos que correspondiere, el concepto ‘de las 
remuneraciones fijadas es el determinado por la legislacion vigente.

•’ .'t • ' ' • ' •

INCISO B): Estructura remuneratoria; Se considera remuneratorios todos los conceptos, adicionales, 
bonificaciones, asignaciones, compensaciones y complementos establecidos en la estructura 
remunerative prevista en el presente capitulo.



ARTICULO N°: 33
ESTRUCTURA REMUNERATIVA ' ’

estan

forma: , :

Conceptos Remuneratorios:

.1) Salario Basico:

2) Bonificacion por Antiguedad.

3) Bonificacion por Titulo o Profesional.

. 4) Bonificacion por Funcion. - 1. ■

5) Bonificacion por. Disponibilidad o Dedicacion Funcional..

6) Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica,

1} Bonificacion por Trabajos con Tension. • J

8) Bonificacion por Trabajo en Semana no Calendaria., ■

-9) Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva.

' 10)Adicional por Reconocimiento por Servicios.

11)Compensaci6n porTareas Riesgosas.

12)Compensaci6n por Zona. .

13) Bonificacion Anual por Eficiencia.

14)Asignaci6n Remuneratoria Vacacional (Articulo N°: 53)

7

-47,- .
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I

I

IT
Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo de • Traba 
constituidas por el Salario Basico de.su, categoria profesional y los complementos correspondie/tes de 
forma que la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo quedara configurada de la/iguifente 
forma:.... . .■■

de.su


■' ARTICULP N”: 34 . "i'- '

en los plazos fijados.

/
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> FORMA DE DETERMINACION
DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO

. INCISp A)> La estructura prevista^ en el Articulo'anterior, tiene-natQraleza Temunerativa-a todos los 
efectos legales. Su determinacion general parte de remuneraciones pactadas por unidad de tierripo, 
tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complementos de pago unico o que en 
forma mixta propenden a mejorar la productividad del Trabajador..

INCISO B): Los plazos de pago del salario, seran-.los previstos en la ley de contrato de trabajo para el 
pago de las remuneraciones mensuales.
Se considera falta gravisima e injuria laboral que habilita e! despido indirecto, la falta de pago del salario

A'. /



ARTICULO N°: 35
.ESCALA BASICA DE SUELDOS

(

Todos los Trabajadores seran mensualizados y,sus remuneraciones se determinaran se^gun fas-escalas

.f'

/

• 1.;
2
3
4
5
6
7
8
9 .
10
11
12
13
14
15
16
17
18

ilWElSWfeliBASigggS 
- 616.10'^ 

625,27 
629,64 - 
635,31 
640,87 
646,77 
652,97 
659,52 
666,08 
673,12 
680,00 
728,52 
796,54 
894,74 
1013,07 
1113,89 
1225,82 
1348,40

/fwio

»■ \

■ X •

BggjBSieigrjjTE? 
0,906830- 
0,919509 ■ 

■ 0,925946 
0,934275 
0,942457 
0,951130 

' 0,960246 
0,969877 
0,979533 
0,989877 
1,000000 
1,071351 
1,171376 
1,315799 
1,489803 
1,638796 
1,802678 
1,982948

V

siguientes, conforme a la categorla y'antiguedad.' La Escala Basica de Sueldos es la siguiente: ’

ifs-

- 49..^
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. ARTICULO N°: 36

V

CAPItULO-IX
LIQUIDACION DE ADICIONALES<
BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

CALCULOS
‘ ■ .... ’ • 'i '

INCISO A); Aquellos porcentajes establecidos para determinar los im’portes'de la Estructura Retributiva 
Beneficios Sociales, se calcularan sobre ei Sueldo Basico de la Categorla 11 de la escala indicada en 

el Articulo N°: 35 (Escala Basica de Sueldos). Salvo los que por expresa aclaracion en contrario se 
determinen en los distintos.Articulos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En ningun caso,- .las sumas resultantes, seran inferiores al monto que las Empresas abonen 
a SUS Trabajadores, de conformidad con el Articulo N°: 7 (Garantia Personal) del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo.

•• . '\.z. .



ARTICULO N°: 37
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD- ' .

3.

- 51.,-

/

}■

f 11*^ ! 11 CO 1 
11^ V

<FopoA>\Y
Mi J

Las Empresas abonaran a sus Trabajadores por cada ano de antiguedad el dos y ,medio P9/ ciertito 
(2,5%) calculado sobre el Sueldo Basico de. la Categoria 11. El importe que resulte por ano de 
antiguedad, se multiplicara por la cantidad de anos reconocidos como Antiguedad Base definida en el 
Articulo N° 30 Inciso B), presente Convenio Colectivo de Trabajo.



ARTICULO N°: 38
BONIFICACION POR TITULO O PROFESIONAL

DESGRIPCION.

En caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante la Comision
Paritaria creada'en el presente Convenio Colectivo.

f.

!•

I

INCISO C); Las titulaciones referidas en este Articulo seran acumulatiyas solamente en la medida que 
incrementen su perfil formativo para la funcion desempenada. No existira acumulacion cuando el titulo 
de nivei inferior sea imprescindible para la obtencion del titulo de nivel superior, con excepcion de las 
titulaciones de postgrado.

INCISO B): Los titulos otorgados en el extranjero, tendran la vaiidez equivalente a titulos otorgados en 
el pals, con independencia de su denominacion, atendiendo a los programas analiticos del mismo.

INCISO D): Las titulaciones de post-grado, solo seran reconocidas en los supuestos que para arribar a 
la misma, se acredite el cumplimiento de horas catedras y examen de evaluacion y reconocimiento por 
la autoridad competente o, en su caso, comprendido en el Inciso B) del presente Articulo.

k.

% 
40,00 
30,00 
20,00 
15,00
10,00

CODIGO
1 
2
3 •

.'4

5

INCISO A): Todo .Trabajador que posea los titulos aqui indicados percibira las bonificaciones que se 
detallan a continuacion; las que ^se calcularan,'en todos los'casos.-^sobre -el Sueldo' Basico'de la 
CategorlaH:

INCISO E): Los certificados^ de cursos tecnicos y de capacitacion deberan ser expresamente 
reconocidos por la Empresa a los efectos de los porcentuales fijados en el presente Articulo con 
anterioridad a la oferta y realizacion de los mismos por los Trabajadores involucrados. •

INCISO F): Las Bonificaciones por Titulo que perciban los Trabajadores a la fecha de vigencia del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se congelaran y absorberan hasta su concurrencia con las 
bonificaciones previstas en este Articulo.

Titulos Universitarios._______________________________
Titulos Terciarios. _________________________ .___________________ -
Titulos Tecnicos, Titulos Secundarios, Polimodal.o equivalente____ ,
Titulos y acreditaciones de Post Grado.______________ -________________ _
Certificados-de Cursos Tecnicos y de Capacitacion que se dicten a iniciativa de la 
Empresa con reconocimiento remuneratorio.



ARTICULO N°: 39
BONIFICACION FOR FUNCION ’

DENOMINACION

Las Empresas abonaran a todos sus Trabajadores, sin excepcion, las bonificaciones establecidas 
presente Articulo, conforme a su categoria y denominacion, de acuerdo a la siguiente escala:

n e^

CATEGORIA 
CATEGORiA 1 
CATEGORIA 2 
CATEGORIA 3 
CATEGORIA 3 
CATEGORIA 3 
CATEGORIA 3 
CATEGORIA 4 
CATEGORIA 5 
CATEGORIA 6 
CATEGORIA 6 
CATEGORIA 6 
CATEGORIA 6 
CATEGORIA 6 ' 
CATEGORIA 6 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 7 
CATEGORIA 8 
CATEGORIA 8 
CATEGORIA 8 
CATEGORIA 8 
CATEGORIA 8 
CATEGORIA 8 
CATEGO RlA-9^ 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 9 
CATEGORIA 10 
CATEGORIA 10 
CATEGORIA 10 
CATEGORIA 10 
CATEGORIA 10 
CATEGORIA 11 
CATEGORIA 11 
CATEGORIA 11 
CATEGORIA 11 
CATEGORIA 12 
CATEGORIA 13 
CATEGORIA 14 
CATEGORIA 14

CADETE -_______________________________ _____________
' PEON EN GENERAL __________________________ '
' CAFETERO/A, LIMPIADOR/A ____________________________
' PEON ESPECIAL O PRACTICO__________ _________
' SERENQ_________________________________ __________ -
' TABLERISTA Y/0 OPERADORAS__________________________
' AYUDANTE____________________________________________

AYUDANTE ESPECIAL DE OFICIO EN GENERAL ________
' AYUDANTE ADMINISTRATIVO______ .___________
' AYUDANTE CONTABLE ADMINISTRATIVO___________________
' AYUDANTE T^CNICO ADMINISTRATIVO____________________
' CHOFER DE VEHICULO LIVIANO__________________________

MEDIO OFICIAL DE OFICIO EN GENERAL___________________
OPERADOR DE TELEFONIA______________________________
AUXILIAR ADMINISTRATIVO______________________________
AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVO _________________
AUXILIAR LABORATORISTA EN GENERAL__________________
AUXILIAR T^CNICO ADMINISTRATIVO_____________
DESPACHANTE DE DEPOSITO DE MATERIALES_____________
GUARDIA RECLAMO ESPECIAL DE TURNO__________________
OFICIAL DE OFICIO AUXILIAR EN GENERAL __________
TABLERISTA ESPECIAL DE TURNO________________________
ADMINISTRATIVO DE PRIMERA____________________________
CONTABLE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA_________________
CHOFER DE VEHiCULOS AUTOMOTOR FLOTA MEDIANA
MAQUINISTA TABLERISTA ESPECIAL DE TURNO_____________
OFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA EN GENERAL______________
TgCNICO ADMINISTRATIVO DE PRIMERA___________________
ADMlNiSTRATIVO PRINCIPAL_____________________________
CONTABLE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL___________________
CHOFER DE VEHICULOS AUTOMOTOR FLOTA PESADA_______
DESPACHANTE DE ALMACENES DE MATERIALES
MAQUINISTA TABLERISTA PRINCIPAL DE TURNO____________
MONTADOR U OFICIAL DE OFICIO PRINCIPAL EN GENERAL
OPERADOR Y ENCARGADO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 
T£CNICO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL_____________________
ADMINISTRATIVO MAYOR________________________________
CONDUCTOR ESPECIALIZADO____________________________
CONTABLE ADMINISTRATIVO MAYOR______________________
MONTADOR Y OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL
TECNICO ADMINISTRATIVO MAYOR________________________
ADMINISTRATIVO SUPERIOR______________________________
CONTABLE ADMINISTRATIVO SUPERIOR___________________
MONTADOR U OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL
TECNICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR EN GENERAL_________
SUPERVISOR AUXILIAR________________
SUPERVISOR PRINCIPAL_________________________________
SUPERVISOR MAYOR____________________________________
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ______

% 
6,00 
9.00 
12,00 
12,00 
12,00 
12,00 
15,00 
18,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
24,00 
24,00 
24,00 
24,00 
24,00 
24,00 
24,00 
24,00 
27,00 
27,00 
27.00 
27,00 
27,00 
27,00 
30,00 
30,00 
30,00 
30,00 
30,00 
30,00 
30,00 
30,00 
33,00 
33,00 
33,00 
33,00 
33,00 
36,00 
36,00 
36,00 
36,00 
39,00 
42,00 
45,00 
45,00

\I
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SUPERVISOR SURERIOR' •
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
JEFE DE S.ECTOR ■ ■
JEFE DE DIVISION . 
JEFE DE DEPARTAMENTO.

... I

48,00
48,00
51,00
54,00
57,00

:SCTTEGORIA - DENQMINAGIONti:fN^<’M^^^^W^
CATEGORfA 15 . 
CATEGORlAIS 
<ategorIa7^ 
■CATEGORIA 17 
CATEGORiA 18

4U4/ '-I
6.-

INCISO C): En caso de ,discrepancia< los Trabajadores-interesados, podran formularsu reclamo ante la 
Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

Todos los porcentajes mencionados en<el presente Articulo, se calcuiaran sobre.e! Sueldo Basico de la 
CategoriaH.
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ARTICULO N°: 40 ' >
BONIFICACION POR DISPONIBILIDAD O DEDICACION FUNCIONAL

Categoria 12
Categoria 13
Categoria 14
Categoria 14
Categoria 15
Categoria 15
Categoria 16
Categoria 17
Categoria 18

20.00 
25,00 
30,00 
30,00 
35,00 
35,00 
40,00 
45,00
50,00

Todos los porcentajes mencionados en ef presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 
Categoria 11.
Esta Bonificacion es incompatible con el reconocimiento y pago de boras extras o suplementarias.

SUPERVISOR AUXILIAR
SUPERVISOR PRINCIPAL
SUPERVISOR MAYOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . ,
SUPERVISOR SUPERIOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE DE SECTOR
JEFE DE DIVISION
JEFE DE DEPARTAMENTO

A los Trabajadores que por la Indole de sus tareas cumplan funciones de.conduccion que requieran la 
extension de suJornada normal, por razones de servicio, en forma habitual y permanente-, se le aboriara 
una Compensacion por Disponibilidad o Dedicacion Funcional; cuyo reconocimiento sera 
exclusivamerite para los siguientes niveles funcionales y/o categorias y en los porcentajes que se 
determinan a continuacion, requiriendose acuerdo previo del Sindicato, en base a las plantillas de 
personal de, la Empresa y sistemas de organizacion laboral vigente en la misma: ‘ '



i
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BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

-56-

CATEGORIA
Categoria 12
Categona 13
Categoria 14
Categoria 14
Categoria 15
Categoria 15
Categoria 16
Categoria 17
Categoria 18

- %
10,00 
15,00 
20,00 
20,00 
30,00 
30,00 
40,00 
50,00 
60,00

, V DENQMINACION : f 1
SUPERVISOR AUXILIAR________ _
SUPERVISOR PRINCIPAL ,
SUPERVISOR MAYOR___________
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUPERVISOR SUPERIOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE DE SECTOR_______________
JEFE DE DIVISION__________ __
JEFE DE DEPARTAMENTO

1
' A' los Trabajadores que por la indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de una 

0 yarias areas.funeionales de la’Empresa, con un'alto grade de autonomia, iniciativa y responsabilidad, 
se . le . • abonara una B.onificacion por Responsabilidad Jerarquica; cuyo reconocimiento' sera 
exclusivamente para-los siguientes niveles funcionales y/o-categories ;y en los porcentajes-que se 
determinan a continuacion, en-base a las plantillas de.personal de la Empresa y sistemas de 
organizacion laboral vigente en la misma;

La presente bonificacion se abonara con independencia de la existencia o no de personal a cargo. 
Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 
Categoria 11.

' Articulo N°: 41
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Todos los porcentajes mencionados en el presents Artlculo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 
Categorla 11.

. Instalaciones de Muy Afta Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas' de mas de 
trescientos (300) kV):

Instalaciones de Media Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de un (1) kV hasta 
cincuenta (50) kV):

Instalaciones de Alta Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de cincuenta (50) kV 
hasta trescientos (300) kV):

BONIFICACiON POR TRABAJOS CON TENSION

?\HABiLITACION
MT1... ■ ■

MT2 •
MTS

^yHABiLITAClQN\
MAT1

..MAT2
MATS

%, ?
40,00 % 
45,00 % 
50,00 %

HABILITACION
______ ATI

AT2______
ATS

. .25,00 % 
SO,00 % 
35,00%

10,00% 
15,00% 
20,00 %

isK
f

CB I V

INGISO A): Al Trabajador que por la indole de-'sus tareas-, previa habilitacioh-'correspondie'nte, deba 
desempenar. su labor ^habitual; , bajo -las normas tecnicas'de trabajos con tension, para 'ten^'nes^ 
mayores de un (1) kV, se le^ abonara una compensacion mensual de atuerdo'a la categorla de las 
instalaciones donde realice los mismos, de acuerdo a la siguiente'escala: - ’ • • •
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tercio (1/3) 
el trece por

•
XrTICULO N°: 43

BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA

, INCISO B): Al'Trabajador que le corresponda percibir el veintiqcho por ciento (28%) previsto en el 
■ presente Articulo y que mantenga durante el mes una asistencia perfecta, se le abonara un-adicional del 

trece por ciento (13%) de su remuneracion. Por la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados 
0 dias'no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le sera descoptedtxun tercio (1/3) 
del trece por ciento (13%); por la segunda ausencia se le descontara'dos terck5s((2/3)^e' 
ciento (13%) y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por/ciento'C'l-SVo).
No se consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por Licencias con goce de haberes o 
remuneracion y licencias o permisos gremiales.

INCISO A): Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecho de trabajar en dIas Sabados, 
Domingos, Feriados y Dias no.Laborables en horarios diurnos y nocturnes; y como consecuencia de ello 
elvagotamiento psicofisico determinante de vejez prematura, se les otorgara una bonificacion mensual 

■. del veintiocho por ciento (28%) sobre la remuneracion mensual que le corresponda, aplicanddse dicho 
porcentaje en todos los casos sin limitaciones por auS^encias de cualquier Upo con goce de sueldo en 
que incurra el Trabajador. -
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o

. ADICIONAL POR GUARDIA / • 
DE DISPONIBILIDAD ylo PASIVA

INCISO B): En estos supuestos, los Trabajadores que cumplan con dichas tareas pasivas en 
disponibilidad del empleador percibiran, un adicionaf equivalente al cincuenta por ciento (50%), del

. Sueldo Basico de la Categorfa 11, bajo la denominacion de Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o 
Pasiva.
Adicionalmente al cobro de este concepto las Empresas abonaran las boras extraordinarias originadas

, por la efectiva prestacion de servicios por parte del Trabajador. ;
■ . ■

: INCISO C); Las Empresas se comprometen a-proveer al,Trabajador del medio de comunicaCion que ■ 
estime mas idoneo, para la localizacibn de los mismos, debiendo estar facil y efectivamente localizables 
en un radio de accion razonable, para poder concurrir en forma inmediata para la rapida atencibn del 
servicio requerido.

INCISO D): En uso de la facuitad de direccion y a los efectos del presente Articulo, las Empresas 
conformaran un organigrama de guardias que sera comunicado a los Trabajadores con una antelacion 
de treinta (30) dias con el objeto de permitir la inscripcion de postulantes para el cumplimiento de las 
mismas. Pasado dicho plazo, si no existiera postulantes o entre los mismos no se contara con personal 
suficiente con capacidad operative, las Empresas nominaran los Trabajadores involucrados, los que 
tendran la obligacion de prestar el servicio en las condiciones de este Articulo. ,

INCISO. A): Las Empresas que tengan instrumentado o instrumenten en el future,-sistemas de Gtardias 
-Pasivas que impliquen la disponibilidad .de.Trabajadores para la Empresa, fuera del centre de trabajo, 

. deberan contar con diagramas que. previamente'seran'sometidos a cqnsulta previa vinculante al 
Sindicato. • , •. .. : . ; , -

CD.I
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ARTICULO N°: 45

ADICIONAL POR RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

- 60*-'

Al cumpiir veinticinco {25} anos y en adelante, un adicional equivalente al quince per ciento (15 %) de la 
remuneracion del Trabajador, adicional que se aplicara con el mismo concepto que se aplico los 
porcentuales precitados y que absorberan los mismos. Las Trabajadoras gozaran de este beneficio del 
quince por ciento (15%) al cumpiir veintidos (22) anos de servicio.

Al cumpiir veinte (20) anos hasta veinticuatro (24) anos de servicio, un adicional equivalente al diez por 
ciento (10%) de ia remuneracion del Trabajador.

Ahcumpiir quince (15) anos hasta diecinueve (19) anos de servicio, un adicional equivalente al siete y 
medio por ciento (7,5%) de la remuneracion del Trabajador.

, . , ,, t : « .... , . ,

Al cumpiir cinco (5) anos.hasta nueve (9) anos de servicio. un adicional. equivalente al-dos y medio por 
ciento (2,5 %) de la remuneracion del Trabajador.

Ademas de la Bonificacion por Antiguedad, prevista en este capitulo, todo Trabajador comprendido en el 
. presente Convenio Colectivo'de Trabajo percibira un Adicional por ReconocimientO’de'Servicios, de 

acuerdo su antiguedad base, de’cOnformidad* con las escalas'-y porcentuales-que'^se detallan a 
continuacion.

Al cumpiir diez (10) anos hasta catorce (14) anos de servicio, un adicional equivalente al cinco por 
ciento (5%) de la remuneracion del Trabajador.

-.. -V-

I !
I



ARTICULO N°: 46
eOMPENSACION PQR TAREAS RIESGOSAS

HNCISO A): Al.Trabajador que se desempene habitualmente en aquellas tareas que por'ia-h^dOe 1

men.sual remunerativa equiyalente ahdiez por ciento (10%) de su remuneracion.

-61,-

V
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s 
.elementos que se operen signifiquen riesgo-^para el mismo, la Empresa/le abonara una comper/saeiqn 

.....................

INCISO B): A los Trabajadores del Sector Toma de Estados que, adicionalmente, se le asignen tareas 
relacionada^^eorrel Inciso Anterior, se.-le abonara la cpmpensacion establecida en ekpresente Artlculo.
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, COMPENSACION POR ZONA
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INCISO A): •Dado -las especiales caractensticas geograficas, economicas y sociales vigentes'en la 
Provincia del Chubut y con el fin de mantener una proporcionatidad equitativa en los-salarios vigentes 
en el sector dentro de la Republica Argentina,. ambas partes, mantienen como complemento de 
.naturaleza remuneratoria,,el reconocimiento de.un coeficiente.de caracter zonal que mantenga un 

. equilibrio en el poder adquisitivo del salario, equivalente ' al. cuarenta por ciento (40%) de las
remuneraciones.percibidas por los Trabajadores del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

, INCISO B): La compensacion indicada, se abonara mensualmente y formara^parte de la remuneracion. 
Sera mantenida en todos los casos de ausencias con goce de haberes.

• f \

V- .ARTICULO N°: 47

/ h 
i / 
i!

i

coeficiente.de


ARTICULO N°: 48
BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

INCISO B): EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

1) Hasta 5 anos de antiguedad el 100 % de su remuneracion.

2) De 5 y hasta 10 antiguedad ahos, el 130 % de su remuneracion.

presente Articulo.

.c.

d.K

e.
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/

3) Mas de 10 antiguedad anos, el 160 % de su remuneracion.
, r

Estos montos serah afectados por los coeficientes que resulten de apiicar la Reglamentacidn del

Los porcentajes anteriores seran aumentados de la siguiente manera, considerando la eficiencia en la
Empresa: - -

- Bl

En un 100% del monto que le corresponda percibir si por el aho que la percibe y eh 
cinco anos, anteriores no hubiere sufrido deduccion, es decir que ha cumpli.do 
satisfactoriamente con los requisites de dicha reglamentacidn en seis ahos.

b. En un 40 % del monto que le corresponde percibir, si por el aho que la percibe y en dos 
ahos anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, es decir. que ha cumplido 
satisfactoriamente con los requisites de dicha reglamentacidn en tres ahos.

INCISO A); Las Empresas abonaran a todos sus Trabajadores una Bonificacidn Anual por Eficiencia, de 
acuerdo a ia^siguiente escala y reglamentacidn:

&

En un 60 % del monto que le corresponda percibir, si por el aho que la percibe y en tres 
ahos anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccidn es decir que ha cumplido 
satisfactoriamente con los requisites de dicha reglamentacidn en cuatro ahos.

1
En un 80 % del monto que le corresponda percibir, si por el aho que la percibe y en 
cuatro ahos anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccidn, es decir que ha cumplido 
satisfactoriamente con los requisites de dicha reglamentacidn en cinco ahos.

1) Para abonar la Bonificacidn Anual por Eficiencia se tendra en cuenta la remuneracidn que 
el Trabajador.perciba al 31 de Diciembre del aho'por el cual se le abona dicha bonificacidn 
y sera abonada dentro de'los treinta (30) primeros dias del aho subsiguiente.

2) Las Empresas y el Sindicato, podran alterar la fecha de pago de la Bonificacidn Anual por 
Eficiencia pudiendo adoptarse otra modalidad de pago.anual. En este caso se tendra en 
cuenta la remuneracidn mensual, que el Trabajador le corresponda percibir en el mes 
anterior al pago.

Si algun Trabajador de acuerdo a la reglamentacidn no se hiciera acreedor al incremento anual del 
punto anterior, esta perdida solo tendra vigencia en ese aho, pero seguira usufructuando del porcentaje. 
de aumento, ya acumulado por derechos en ahos anteriores.

INCISO C): REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

La Bonificacidn Anual por Eficiencia se ajustara a las condiciones que se detallan a cdntinuacidn:

a. En un 20 % del monto que le corresponda percibir, si por e! aho.que la perciba y uno 
anterior no hubiese sufrido ninguna deduccidn, es^ decir que ha cumplido 
satisfactoriamente con los requisites de dicha reglamentacidn, en dos ahos.

fSlf FflLIOl 
® I / /
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10)Trabajadores en uso de Licencia por Accidente o Enfermedad Inculpable: Al solo 
efecto del pago de la Bonificacion Anual por Eficiencia, a los Trabajadores ausentes por

b. Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados durante el ano 
caleridario anterior.

1 j
1

7) Inaslstencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de inasistencia sin goce de haberes la 
Bonificacion se reducira en un tres por ciento (3%).

2) Trabajadores con Menos de un (1) Aho de Antiguedad: Se les liquidara el 8,33 % de la 
remuneracion mensual por cada mes entero trabajadd;

8) Llcencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de ausencia, se reducira en un tres por 
ciento (3%) del monto basico de la Bonificacion.

9) Llcencias con Goce de Sueldo: Los Licencias que se otorguen no originaran descuentos 
de la Bonificacion Anual por Eficiencia.

6) Ausencias sin Goce de Sueldo: La. Bonificacion Anual por Eficiencia se liquidara en 
proporcion a los meses enteros trabajados durante el aho.

4) A ios efectos del calculo de la presente Bonificacion, se tomara la remuneracion normal y 
habitual del Trabajador, con exclusion de las horas suplementarias que no seran tomadas 
en cuenta para ei presente calculo.

■ b. Al Trabajador que no hubiese cumplido los ciento ochenta (.180) dias de trabajo en el 
aho, la Bonificacion Anual por Eficiencia, se le liquidara proporcionalmente al tiempo 
trabajado, tomandose como base trescientos sesenta (360) dIas de trabajo para el 
jubilado (360 igual a 100) y ciento ochenta (180) dias de trabajo para el Trabajador que 
fallece (180 igual a 100).

5) Trabajadores Egresados por su Voluntad, Fallecidos o Jubilados: La Bonificacion 
Anual por Eficiencia se liquidara al ultimo dia trabajado y proporcionalmente a los meses 
enteros trabajados durante el aho, habida cuenta de las demas condiciones establecidas 
en esta reglamentacion.

3) La antiguedad a tener en cuenta’ para determiner el monto de la Bonificacion Anual por ■ 
Eficiencia, sera la que determine el presente Convenio Colectivo de Trabajo en el Articulo 
N°: 30 Inciso B) (Antiguedad Base), al 31 de Diciembre, con la sola excepcion de aquellos 
contratos laborales especiales y/o regimenes laborales que hubiesen regido en la Entidad y 
que se incorporan a la presente reglamentacion, a partir de la fecha de entrada en vigencia 
de las actas acuerdo homologadas por la autoridad administrative laboral provincial que 
dieran origen a la presente negociacion colectiva, a los mismos se le aplicara los 
porcentajes sehalados en el Inciso B), Punto 1, 2 y 3, segun corresponda, de acuerdo a los 
tiempos sehalados en los mismos.

,, ij>fDERECHO A LA BONIFICACION: " ■

a.- Trabajadores en Actividad: Comprende a todos los'-trabajadores eh’actividad al 31 
de Diciembre. de cada aho y que'tengan uno (1) o mas ahos de antiguedad, en la 
Entidad.

a. Al Trabajador que el dia de su renuncia por jubilacion o al dia de su failecimiento, haya 
cumplido ciento ochenta (180) dias de trabajo en el aho, se le debe abonar el total de la 
Bonificacion Anual por Eficiencia como si hubiese trabajado hasta el 31 de Diciembre.

. de acuerdo a la reglamentacion vigente.
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a
,11)Permisos Gremiales con o sin Goce de Sueldb:, Durante el periodo con permiso gremial 

. .no se practicara deduccion deJa Bonificacion Anual por-Eficiencia. - I

INCISO D): EXCLUSIONES: Trabajadores despedidos con justa causa: No se procedera al pago de 
la Bonificacion en caso. de despido con justa causa.

INCISO E): DEDUCCIONES: Sobre la Bonificacion Anual por Eficiencia, se practicaran en forma 
acumulativa las deducciones que, en cada caso pudieran corresponder.

Ambas partes se comprometen a analizar nuevos sistemas de medicion deJa eficiencia que permitan en 
el future la reformulacion de la presente bonificacion.

12) IVIedidas Disciplinarias:

a. Suspensiones: Por cada dia de Suspension, la Bonificacion Anual por Eficiencia se 
reducira en un quince por ciento (15%).

13) Faltas de Puntualidad: , . .

c. A estos efectos se acumulan los excedentes^ de llegadas que no hayan originado 
amonestaciones o suspensiones. . .

a. Por cada llegada tarde, despues de las.5.lleg,adas tarde en ePmes la Bonificacion Anual
por Eficiencia se reducira en un uno por ciento (1%). .

b. Por cada llegada tarde, despues de las,.trece (13) llegadas tarde en el ano, la 
Bonificacion Anual por Eficiencia se reducira en un dos por ciento (2%).

FOLt/ 
||ss I ‘xn 
Ils? t 

accidente o enfermedad inculpable durante el ano calendario, no se les je 
remuneracion Integra, mientras dure su periodo de licencia con .Goce’de Habetes^^

I
/
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cuando Io estime conveniente.’
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■jcXpitULO^X?
P&LA POLITICA SALARIAL

ARTICULO N°: 49
REVISION SALARIAL : ■ : ? - j ;

En el caso de que el indice de precios al consumidor minorista, establecido por el Institute Nacional de 
> Estadistica y Censo, registrase al SO de-Junio y al 31'de'Diciembre'de cada ano, un incremento superior 

al cinco por ciento (5%), provocara en los treinta (30) dIas siguientes la obligacion de revision saiarial, 
por parte de las Empresas y el Sindicato, si bien no devengara pago de atrasos en forma obligatoria.
Sin perjuioio de Io expuesto-, er Sindicato se reserva-'la facultad de peticionar revisiones salariaies

_____ ^_i_ i_ __x;_______________________ ' • . ■ . - . ‘ f ■

I 
/

I I



ARTICULO N°: 50
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INCISO B): Se establecen en treinta y seis (36) boras semanales la jornada maxima para todos los 
Trabajadores de Semana no Calendaria, que trabajen bajo el sistema de equipos y turnos continuados 
y/o semana no calendaria cuya jornada no podra superar las;seis (6) boras corridas.

CAPITULO XI
JORNADA DE TRABAJO
HORAS SUPLEMENTARIAS Y FRANCOS COMPENSATORIOS

: '■ ..'r r :

JORNADA DE TRABAJO

Se entiende por jornada de trabajortodo el -tiempo en que^ el Trabajpdbr este a disposicion de Ja 
Bmpresa:,. > r , ••

INCISO A): Se..establece,en treinta yrcinco (35).horas-sernana[es la jornada maxima de trabajo, para 
los Trabajadores de Semana Calendaria que se cumpliran de Lunes a Viernes, en jornadas continuas 
de siete (7) boras corridas.

Pl i(/» \ '=^11
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. INCISO C): La Empresa.debera abonar al Trabajador que preste servicios'en boras suplementarias con 
exceso.de la jornada convencional fijada de luneS a viernes on recargo del cincuenta por ciento (50%), 
calculado sobre la remuneracion habitual. La jornada de trabajo que se cumpla entre la hora veintiuna 
(21) de un dia y la hora seis (6) del siguiente se considerara jornada nocturna.' Las horas 
suplementarias que se trabajen dentro de dicha jornada llevaran un recargo del cien por cien (100%).

INCISO D): El valor de la remuneracion hora se calculara dividiendo la remuneracion habitual, mensual 
.del Trabajador por ciento'cuarenta (140) horas en el caso de Trabajadores que cumplan jornada 
. continua y treinta y cinco (35) horas-semanales de labor y por ciento’cuarenta y cuatro (144) horas en 

caso de Trabajadores por equipos o turnos de trabajo que cumplan treinta y seis (36) horas semanales 
de labor.

INCISO B): En cualquier caso se respetara los descansos entre jornada-y jornada, y los maximos de 
horas suplementarias fijados por la legislacion vigente. * • •'

1) Por cada hora trabajada en estos dias sin excederse del horario normal de la jornada 
normal y habitual, se abonara soiamente el cien por cien (100%) del valor de la hora 
trabajada por cuanto en el sueldo mensual ya esta incluida la remuneracion hora. No 
corresponde el franco compensatorio.

;jNCISO E): El’Trabajador en ningun caso estara obligado a prestar servicios en horas suplementarias, 
. salvo en-Jas hipotesis mencionadas en el Inciso A) del presente Articulo; sin que pueda juzgarse su 

comportamiento como violatorio del deber de colaboracion. .

INCISO G): Queda prohibido el trabajo durante los dias Feriados y/o Dias no Laborables para los 
Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de lunes a viernes. En los casos de excepcion 
previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que justifiquen que el Trabajador preste servicios 
durante esos dias, percibira los siguientes recargos:

.TRABAJO DURANTE.EL DESCANSO SEMANAL (PARA JORNADA CONTINUA DE 7 HORAS DE 
. LUNES A VIERNES)

• INCISO.,F): Queda.prohibido el trabajo durante el Sabado hasta las veinticuatro (24) horas del dia 
. Domingo para los Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de Lunes a Viernes. En los 

casos de excepcion previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que justifiquen que el Trabajador 
preste servicios durante esos dias, percibira un recargo del cien por cien (100%) por las horas 
trabajadas.
Sin perjuicio de io expuesto, y ademas del recargo establecido, el Trabajador gozara de un descanso 
compensatorio por la cantidad de horas trabajadas, salvo que se supere el cincuenta por ciento (50%). 
de la jornada convencional (7 horas), ^en cuyo caso se concedera un (1) dia complete de descanso 
compensatorio por cada exceso de jornada.
Dicho franco compensatorio, se otorgara en la semana siguiente de labor comunicandose al Trabajador 
fehacientemente con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. Dicho plazo podra ampliarse por 
razones fundadas hasta la finalizacion del mes calendario.

/

ARTICULO 51 .
v; , .. J HORAS SUPLEMENTARIAS

■ 4, Y FRANCOS COMPENSATORIOS

, INCISO A:) Ante necesidades originadas en emergencias y/o eventualidades operatives que 
comprometan la continuidad del servicio,'el personal excepcionalmehte extendera su jornada de trabajo 
y/o prestara servicios en dias' sabados, domingos y feriados, percibiendo por ello los recargos fijados en 
el. presente Convenio Colectivo de Trabajo: h "

exceso.de
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HORAS Y 36 SEWIANALES

INCISO H): La duracion del trabajo conforme se, estabtece en el presente Convenio Colectivo de 
Trabajo, no podra exceder de las seis (6) boras diarias y las treinta y seis (36) boras semanales, Los 
Trabajadores que realicen sus tareas en.turnos rotativos, no percibiran recargos por tareas realizadas 
en Sabados, Domingos, Feriados y/o Dias no Laborables ni por-jornadas nocturnas, en tanto no se 
excedan los’limites borarios previstos en el presente Articulo, con.excepcion de los Feriados que se 
senalan expresamente en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

1) , En estos supuestos. se dispondra un franco compensatorio equivalente a los dtas Sabados
y Domingos del personal en jornada continua, que se otorgara entre la finalizacion del 
ultimo turno ordinario y el comienzo del.primer turno posterior al franco.

2) Por cada bora suplementaria y/o extra, trabajada en borario diurno (entre las 6 y las 21 
boras) se abonara con mas un- recargo del .cincuenta por ciento (50%) y si fueran 
trabajadas en borario nocturno (entre las; 21 y las 6 boras), se abonaran con mas un 
recargo del cien por cien (100%). '

. 3) Por cada bora suplementaria y/o extra trabajada durante el franco semanal, se abonara el
valor de la remuneracion bora con mas un recargo del cien por cien (100%) sin perjuicio de 
la obligacion de otorgar un franco compensatorio igual a la cantidad de boras trabajadas 
siempre que.no excedan el :cincuenta por ciento (50%) de la jornada normal'diaria (6
boras). Si se ..excediere dijo porcentaje se otorgara un (1) dia ■ complete de franco 
compensatorio por cada dia en que se haya excedido la mitad de la jornada normal diaria.

' -i z7

2) Si en un dia feriado o dIa no laborable el Trabajador excede la cantidad normflSle 
trabajo corresponde liquidar'las boras trabajadas en exceso de acuerdo 

. remuneracion bora mas un recargo del cien por cien '(100 %) otorgandose ao^ 
dia franco compensatorio.

. 3) Si,el dia feriado o dia no laborable coincide con. Sabado 0 Domingo, las boras trabajadas 
,, , . se liquidaran de acuerdo afyalor de.la remuneracion bora mas un recafgo del cien por cien

(100%) y se otorgara el mismo franco compensatorio establecido'para Sabado o Domingo.

FRANCOS COMPENSATORIOS POR TRABAJOS EN EQUIPOS O TURNOS CON JORNADAS DE 6



f.'.

• ■<
■ -f.

-70-

'•Tf'

- FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES -.

previstos en la legislacion vigente.'Ademas se reconocen como dias 
no lalwrables: El 21 de Enero, dia de fundacion del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, 
y el 13 de Julio, Dia del. Trabajador de la Electricidad”. Ademas se otorgara un (1) dia franco 

semana no calendaria y guardia rotativa continuada, cuando trabaie el 
' 1 de Mayo y/o ell 3 de Julio.

i ’

/ ARTICULO N°: 52

/

i



A
ARTICULO N^:. 53

INCISO G): A los efectos del mlnimo necesario de dias de servicio para gozar de las vacaciones 
anuales, se computaran como habiles los dias feriados en que el Trabajador debiera normalmente 
prestar servicios. Asimismo se computaran como trabajados los dias en que el Trabajador no preste 
servicio por gozar de una licencia legal o convencionai, o por estar afectado por una enfermedad 
inculpable, o por infortunio en el trabajo o por otras causas no imputables al mismo.

CAPITULO XII
LICENCIAS POR VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE HABERES

INCISO H): La licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, sera concedida en forma rotativa para que el 
Trabajador no la usufructue todos los anos en el mismo mes cuando con ello se perjudique a otro 
Trabajador.

INCISO E): Las Empresas daran cuenta a sus Trabajadores del plan de vacaciones previsto en su 
organizacion con tres (3) meses de antelacion a la fecha de disfrute.

INCISO F): Por solicitud express de los Trabajadores, las Empresas podran conceder a los mismos las 
licencias entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre, cuando las razones de servicio Io permitan y previa 
autorizacion de la Autoridad Administrativa Laboral Competente.

■ A

INCISO C):'EI Trabajador tiene derecho a gozar de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones a los 
seis (6) meses de antiguedad en la Empresa.

INCISO D): Cuando el Trabajador no llegase a totalizer el tiempo minimo de trabajo previsto en el Inciso 
C) del presente Articulo, gozara de un periodo de descanso anual en proporcion de un (1) dia de 
descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo computable de acuerdo al Inciso anterior.

INCISO I): La remuneracion por vacaciones, sera liquidada sobre la base del promedio de las 
remuneraciones percibidas en el semestre anterior, mas la doceava parte de la Bonificacion Anual por 
Eficiencia.

Hasta 5 ahos de servicios
Mas de 5 y que no exceda de 10
Mas de 10 y que no exceda de 15
Mas de 15 y que no exceda de 20
Mas de 20 de servicios

10 dias habiles
15 dias habiles
20 dias habiles
25 dias habiles
30 dias habiles

I i:

INCISO B): A los efectos del compute de servicios para la aplicacion de la escala de dias de licencia, se 
computara como antiguedad para el'.otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, el 
tiempo de servicios prestados por el Trabajador en la actividad privada y/o publica en relacion de 

. dependencia con debida certificacion y constancia de autoridad competente conforme a la legislacion 
vigente. , ' .

INCISO ifectos de esta licencia no se computaran los dias Sabados, Domingos, ni los feriados 
obligatprios y/o dia^no laborables establecidos en el Articulo N°: 52 (Feriados y Dias no Laborables) del

ICO f 
co I 

\

Si el pfazo de vacaciones segu.n Io previsto en la legislacion vigente fuera superior al presente Convenio 
Colectivo de Trabajo, se debera estar a los limites establecidos en la nueva normative legal.

LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR VACACIONES /

INCISO A): Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales dentro de las fechas que establece la 
Legislacion vigente, con la excepcion que autorice la Autoridad Administrativa Laboral Competente, en . 
la siguiente forma;

<A'v
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INCISO Q): Por pe’dido fundado del Trabajador y con autorizacion de'la Empresa, se podra acumular a 
un periodo de vacaciones la mitad del periodo inmediato anterior no gozado en toQa su extension. Dicha 

• acumulacion y consecuent'emente reduccion det periodo anterior de vacaciones se acordara en tanto y 
’•en cuanto no-afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

INCISO'O): Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con eNo no interfieran la 
rotacion y no perjudiquen el servicio.

'■I

INCISO M): Las licencias se abonaran antes del goce de las mismas al Trabajador,

INCISO N): Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacion para que el 
Trabajador no usufructue de ellas todos los anos en la misma epoca.' Dada las caracteristicas 

, especiales de la actividad que desarrolla la Empresa, y el incremento de requerimientos de serviciqs, 
coincidente con la temporada primavera-verano, las Empresas y el Sindicato convienen que las 
vacaciones podran otorgarse fuera del periodo legal establecido en el Articulo 145 de la Ley.de Contrato 
de Trabajo, a solicitud de los Trabajadores.

• presente Gonvenio Colectivo de Trabajo. Como asi tambien los dias que por cualquier disposicion de la 
Entidad se estableciera que.los’Trabajadores-no 'concurran a sus tareas'/ '

INCISO K): En caso de que dentro del ano calendario el Trabajador"cumpliera'una antiguedad, que 
diera-derecho a un termino mayor de Licencia Ahual Ordinaria por Vacaciones, se contara el tiempo 
mayor para el otorgamiento de la misma. . • - ■ ■

. INCISO P): Los Trabajadores podran solicitar hasta un cincuenta por ciento (50%) de su licencia con 
goce de sueldo en cualquier momento del aho. En todos los casos el permiso debera solicitarse por 
escrito y se concedera en la medida que no afecte el servicio.

•JNCISO L): Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y esta fuera debidamente 
comprobada por medicos de la Empresa u oficiales, la licencia se considera en suspense y, una vez 
dado de alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose los dias cumplidos con anterioridad 
a la enfermedad. Asimismo se suspendera en caso de fallecimiento de familiares directos: padre, 
madre, conyuge o hijos.

INCISO R): Guando un matrimonio se desempehe en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma 
conjunta y simultanea, siempre que no afecte notoriamente.el normal desenvolvimiento del o los 
servicios. ,

Ley.de


ARTICULO N°: 54
PERMISOS Y LICENGIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

. . 2) Un (1) dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

3} Durante dos (2) dias en los casos de nacimiento de hijo.

4) Un (1) dia laborable en caso de adopcion.

.6) Un (1) dia por donacion de sangre.

-73-

12)Todo Trabajador podra tomar el tiempo necesario para someterse a tratamiento, 
curaciones o recurrir a los servicios del facultative cuando su salud Io requiera. El permiso 
sera por el tiempo que demande esta diligencia y podra ser justificado por el facultative que 
designe la Empresa.

11) Por dias u boras a determinar en cada caso cuando el conyuge o la persona con la cual 
.estuviere unido en aparente matrimonio, con hijos en edad infantil deba asistirse en razon 
de su enfermedad fuera del hogar y siempre que se compruebe fehacientemerite no tener 
el Trabajador otras personas o familiares que puedan consagrarse del cuidado y atencion 
de los nines en el hogar.

a la atencion de un miembro enfermo de su familia siempre que se trate,de ascendientes o 
descendientes en primer grade, conyuge o hermano a su exclusive cargo, de comprobarse 
no tener otra persona que Io asista, y se constatara la enfermedad. por el facultative que 
designe la Empresa. . ,

' r-;

f kr / '<» f 
CB I

5) Dos (2) dias en. el supuesto de accidente o enfermedad graves u hospitalizacion del 
conyuge o quien conviva en aparente matrimonio, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o 
hermanos de uno u otro conyuge.

13) Por asuntos particulares y a solicitud por escrito del Trabajador, la Empresa, concedera 
permisos para realizar tramites de caracter imprescindible y adecuadamente justificados, 
durante las horas de trabajo, tales como citaciones y/o gestiones policiales, judiciales, 
bancarias, organismos oficiales, sean estos nacionales, provinciales y/o municipales u 
otros casos igualmente justificables que imposibiliten la asistencia al trabajo. Los permisos 
deberan ser solicitados por el Trabajador dentro de las dos (2) primeras horas de la jornada 
del dia laborable anterior al dia de su usufructo y los mismos debidamente comprobables, 
que no pudieran ser efectuados fuera del horario normal de trabajo, con un maximo de tres 
(3) dias y/o jornada de permisos de salida por mes y no,mas. de diez (10) por aho

9) Durante dos (2) dias por trasla.do de su domicilio habitual. ■ ,. -

10) Pordlas u horas a determinar en cada caso, cuando el Trabajador necesitara*consagrarse

1) Por tiempo de .doce (12) dias. habiles en caso,de matrimonio (E'ste permiso'puede 
agregarse a la licencia ordinaria).

. , ' ...........................................................................................................‘ -

INCISO A): El Trabajador, avisando con laposible antelacion y justificandolo adecuadamentW-podni 
faltar^o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motives y dufante el 
tiempo mlnimo que a continuacion se expone:

7) Durante tres (3) dias en los casos de fallecimiento de nietos. abuelos o hermanos de uno u 
otro conyuge. ‘

8) Durante tres (3) dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos, pbdres 
o padres politicos del Trabajador. Cuando el Trabajador necesitare haceV un 
desplazamiento al efecto, se otorgara el tiempo razonablemente necesario. . ,
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■15)Por rendir examenes en la ensenanza terciaria y/o universitaria, tres (3) dias por examen, 
. con un maximo de veinticinco (25) dias en el ano calendario, pudiendo acumularse mayor 

cantidad de dias mediante razon justiflcada excediendo el llmite de dias por examen. En 
• todos los casos, se debera acreditar haber rendido examen mediante la presentacion del 

certificado expedido por el institute en el cual curse los estudios. ,

. J4) Por rendir examenes.en la ensenanza media, dos (2)-dias''^por examen, con un maXimo de 
diez (10) dias por ano'calendario, debiendo estar referidos a los planes de-ensenanza 
oficiales u autorizados por organismos-nacionaies y/o provinciales* y/o municipales 
competentes.

• A,

. ‘ calendario. Solamente en casos excepcionales y justificados, la Empresa,' cbntemplara y 
concedera la totalidad-'del beneflcio'^ de'-y por una-sola-^/ez, es decir los diez (10) dias 
completes.
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INCISO B): En el periodo de lactancia, la Trabajadora dispondra durante la jornada de trabajo de dos 
(2) boras para amamantar a su hijo, las cuales podran ser divididas en periodos de una (1) bora, dentro 
de los borarios que la misma Io solicite, salvo ampliacion y/o diferente distribucion de los borarios, 
mediante acreditacion por medio de la justificacion profesional correspondiente.

s > J

En el caso de nacimiento multiple, el periodo de lactancia de la Trabajadora se ampllara en una (1) bora 
en mas de Io establecido en el Inciso B) del presente Articulo.

ARTICULO N°: 55 . ..
LicENCIj^ POR MATERNIDAQ Y PERMISO POR LACTANCIA

fquil^a
los (2)

sI 
IB I

\

INCISO A): La Trabajadora que deba ausentarse del servicio por maternidad, tendra derecbo cui 
. sea:su.antiguedad en la.Ernpresa, a.una-licencia remunerada de noventa (90) dias corridos en 
.periodos, preferentemente iguales, uno.anterior.no menor de treinta (30).dias y otro posterior al /)arto, el 

. cual no sera inferior a .cuarenta y cinco (45) dias corridos. Ambos periodos son acumulables.

En los casos de nacimiento multiple, la licencia remunerada se ampliara a. un total de ciento once (111) 
.dias corridos, con un periodo posterior al parto no menor de sesenta y seis (66) dias corridos,

, Si el hijo no sobreviviese, la licencia sera acordada.para el puerperio normal por no menos de cuarenta 
y cinco (45) dias corridos.. .. . ■ , • ,
En caso ,de permanecer ausente de, su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia de 
enfermedad que segun certificacion medica deba su origen al embarazo o al parto y la incapacite para 
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la Trabajadora sera acreedora de los beneficios previstos en el 
Articulo N°: 84 (Ausencias por Enfermedad o Accidente Inculpable), del presente Convenio Colectivo de 
Trabajo. , . •
La Trabajadora podra solicitar una licencia complementaria por maternidad sin goce de sueldo de hasta 
un (1) ano como maximo a continuacion de la licencia normal establecida en este Articulo, no pudiendo 

, ocupar ninguna vacante producida durante este periodo de ausencia debiendo computarse esta licencia 
a todos los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO C): Sin perjuicio de todo Io estipulado precedentemente, los beneficios superiores que fije la 
legislacion vigente o futura, sobre maternidad, seran de aplicacion obligatoria para las Trabajadoras 
comprendidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. A

uno.anterior.no


■■■ ARTICULO N”: 56
EXCEDENCIAS SIN GOCE DE HABERES

<i'-
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►

Para todos los supuestos contemplados se requerira peticion del Trabajador y acuerdo previo de la 
Empresa y el Sindicato. ■ . , r

? INClS.O A): ELTrabajador con una antiguedad en la Empresa deal'ftienos tres (3) anos tendra derecho 
- a .que^.se, le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un *plazo'no menor'a un'{1) aho ni 
mayor a cinco (5), salvo pacto expreso entre la Empresa y el Sindicato de menor duracipn, Para

. acogerse a otra excedencia voluntaria el Trabajador debera cubrir un nuevo periodo de-al menos buatro 
•• (4) anos de servicio efectivo en la Empresa. - '- .• ■ •

INCISO B): A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se reconoce excedencia 
por paternidad, por los mismos plazos y condiciones que preve la Ley de Contrato de Trabajo.. En este

■ caso, .podra solicitar la reincorporacion a la Empresa, mediante escrito formulado un mes antes de 
finalizar, el disfrute de aquella, admitiendoseie de forma inmediata en su puesto de trabajo, 
respetandosele .siempre el grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disffutada excedencia.

. En el .supuesto de que ambos padres trabajen en la misma Empresa,' solo uno de ellos p.odra disfrutar 
de este derecho. ■ ■: • .

INCISO C): El Trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y 
hermanos, que hayan sido declarados legal u oficialrhente en situacion de invalidez, tendra derecho a 
solicitar una excedencia voluntaria,'con derecho a reserve del puesto de trabajo. La duracion de la 
excedencia no sera inferior a un (1) aho, ni superior a cinco (5). La reincorporacion, en su caso, debera 
solicitarse a la Empresa por escrito, con un (1) mes de antelacion. En el supuesto de que hayan dos o 
mas Trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma Empresa, solo uno de ellos podra 
acogerse a este beneficio.



ARTICULO N°: 57
LICENCIA SIN SUELDO :,

goce de sueldo,, el Trabajador que desempehe

-11 -

I c n '.3 II

INCISO C): Tendra derecho a licencia sin t ’ J
representaciones politicas electivas y/o representaciones politicas no electivas; en funcion de estado y/o 
funciones diplomaticas temporarias en el servicio exterior de la Nacion, por todo el tiempo que dure su 

■ mandate o destine. Al ser reincorpprado volvera a ocupar el cargo y categoria que desempehaba, 
debiendosele computar el periodo de ausencia a todos los efectos del presente Convenio Colectivo de 
Trabaio.

“ I ■ ‘lic

INCISO A): En case extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por^wernpo 
que sea precise, sin,goce de haberes, con etdescuento-del tiernpo.de-licencia a efectos de anti^edad.

INCISO B): En aquellas Empresas que el proceso productive to permita, los Trabajadores con una 
antiguedad mayor de cinco (5) ahos, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite -maximo de doce 
(12) meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humane del 

. Trabajador. ... . - . ■



REDUCCIONES DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES
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INCISO D): Este mismo derecho tendra el Trabajador que se encargue del cuidado directo de un 
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o de afinidad, que por razones de edad, accidente o 
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

INCISO C): El Trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 
ocho anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, 
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucibn proporcional del salario, 
entre un tercio (1/3), como mlnimo, y la mitad,' como maximo, de la duration de aquella.

INCISO E): Los supuestos de reduccion de la jornada regulada en’Ios Incisos anteriores constituyen 
derechos individuales de los Trabajadores, hombres y mujeres. En consecuencia, si dos Trabajadores 
que generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio 
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

INCISO A): En los casos de nacimientos de hijos prematures o que, por cualquier causa,‘^deban 
permanecer hospitalizados a continuacion deKparto,1a madre o el padre tendran derecho a ausentarse 
del trabajo durante una (1) hora al dia durante el periodo que dure la hospitalizacion.

INCISO B): Asimismo, tendran derecho a reducif su jornada'de trabajo hasta uh maximo de'dos (2) 
•..horas,. con la disminucibn proporcional del salario. • ■

.ARTICULO N°: 58

INCISO F): La concrecibn horaria de los supuestos de reduccibn de la jornada a los que se refiere el 
presente Articulo, correspondera al Trabajador dentro de su jornada, previa comunicacibn a la Empresa. 
Aquel debera preavisar a esta con dos semanas de antelacibn a la fecha en que se reincorporara a su 
jornada ordinaria.
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Z} Refrigerios. „

4) Reemboiso de Gastos de Comida. ,

5) Salidas, Viajes y Viaticos.

6) Fallas de Caja. «

7) Accidentes de Trabajo.

8) Compensacion por Gastos de Guardena.

9) Bonificacion Especial por Jubilacibn.1

10) Seguro Colectivo de Vida y Accidentes.

11) Asistencia Sanitaria.

12) Compensacion por Gastos de Servicios.

13) Reconocimiento por Traslado.

14) Jubilacibn.

15) Prestamos Especiales al Personal.

16) Becas.

17) Subsidio por Fallecimiento a Causa de Enfermedad Profesionat o Accidente de Trabajo.

18) Fondo Adicional para Beneficios Previsionales.

19) Ropa y Utiles de Trabajo.

r •;

CAPITULO XIII
BENEFICIOS SOCIALES Y CONCERTOS NO REIWUNERATIVOS

ARTfCULO N?.: ,59

./

t 
B I

FQLIOA'O

< hwII
ENUIWERACION

Los beneficios y/o conceptos extra salariales establecidos en el presente Capitulo, constituy/n en su 
conjunto prestaciones de naturaieza juridica de seguridad social, de caracter no remunerativas, con el

el presente Capitulo, constituyj

objeto de mejorar la calidad de vida del trabajador y/o de su familia. A-tai fin se establecen los 
siguientes beneficios que se detallan a continuacibn:

1) Contribucibn de Pago Unico por Aniversario de Servicio. ‘ ‘

2) Contribucibn de. Pago Unico con Fines.Sociales. .



J
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,, CONTRIBUeiON'DE^PAGO UNICO<’^
POR ANIVERSARIO DE SERVICIO

Las Empresas abonaran.al Trabajadpr, como contribucion de Pago Unico por A'niversario de Servicio, 
una remuneracion equivalente a la que le corresponda percibir.a'l Trabajador en el mes e'n que'Cumpia 
una antiguedad base de: 20, 25, 30 y 35 anos en el servicio; que se computara de-la misma forma que 
el Adiciopal por. Reconocimiento de Servicios a los efectos del calculo de la ’misma? Al cumpiir 40 anos 
,de servicios dicha contribuci6n.se duplicara. En el caso de las Trabajadoras,' dicha-contribucidn se 
abonara al cumpiir 17, 22, 21, 32 y 37 anos de servicio, respectivamente. El pago de esta Contribucion 
se debera realizar con las remuneraciones correspondientes al mes en que se cumpla el aniversario.

' . .'4 -

" ARTICULo N°: 60

contribuci6n.se


ARTICULO N°: 61

con mas el porcentual de

- 81
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'S^US
- Trabajadores,- una suma adicional Jntegra; independientemente de ia fecha de ingreso del Trabajador;
-•enconcepto de Gontribucion de Paao Unico con Fines Sociales V .. ■/ ■\-

CONTRIBUCION DE‘PAGO^UN(CO-CON FINES SOCIALES

INCISO A): Con tos haberes del mes de Septiembre de cada ano la Empresa abonara, a toi

.•;,en,concepto de Gontribucipn de Pago Unico con Fines Sociales.s .

. INCISO^B): La misma sera equivalente a un Salado. Minimo Vital y Movil, 
Zona fijado en el Articulo N®:-47 (Compensacion por Zona), del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

' / /
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REFRIGERIO y/6 BONIFICACiON POR R^EFRIGERIO

INCISO A): La Empresa dara un refngerio.aJoSjTrabajadores en ehjugaCjde tareas. La composicion del 
' mismo se acordara entre la Empresa ^/eiSiridicatQ. \ \
/ ‘s \v. .........................."i"

'■ INCISO' B): No obstante esta mpdalidad, entre. la, Empresa-y el Sindicato, podran, convenir en la 
posibilidad de 'feerriplazar el refrigerio, a cargo de la Empresa, por'ei pago de una compensacion 
mensual por este concepto del diecisiete con sesenta y cinco por ciento (17,65%) calculado sobre el 
Sueldo Basico de la Categorla 11.

I ,

; ARTiGULO N'’: 62



ARTICULO N°: 63
REEWIBOLSO POR GASTOS DE COMIDA

<

i'-'-

■t

-83-^,.

?

(
• I

L \

,10^

tZ.
w

I
[S’ \ («p V ,

j.

Se ab’onaVa eftpes por ciento (3%) calculado sobre el Sueldo Basico de la Categorfa 11, en, contepto de 
Reembolso por Gastos de Comida. en caso que‘ el Trabajado'r por razones de servicio, deba 
permanecer en el lugar de trabajo por una bora o, mas a la, finalizacion de su jornada o cuando se 
anticipe su 'comienzb en igual lapso.'Los casos no previstos eh el presente Articuld, sera acordado entre 
la Empresa y ei Sihdicator "

'. ■ ‘ • ■' ‘ ‘ ■ S' ' - y ' '' •



SALIDAS/VIAJES^Y VIATICOS
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’ ARTICULO N°: 64

INCISO A): Cuando,, por necesidades':de la Empresa, el Trabajador deba trasladaYse transitoriamente 
■, ,.de un punto a otro. en funcion .de sus.tareas, percibira por cada dia-; en-concepto de viaticds una suma 

r^esultante de aplicar ei treinta.por ciento (30%) del Sueldo Basico de la Categorla 11.'En el casd'en que 
se demu.estre-que el yiatico fijado no cubrio los gastos que razonablemente correspondan/circuhstancia 
que se acreditara con los comprobantes respectivos, la Empresa abonara la diferencia.

INCISO-B); Los, viatico.s que.se pactan en el ineiso anterior correspondeh a los'gastos normales de 
manutencion y estancia en establecimientos de hoteleria y, en consecuencia, tienen 'un earacter 
compensatorio y no salarial ni remuneratorio, a modo de indemnizacion de conformidad con el Articulo 
106.de la Ley d^e Contrato de Trabajo.

106.de


ARTICULO N°: 65
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, INCISO B): Dicha- compensaqion se otorga, con caracter no remuneratorio en los terminos del Articulo 
1,03 Bis de (a Ley de Contrato (je Trabajo. • - ' - -

INCISO C): Quedaran exceptuadas del abono de esta cantidad las Empresas que Id tengan cubierto por 
si mismas. Si alguna Empresa tuviera en este punto establecidas condiciones mas beneficiosas seran 
respetadas al Trabajador. '

/ Fl

.INCISO A): Los Trabajadqri^s qu9. realicen functones de pagador o’cobradorqercibiran, como qu^rantc 
cle’.moneda o fallas de caja, una suma en caracter de.compfensacion mensual del quince po/’ciento 
(15%) del Sueldo Basico de la Categorla En caso de reemplazos que^no coincidan con un (1) mes 
de trabajo dicha compensacion se repartira en forma proporcional al tiempo trabajado bajo esta 
modalidad. ; • . , • • . - '

FALLAS DE,CAJA



ACCIDENTES DE TRABAJO
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INCISO B): El supuesto en que la A.R.T. contratada por la Empresa, incurra en mora en el pago de las 
prestaciones por incapacidad laboral temporaria,' en coincidencia con Ids plazos establecidos 'en el 
presente Convenio Colectivo de Trabajo, la Empresa sera solidariamente responsable por el pago de 
diohas prestaciones, debiendose hacerse cargo de las mismas 'sih perjuicio de su derecho de repeticion 
contra la aseguradora respective.

INCISO C): En e! supuesto de mora por parte de la A.R.T. en el cumplimiento y otorgamiento efectivo 
de las prestaciones medicas establecidas por la Comision Medica Zonal que corresponda al Trabajador, 
hara solidariamente responsable por dichas prestaciones a la Empresa, quedando obligada a 
su.ministrarlas, sin perjuicio de su derecho de repeticion.respective. • •./

. ARTIGULO N°: 66

IN'ClSO A): Las Empresas complementaran las, prestaciones que tengan que-abonar'las A.R.T. o 
empleado'r en calidad de autoasegurado, por accidente de trabajo, hasta ’el cien por cien- (100%) de la 
remuneracion normal y habituah del Trabajador, mientras dure- su situacion de incapacidad- laboral 
temporaria. . - ‘



ARTICULO N°: 67
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COMPENSACION PQ.R j3.AS.TpS DE GUARDERIA

Las Empresas acuerdan reembolsar al personal, cuando su conyuge trabaie -y no pe'iJiba 
beneficio similar, y que acreditare'tener a su cargo uno o mas iiijos comprendidds en'tre los cuare^a v 

. icinco (45) dias de vida y hasta.los tres (3)-.anosde edad, y que asistan a'guarderia^ infantiles 64'alas 
o suma mensual per capita de hasta el equivalente del treinta por ciento' (30%) del Sueldd '

concepto de Compensacion por Gastos de Guarderia. en los terminos del’’'
Articulo 103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

, INCISO B):. Para tener acceso al beneficio, el personal citado debera acreditar^ser'madre o padrd " 
natural o por.adopcion del nine por quien se solicita.el reembolso por guarderia. En el primer supuesto 
debera presentar ante la Empresa la correspondiente partida de nacimiento y/o sentencia judicial en el. • 
caso de adopcion. Asimismo debera completar la solicitud que surninistrara la Empresa. la que tendra 
caracter de Declaracion Jurada. Ademas, el beneficiario debera presentar el recibo de pago o factura 
cancelada expedida en legal forrna y que se encuentre adecuada a las actuales disposiciones ' 
impositivas sobre la materia. , -

INCISO C): Queda expresamente acordado'que,'’la suma a aboharse al beneficiario es la que esta 
realmente abone por el gasto de guarda de su hijo, de modo que, la compensacion establecida en el 
Inciso A) del presente Articulo, representa el tope maximo del beneficio. Cualquier excedente de dicha 
cantidad, que deba realmente abonarse por la guarda del nino sera por exclusiva cuenta del progenitor.

INCISO D): El pago del beneficio se efectuara contra la presentacion del comprobante correspondiente.

I /op(

J
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ARTICULO N°: 68

;!

d
'■ 1

BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION 
ORDINARIA O INVALIDEZ '

’ INClSd A): A todo Trabajadorque se acoja a los beneficios de'jubilacjbn ordinaria o por'invalid'ez, cpmd 
‘ tamb'ien’al derechohabiente’ del'Trabajador falle'cido en actividad/'le sera abbriado un importe 
' equivalente a diez rneses (10)-de su ultima remuneracion mensual, cuando tuviere'hasta cinco {5)'anos 

de antiguedad base. Este beneficio se aumentara en un dos por ciento (2%) por cada ano de servicio 
que exceda los cinco (5) primeros.

INCISO B): Para hacerse acreedor a este beneficio, el Trabajador debera haber iniciadO el tramite 
jubilatorio y haberse desvinculado de la Empresa.

! !
) t

/ [
! / i/y/

/ v/

INCISO C): La determinacion del haber mensual que servira de base para liquidar la gratificacion 
prevista en este apartado, se efectuara considerando la remuneracion total del Trabajador que accede 

.al beneficio, asignada al ultimo dia o al promedio de los ultimos seis (6) rneses, tomandose como base 
la mayor

W ] 
o 'J



ARTICULO N°: 69 /
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INCISO B): El capital asegurado queda referido a una anualidad del salario individual del Trabajador 
incluido el sueldo anual complementario.. \

INCISO C): La Empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro, las que seran 
depositadas a la cuenta que designe la entidad sindical? - •

"-'t ■'

® I I

SEGURO COLeCTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES

INCISO A): La Empresa mantendra ademas del seguro de vida obligatorio, un seguro colectivo d^vida 
y accidentes, cuya contratacion estara a cargo del Sindicato y.Ja Ernpresa. Solo, se tendra derecho a 
estos_seguros,rnientras se p.ermanezca en situacion de alta en la Empresa,.salvo los perlodos de baja 
transitbria'por excedeppias, tanto forzosa'corno.la debida.a razones de conciliacion de lajVida familiar y 
laboral, '.



t .AS.I.STENCIA.SANITARIA ‘\; ,
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INCISO. A):.cLas.Empresas contrataran para ei personal, previo acuerdo con.la Obra.Social.del Siridicato 
Regional de Luz y.Fue.rza-de la,Patagonia, como complemento a la accidn protectora dela Seguridad 
Social, una asistencia sanitaria adicional por encima del Programa Medico.Obligatorio, a traves de uno o 
varies Planes de Mejoramiento, que propondra la Obra Social.

’ ARTiCULO N”: 70

INCISO B): En su casoj-el.pago del importe del plan de mejoramiento sera a cargo de la Empresa, salvo 
acuerdo de las partes signatarias del presente Convenio Colectivo.



ARTICULO N°: 71
COMPENSACION'POR'GASTOS’DESERVICIOS

-91 -

INCISO B): Los Trabajadores se haran cargo de los irnpuestos y cargas fiscales que pudieran derivarse 
. de dichos suministros conforme a la aplicacion de las'normas tributarias y fiscales.'

INCISO D): Los beneficios establecidos en el presente Articulo se extenderan al consumo de los 
servicios enumerados, de aquellas instalaciones o inmuebles que sean de propiedad o que esten en 
tenencia bajo cualquier titulo del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y sus Seccionales 

. y Delegaciones.

I

INCISO F): Los beneficios de.es'te Articulo, seran extensivos a los derechos de conexion domiciliaria de 
los servicios.

INCISO C): Por acuerdo con el Sindicato, las Empresas podran compensar dicho beneficio social, 
mediante el pago de una suma equivalente en dinero que no desnaturalizara el caracter no 
remunerative asignado por el Articulo 103 Bis de la Ley de, Contrato de Trabajo. La compensacion se 
hara efectiva mediante el pago del doce por ciento (12%) calculado sobre el Sueldo Basico de la 
Categorlall.

INCISO E): Los beneficios de este Articulo, se extenderan al Trabajador jubilado y/o pensionada y/o 
causahabiente que continue con derecho a la prestacion de seguridad social mientras permanezcan en 
tai condicion. * .

INCISO A): Las Empresas facilitaran la‘energla electrica, servicios de'agua potable-y saneaml^to'* a- 
los.Trabajadores comprendidos eh el-ambito de este Gonvenio Golectivo de Trabajo, siempre^ojue los 

. suministros sean para uso domestico. r '

“I I,
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proporcional a la cantidad de dias de traslado.

lUif!

■ ;ARTjqUL0 N°: 72 
' RECONOCIMIENTOPOR TRASLADO

, INCISO A): todos los Trabajadores domiciliados en zonas suburbanas. ’o aquellos que residah en otra 
,..locajidad,y que deban trasladarse diariamente a desempenar sus tareas laborales, por medics propios o 
• de transporte publico, las partes acordaran la.correspondencia del page de una'compensacion'rhensual 
per reconocimiento de traslado. . . ; - .

t INCISO B): A.los Trabajadores que en forma normal y habitual utiliceh medios*propios o de transporte 
publico, para desempenar sus tareas, la Empresa abonara una com'pensacion mensual del treinta por 
ciento (30%) del Sueldo Basico de la Categoria T1 por “Reconocimiento de Traslado": que sera

■

J
I / vJ
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INCISO Cj: La modalidad establecida en el Inciso anterior sera tambien de aplicacion para los 
beneficios derivados de la incapacidad del Trabajador, debiendose en tai caso, de'clarar a este ultimo 

■ fuera del plantel en que revistare, conservandole no obstante hasta su retiro, la totalidad del salario de 
escala y asignaciones complementarias que pudieran corresponderle segun su ultima funcion.

INCISO D): En caso que el Trabajador haya iniciado el tramite de jubilacion y/o retiro por invalidez y la 
demora no sea provocada por hechos atinentes al Trabajador se extenderan los plazos fijados hasta 
que finalice el tramite previsional.

INCISO B): Para hacer efectivo Ip dispuesto en el Inciso anterior; la-Empresa debera preavisar a los 
. Trabajadores e intimar a, los mismos a que inicien los. tramites pertine'ntes,< extehdiendos'e'les'los 

certificados de- los servicios y demas documentacion .necesaria a esos fines'. A partir de la copia de la 
tarjeta de iniciacion del tramite ante el A.N.Se.S. (Sistema de Reparto), c presentacion de la copia de la 
solicitud de prestaciones previsionales con ingreso en la A.F.J.p. (Sistema de Capitalizacion), o la Copia 
de iniciacion de tramite en Cajas Provinciales o Institutes Provinciales, la Empresa mantendra la 
relacion de trabajo hasta que la Autdridad de Aplicacion, otorgue,el beneficio y por un plazo maximo de 
doce (12) meses. que podra ser prorrogado segun causas que Io justifiquen. Otorgado e! beneficio o 
vencido dicho plazo cesara la relacion laboral, obligandose la Empresa a expedir certificados finales y 
definitives en un plazo no mayor de quince (15) dIas. “

' 'JUBILACION -
I •I- I

-INCISO A): La. Empresa-dispondra el cese de la relacion laboral de todos'aquellos'TrabajaaOT^^w 
reunan los requisites necesarios para obtener^las prestaciones de la ley'24.241; o aquellas' le/es 'y/c 
normas que .rijanJa-.materia.en.-elt'6mbito de.la Provincia del Chubut, tanto en el regimen general como. 
en los regimenes de excepcidn. '

j

i
i

I ,



PRESTAMOS ESPECIALES AL PERSONAL

INCISO B): El presente beneficio podra ser ejercitado solamente una vez ppr ano calendario

-94-
o

y

INCISO.-A): Cuando un .Trabajador demostrara extrema 'necesidad y'urgencia, la Empresa podra 
j.conceder hasta dos (2).,meses de ^sueldo reembolsable .en ha'sta doce (12) cu’otas mensuales y 

consecutivas. El Sindicato podra intervenir a los fines de facilitar el cumplimiento de’lo dispuestb en el 
presente Articulo.

... f

r. -
.'ARTICULO N°: 7^



ARTICULO N°: 75
BECAS - 1**

3) Dicha Beca, se Kara efectiva en tres (3) cuotas equivalentes a:

b. Cuarenta por ciento (40%) al 30 de Junio.

5) El llamado, la.reglamentacion y seleccion, quedara a cargo de cada Empresa.

-95r

4) Las becas se asignaran a los mejores promedios de calificaciones obtenidas en el ciclo 
anterior de los postulantes y seran suspendidas en el caso de que el alumno becado 
abandone los estudios durante el ciclo lectivo.

2) Seran anuales y consistiran en una contribucion equivalente y no remuneratoria de entre 
cinco (5) y diez (10) veces el Salario Basico de la Categoria 11, para el caso de estudios 
universitarios d terciarios, y de cinco (5) veces de igual categoria para estudios de 
ensenanza media.

00

Las Empresas que no alcancen a tener un minimo de cincuenta (50) Trabajadores, a fin de aplicar 
este beneficio se agruparan en tres jurisdicciones (valle, sur y cordillera) correspondiendo el 
otorgamiento de una (1) beca por jurisdiccion, que seran sufragadas proporcionalmente por las 
Empresas.

INCISO B): Estas becas seran asignadas con sujecion a las siguientes bases:

1) Los aspirantes deberan estar a exclusive cargo del Trabajador y no tener empleo u 
ocupacion rentada.

a. Cuarenta por ciento (40%) al comienzo del ciclo lectivo.

INCISO A); Las Empresas. otorgaran una (1) beca-por/ano para los' hijos menores de veinticincoA25) 
anbs.-de,.Trabajadores en,, actividad, - para, realizar o completar-estudios, de-ensenanza' mfedia, 
universitarios y terciapos, ... - '

c. El saldo al 31 de Octubre.

® I 11}V UhJV Ta
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INCISO B): Cuando se produzca,eL.fallecimiento de un Trabajado^como consecuencia directa de 
accidents de trabajo, .la-Empresa abonara a la viuda y/c derecho-habientes del mismo, un imports 
equivalents a diez (10) meses de su ultima remuneracion mensual.

sSUBSIDIO ROR FALLECIMIENTO
A CAUSA DE ENFERIMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

JARtiCULp N°: 76

■ Cuando. se produzca el fallecimiento,- de un.Trabajado'r como-consecuencia directa de
,enfermedad profesional, la Empresa.abonara a la viuda y/o derecho-habientes del mismo,-un imports 
equivalents a seis (6) rheses de su ultima rsmuneracion mensual.

. INCISO^C): Este beneficio es independiente y-acumulable a'la bonificacion especial por jubilacion 
ordinaria, y se abonara en seis o diez cuotas mensuales segun corresponda y equivalentes a la 
remuneracion mensual a que hubiera tenido derecho el Trabajador si estuviere en actividad.



ARTICULO N°: 77

Quienes ingresen a partir:

c

-Q7 -

FQlid

Contribucion Entidad Patronal: En todos los casos la contribucion patronal se establece en un seis por 
ciento (6%).

INCISO D): Los aportes y las contribuciones fijadas se apiicaran sobre todas las remuneraciones que 
perciba el Trabajador, de acuerdo a Io establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO E): En caso de mora y/o falta de pago de los aportes y contribuciones fijados en los Incisos 
anteriores, se establecen los intereses moratorios y punitorios que rijan para igual hipotesis’ con los 
aportes y contribuciones a los drganismos de la seguridad social

Hasta 5 Anos de Antiguedad 
De 5 a 10 Anos de Antiguedad 
De 10 a 15 Anos de Antiguedad 
Mas de 15 Anos de Antiguedad

De 45 anos de edad a 50 anos de edad 4,50%
Mas de 50 anos de edad 5,50%

FONDOfESPECIAL ADICIONAL 
PARA BENEFICIOS PREVISIONALES

INCISO C): Aporte del Trabajador: El .aporte mensual de los Trabajadores en actividad sera de acuerdo 
al siguiente detalle: . - ‘ •

2,00%
2,50%
3,50%

. 4,50%

I
LV

f a I
iS* V

INCISO A): Las. Empresas reconocen la-existencia del Fondo Especial Adicion'al para’ 
Provisipnales, bajo sistema.de reparto, cuya responsabilidad y administracion corre p'or exciusiva cuent^ 
del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de.la Patagonia. . - ’ ’ ‘ 1

INCISO B): A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el aporte^del 
forido estara integrado por el aporte del Trabajador mas la contribucion Patrorial. ‘! '

sistema.de


FALTAS

-INCISO A): Faltas Leves: Seran consideradas como faltas lev'es (as siguientes:

1)

2)

3)

4)

7) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

3) Entregarse a juegos o^distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

4) La simulacion de enfermedad o accidente.

I

6)

7) La negligencia o desidia en el trabajo.

5) - Pequenos descuidos en la conservacidn del material.
s'

: 6) j No atender al publico con la diligencia y correccidn debidas.

!

Los incumpiimientos de las obligaciones laborales del Trabajador, tendran la consideracion de faltas 
que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en: Leves, Graves, o Muy-Graves.

Faltar dos (2) dias al trabajo durante un ’periodo de treinta (30) dIas sin causa que Io 
justifique.

Simular la presencia de otro Trabajador, alterando Io dispuesto por la normativa de registro 
y control de entrada y salida al trabajo.

El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia al trabajo en mas de tres 
(3) veces en un mes, por tiempo superior a quince (15) minutos, sin la debida justificacidn.

-■75

2)

‘ 5) -La desobediencia a las ordenes de trabajo, siempre y cuando la misma no se origine o se
derive de la proteccion de la salud psicofisica del propio Trabajador o de un tercero. 
.Cuando de eilo se derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de las 
instalaciones, podra ser considerada como «muy grave».

Faltar, un .(1) dia al trabajo. durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que Io 
justifique.

El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como 
consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o 
fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo, est'a falta podra ser considerada 
como «grave» o «muy grave», segun los casos.

No dar aviso en tiempo oportuno cuando se falte al trabajo por motives justificados, a no 
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta tres (3) veces en un 
(1) mes por tiempo inferior a quince (15) minutos, ,sin la debida justificacidn.

INCISO B): Faltas Graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes: 
' • / -

1)

8) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencies de la 
Empresa 0 durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio 
podran ser consideradas como falta «muy grave».

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO N°; 78 - “

98 -



10) La falta de respeto y consideracion debidos a los clientes y/o usuarios.

11) El uso indebido de los beneficios sociales.

INCISO C): Faltas muy Graves: Sera.n consideradas como faltas muy graves las siguientes:

♦
4) El hurto de fluido electrico o agua o complicidad con el mismo.

- 7) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

11)Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables. .

12) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

-•* 13) El originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencies con sus compaheros de trabajo.I

3) El fraude, deslealtad o abuse de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o 
robo, tanto a la Empresa como a los compaheros de trabajo o, a cualquiera otra persona 
dentro de las dependencies de la Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

12)La omision de informar a la Empresa la-comision de cualquiera de las faltas enunciadas-*en 
este inciso por parte de aquellos Trabajadores con responsabilidad jerarquica.

.1) Mas de diez (10) incumplimientos de puntualidad no justificados en la asistencia al trabajo 
cometidos en un periodo de seis (6) meses o de veinte (20) dies durante un aho.

2) Faltar tres (3) o mas dIas al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que Io 
justifique.

14) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa 
dentro de un semestre.

'‘f

6) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

8) Revelar a personas extrahas a la Empresa dates de reserve obligada.

9) Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa o que pudieren incidir en
decoro 0 menoscabo del buen nombre 0 imagen de la misma. , ' '

8) Las derivadas de to previsto en la causa cuarta de las faltas leves.
/‘a -I .

9) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea < 
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comuhicacion escrita.

10) Los males tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los 
clientes, jefes, compaheros de trabajo y subordinados o a sus familiares, como 
consecuencia de la relacidn laboral.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, utiles, 
herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones,' edificios, enseres y 
documentos de la Empresa.

/ 
I ca I
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; ARTICULO N°: 79
• SANCIONES

INCISO A): Por Faltas Leves:
• • >•

> 1) Suspension; de empleo y sueldo de uno (1) hasta diez (10)’dias.

INCISO C): Por Faltas muy Graves:

1) Suspension de empleo y sueldo^de diez (10) a treinta (30) dias.

2). Traslado a otro centre de trabajo en distinta localidad, sin derecho a’ indemnizacion alguna.

3} Despido con causa.

V

-

- \

■

!•
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2) En caso de uso indebido de los beneficios sociales y/u otros servicios que goce el 
Trabajador, generara la perdida del derecho de disfrute de dicha compensacion, durante un 
tiempo comprendido entre seis (6) meses y un (1) aho.

./1) Amonestacion u otra sancion moral. -

INCISO B): Por Faltas Graves:



ARTICULO N°: 80
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

1) Primera fase: %

2) Segunda fase:

a.

b.

c.

e.

f.

g-

r"-.
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A la vista de estas pruebas, el Instructor notificara por escrito al afectado, con la 
conveniente circunstancia de los hechos, un Pliego de Cargos.

INCISO B): El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones que se indica en los apartados 
siguientes:

El Instructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segun su leal saber y 
entender, tendientes a la mayor concrecion de los hechos y emitira su opinion respecto 
de si pueden ser o no constitutivos de falta laboral. Si no se apreciase la imputabilidad 
de los hechos denunciados se proveera en esta fase el sobreseimiento'del expediente 
y el archive de las actuaciones, comunicandolo asi al Trabajador imputado y Sindicato 
en su caso.

En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el afectado presentara el Pliego de 
Descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como proponiendo o 
solicitando la practice de cuantas pruebas considers convenientes para su defense.

El Instructor notificara por escrito al afectado el'acuerdo adoptado por la gerencia de la 
Empresa de incoarle., expediente en averiguacion de su posible responsabilidad 
respecto de los hechos contenidos en el correspondiente parte denuncia.

Si el Trabajador imputado manifestase estar afiliado al Sindicato, se^ pondra en 
conocimiento del mismo de la apertura de expediente disciplinario.

fffuo/ a I
k(/» \

INCISO A): La imposicion de sanciones por la Empresa, por la comision de faltas leves y.'gray^ 
exigira incoar expediente disciplinario, excepcion hecha de lo establecido por la ley pan 
representantes sindicales y sin perjuicio del procedimiento de desafuero previsto por, la Ley 23.551. En 
todos los casos de faltas muy graves, se debera tramitar expediente disciplinario. No obstante, sera 
potestative de la Empresa incoarlo cuando lo considers proesdente. , .

d. Asimismo si Instructor pusds, si asi lo sstima pertinents, pedir la comparscencia del 
Trabajador imputado y tomarle declaracion. En caso de intervencion del Sindicato, sera 
obligatoria su citacion, para poder tomar declaracion al Trabajador afectado.

, ncr 
los

En el plazo maximo de otros cinco (5) dias habiles el Instructor practicara las pruebas 
propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al caso,^y no 
meramente dilatorias u obstruccionistas.

b. La gerencia, . si lo considerase oportuno, decidira la .apertura de -expediente o, 
directamente, la imposicion de una sancion de conformidad con lo prevenido por este 
Convenio Colectivo.

j w

a. Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento de la existencia de 
hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura directa del Trabajador 
presunto responsable de los mismos, elevara un Parte-denuncia al Jefe inmediato 
superior, quien,.a su vez. lo trasladara a la gerencia respective. „.

c. Decidida la apertura de expediente, la gerencia, procedera de inmediato al desarrollo 
de las diligencias pertinentes.

r
J- I



3) Tercera fase:

INCISO C): Plazos: El plazo maximo de sustanciacion del expediente sera de sesenta dias corridos. ’

-102- '•

1

d. Desde la notificacion al Trabajador, comenzaran a contarse los plazos previstos por la 
Ley de Contrato de Trabajo, sea para el cuestionamiento de la sancion disciplinaria p el 

. V plazo de prescripcibn en caso de despido con justa causa.

a. La Gerencia de la Empresa, a la vista del informe presentado por el Instructor, dictara 
. - resolucibn imponiendo-la sancibn que' se considere oportuna o bien, declarando la 
, inexistencia de responsabilidad por los hechos imputados, ordenara el sobreseirriiento 
del expediente. - - .

f-.'

- 'Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el Instructor elaborara y enviara a la 
Direccibn de la Empresa un informe resumen de las mismas, dando por'cbncluidas las actuaciones del 
expediente y emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso, de una propuesta de sancibn 
de cohformidad con Io previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo o legislacibn laboral vigente o de 
una propuesta de archive de las actuaciones por no apreciar existencia de responsabilidad.

INCISO D): Prescripcibn de Faltas: Se establece que las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias; 
las.graves aLlos veinte (20) dias, y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que la 

• Empresa tuvo conocimiento de su comisibn, y, en todo caso, a los 'tres (3) meses de haberse cometido.
Se entiende que el conocimiento 'queda referido respecto de quien en la Empresa tiene la facultad de 
sancionar o elevar la'recomendacibn de sancibn. La notificacibn a! Trabajador del inicio del expediente, 
interrumpe la prescripcibn.;- -

b. La gerencia comunicara al afectado la resolucibn dictada, con entrega de copia y 
..duplicado de la notificacibn para su firma y posterior unibn al expediente y al Sindicato.

• c. Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o muy grave y, 
■ : especialmente, en caso de despido, se comunicara al Sindicato, la sancibn impuesta.



ARTICULO N°: 81

CAPITULO XV
f?revenci6n de riesgos ysalud laboral --

V - POLITICA GENERAL, r, .
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INCISO F): Las Empresas estaran obligadas a observar las normas legaies sobre higiene y seguridad 
en el trabajo y a hacer observar las pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en el 
ordenamiento legal utilizando cualquier tecnica existente que asegure la proteccion psicofisica de los 
Trabajadores a su cargo.

INCISO E): Asimismo, las Empresas realizaran la coordinacion de actividades empresariales, en 
relacion con la prevencidn de riesgos laborales, de las Empresas contratlstas, subcontratistas o 
Trabajadores autonomos contratados para la prestacidn de obras o servicios, en los casos que la 
legislacion Io permita. • ,

INCISO B): A su vez, la prevencidn de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de 
gestidn'de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades corno en todos los niveles jerarquicos de 
esta, a traves de la implantacidn y aplicacidn de un plan de prevencidn de riesgos laborales.

-Este , plan de prevencidn .de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las 
responsabilidades, las funciqnes, las practices, Jos procedimientos, los procesos y los recursos 
necesarios para realizar la accidn de prevencidn de riesgos en la Empresa, en los terminos que 

- reglamentariamente se establezcan. • ... . - • . . . - '

INCISO C): De acuerdo con Io establecido, la integracidn de la prevencidn. en todos los niveles 
jerarquicos de la Empresa implica la atribucidn a todos ellos y la asuncidn por estos de la obligacidn de 
incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que realicen-u ordenen y en todas las decision'es 
que adopted.

INCISO D): Asimismo, la planificacidn de la actividad preventive se establecera en funcidn de los 
res.ultados de la evaluacidn de riesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la 

■ necesaha formacidn e informa.cidn de los Trabajadores sobre los riesgos asociado's a sus puestos y las 
. medidas preventives para evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva.el plazo para Nevada-a 
cabo, la designacidn de responsables y del capital humano y materiales necesarios para su ejecucion.

INCISO A): La politica general de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral se ejercera de 
- conformidad con la Ley de Riesgos del Trabajo. ' - ■ ' ;

En este sentido, las Empresas desarrollaran una accidn permanente de seguimiento de la actividad 
preventiva .con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacidn, evaluacidn y 
control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccidn existentes.

^-5
'60 
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. MEDICINA:PREVENTIVA.

I

V.

i
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^ARTICULP N°: 82

Las Empresas .tendran la. obligacion de suministrar al personal,-'sin cargo alguno, los medios'de la 
medicina preventiva en un-todo de.-acuerdo con Io que establezcan las leyes-y reglamentaciohes en la 
materia... Ademas, a esos fines dispondra que en los lugares de trabajo se habiliten botiquines y 
elementos de. primeros .auxilios. .La Empresa contara con un'servicio medico interne o externo que 

. asegure la atencion del Trabajador durante su permanencia en el establecimiento, de^conformidad con 
las disposiciones legales vigentes.



ARTICULO N°: 83
ROPA Y'UTILES DE TRABAJO

- 105-

INCISO D): Los tipos de prendas, las cantidades a entregar y la fecha de entrega. seran determinadas 
anualmente por El Comite de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, del 

. presente Convenio Colectivo de Trabajo, de conformidad al tipo de tareas que desarrolle cada
Trabajador, quedando a cargo de cada Trabajador la buena conservacion de las mismas.

INCISO E): En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso algunas de estas ropas o calzado se 
deterioraran, se les reemplazara, con las modalidades previstas en el inciso C.

INCISO F): La Empresa, debera proporcionar a los Trabajadores todos los utiles, herramientas, equipos 
y materiales necesarios para el desempeno de su labor, como as! tambien todos los elementos 
adecuados para proteger, de acuerdo con la Ley en la materia la salud o vida del Trabajador, cuando 
desempene tareas que puedan danarla. Todos lo utiles, herramientas, equipos, materiales y elementos 
deberan ser de buena calidad debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

VARON: pantaldn de vestir; camisa de vestir; corbata; pulover o chaleco de lana o similar. 
MUJER: uniforme o conjunto.compuesto de saco, pollera o pantalon y camisa o blusa.

La Empresa, proveera y entregara cada tres (3) ahos al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o 
Deparlamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION; MANUAL y/o MAESTRANZA que realice tareas a la 
intemperie, la siguiente indumentaria: campera de abrigo; mameluco termico; capa o traje de agua; 
betas de goma o de material similar.

Pantalon de tela jean o similar; camisa tela de algodon tipo grata o similar; mameluco de tela jean o 
similar, y para MAESTRANZA: Chaqueta o guardapolvo y pantalon.

La Empresa, proveera y entregara anualmente al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o 
Departamentos: TECNICO y/o ADMINISTRATIVO la siguiente ropa:

INCISO C): La Empresa, repondra la ropa, calzado y/o indumentaria de trabajo, en casos de desgaste 
premature o deterioro accidental, no imputables al Trabajador; contra presentacion de la/s prenda/s que 
correspondiere, la/s que debera/n pertenecer a la ultima entrega efectuada.

FOUO

La Empresa, proveera y entregara anualmente al Trabajador de los Sectores; Divisiones y/o 
Departamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION; MANUAL y/o MAESTRANZA el siguiente calzado: 2 
(dos) pares de zapatos y/o botines de seguridad o similar.

La Empresa, proveera y entregara anualmente al Trabajador de los Sectores, Divisiones y/o 
Departamentos: TECNICO, OFICIO, OPERACION y MANUAL, La siguiente ropa:

'69 , 
CO I
,3- <«/>

INCISO A); La Empresa, entregara a cada uno de sus Trabajadores las prendas de vestir adecuadaS i I 
trabajo que este, realiza, las que deberanjestar confeccionadas con materiales de buena'/alidac, 
debiendo contemplar las normas de Higiene, Seguridad y Medicina^del Trabajo, de acuerdo a las 
condiciones climaticas de la zona, siendo el uso de las mismas,- de caracter obligatorio y personal, es 
decir que en todos los casos seran utilizadas exclusivamente;por el Trabajador ah que se le hubiera 
entregado.

INCISO B): La ropa provista por la Empresa, solo podra llevar como identificacion exterior la sigla 
bordada o estampada de la institucion y como identificacion interior y no visible, en tinta indeleble o 
caracterlstica similar, la fecha en que se hace entrega de la misma.

INCISO G): La Empresa, no podra responsabilizar al Trabajador por eventuates desperfectos, desgaste 
natural y/o danos ocasionales que en uso normal pueda ocurrir a los utiles, herramientas, equipos, 
materiales y^leTnerTtos, en tanto y en cuanto, no sean debido a intencionalidad o culpa grave de su 
parte en la--rnala utiliz^ion de los mismos.
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JNCISO-H); Los Trabajadores seran' re'spoh'sables-del^ mantenimiento de !os utiles, herramientas, 
;, equipos, materiales y elementos que la Empresa les suniinistre para el desarrollo de sus tareas.

/V, i 
•-'sT

INCISO I): La Empresa, a los efectos de asegurar-la'-provision de ropa, calzado e indurhentaria de 
trabajo de conformidad con este Articulo, debera adoptar los recaudos necesarios en las peticiones y 
adjudicaciones pertinentes y comunicar fehacientemente al Sindicatd la fecha tentative prevista para 
hacer efectiva la entrega. Asi tambien, en los casos de fuerza mayor debidamente justificables 0 
demostrables po'r los cuales no se pueda cumpiir con Io previsto ert este Articulo y que no fueran 

. imputables a la Empresa. * • .• ’ ■ '

INCISO J): Los casos nd previstos en este Articulo y que se relacionen con el mismo, seran resueltos 
por la Empresa y el Sindicato, en el Comite de Higiene; Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologla 
Industrial, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.



ARTICULO N°: 84

La Empresa se ajustara a las leyes vigentes en la materia. ?

n la. INCIS.O A): Si. los.Trabajadores conocieran la necesidad de ausentarse, deberan. comunicarlo 
mayor anticipacion posible, de acuerdo a las circunstancias del caso.- ...r-- . ?

-A todo, el. personal que falte por enferrnedad o accidente inculpable se le liquidara su remuneracion 
conforme a la que perciba en el momento de la interrupcion de los servicios, en<un todo de acuerdo ala 
legisiacion en vigencia.

INCISO E): Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente 6 enferrnedad 
inculpable previstos en el Inciso anterior, si el Trabajador no estuviese en condiciones de vblver a su 
empleo, la Empresa debera conservarselo durante el plazo de dos (2) anos, contado desde el 
vencimiento de aquellos. Durante dicho plazo la relacion de empleo subsistira con reserva del puesto de 
trabajo sin derecho a la percepcion de remuneraciones. Vencido el mismo la relacion de empleo se 
mantendra hasta que alguna de las partes decide la yoluntad de rescindirla. En tales casos se aplicara 

Jo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo.

INCISO F): Vigente los plazos previstos en los Incisos anteriores, si del accidente o enferrnedad 
inculpable resultase una disminucion definitiva de la capacidad laboral que impida realizar las tareas- 
que anteriormente cumplla el Trabajador, el Empleador debera reasignarle otras que pueda ejecutar sin 
disminucion de su remuneracion. Si no pudiere hacerlo, regira Io establecido en la Ley de Contrato de 
Trabajo.

INCISO D): Por accidente o enferrnedad inculpable se acordara una licencia con goce de haberes que 
se extendera hasta dos (2) ahos con independencia de las cargas de familia del Trabajador o de su 
antiguedad en la Empresa. Dicha licencia podra prorrogarse por un (1) aho mas con goce del cincuenta 
por ciento (50 %) de la remuneracion.

AUSENCIAS POR.ENFERMEDAD \ 
0 ACCIDENTE INCULPABLE <

1/5^ J
Zv Foj
CB

INCISO B): El enfermo facilitara en todos los casos el'derecho de.verificar su estado de salud por parte 
del Servicio Medico de la Empresa. En los casos en que esa verificacion no pueda efectuarse por no 
encontrarse aquel en su domicilio o el indicado a la Empresa en esa oportunidad, por haber concurrido 
a un medico particular o a una institucion medico asistencial, el enfermo arbitrara las medidas 
necesarias para facilitar la. verificacion de su estado, concurriendo a ser revisado por el medico de la 
Empresa. E! enfermo debera presentar certificado medico en el que se exprese su dolencia y grado de 
imposibilidad para desarrollar sus tareas. Se entregara constancia de la recepcion del certificado

• medico. El control patronal de las enfermedades o accidentes inculpables debera ser realizado por 
medico con credencial habilitante, y en el horario de 8 a 20 horas.

INCISO C): El Trabajador que falte a sus tareas por causa de enferrnedad debera comunicarlo con la 
mayor anticipacion posible, y siempre dentro de las primeras tres (3) horas de la jornada.
Cuando la Empresa no ejerza su derecho de verificar la enferrnedad del personal, este con la sola 
presentacion del certificado de su medico o de cualquier institucion medico asistencial que^determine la 
naturaleza de la dolencia,- la imposibilidad de trabajar y el tiempo por el cual se encontro imposibilitado, 
tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al periodo que jdstifique su certificado medico.

•-K
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JUNTA MEDICA PARITARIA

cuando la situacion Io requiera.

-108 -' ■

INCISd A): Cuando exista discrepancia entre el diagnostico del medico del Trabajador y del medico de 
la Empresa con referencia a la licencia por enfermedad inculpable por ausencias mayores de cinco (5) 
dias, cualquiera de las partes, Empresa o Sindicato, podra someter el caso ante la Junta Medica 
Paritaria, creada por este Convenio Colectivo de Trabajo, y solicitar su constitucion.

INCISO B): A efectos de este Articulo se crea la Junta Medica Paritaria que estara integrada por un (1) 
medico que designe el Sindicato, un (1) medico que designe la Empresa y un (1) tercer medico que sera 

; designado„de comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato, por. la Autoridad Sanitaria competente u 
otra que la Empresa y el Sindicato determinen.

INCISO E); En caso que la Junta Medica Paritaria emita un dictamen desfavorable al Trabajador, el 
mismo no . .sera considerado violacion del Contrato de Trabajo, pero la Empresa tendra derecho a

• de.scontar los jornales que no hubiera correspondido abonar.

INCISO F): La Junta Medica Paritaria no funcionar^ con caracter permanente, sino que sera convocada
1

, ARTICULd N°: 85

INCISO C): Esta Junta debera reunirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de solicitada su 
constitucion y^estudiar el-caso, dando dictamen dentro de un plazo no mayor'de diez (10) dias, plazo

- que podra prorrogarse si la situacion asi Io requiere por cinco (5) dias mas, y expedirse sobre:

4) Erifermedad del paciente.

5) Jmposibilidad temporal para desempehar su trabajo por parte.del dependiente.

INCISO D): Durante el lapse en que se expida la Junta Medica Paritaria la Empresa seguira abonando 
las remuneraciones al Trabajador.



. ARTIGULO N”: 86

• •

■i.

-!

./•

-109- .

CAPITULO XVI
DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD <

3) La Empresa, de acuerdo a la legislacion vigente, buscara individualizar y eliminar las 
causes que generan los riesgos. .

> PREVENCION DE RIESGOS

. 2) Sera obligatorio el uso de todos aquellos elementos de proteccion que la Empresa ponga a 
. disposicion del, personal en. salvaguarda de posibles accidentes y/o enfermedades 

accidentes, considerandose como incumplimiento grave el no uso de los mismos.

■1

M. '■ 7 '-

\./to 1/8.

INCISO A): En el marco de lo dispuesto por la Ley 24,557, en su Articulo 42, Inciso b), las Empresas y 
: ,e! Sindicato acuerdan que: ... ' r

■ . ' • . 1), La,Empresa,.en todas las.secciones donde se efectuen trabajbs que, por su naturaleza, 
requieran precauciones especiales, colocara avisos cuyas instrucciones debera seguir el 
personal.

n *
.iJ \
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INCISO C): Las conclusiones a las que arribe el presente Comite deberan ser asentadas en actas.
Sera facultad dei.Sindicato y cada Empresa, constituir un Comite de Seguridad y Salud de la Empresa, 

. como brgano paritario y colegiado de participacion general, destinado a ia consulta regular y periodica
de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion

5

ARTICULO NP; 87
COWIITE DE HIGIBNE?SAL-UBRIDAD, 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ECOLOGIA INDUSTRIAL
s ; ' ■ - . ■ ' . T'.

INCISO A): Con el fin de, obtener mayor grade de proteccion de la vida, 'integridad psicolbgica y^fisica 
del Trabajador y conservar su salud mediante ia adecuada adaptacion del medio ambiente de trabajo al 
hombre,, las herramientas, maguinarias, procesos productivos o de servicios, evitando o anulando el 
efecto de los factores agresivos y riesgosos, se con'stituye el-Comite de Higiehe, Salubridad y Seguridad 
en el Trabajo y Ecologia Industrial, integrado.como mlnimo, por dos (2) representantes del Sindicato 

A- pertenecientes al establecimiento y designado por la Comision Directiva; y por dos (2) representantes 
. ,de las Empresas. • ' ,

> -
••• "

INCISO B): Se acuerda asimismo que, tanto la represerrtacion gremial como la empresaria, podran ser 
asesoradas por especialistas en la materia, cuando las circunstancias extraordinarias del caso asi io 
requieran.



ARTICULO N°: 88

eran a

materia de Prevencion de Riesgos

11) Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y ausentismo.

I
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^■3}  Emitir los informes y dictamenes que a peticion, se soliciten, respecto a temas'de'caracter 
general que rebasen su competencia. *

1), Promover la obseryancia de las disposiciones legales vigentes’para la prevencion de Ids 
riesgos laborales en todo el ambito de la Empresa. j

' COMPETENCIAS Y FACULTADES

8) Conocer y ser informado sobre la politica de reconocimientos medicos establecida para la 
vigilancia de la salud de los Trabajadores, de acuerdo con Io previsto con la normative de 
Seguridad e higiene en el trabajo y Ley de riesgos del trabajo. ' < ,

7} Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de 
prevencion,de riesgos laborales en la Empresa.

I

5} Recibir las actas de inspeccion de las A.R.T., examinando y ponderando el cohtenido de 
las mismas o de los Planes de Mejoramiento. "•

6) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopcion'de las 
medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo o por 
la aparicion de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

1 OB ,/

9) Promover la formacion adecuada de todos los Trabajadores en materia de Prevencion de 
Riesgos Laborales, siendo informado de los planes y cursos de ensehanza, formacion y 
divulgacion que sobre la materia se elaboren en la actividad (Empresas de Energia).

10) Proponer las reglas generales para la concesion de premios y recompenses a los 
Trabajadores distinguidos en temas de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comite de Seguridad y Salud tiene todas las competencias y facultades que se enu, 
• ,continuaci6n: .. . v. s?, c'/1/;-'\.'.v •’ . ■: ■ ■ '■ /

2) Prestar su asesoramiento a la Empresa para evitar o-reducir riesgos que atenten’contra la 
Vida, integridad fisica, salud y bienestar de los Trabajadores, formulando al efecto las 
oportunas advertencies.

4) Conocer -las norma.s y procedimientos que, en i ' ' ~
Laborales, se dicten por la Direccion de laiEmpresa y promover su divulgacion a todos'los 

- Trabajadores afectados por las . mismas, fomentando: la colaboracion de estos en su 
observancia. ' •.



1) El grade de riesgo de las tareas a desempenar.

2) Las medidas de seguridad para minimizar el riesgo.

INCISO C): Hasta tanto no se de cumplimiento a Io especificado en el fnciso B) del presente Articulo,
seran consideradas Tareas-Riesgdsas:

2) La limpieza de claraboyas y/o ventanas de los edificios siempre que ofrezcan riesgo.

anteridres Puntos.

!
. I

, INCISO A):.Las:Empresas y el Sindicato/extremaran al riiaximo la aplicacidh de niedidas tendientes a 
asegurar la Vida de los Trabajadores.

XrTIPULO^N%^9 f 
r C. » f - TAREAS PENOSASj RIESGOSAS, INSALUBRES 

DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREIWATURO

4) Los trabajos que 'se -efectuen en celdas, equipos y barras de Media y' alta tension, que 
estando si tension forman parte de una instalacion no protegida en servicio, tanto sea en 
generadores, subestaciones, camaras y plataformas detransformacidn. Entendiendose por 
instalacidn protegida aquellas que tienen sus elementos de alta tension no accesibles por 
estar rodeados de un tejido o malla metalica o tabique macizo de proteccidn en'Ios lugares 
susceptibles de ser alcanzados.

T) Tareas que se realicen sobre balancines, silletas, escaleras a viento, o sogas a nudo, y las 
que demanden la colocacidn de esos elementos, siempre que se efectuen’ a mas de cuatro 
(4) metros de altura, vacio o profundidad y que para su realizacion resulte imposible 
adoptar las respectivas medidas de seguridad tendientes a la desaparicion del riesgo 
profesional.

8) Lugares de'trabajo donde se supere los ochenta y cinco (85) dB, .como promedid de 
ambiente cuando no se proveyese proteccidn auditiva, o lo's'ciento quince (115) dB, 
cuando la hubiere.

6) Las’tareas de constatacidn de medidores de consume de electricidad, como asi'tambien el 
cambio, revision e instalacidn de los mismos.

5) Los trabajos con tensidn en torres o postes, como tambien las tareas de atencidn y 
reparacidn de redes aereas y subterraneas de baja, media y alta'tensidn.

1

INCISO;B):- La Empresa,- se-'Obliga en un plazo de’noventa (90) dias a partir de la fecha de entrada en 
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a emplear metodos, equipos, elementos u otros 
tipos de proteccidn para minimizar el riesgo de las tareas a desempenar.
A tai efecto el Gomite de Higiene, Saiubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologla Industrial, se 
constituira en todos los lugares de trabajo para determiner:

Los dictamenes que surjan del Comite de Higiene, Saiubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologla 
Industrial, seran ejecutados de inmediato, para Io cual la Empresa debera destinar la suma de dinero y 
los Trabajadores necesarios para su ejecucibn.

7) Tareas de mantenimiento, supervision y de limpieza cuando se presten directa y 
permanentemente en los sectores donde se realizan los trabajos mencionados en Ids

n

3) Las tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad sobre mecanismos en 
movimiento.



be

. . tension, con tension de distribucion de 220V o mas:

. 1) Cambio de fusibles de cajas. esquineras, reparaciones y limpieza en las mismas.'

2) Cambios de fusibles de 25 amperes o mas y reparaciones en tomas de clientes.

1) Postura del Trabajador.. .

J-

■r

'A

5}' Tension visual.

9) lluminacion.

. - - ; f

12)Riesgo quimico.

INCISO E); Para determiner el grade de riesgo de una tarea encomendada se debera tener.en cuenta 
los siguientes conceptos:

. 6) Existencia o no de ruidos molestos o elementos de distraccion.-

7) Temperatura y humedad. . . .. , ... .

.8) Ventilacion.

0

10) Fuerza ejercida. ,

11) Riesgo electrico. ,

3) Cambios de medidores y su colocacion, mantenimiento de los mismos.

4) Trabajos en barras y seccionadores de camaras.

.5) Intervencion en.empalmes subterraneos para realizar reparaciones en la red;

6) Procedimientos de inspeccion y cortes por fraude en instalaciones normalizadas o no.

INCISO F): Sera responsabilidad no delegable de la Empresa, el asegurar que los elementos de 
proteccion personal, se encuentran ’en todo momento en perfectas condiciones de'uso, como as! mismo 
sera obligatoriedad para los Trabajadores usar dichos elementos de proteccion personal y/o seguridad, 
que deberan responder en todos los casos, al modelo aprobado por el Comite.de Higiene, Salubridad, 
Seguridad en'el Trabajo y Ecologia Industrial. ' . .

„ 10)Aque[ias tareas que. porla. indole-de los elementos que se utilicen u operen signifiquen 
riesgo para el Trabajador. - ■ 'f:.,'

INCISO D): Se consideraran igualmente, de riesgo. Ips siguientes trabajos- en instalaciones d^ baja

9) Aquellas tareas que demanden la utilizacion y/o manipulacion de elementa 
toxicas y/o quimicas y/o acidas y/o causticas'y/o'-cancerigenas, que signifi^ 
el Trabajador. ■ -

2) j.Tiempo.deexposicion.;,

3) Concentracion.

4) (Monotonia.

INCISO G): A los efectos de minimizar los riesgos a los cuales esta expuestos los Trabajadores que 
desempenan las tareas enunciadas en el presente Articulo, la Empresa se compromete a.disponer los

*^0 rlsw
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INCISO K): TAREAS INSALUBRES:

INCISO J): Todos los Trabajadores que realicen tareas concordantes a las que se refiere ei presente 
Articulo, deberan ser encuadrados por la Empresa, bajo el regimen del Decreto 937/74.

Cuando un Trabajador realice tareas insalubres alternadas o no por mas de tres (3) horas de trabajo, 
toda la jornada sera computada como tai.

*
Cuando el Trabajador de semana caiendaria con horario de 7 horas trabaje circunstancialmente en 
cualquier dia habil de la semana en tareas insalubres con horario de 6 horas diarias, no debera 
compensar en sus dIas francos el menor tiempo trabajado y si eventualmente debiera seguir realizando 
tareas insalubres en dias sabados o domingos, cobrara el recargo que se estipula a continuacion y se 
compensara el tiempo trabajado a raiz de dos (2) horas francas por cada hora extra trabajada.

Si por razones de emergencia, y en casos muy excepcionales, debieran realizarse tareas en lugares 
insalubres, dichas horas se compensaran con horas francas a razon de dos (2) horas por cada hora de 
trabajo, bajo estas condiciones.

.. INCISO H): Las Empresas que asignen a sus Trabajadores la ejecucion de trabajos con tension en
1, instalaciones electricas.mayores-a un.-(1) kV, deberan. cumpiir'con la obligatoriedad de poner a 

disposicion del Comite de Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial, los planes 
de capacitacion para-la habilitacion de los Trabajadores que lleven axabo las tareas'mencionadas de 
acuerdo a Io establecido en la Resolucion 592/04 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y

. aquellas'que en el future la Teemplacen.

INCISO I): Los casos no previstos en el presente Articulo y aqueilos que surjan de la implementacion de 
nuevas tecnicas impuestas por el progreso y su aplicacion, seran de competencia del Comite de 
Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo y Ecologia Industrial. —

Si el Trabajador indteado en el Inciso K) del presente Articulo, debie.ra realizar tareas insalubres en dias 
feriados o dias no laborables cobrara unicamente el recargo que se estipula a' continuacion sin que 
corresponda la compensacion de franco, salvo que la jornada sea superior a seis (6) horas.

El Trabajador diagramado que trabaje treinta y seis (36) horas semanales en tareas insalubres cobrara. 
el veintiocho por ciento (28 %) y el trece por ciento (13 %) establecidos en el Articulo N°: 43 
(Bonificacion por Trabajos en Semana no Caiendaria) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

. recursos eon el fin de efectuar cursos de capacitacion destinados a la educacion; ‘prevencion y 
concientizacion de los Trabajadores con .respecto al rie’sgo al que-se exponen.



ARTICULO N’: 90 ; >
TOMA ESTADOS DE MEDIDORES

estos

1) Con 15 anos de servicios o 45 a 5.0. anos de edad: 10%.
. 2) De 50 a 55 anos de edad: 15%.
3) De 55 anos en adelante 20%.

t

■

1 ’’1 fl w

INCISO B): A todos los Trabajadores que se desempehen en funciones.de Toma de. Estados de
Medidores, se le aplicara las escalas de reduccion del total de las lecturas habituales, que a

, continuacion se detallan:.- .. .... :

I Ji )I = I fl X /j 
I*/* \ nO U

, INCISO A); En cada localidad entre la Empresa y el Sindicato, sera convenida la cantidad de lecttiras u 
tomar mensualmente por el.Toma-Estados de Medidores, asimismo-toda otra modalidad inhereme a-su

, funcion, cuando las tareas .del Toma Estados no.demanden la totalidad del tiempo de i  
Trabajadores,: se convepdra las taFeas complementarias que reaiizaran los mismos. ' ■ '

' .• ".I..-/'

!■

i j

funciones.de
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. ARTICUtO N°: 91
INTERPRETACION

; 1) Composicion::;

c.

d.

c.

d. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.e.

•• f. Dictar su propio reglamento.

INCISO E): Los Trabajadores y las Empresas interesadas deberan ser dirigidas a ambos domicilios.

INCISO D): Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadas por su 
presidente.

- INCISO-A); Se crea. la Gom.ision .Paritaria del Convenio Colectivo como organismo de interpretacion, 
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

INCISO C): Domicillo; La Comision Paritaria tendra su domicilio en la Sede Central del Sindicato 
Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y en la Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios 
Publicos Ltda., dejandose establecido que lo sera en sentido inverse a la titularidad de la presidencia 
designada conforme el INCISO A) PUNTO 1 Apartado b), pudiendo, no obstante reunirse o actuar en 
cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con • 
audiencia previa de ambas partes. ■

Los vocales empresarios y Trabajadores seran elegidos por las respectivas 
representaciones;

Los asesores seran designados iibremente por los vocales de cada una de las 
representaciones.

INCISO B): El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso la competencia 
respective de las juhsdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales, 
previo agotamiento de las vias paritarias previstas en los supuestos anteriores.

b. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas partes 
0 en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

21 .Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

La interpretacion autentica del Convenio Colectivo de Trabajo.

z; ■. ■.

• CAPI.TULO.XVII ■ 
cCOMISiON PARITARIA PERIWANENTE'.

a.. La Comision Paritaria-se compondra de diez (10) vocales como maximo, con 
representacion igual de empresarios y Trabajadores asi como de los asesores 
respectivos.

. ' i. ’> > ■ - ' ' ' ' • ’■

• b. El presidente sera designado semestralmente, en forma alternada entre los vocales en 
representacion de los Trabajadores y los vocales en representacion de la Empresa, el 
cual designara a su vez al secretario. . • .

-116-
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INCISO I); La Comision Paritaria sera resolutiva en Io referente al funcionamiento, control e 
•interpretacion de lasxlausulas normativas y obligacionales de este Convenio-Colectivo. Sus decisiones 
-podran , ser; homotogadas por. la Autoridad 'Administrativa Laboral y exigidas -a traves de los 
procedimientos jurisdiccionales competentes.

C90 
101

INCISO H): Las decisiones de la Comision Paritaria se adoptaran por simple-mayorfa de Ids miembros 
presentes en cada deliberacion, pudiendo adoptar decisiones validas con un quorum de la mitad mas 
uno de la totalidad de. los miembros. En caso de empate en las decisiones, el Presidente tendra doble 
voto, dejandose constancia de ello en el caso de que ocurra.

11^ I l|ca I
INCISO F): Sumision de cuestiones a la Comision: Ambas partes convienen en dar conoo^i®
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y -c'onfli'ctos'’-pudieran producire^ 
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para que la 
emita dictamen 0 actue en la forma reglamentaria prevista. ' j '

■ ■ " .. /

INCISO G): La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior ytreintd^ 
; (30) dias, desde la fecha en que.esta Comision'tenga conocimiento'deHa misnia, salvo'situactenes de 

urgencia. ■ f ■



J

ARTjCULO N°: .92

INCISO A): Los Trabajadores .afiliados al Sindicato podran, en el ambito’ de la Empresa o centro de
. ■ trabajo;.

•1)

)
Recibir ia.informacion que le remita su Sindicato.2)

•1;

-i •. •

-118-^

Celebrar reuniones previa notificacion al empresario y distribuir informacion sindical fuera 
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa,

■1

DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO XVIII 
DERECHOS SINDICALES’ .

I 
I !



ARTICULO N°: 93
DERECHO DE INFORWIACION Y CONSULTA

INCISO A): El Sindicato tendra, ademas de los derechos de informacion y consulta previstoE^^
presente Convenio Colectivo de^Trabajo; -

b.

Planes de formacion profesional de la Empresa.c.

d.

g. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Reducciones de jornada, as! como traslado total o parcial de las instalaciones.

INCISO B): DERECHO DE CONSULTA PREVIA VINCULANTE. En los casos previstos en este 
Convenio Colectivo de Trabajo, las Empresas estaran obligadas a consultar al Sindicato y en 
forma previa, mediante comunicacion escrita con descripcion de los antecedentes de las medidas 
a adoptar, su implementacion y descripcion de modo, tiempo y lugar de la misma. El Sindicato 
debera contestar fundadamente dentro de los diez (10) dias de recibida la consulta, adhiriendo, 
oponiendose o proponiendo. modificaciones alternativas. Salvo el caso de silencio o adhesion, en 
ningun caso las Empresas podran implementar la medida consultada, que sera sometida a la

1) Debera recibir informacion,-que le sera facilitada trimestralmente; al mfenos/sbb're l:i 
evolucion general del sector economico, sobre la situacion de la produccidn y ventas de la 
entidad, sobre su programa de produccidn y evolucion probable del empleo en la Empresa.

2) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria'y, en el caso de que la Empresa 
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que 
se den a conocer a los socios; y en las mismas condiclones que a estos. ‘

3) Emitir informe con caracter previo a la ejecucidn por parte del empresario de las decisiones 
adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

f. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi 
como de los documentos relatives a la terminacidn de la relacidn laboral. ■ •,

co I
S’ v <(/» \

a. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitives o temporales de 
aquella.

Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

e. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificaciones de los estatutos juridico de 
la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.v

h. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de ausentismo y 
SUS causes, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus 
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del 
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

-119- /
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ACTIVIDAD GREMIAL ■ DELEGADOS SINDICALES

■ INCISO B): Las Erripresas y el Sindicato acuerdari que la cantidad de delegados sera la siguiente: '

1) Desde 10 Trabajadores y hasta 50 Trabajadores, 2 delegados.

2) Desde 51 Trabajadores y hasta 100 Trabajadores, 3 delegados.

3) De 101 en adelante, un representante mas cada 50 Trabajadores que excedan de 100.

4) Un (1) delegado como mlnimo por turno, Sector, Division y/o Departamento.

INCISO C): Son funciones de los delegados, las siguientes:

1) Velar por el cumplimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2) Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes.

4) No tomar decisiones de caracter individual en ninguna circunstancia.

-120 -
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INCISO G): A fin de posibilitar la labor sindicai dentro de la planta, la Empresa facilitara -cuando resulte 
necesario- un lugar adecuado para que en el puedan tramitarse asuntos sindicales con el mobiliario 
mlnimo necesario.

INCISO F): La Empresa otorgara a los representantes gremiales autorizacion para cumplir con su 
gestion gremial -dentro de la misma y durante la jornada de trabajo-, cuidando de no afectar la normal 
prestacion del servicio.

ARTl'CULO N°: 94

. INCISO-A): Para ocupar el cargo de delegado el candidato debera reunir las condiciones establecidas 
por las disposiciones. legales y- estatuta'rias del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia 
vigentes.' . ... ' ■ - - . .

INCISO D): Actuacion de los delegados; Los delegados, en el cumplimiento de sus funciones 
especificas, coordinaran en todos los casos con su superior, la oportunidad para retirarse 
momentaneamente de sus tareas, cuando asi Io requiera el cumplimiento de su mandate, debiendo 
obtener la debida autorizacion previa de su supervisor o responsable.

6) Elevar los reclames a la autoridad designada por la Empresa sobre los asuntos inherentes 
al cometido de sus funciones.

3) Velar para que se cumplan las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo 
emergentes de leyes laborales y de este Convenio Colectivo de Trabajo.

5) No tomar decisiones de caracter coercitivo, sin haber agotado todas las instancies con la 
representacion empresaria y con la intervencion del Sindicato.

INCISO E): Comision Interna; El cuerpo de Delegados elegira de entre sus integrantes, una Comision 
Interna compuesta por tres (3) miembros como maximo.
En caso que el numero de delegados no alcanzare para elegir la Comision Interna, e! Cuerpo de 
Delegados o el Delegado ejercera sus funciones con los mismos derechos y obligaciones de la 
Comision Interna.



ARTICULO N°: 95

Ttrinal,

•-.i.
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VITRINAS, TRANSPARENTES O PI2ARRAS SINDICALES

fin.de facilitar la. publicidad de las informaciones sindicales al personal;-la Empresa facilitan 
transparentes 6 pizarras dentro del establecimiento, en lugares visibles, destinada^ a la^ 
comunicaciones sindicales oficiales.
Tales.comunicaciones.deberan estar debidamente firrnadas por-miembros de la Comision Directiva del 
Sindicato, la Comision Interna o en su defecto con membrete oficial del Sindicato. \\

'i.x' C-
■■ - ••

fin.de
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ARTICULO N°: 96 ; A '
, PRIVACION DE LALIBERTAD DETRABAJADORES :

Si con ocasion de.su normal actividad laboral, el Trabajadorcometiera-falta o delito p’or imprudencia y 
como consecuencia de tai trasgresidn se viera privado de la libertad o del ejercicio de sus derechos 
civiles 0 profesionales, las Empresas se comprometen a mantener la continuidad de su vinculacion 
laboral con la misma, reintegrandose inmediatamente a su ocupacion,.

■' ’

> CAPITULO:XIX
DISPOSICIONES ADICIONALES

I 
I 
i

de.su


ARTICULO N°: 97
CERTIFICADOS DE LEY

’-r.

t
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Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, la Empresa se bb'liga-d lia(±r 
entrega al Trabajador dentro del.plazo maxirfio ^de treihta :dias''(30)'habiles -siempre que la ley/io 
disponga un plazo menor- a partir de la desvinculacion, los certificados que la legislacion en vigencia 
establezcaisin-necesidad.de'interpelacion judicialo extrajudicial alguna. ’ ” ■- *'•
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' r. CITACIONES =

■ .L’as Empresas y el Sindicato acuerdan que para Jos supuestos de citaciones del Minisferio de Trabajo, 
Ministerios Provinciales de Trabajd^r Jddiciales. y/o'similares, la Empresa otorgara las licencias 
correspondientes en un todo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. El Trabajador debera

. acreditar, tales supuestos-de. mpdofehaciente; ' \ ' ■-

;./ARTIGULON°
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ARTiCULON°:.99. .71 .? .."i ’ ’1'

En todo Io no previsto en el presente Convenio Cotectivo dedTrabajO/regiran la'Ley de Contr^to d
Trabajo y demas disposiciones generales de orden publico..

- 125-
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CAPITULO XX 
DERECHO SUPLETORIO

-DERECHO SUPLETORIO

■ft ’* ll
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LICENCIAS Y PERMISOS GREMIALES- *

• I-*-:. ■■ .

LICENCIAS ■ x

PERMISOS

b
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ARTIC'uLO N°: ioo

■ INCISO A): Las-Empresas en forma individual, deberan conceder hasta dos (2) licencias Gremiales, en 
. las condiciones.fijadas en el prese'nte Articulo, para aquellos cargos electivos del Sindicato 'Regional de

Luz y Fuerza de la Patagonia y/o de la Federacidn de Trabajadores de Luz y Fuerza y/o organos 
cpnfederales de segundo o tercer grades que los reemplacen, tanto nacionales como internacionales 
(tanto de comisiones ejecutivas como deliberativas o electorales). Fuera de estas licencias, las 
Empresas deberan acordar licencia gremial al resto de los cargos electivos de conformidad con Io 
normado por la Ley 23,551. ■ •
Las licencias con goce de haberes fijadas en este inciso se extenderan hasta el vencimiento de los 
mandates del cargo que se trate, debiendo reintegrarse a sus tareas dentro de los treinta (30) dias de 
finalizado el mismo.

Sin perjuicio de las mayores franquicias que pudieran corresponder por disposicibnes legales,--’las 
• Empresas, concederan licencias 7>.permisos.con--gbee-‘de haberes’-por asuntos gremiales en los 

siguientes casos:

INCISO; B): Las Empresas en forma individual, deberan conceder, en las condiciones fijadas en el 
: presente..Articulo, permisos gremiales por tiempo determinado ’para aquellos Trabajadores que 

designados por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, en ei numero indispensable, 
deban realizar gestiones, tramites y/o diligencias gremiales en tratativas directas o indirectas con 
cualquier-Empresa u otras circunstancias igualmente justificables con el accionar sindical. , ’

INCISO E): Al Trabajador al que se le otorgue las licencias y permisos que se determinan en este 
Articulo, se le debera abonar todos los salaries, remuneraciones, recargos, y/o beneficios incluidos en el 
Presente Convenio Colectivo de Trabajo, como si estuviese trabajando. -

INCISO C): Todos los permisos, especificados en el presente Articulo, deberan ser formulados con 
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, 
cada vez que lo necesite por el tiempo necesario, cuidando al solicitarlo no afectarel desenvolvimiento 
de los servicios.

I
K

INCISO D); Cuando el Trabajadbr se encontrare en uso de la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones y 
en ese interin, se le designara para una comision gremial, la Licencia Ariual Ordinaria por Vacaciones, 
que estaba gozando, se considerara en suspense, hasta la terminacion de dicha comision gremial.

/
/ j

i
/ /



ARTICULO N°; 101
CONTRIBUCION PARA PLANES SOCIALES '

1) Contribucion para Colonia de Vacaciones: 2,5%

- 127-

2) Contribucion para Vivienda: 2%

3) -. Contribucion para Culture, Educacion y Deporte: 0,5%:

CAPITULO: XXI
CONTRIBUCIONES PATRONALES r

\ »» 
1 O) I ^1

INCISO B): Los fondos aportados seran objeto de una administracion y contabilizacion especial, que se 
llevara y documentara separada e independientemente de ios demas bienes y fondos de la 
Organizacion Sindical, .cuya administracion sera ejercida por ia Comision Directive. Central del Sindicato. 
El importe de esta Contribucion Empresaria sera analizado en, oportunidad de la revision de las 
condiciones economicas del presente Convenio Coiectivo de Trabajo.

co I ■ 7 T -
3 I I UlV A

INCISO A): Las partes signatarias acuerdan una contribucion del cinco por ciento (5%) mensuar que se 
computara sobre el total de remuneraciones globales sujetas a aportes previsionales y de seguridad 
social de Ios Trabajadores alcanzados por el presente Convenio Coiectivo de Trabajo a Ios fines de la 
■implementacion y el sostenimjento de planes de Vivienda, Turismo, Cultura; Educacion y Deportes de 
Ios Trabajadores del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia. Dicha contribucion tendra la 
siguiente discriminacion: •• . ' ? • <•
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. GAPITULO: XXII
APORTE DE LOS TRABAJADORES -CUOTAS DE SXJLIDARIDAD

;.ARTICULO N°: 102
.•RETENCldNDECUOTASINDICAL ■ ...

Las Empresas retendran ,en .concepto de cuota sindical mensual a los Trabajadores afiliados al 
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, el porcentaje establecido y comunicado por la 
Asociacion Sindical. La base de calculo para dicho porcentaje estara integrada portoda suma, haber o 
remuneracion definido: como-concepto remuneratorio. en .este Convenio Colectivo de Trabajo .y/o 
cualquierotro adicionai individual o colectivo que.se instrumente a nivel Empresa con igual naturaleza.



ARTICULO N°: 103
CONTRIBUefON’SOLibARIA

-129-

I 
/ 5-J

INCISO A): Las partes signatarias convienen en los terminos de lo normado en el Articulo 9°,'^duridiS 
parrafo, de la ley 14,250 (Textb'Ordenado por Decreto’N°: '4“135/2004), establecer una contri^ucion 
solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y a cargo de cada uno^e los 
Trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajd, consistente en ei aporte mensual

- del tres por ciento (3%) de su remuneracion. . ’ , • J

INCISO B); Asimismo y en funcidn de lo previsto en el Articulo 9“,-primer_parrafo-’de la ley 14.250 
(TextO'Ordenado.por Decreto N°: 1135/2004), se establece que estaran^midos del pago de la esta 
contribucion soiidaria, indicada en el Inciso A), del presente Articulo—aquellos Trabajadores 
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo que se encontraren afiliados sindicalmente 
al Sindicato, en razon de que los mismos contribuyen econ6TnicamentF^i“^teKimient^F'l^ 
activjdades-tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la Organizacion 
Gremial, a traves del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacidn. .

INCISO C): Las partes signatarias convienen en los terminos de lo normado en el Articulo 9“, segundo 
parrafo, de la leyL'14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°: 1135/2004), establecer una contribucion 
solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y a cargo de cada uno de los 
Trabajadores comprendidos; y^beneficiados en este Convenio Colectivo de Trabajo, como resultado de 
la aplicacion de aumentos salariales, como asi tambien los que en el future perciban los Trabajadores 
por cualquier otra negociacion y/o indole, el importe consistente en el monto resultante del primer mes 
de aumento en sus remuneraciones.

INCISO D): Las Empresas y el Sindicato. acuerdan implementar codigos de descuento conforme a las 
necesidades que requiera el Sindicato segun lo establecido en el Articulo 132 de la Ley de Contrato de 
Trabajo. ■ • .



ARTICULON”: 104

- 130-•

>

/

INCISO A): Las Empresas, oficiaran como agentes de retencion de todas las contribuciones y aportes 
• que se trata en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo depositar los importes pertinentes 

a favor del Sindicato, entre los dias 1-al 10, de cada nies, en la Cuenta‘Corriente (Cuenta Recaudaddra) 
N°: 006/0001890044-0 que el Sindicato posee en el Banco Chubut, Sucursal Comodoro Rivadavia; y/o 
la que la reemplace en el future. \

PAGOS Y CONSTANCIAS
DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

At
.4'-’ ■ A. ■

A A

INCISO B): Todos los aportes de los Tfabajadores y Contribuciones de las Empresas mencionados en 
el presente Convenio -Colectivo de Trabajo deberan ser, acompanados de los medios y/o soportes 
magneticos que contengan la informacion correspondiente, como as! tambien;en forma obligatoria de 

• .las.fotocbpias certificadas del Libro Especial, procedimiento este alcanzado por la Ley de Contrato de 
Trabajo, como as! tambien de los procedimientos de cobro previstd en la Ley 24.642 y/u otras 
normativas legales que rijan en materia, como asi mismo las sanciones estipuladas en la Ley 3.270 de 
la Provincia del Chubut y remitidos al domicilio legal del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia, Maipu 1.631, Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut.
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ambito

d. Condiciones mas favorables al Trabajador.
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CAPITULO; XXIII
ARTICULACION CON CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR :

ARTICULO N°: 105

aa 
3»

INCISO B): Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas: Un Convenio Colectivo de 
Trabajo posterior de amblto inferior solo modifica al Convenio Colectivo de Trabajo de ambito mayor en 
tanto establezca condiciones mas favorables para el Trabajador. A ta! fin, la comparacion de' ambos 
convbnios deher-Mer efectuada por instituciones.

> , ■ . . •: •. •• >. -i- -PAUTAS., . . - T

INCISO A): Queda permitida la articulacion del prQsente Conv.enip.Colectivo de Trabajo en el 
inferior de-las Empresas,, sujeto a las siguientes condiciones; ■...

1) La representacion de los Trabajadores en la negociacion del Convenio Colectivo de 
..... Trabajo de Empresa, estara a cargo deh Sindicato Regionahde -Luz;-y, Fuerza de la 

Patagonia, juntam.ente con. delegados del personal, en un numero que no excedera la 
representacion establecida en el Articulo 45° de la Ley 23.551 hasta un maximo de cuatro 
(4), cualquiera sea el.numero de Trabajadores comprendidos en e! Convenio Colectivo de 
Trabajo de que se trate. ... \

, ' 2) Los convenios podran considerar;,

a. Materias delegadas por este Convenio Colectivo de Trabajo de ambito mayor.

b. Materias no tratadas por el de ambito mayor.

, c. Materias propias de la organizacion de la Empresa.

tin ffOM 
OB I fl
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.. .EXCLUSION
DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

■ : •; ' '■ ■' ■■ ■■■ ■ A,.-..'

- En los.supuestos dexoncursos preventives de las Empresas el presente Convenio Colectivo de'Trabajo 
, mantendra ultraactividad hasta que la Empresa fortnule administrativamente ante-la autoridad labdral 
. competente su peticidns de-negociacion de dn Convenio Colectivo de^Trabajo de’crisis para Io cuai 

acompahara una propuesta.del misnio.'-' -•

CApITULO: XXIV
' • CONVENIOS DE EMPRESAS EN CRISIS

ARTICULO N°: 106



ARTICULO N°: 107
ELABORACION DEL BALANCE SOCIAL

le recoja

-133-*

CAPITULO; XXV 
BALANCE SOCIAL

Aon Al

Todas y cada una de las Empresas deberan elaborar, anualmente, un Balance Social q/t  
,infQrmaci6n,sistematizada relativa a condiciones.de.trabajo y empleo, costo laboral y pr^taciones 

: eoci.ales a cargo.deJa Empresa. Este documento sera girado por la Empresa ahSindicato, dentro de los 
- treinta (30) di'as .de elaborado, cuyo cierre eoincidira-con e!-fijado para el 'cierre de-sus Estados

Contables o elaboracion de Presupuestos. en caso de la AdministracionPublica. .

■ ■
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ARTiCULO N°: 108
INFORMACION DELBALANCE SOCIAL

■ JNCISOtA): El Balance Social incluira .como 'mlnimo;;la siguiente informaciori?-

2) Estado y-Evolucion Economica y Financiera de la Empresa y del mercado en que actuar

3) Incidencia del costo laboral.

4) Evolucion de la rriasa salarial promedio. Su distribucion segun niveles y categorlas.

•vj 5) Evolucion de la dotacipn del personal y distribucion del tiempo de trabajo.

6) Rotacion del personal .por edad y sexo.

7} Capacitacion.

8) Personal efectivizado.

9) Regimen de pasantlas y practicas rentadas.

10)Estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

11)Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas.

-134-

!

1) Balance • General Anual,. Cuenta de Ganancias y Perdidas, Notas Complementarias, 
Cuadros Anexos y Memoria del Ejercicio. ■

12)Programas de innovacion tecnologica y organizacional que impacten sobre la plantilla de 
personal o puedan involucrar modificacion de condiciones de trabajo.

V



ARTICULO N°: 109
- PRIMER BALANCE SOCIAL

El primer Balance Social de cada Empresa correspondera al ano~siguiente al que s'e registre la cadtid'ad
de cien (100) Trabajadores en la Empresa.

• *”

!

4 .
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’ARTICULON®: 110

5) Ha de respetar con esmero el medio ambiente.

8) Compromise compartido por la Responsabilidad social de las Empresas.

a. Compromise de la alta direccion de las Empresas.

4) Las relaciones con los Trabajadores han de ser prioritarias, asegurando unas condiciones 
de trabajo seguras y saludables.

6) Ha de integrarse en la comunidad de la que forma parte, respondiendo con la sensibilidad 
adecuada y las acciones sociales oportunas a las necesidades planteadas, atendiendolas 
de la mejor forma posible y estando en equilibrio sus intereses con los de la sociedad:

2) Tener un-comportamiento que vaya mas alia del cumplimiento de los minimos 
reglamentahos. optimizando en forma y contenido la aplicacion de todo lo que le es 
exigible.

' \ ; ?DECLARAC16NDERRINCIPIOS,. .

INCrSO A): Ambas partes destacan y coinciden en que la actividad empresarial del sector involucrado 
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, va asociada implicitamente a los beneficios sociales que 
comporta, ya sea de manera expresa y voluntaria o incluso sin pretenderlo. Toda Empresa "sana" que 
genera puestos de trabajo, directos e indirectos, es fuente de riqueza. social, mas alia de los beneficios 
que generen sus productos y servicios a sus usuarios y a la propia Empresa y sus accionistas. Estos 
beneficios podran ser reinvertidos en la Empresa para asegurar su crecimiento y seguir generando 
riqueza, y se convertiran en manos de sus receptores, junto a los salaries percibidos por sus 
Trabajadores, en fuente de consume, ademas de aportar ingresos a la Administracion para contribuir al 
desarrollo economico del Municipio, Provincia, Region o Pais, socializandose asi la riqueza generada.

CONCERTO DE UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE
r * ’ J '

INCISO'B): Tras lo anteriormente expuesto, ambas partes destacan que se considerara a los efectos 
del presente Convenio Colectivo de Trabajo socialmente responsable, como ‘'aquella organizacion 
competitiva" en terminos economicos, que intenta cumpiir de manera excelente sus cometidos para 
continuar siendolo y asegurar.su supervivencia, pero dando tambien respuesta satisfactoria a los 
siguientes requisites:

7) Ha de ser capaz de conseguir un crecimiento economico sostenible, con mayores y 
mejores empleos y una mayor cohesion social de la que forman parte.

9) Ambas partes signatarias, asumen como compromise para practicar la responsabilidad 
social de las Empresas, a traves de las siguientes acciones:

3) La etica ha de impregnar todas las decisiones de directives y personal con mando, y formar 
parte consustancial de la culture de Empresa.

CAPitULOXXVI
' DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

b. Nuevas aptitudes y una mayor participacion de los Trabajadores y el Sindicato en un 
dialogo bidireccional que pueda estructurar una realimentacion y un ajuste 
permanentes.

1) Ofrecer productos y servicios que respondan a necesidades de sus usuarios, 
contribuyendo al bienestar de los mismos.

-136-
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ff^^^***BALANCES ANUALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
 - II5 V (

INCISO C): Las Empresas involucradas en' el presente Convenio Colectivo de Trabajo, aS^>h-eJ 
compromiso de poner en marcha, a partir del segundo aho de vigencia del presente, '‘Balan’cesSiilyal^ 
de la Responsabilidad Social de las Empresas’’, que seran publipitados a la Comunid'ad y al Sind’icato™ 
A partir del tercer ano de vigencia del pre'sente'Convenio Colectivo de Trabajo, dichos balances podran 
ser sometidos a auditories soclales tanto por parte del Sindicato, como de otras Asociaciones Civiles y

• , Organismos del Estado, tan to Provincial como Municipal. ’ .

/

I



OBJETIVOS s

JNSTRUMENTACION

MARCO LEGAL

;■

I

5) Intervenir en la apiicacion de sanciones disciplinarias.

Q) Determinar necesidades de capacitacion de tos Trabajadores.

7) Determinar en forma gradual, aquellas medidas que contribuyan a la concrecion de la

-138-

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos enunciados, se establecera a escala empresarial una 
modalidad que se denominara "cogestion”, entendida como la participacion de los Trabajadores en 
cuestiones relatives a la gestion empresarial que se manifiesta a nivel de personal.

Los objetivos de las partes signatarias del presente Convenio Colectivp de Trabajo son el fomento def 
empleo, la.mejora de las condiciones de vida y de trabajo y una proteccion social adecuada. Para la 
consecucipn de los objetivos propuestos, las Empresas y el Sindicato coinciden en incluir dentro de las 
Empresas el efectivo ejercicio de una democracia economica y social. A tai fin. las partes signatarias del 

‘ presente Convenio Colectivo de Trabajo, se comprometen a la ampliacion de los. derechos de 
participacion y de cogestion en el puesto'de trabajo. como nuevas estrategias de gestion que requieren 
una mayor participacion pbr parte de las Trabajadores y de los Trabajadores, que hace necesario 
estipular derechos de reclamacion as! como derechos y periodos de participacion tanto en el regimen 
de Empresa como en el regimen sobre representacion del personal.

PARTICIPACION OBRERA .Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

2) Asesorar en las designaciones y propuestas de los Trabajadores de direccion y/o 
conduccion

3) Participar en ia decision de los ingresos y las promociones de Trabajadores, para cubrir 
vacantes o plazas nuevas autorizadas, de acuerdo al regimen establecido en el Convenio 
Colectivo de Trabajo vigente.

1) Estudiar y proponer eventuates modificaciones de Planteles en concordancia con las 
politicas definidas entre las Empresas y el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia.

En todas las Empresas incluidas en el ambito del presente Convenio Colectivo de Trabajo, cuya 
organizacibn este constituida segun el Derecho Privado (por ejempio Sociedades, Cooperativas, 
Sociedades Anonimas u Sociedades de Responsabilidad Limitada) que empleen como minimo 
cincuenta (50) Trabajadores, se constituira una comision integrada por un representante del Consejo de 
Administracion, un representante de la Gerencia y un representante del Sindicato que tratara sobre 
aquellas cuestiones relatives al cumplimiento de las leyes vigentes a favor de los Trabajadores, de 
prescripciones para la prevencibn de accidentes, los Convenios Colectivos de Trabajo y los acuerdos 
empresarjales, asi como por la igualdad en el trato de todos los Trabajadores, independientemente de 
su origen, religibn, nacionalidad, militancia o conviccibn politica, asi como de su sexo o identidad sexual, 
en cuestiones sociales, de personal y econbmicas, en particular:

4) Elaborar un informe mensual de Io actuado al Consejo, Directorib y/o Gerencia y al 
Sindicato.

T CAPITULO XXVII
"‘comOnidad organizada

ARTICOLON'’: 111 .

y 
/ 

/
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Empresas y el Sindicato.
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democracia industrial y los derechos de cogestion dentro de cada Empresa;

8) Asesorar con respecto a las normativas y legislacion vigentes en cuanto a los

..'z;' ■
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laborales de los Trabajadbres, como as! tambien toda otra cuestibn relative a las relacione; 
laborales, que lieve a uria correcta interpretacibn y evite situaciones de conflicto entre lai

ea
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disposicioi
ambitos/i5<

I

!

ARTIGULO N°; 112

■ V ...

QAPITULO: XXVIII
' • DISPOSICIONES FINALES

' ' CLAUSULA DEROGATORIA

Con ia entrada en vigencia del presents Convenio Colectivo de trabajo; se s'ustituyen cuantas 
>pe^-ch^tipulaciones, de cualquier range que estuvieran vigentes y tuvieran aplicacion p'ara los 
ersonal^s y territoriales definidos en el presents Convenio Colectivo de Trabajo. a

'-'inr- lil

I
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ARTICULO N°: 113
COMISION PARITARIA

idra los efectos de un arbitraje privado.

-141 -
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INCISO A): Cuantas incidencias, dudas y diyergencias puedan.surgir entre Las Empresas i^^f^ato 
en relacion con la aplicacion e interpretacion de los Artfculos contenidos en el presente Conpenio 
Colectivo de Trabajo, seran sometidas^.a la .Comision Paritaria. ,Los acuerdos de la Cdmision Pahtaria 
seran vincuiantes para ambas.partes.- . .. . . '<)

!- . ............1- ■

INCISO B): La intervencibn de la Comision Paritaria sera requisite previo obligatorio para acudir a la 
jurisdiccion laboral, eh todos los conflictos que afectan a la aplicacion o interpretacion del Cdnvenio 
Colectivo de Trabajo. Si sobre la cuestion planteada existiera el acuerdo a que se .refiere el-parrafo 
anterior, la decisipn-tendra los efectos de un arbitraje privado. ; . /



114
DISPOSICION FINAL DE PAZ SOCIAL

i

- 142 '•

ARtlCULO.N°:

Conforme con el.compromiso de.-dialogo social.adquirido por ambas partes-y-a los rnecanismos de 
negociacion y resolucion de conflictos pactados, la representacion sindicar'adquiere-el deber de’Paz 
Social respecto de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

'• -v-rx " '‘7
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ARTICULO N°: 115
PRACTICAS DESLEALES- .

4) Despedir, suspender,' modificar condiciones de trabajo u interferir con el desempeho

-143.-

K'U:

I

gremial de representantes sindicales, dentro o fuera de las Empresas o dispensar en forma 
directa o indirecta, algun tipo de trato ofensivo o discriminatorio.

/

pOLIO^

i 
i 
I

1) Subvencionar en forma directa o indirecta cualquier otro Sindicato con ambito de actuacion 
. personal o territorial preyisto en este Convenio Colectivo de Trabajo.

2) Intervenir .o interferir en e! normal funciohamiento del Sindicato.

3) Obstruir, dificultar o impedir la libre afiliacion de ios Trabajadores al Sindicato o directa o 
indirectamente Ios derechos de la libertad sindical en forma amplia.

INGISO A): Seran consideradas practicas desleales-y contrarias a la etica'y libertad sindical'y-bsblritU 
-.del presenteConyenio Colectivo de Trabajo: ■■■ • • T

5) Incumpiir, obsta.culizar o negar, Ios derechos de informacion y consulta previstos en este 
Convenio Colectivo de Trabajo.

tf**'! I t ' 1tl\^ V



GODIGO^DE.ETIGA '
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A su vez las partes signatarias?convienen en establecer un Codigo de= Etica-que enmarque la relacion 
institucional. Seran consideradas faltas.graves-a este'Codigo de Etica la realizacion'dexualquiera de las 
siguientes conductas:

’ 3) El uso indebido de la informacion intercambiada a causa de este Convenio Colectivo de Trabajo 
u obtenida por cualquier otro medio cuya divulgacion afecte los intereses personales'o 
institucionales de cualquiera de las partes.

2) La reaiizacion de actos de cualquier.indole que implique danos a las personas y a los bienes de 
las Entidades signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

1) Formulacion de declaraciones publicas en'cualquiera de sus formas, que agravien a personas o 
; instituciones que fqrmen la comunidad laboral e institucional.. , . ;

ARTi’cULO N°: 116

'A'

}



ARTICULO N°: 117
IMPRESION DEL CONVENiO COLECTIVO DE TRABAJO

- 145-.

^3 21

I

/ /

Las Empresas se comprometen a-efectuar lajmpresion -deh.presente Convenio Colectivo de Tr^^o, 
. ,una vez homologado, .distribuyendo sin.cargo’un (l-)-ejemplacdel mismo a cada Trabajador. '■ *•j■■■
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y categona que corresponda.-, .
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i ■

En los casos en<queja denominacion actual, del-grup'o; funcion o categoria’de’aigun Trabajador-no 
cpincidiera con las enumeradas en'el .presente Convenio Colectivo de Trabajo, o que las tareas que 
realiza, no correspondieran a las denominaciones enunciadas, la Comision Paritaria- debera resolver 
que denominacion le corresporide'de^acuerdo a las tareas del Trabajador, asignandote el grupo, funcion

¥

‘ J ,ARTICULO:N°:118
DIFERENCIAS EN LAS DENOMINACIONES DE GRUPOS, 

FUNCIONESOCATEGORIAS



ARTICULO N°: 119

3
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ff^/ 
mIIcq I 11=3 1 V\«/» \' .DENOMINACIONES EQUIVALENTES< 

DE LAS PARTES SIGNATARIAS

■ Entiendase por Sindicato Regional de.Luz y Fuerza.de la Patagonia, cada vez que en'este Conv^hio 
Colectivo de Trabajo se refiera a Sindicato,.,representaci6n  ̂sindical; representacion gremial, asociafcion 
sindical 0 termino-equivalente. : .J .■

...■Entiendase como .Entidades incluidas en el ambito de representacion-de-la Federacion de Coopdrativas 
Limitadas de! Chubut y/o Estado Provincial y/o Corporaciones Municipales; cada vez’que en este 
Convenio Colectivo de Trabajo se, refiera a Empresa, Empresas, patronal, Entidades, o terminos 
equivalentes. ' • •

Fuerza.de


ARTICULO N°: 120
CLAUSULA TRANSITORIA

- 148’-‘ '

.. Ante/laldft'a de discusion e incorporacion de los Decretos del P.E.N; en la estructdra
.remuneratoria def. presente Convenic Colectivo.de .Trabajo, las'partes signatahas se comprometen a 
reunirse en el plazo improrrogable de die;z (lO)-dias de la firma del presente, con' el objeto de su

V dispusion e incorporacion.- , . • : : ' / . . - ' • . "
•

I 
i

Colectivo.de


ARTICULO N°: 121
.HOIVIO.L0GACI.6n.--

I

- 149-.:

f..

FOLIO^ at
Los-derechos y obligaeiones 'determinados' en ei, presente-Convenio .Colectivo de Trabaf^^^^^i 
sistema remuneratoho-que se establece; corhenzaran ..a regir a partir de su homologacion pJr' Ia 
Subsecretaria de Trabajode la Provinciadel Chubut. i ‘ ■- ’ -J
Atento a que las Empresas y el Sindicato hah optado por el procedimiento de negbciacion direCta y 
habiendose alcanzado pleno acuerdo en las clausulas precedentes. solicitan la homologacion del 
mismo, suscribiendo diez (.10) ejemplares originales, tres para ser presentados ante la Subsecretaria de 
Trabajo de la Provincia del Chubut y los demas para cada una de las partes signatarias del mismo.

/ u



ACTA ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION

Y ABROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PRELIMINAR:

MH

:8
b

k
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A/ch^PApl}\M6NT0\D-----
ADMINISTFjATiVO

Siibsecralacixtfo iti

LlAPiQEL ROSSETI

InBtItuelenalei 
5^Mlnlrt*f*o do [ ' 
^dlnacldn d®Qatiln9‘«

I

Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vienen manteniendo reuniones 

desde Julio del ano 2004 con el objeto de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo 

de Trabajo de ambito regional y de aplicacion a

^^ireccion General de Servidosj Fublicos; S^dependientes dp

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los veinticuatro (24) dias del mes de Abril 
■t

del 2006, se reunen, los miembros de la Comision Paritaria Negociadora de acuerdo a lo 

dispuesto por Resolucion N° 041/06 S.S.T. Ch., conforme a Ley Provincial 5.279 Dec. P.E.P. N° 

2474/04, con el unico y solo objeto de dar tratamiento final y de aprobacion, firma mediante, 

la negociacion del Unico y Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el sector, con ambito 

de jurisdiccion y de aplicacidn, en toda la Provincia del Chubut. Que en nombre y 

representacion de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos de la 

Provincia del Chubut y del Poder Ejecutivo Provincial, lo hacen conforme a las facultades 

conferidas, el Sehor Miguel Angel ROSSETTO (M.I. N° 17.607.940 - Clase 1966), en calidad 

de Subrogante del Sr. Ministro Coordinador de Gabinete (Decretos P.E.P. Nros. 102/04 y 

2186/05) y el Sehor Ing. Sergio SCHREYER (M.I.N° 16.841.941 - Clase 1964) en calidad de 

Subsecretario de Servicios Publicos (Decreto P.E.P Nro. 173/05 - Res. M.C.G. Nro. 29/06), en 

adelante LA PROVINCIA, por una parte; la Federacion Chubutense de Cooperativas de 

Servicios Publicos Limitada, inscripta en, el Registro de Asociaciones Gremiales de 

Empleadores bajo el N° 559, en fecha 13 de Enero de 1987, inscripcion esta, expedida por el 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, que en nombre y representacion del 

sector cooperativo lo hacen: Claudio Adolfo JURDANA, D.N.I.: 17.129.995; Marta Beatrix 

ELORRIAGA, L.C.: 4.213.356; Jose Eduardo EPELE, D.N.I.: 10.353.784; Mauricio 

KRAISELBURD, D.N.I.: 16.049.818 y Osvaldo Guillermo KEXEL, L.E.: 7.817.179; en

I adelante LA FECHCOOP, por otra parte y EL SINDTCATO REGIONAL DE LUZ Y 

FUERZA DE LA PATAGONIA, en las personas de: Hector Ruben GONZALEZ D.N.I.: 

10.187.559, Jose Eduardo SOTO, D.N.I.: ll.372.04i, Javier Eliseo CISNEROS, D.N.L: 

17.900.537, Edgardo Alberto MASA, D.N.L: 17.129.320; Rogelio Norberto GONZALEZ, . 

D.N.L: 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, D.N.L: 20.548.308; Atilio Sergio LITT, D.N.L: 

14.955.876 y Emilio Angel NAVA, D.N.L: 12.234.511, por la otra parte, en adelante EL 

SINDICATO. !

I todos y cada uno de los Trabajadores 

ioS5 Pubiicos; Suhsecretaria de S^vicios
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relacion a las normas convencionales 

nego.ciacidn colectiva 
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’dblfcos de la Secretaria de'Infraestructura, Planeamieiito y Servicios Publicos de la 

.’rovincia del Chubut LA PROVINCIA y la FECHCOOPz excluida la Cooperativa de 

3ervicios Publicos de Puerto Madryn Limitada (SERVICOOP), eu esta instancia y en virtud 

de encontrarse en proceso judicial de concurso preventive y poseer a la fecha un Convenio 

' ^olectivo de Trabajo de crisis por Empresa y Actividad Principal. |

2ue dichas negociaciones tuvieron comienzo con las Aetas Acuerdo Preliminar y Final, de 

■echas 21 de Julio de 2004 y 11 de Mayo de 2005 celebradas con LA PROVINCIA y con las 

^ctas Acuerdo Preliminar y Final, de fechas 27 de Diciembre de 2004 y 29 de Marzo de 2005 

celebradas con LA FECHCOOP, y que todos y cada uno de estos instrumentos fueron 

lebidamente homoiogados por la autoridad de aplicacion, Subsecretaria de Trabajo de la

’rovincia del Ghubut. ;

Que con el espiritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente 

a adecuacion de las regulaciones normativas convencionales vigentes, cuya actualizacion no 

ie revisa en forma integral, desde la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75 

'Junio/75). Que esa revision y adecuacion se acuerda en el marco de pleno respeto y 

econocimiento de la parte patronal, LA PROVINCIA y LA FECHCOOP, del ambito y
' I ,

meuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia de conformidad con 

a legislacion y Personeria Gremial vigente, con potestades suficientes para la presente 

■regociacion colectiva. Que luego de varias reuniones preliminares y conaplementaria^ 

levadas a cabo durante estos meses, las partes solicitaron la apertura del expediente 

adminiitrativo, incorporando las acreditaciones que permitan dar inicio a las negociaciones,; 

jxpedidnte que se tramita bajo el N°: 002/06, de fecha 06 de Enero de 2006, caratulado 

^Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia; Federacion Chubutense de 

Gooperativas y Servicios Publicos de la Provincia del Chubut S/ HOMOLOGACION PE 

PQNVENIO COLECTIVO PE TRABATO'L Que la autoridad administrativa laboral 
-- -------- _ i ! 
■'Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut), a peticion de las partes interesada< 

:onyoc6 a la Comision Negociadora niediante Resolucion N“ 041/06, en un todo de acuerdd 

■;on la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. N» 2474/04. Que habiendose alcanzado pleno consenso 

iobre las materias a negociar, las partes consideran que el acuerdo arribado; que da cuenta 

en el presente Acta, en su ambito especifico; regula convenientemente las relaciones del 

irabajo, contribuyendo positivamente al desarrollo y bienestar personal de los Trabajadores y 

de las actividades de las entidades patronales representadas, en 

que se reconcilia con la realidad contemporanea, en

/igerites por el Convepio Colectivo de Trabajo 36/75. Q|^^ preS'
■ // \

MC DCTART^X eMTO 
admini^ai

Subsecrol ^fi^a9
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I. Partes Intervinientes: i

2.1. Gobierno de la Provincia del Chubut, Secretan'a de Infraestructura, Flaneamiento y 

Servicios Publicos, Subsecretan'a de Servicios PublicoSz Direccion General de Servicios

n.1^lCllt)cSPACHO \ 
JlVO.WriSONAl

se Ileva a cabo en el marco de la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, en virtuo^ksij^ 

participacidn del Gobierno de la Provincia del Chubut como Persona de Derecho Publico y 

entes del sector privado comprometidos en actividades de interns Provincial por tratarse de 

servicios regulados y afectados por el Derecho Publico Provincial y/o Municipal. Que en 
L ■

atencion a lo dicho, las partes convienen el siguiente Acuerdo Colectivo de Trabajo, 
' ' ' I- • J 1

consignando en forma previa los siguientes requisitos esenciales,'tanto en cumplimiento de la 

Ley Provincial 5279 Dec. P.E.P. 2474/04 como de la Ley Nacional 14.250: >

1. Lugar y Pecha de su Celebracion: Ciudad de Rawson veinticuatro (24) dias del mes de

Abril del aho 2006. i s

Publicos.

2.2. Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada.

2.3. Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia.

3. Actividades: Produccion, Generacion, Transporte, Transmision, Distribucion y/o 

Comercializacion de Energia Electrica, tanto en el proceso de produccion como en el de 

.^^nsformacion en sus diversos aspectos y el almacenaje, comprendiendo ademas a todas 

aquellas actividades de caracter auxiliar, accesorias, complementarios, secundarias o afines 

incluidas expresamente otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de 

actividades principals de la Empresa, manleniendo el principio de unidad convencional, 

scan presentes o futuras. ! ! i

Categorias de Trabaiadores a que se refieren: Las condiciones de trabajo aqui reguladas 

afectaran a todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distingo de rango y/o jerarquia que 

esten senaladas y/o contempladas en la nueya Convencion de Trabajo que presten servicios 

en las Empresas incluidas en los ambitos de representacion de las partes signatarias, aun 

cuando cumplieren actividades distintas pero accesorias o secundarias a las actividades 

principales que justifican el presente Convenio Colectivo de Trabajo, con las excepciones y 

previsiones adoptadas en el texto del Acuerdo Colectivo, frente a supuestos de 

encuadramientos convencionales y dejando fuera del ambito de aplicacion personal a 

aquellos Trabajadores que se desempenen en cargos de representacion juridica de las 

Empresas o de alta direccion, a no ser que en el contrato de estos ultimos hagan referenda 

expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo.

Zona de aplicaci^i^ Provincia del Chubut.

EsC^
ESTELAJP 

MC MPARW/li 
admiWtw- • • > .

Subse/r,M3fiarto '

lel
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Jos6 Eduardo EpeleMarta Beatriz riaga

lerto Masa i Rogelio Norberto GonzalezEdgardi'do Soto

igelNa^'Roberto FuenValba
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Osvaldo Gu^llentto I exel

Por Sindicato

Serg; Sch| ?yer

Claudio Adolfoburdc na

Por La/^rovmcia

En Iiij9 Ani

MibL^I

il/ENTO

ector Rub^ Gonzalez

i.Ch.Coop, ltda.

JoseEi

fSBcssetto

6. Periodo de vigencia: Tres (3) afios a parcir de su homologacion.

Materias obleto de la negociacion - Texto del acuerdo colectivo:

El mismo surge del Texto Ordenado que como "ANEXO; UNICO".’ forma parte de la 

presente Acta Acuerdo Final de Negociacion y Aprobacion de Convenio Colectivo de Trabajo 

Organismo Competente para su homologacion: j ;

La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, sera el organismo competente para 

homologar, vigilar la aplicacion y cumplimiento del presente Convenio. en virtud de lo 

normado por la Ley Provincial 5279. Dec. P.E.F. 2474/04. rionde las; partes solicitan su 

homologacion y registro. en el marco del Expediente Administrativo N°: 002/2006. caratulado 

-SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA PE LA PATAGONIA - FEDERACION 

CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS Y SERVICIOS PUBLICOS PE LA PROVINCIA 

DEL CHUBUT SZ HOMOLOGACION PE CONVENIO COLECTIVO PE TRABAfO". sin 

perjuicio de ello. las partes se comprometen a solicitar con posterioridad su homologacion y 

registro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacion. . j j

Como prueba de todo lo expuesto y acordado. se firman diez (10) ejemplares de un mismo 

tenor y a un solo efecto en el^gar y fecha arriba sehalados

EsCopfeFieS!
ESTELA 

Mc d'^partai/ento 
ADMir)lSTRAtlVO><ERSONAI.

Sut’sevrcj^fi.■•.^n TraiJnjx

i. fj)
JAVIER Elll^CISNEROS 

Siontsrio d« nMta y Aetai
Y fUERZA PAUKHIA,:

^0 Kraltrelbtird

'Sergio Litt



KAWSON, 1 de junio de 2006

VISTO:

a

'' * '''*

Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia 
Subsecretaria de Trabajo

Rawson - Chubut 

El Expediente N° 002/06 caratulado “Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la 
Patagonia c/ Federacion Chubutense de Cooperatives y Servtctos Publicos de la 

Provincia del Chubut s/ Homologacion Convenio Colectivo de Trabajo”, y la Ley N° 

5279; y,

CONSIDERANDO.
Que en el Expediente citado en el Visto obra agregado el Convenio Colectivo de 

Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA 

PATAGONIA; FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS 

PUBLICOS LIMITADA y SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA 

PROVINCIA DEL CHUBUT, conforme Io dispuesto en la Ley N° 5279;
Que el mencionado Convenio fue suscripto en la ciudad de Rawson el dia 24 de 

abril del corriente ano;
Que las partes sehaladas proceden a negociar y ceiebrar Convenio Colectivo de 

Trabajo, el que reemplazara el C.C.T. N° 36/75 en vigencia;
Que al respecto corresponde dejar sentado que los firmantes del acuerdo cuya 

homologacion se solicita, no son los mismos que suscribieron el convenio colectivo 

antes mencionado, sin perjuicio de encontrarse investidos de representacion suficiente 

la luz de la Ley N® 5279 y de la Ley N° 14,250;
Que sin perjuicio de encontrarse involucrados en dicho convenio entes del sector 

privado, las actividades reguladas constituyen servicios publicos de exclusiva 

jurisdiccion provincial, por tanto de interes para la provincia, y en consecuencia 

incluidos en el art. 1 de la Ley N° 5279;
Que asimismo dicho convenio, sera de aplicacion para todos los trabajadores, 

obreros o empleados de las Cooperatives representadas y la Subsecretaria de 

Servicios Publicos Provincial, cuya funcion principal sea la Produccion, Generacion, 

Transporte, Transmision, Distribucion y/o Comercializacion de Energia Electrica, tanto 

en el proceso de produccion como en ei de transformacion en sus diyersos aspectos y 

el almacenaje, comprendiendo ademas a todas aquellas actividades de caracter 

auxiliar, accesorias, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente 

otras actividades, siempre y cuando no revistan la caiidad de actividades principales, 

manteniendo el principio de unload convencional, sean presentes ofuturas;
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Que la vigencia sera por el termino de tres (3) ahos a partir de la homofogacion 

por parte de esta autoridad administrativa;
Que el ambito territorial y personal del mismo- se corresponde con la actividad 

principal de la Federacion stgnataria y la Subsecretaria de Servicios Publicos de la 

Provincia y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 

personeria gremial vigente;
Que una vez dictado el presente acto administrative homologando el Convenio 

Colectivo de Trabajo aicanzado, se procedera a elaborar, el pertinente proyecto de 
Base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a Io prescrito en el 

Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to, 1976) y sus modificatorias, comunicandose al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ia Nacion;
Que asimismo se acreditan los recaudos fcrmales exigidos por la Ley N 5279, 

encontrandose cumplidos tambien los recaudos previstos por la Ley N” 14,250 (t.o. 

2004);
Que las paries han acreditado la representacidn invocada y ratificaron en todos 

terminos el mentado convenio colectivo de trabajo;
Que esta Subsecretaria efectud el pertinente control de legalidad del convenio 

sometido a consideracion, el que no viola normas de orden publico o garantias 

constitucionales, sin que se advierta tampoco que e! mismo afecte el bien comun. En 

particular, no se advierte que el convenio celebrado: a) Contuviera clausuias violatorias 

de normas de orden publico o dictadas en proteccion del interes general; b) Afectara la 

situacion economica general o de determinados sectores, ni la de los consumidores en 

general;
Que por Io expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrative de 

homologacidn, de conformidad con los antecedentes rnencionados;

POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

RESUELVE:
ARTICULO 1°-Homoiogar en todas sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo 

celebrado en fecha 24 de abril del ano 2006, entre el SINDICATO 

REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, la FEDERACION CHUBLfTENSE 

DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA y la SUBSECRETARIA 

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT ,
ARTICULO 2°- ELEVAR las presentes actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion a tos fines de dar cumplimiento con Io 

normado por el art. 6° de la Ley N° 23.546.
ARTICULO 3°- REGiSTRESE, notifiquese, dese al Bol^

RESOLUCION 046/06. SS1

! si 'A-
'•X,. ”


