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Ministerlo de Gobiaerno, Trabajo y Juslicla
Subsecrelaria de Trabajo
Rawson = Chubul

RAWSON, 1 de junio de 2006
VISTO:

El Expediente N° 002/06 caratufado "Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Palagonia ¢/ Federacién Chubutense de Cooperativas y Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut s/ Homologacion Convenio Colectivo de Trabajo”, y la Ley N°
5279;y, '

"CONSIDERANDO:

Que en el Expediente cilado en el Visto obra agregado el Convenio Coleclivo de
Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA
PATAGONIA; FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA y SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT, conforme lo dispuesto en la Ley N° §279;

Que el mencionado Convenio fue suscripto en la ciudad de Rawson el dia 24 de
abril de! corriente aio;

Que las partes sedaladas proceden a negociar y celebrar Convenia Colectivo de
Trabajo, el que reemplazara el C.C.T. N° 36/75 en vigencia;

Que al respecto corresponde dejar sentado que, los firmantes del acuerdo cuya
homologacién se solicita, no son los mismos que suscribieron el convenio colectivo
antes mencionado, sin perjuicio de encontrarse investidos de representacién suficiente
alaluz de la Ley N° 52738 y de la Ley N° 14.250;

Que sin perjuicio de enconlrarse involucrados en dicho convenio entes del seclor
privado, las actividades reguladas constlituyen sérvicios publicos de exclusiva
jurisdiccién provincial, por lanlo de interés para la provincia, y en consecuencia
incluidos en el arl. 1 de la Ley N° 527S;

Que asimismo dicho convenio, sera de aplicacién para todos los trabajadores,
obreros o empleados de las Cooperativas representadas y la Subsecretaria de
Servicios Publicos Provincial, cuya funcidn principal sea la Produccidon, Generacion,
Transporte, Transmision, Distribucion y/o Comercializacién. de Energia Eléclrica, tanto
en el proceso de produccion como en el de transformacion en sus diversos aspectos y
el almacenaje, camprendiendo ademds a todas aquellas acllvidades de caracter
auxiliar, accesorias, complementarias, secundarios o afines Incluidas expresamente
otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de aclividades principales,

manteniendo el principio de unidad convencional, sean presentes o futuras,

VERONICA P FRESCO
Sec. Org., Prensa y Rel. Inst.
Sind. Regional de Luz y Fuerza
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Que la vigencia sera i)or el termino de tres (3) afos a partir de la homologacion
por parte de esta autoridad administrativa;

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la aclividad
principal de la Federacién signataria y la Subsecretaria de Servicios Publicos de la
Provincia y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial vigente;,

Que una vez dictado el presente aclo, administrativo homologando el Convenio
Colectivo de Trabajo alcanzado, se procederd a elaborar, el pertinente proyecto de
Base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el
Articulo 245 de la Ley N°® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, comunicandose al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de |a Nacién;

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 5279,
encontrandose cumplidos también los recaudos previstos por la Ley N° 14.250 (l.o.
2004); '

Que las partes han acreditado la representacion invocada y ratificaron en todos
sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo;

Que esta Subsecretaria efectud el pertinente control de legalidad del convenio
sometido a consideracion, el qu no viola normas de orden publico o garantias
constitucionales, sin que se advierta tampoco que el mismo afecte el bien comun. En

particular, no se advierte que el convenio celebrado: a) Contuviera clausulas violatorias

.de normas de orden publico o dictadas en proteccion del interés general; b) Afectara la

situacion econdémica general o de determinados sectores, ni la de los consumidores en
general,

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados;
POR ELLO: ’ _

EL SU'BSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

RESUELVE: |

ARTICULO 1°- Homologar en todas sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo

celebrado en fecha 24 de abril del afno 2006, entre el SINDICATO
REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA; la FEDERACION CHUBUTENSE

DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA y la SUBSECRETARIA

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT..
ARTICULO 2°- ELEVAR ‘las presentes actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion a los fines de dar cumplimiento con |o
normado por el art. 6° de la Ley N° 23.546.
ARTICULO 3°- REGISTRESE, natifiquese, dese al Boletj

RESOLUCION 046/06, SST.-

Jerdnimo Jugd Jesus _
SUBSECAETARIO DE TRABAJ

tn-dol Chulul
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ACTA ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION .
Y ABROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los vein.ticuatrp (24) dias del mes de Abril
del 2006, se retinen, los miembros de la Comisién Paritaria Neé;ociadora de acuerdo a lo
dispuesto por Resolucién N 041/06 $.5.T. Ch., conforme a Ley Pré;vincial 5.279 Dec. P.E.P. N9
2474/04, con el \inico y solo objeto de dar tratamiento final y de éxprobacién, firma mediante,
la negociacién del Unico y Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el sector, con émbito
de jurisdicciéon y de aplicacidn, en toda la Provincia del Chubx.xt. Que en nombre y
Irepresentacién de la Secretarla de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos de la
Provincia del Chubut y del Poder Ejecutivo Provincial, lo hacen conforme a las facultades
conferidas, el Sefior Miguel Angel ROSSETTO (M.L N° 17.607.940 - Clase 19;56), en calidad
de Subrogante del Sr. Ministro Coordinador de Gabinete (Decretos P.E.P. Nros. 102/04 y
2186)05) y el Sefor Ing. Sergio SCHREYER (M.I.N° 16.841.941 — Clase 1964) en calidad de
Subsecretario de Servicios Piiblicos (Decreto I'.E.P Nro. 173/05 — Res. M.C.G. Nro. 29/06), en
adelante LA PROVINCIA por una parte; la Federacidn C‘hubulense de Cooperativas de
Servicios Publicos Limitada, inscripta en el Registro de Asocmcxones Gremiales de
Empleadores bajo el N° 559, en fecha 13 de Enero de 1987, inscripcién esta, expedida por el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, que en nombre y representacién del

.sector cooperativo lo hacen: Claudio Adolfo JURDANA, D.N.I.: 17.129.995; Marta Bea(ri;

ELORRIAGA, L.C: 4.213.356; José Eduardo EPELE, D.N.L: 10.353.784; Mauricio
KRAISELBURD, D.N.L: 16.049.818 y Osvaldo Guillermo KEXEL, .IL.E.: 7.817.179; en
"adelante LA FECHCOOP, por otra parte y EL SINDICATO REGIbNAL DE LUZ Y
FUERZA DE LA PATAGONIA, en las personas de:.Héctor Rubén GONZALEZ D.N.L:
10,187.559, José Eduardo SOTO, D.N.L: 11.372.044, Javier Eliseo CISNEROS, D.N.L:
17.900.537, Edgardo Alberto MASA, D.N.I: 17.129.320; Rogelio Norberto GONZALEZ,
D.N.L: 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, D.N.L: 20.548.308; Atilio Sergio LITT, D.N.L:
14.955.876 y Emilio Angel NAVA, D.N.L: 12,234,511, por la otra parte, en adelante EL
SINDICATO. .

PRELIMINAR: ‘

i
Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vienen mantenlendo reuniones
desde Julio del afio 2004 con el objetq de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo

de Trabajo de ambito regional y de aplicacién a todos y cada uno de los Trabajadores

ecretarfa de Servicios
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- Cooperativas 3 icios Priblicos de la Provincia d wbut S/ HOMOLOGA N DE

" con la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. N? 2474/04. Que habiéndose alcanzado pleno consenso

20Blicos de la  Secretarfa de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Puablicos cie' la
Provincia del Chubut, LA PROVINCIA y la FECHCOOP, excluida la Cooperativa de
Servicios Piblicos de Puerto Madryn Limitada (SERVICOOP), en esta instancia y en virtud
de enconlrarse en proceso Judxcxal de concurso preventivo y poseer a la fecha uln Convenio
Colectivo de Trabajo de crisis por Empresa y Actividad Principal. i

Que dichas negocx‘a’ciones tuvieron comienzo con las Actas Acuerdo Preliminar y Final, de
fechas 21 de Julio de 2004 y 11 de Mayo de 2005 celebradas con LA PROVINCIA y con las
Actas Acuerdo Preliminar y Final, de fechas 27 de Diciembre de 2004 y 29 de Marzo de 2005
celebradas con LA FECHCOOZPY, y que todos y cada uno de estos instn;mentos fueron
debidamente homologados por la autoridad de aplicacién, Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia del Chubut.

Que con el espiritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente
‘2 adecuacion de las regulaciones normativas convencionales vigentes, cuya actualizacién no
se revisa en forma integral, desde la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75

fJunio/75). Que esa revisién y adecuacién se acuerda en el marco de pleno respeto y

reconocimiento de la p'arte patronal, LA PROVINCIA y LA FECHCOOP, del ambito y

encuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia de conformidad con

la legislacién y Personeria Gremial vigente, con potestades suficientes para la presente

negociacién colectiva. Que luego de varias reuniones preliminares y complementarias

llevadas a cabo durante estos meses, las partes solicitaron la apertura del expediente

adminiétrativo, incorporando las acreditaciones que permitan dar inicio a las negociaciones,;

expediente que se tramita bajo el N% 002/06, de fecha 06 de Enero de 2006, caratulado

”Sindicato_Regpional de Luz y Fuerza de la Patagonia; Federacién Chubutense de

CONVENIO COLECTIVO DE :IRA'!.BAIQ". Que la autoridad adrﬁinisfrativa laboral

!
(Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut), a peticién de las partes interesaday,

conyocd a la Comisién Negociadora mediante Resolucién N? 041/06, en un todo de acuerd
sobre las materias a negociar, las partes consideran que el acuerdo arribado; que da cuenta
en el presente Acta, en su ambito especifico; regula convenientemente las relaciones del .
trabajo, contribuyendo positivamente al desarrollo y bienestar personal de los Trabajadores y

de las actividades de las entidades patronales representadas, en forma altamente superadora

que se reconcilia con la realidad contemporanea, en relacién a las normas convencionales

epiq Colectivo de Trabajo 36/75. Qe la pres negocmcxén colectiya

r '
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- se lleva a cabo en el marco de la Ley Provincial 5279, Dec. P. E P 2474/04 en virtu
s participacién del Gobieric dz 1a Provincia del Chubut como Persona de Derecho Piblico y
j entes del sector privado comprometidos en actividades de interés Provmmal por tratarse de
. servicios regulados y afectados por el Derecho Pubhco Provmczal y/o Municipal. Que en
- atencion a lo dicho, las partes convienen el siguiente Acuerdo Colechvo de Trabajo,
~— consignando erni forma previa los siguientes requisitos esencxales,' tanto erll cumplimiento de la

M . Ley Provincial 5279 Dec. P.E.P. 2474/04 como de la Ley Nacional 14.250: ;

e 1. Lugar v Fecha de su Celebracién: Ciudad de Rawson vemncuatro (24) dfas del mes de
: Abril del afio 2006.

- 2. Partes Intervinjentes: i

e 2.1. Gobierno de la Provmcxa del Chubut, Secretaria de Infraesh'ucl:ura, Planeamxento y
s Servicios Publicos, Subsecretana de Servicios Publicos, Direccidén General de Servicios
—

’ ‘ Pdblicos.

2.2. Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada.

w 2.3. Sindicato Regional d» [izz ¥ Fuerza de la Patrgoriz.
bz 3. Actividades: Produccidn, Generacién, Transporte, Transmisién, Distribucién y/o
N

Comercializacién de Energfa Eléctrica, tanto en el proceso de produccién como en el de
fansformacién en sus .diversos aspectos y el almacenaje, comprendiendo ademds a todas
aquellas actividades de caracter auxiliar, accesorias, complementarios, secundarias o afines
incluidas expresamente otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de

actividades principales de la Empresa, manteniendo el principio de unidad convencional,
r

sean presentes o futuras. ' i

4. Categorias de Trabajadores a que se refieren: Las condiciones de trabajo aqui reguladas

afectaran a todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distingo de rango y/o jerarquia que

. ! :
estén senaladas y/o contempladas en la nueva Convencién de Trabajo que presten servicios
en las Empresas incluidas en los d@mbitos de representacién de las partes signatarias, aan

cuando cumplieren actividades distintas pero accesorias o secundarias a las actividades

- principales que justifican el przeente Convendc ColecHvn 4 Tt_';mbéjo, ca;n las excepciones y
: previsiones adoptadas en el texto del Acuerdo Colectivo, frente a supuestos de
& encuadramientos convencionales y dejando fuera del ambito de apvlicaci&‘)n personal a
o aquellos Trabajadores que se desempefien en cargos de rep.resentadén ‘jur]dica de las
* Empresas o de alta direccidn, a no ger que en el contrato de estos tltimos hagan referencia
e : 4

‘ ; expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo. i
: :Z" 5. Zona de aplicaci ..P omqga de! Chubut,
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6. Periodo de vigencia: Tres (3) afios a partir de su homologacién.

7. IMaterias objeto de Ia negogiacién — Texto del acuerdo ¢olectivo:

El mismo’ surge del Texto Ordenado que como "ANEXO UNICO”,: forma parte de la
presente Acta Acuerdo Final de Negociacién y Aprobacxén de Cor\vemo Colecnvo de Trabajo
anismo Competente par, omologacidn: ; o
La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut, seré’.t;:l organisr‘no competente para
homologar, vigilar la aplicacién y cumplimiento del presente Convenio, en virtud de lo
normado por-la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, donde Iasf partes .solicitan BU
homologacion y registro, en el marco del Expediente Adminis.traﬁvo N%: 602/;’2006 - caratulado
“SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA FEDERACION

CHUBUTENSE DE COQOPERATIVAS Y SERVICIOS I’UBLICOS DE LA PROVINCIA

'~ DEL CHUBUT S/ HOMOLOGACION DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABATO"

perjuicio de ello, las partes se comprometen a solicitar con postenondad su homologacxon ¥y

' l

regxstro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. i i
Como prueba de todo lo expuesto y acordado, se firman diez (10) .ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el ugar y fecha arriba sefialados

A
Sergip Schpéyer

Claudio Adolfo|Jurd] Marta Beatriz Eofriaga José Eduardo Epele i Ma

Osvgldo Guiller 'o\j exel
Por Sindicato

Edgard erto Masa i Rogello Norberto Gonzalez

Roberto Fuenhealba " Atpig’Sgrgla Utt
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Artlcuto N® 7 Garantia Personal . 12
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Articulo N°: 8 Compatibilidad 14
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Arliculo N% 12 Obligaciones de la Empresa 17
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CAPITULO IV INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION Y FORMACION DEL. PERSONAL

Articulo N*: 19 Ingreso del Personal — Cubrimiento de Cargos Vacanles 24
Adiculo N°: 20 Coberlura de Vacantes 25
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Artlculo N°: 22 Permmulas | 27
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CAPITULO |
RECAUDOS FORMALES

ARTICULO N°: 1
INTRODUCCION - PROPOSITOS COMUNES

INCISO A): Como consecuencia del propdsito comUn en la implantacion y puesta en marcha de un Plan
Estratégico, que tienda a la eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio que brindan las Entidades
perteneclentes al Estado Provincial, Municipal; Cooperativas -sean éslas de Derecho Publico o Privado
o aclien eslos en virlud de poderes propios o delegados y/o concesionados-; éstas, junlo con el
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, iniciaron un proceso de didlogo social dirigido a
inlroducir una regulacion laboral social y compelitiva en las nuevas iniciativas, que garanlizase al
Trabajador, en dichas Empresas, el reconocimienlo de unas condiciones laborales, economicas y
sociales de calidad, y a las Empresas el normal funclonamiento del servicio publico sin afeclacion del
oien comun.

INCISO B): En virtud de lo expuesto, las partes signatarias de esle Convenio Coleclivo de Trabajo,
comparlen la premisa de que la negociacion colecliva es el método idéneo para, en un adecuado clima
de paz social, favorecer el logro de los objelivos de compelitividad y eficiencia, asi corno de empleos
estables y de calidad y con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una conlinua
mejora de la empleabilidad y del servicio. Fruto de esta vision compartida es el actual marco de
condiciones de trabajo y el alcance y conlenido de los inslrumentos de naturaleza colectiva paclados.

INCISO C): Asi, y con el fin de mantener esta dindmica de sinlonia negociadora, ambas parles
convienen en la importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar los ajusles que
scan necesarios como consecuencia de situaciones originadas por-posibles fusiones, absorciones,
intercambios de mercados y segregaciones de actividades o negocios, enlendiendo que estos procesos
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo de los Trabajadores que resullen
afectadaos. ‘
lgualmente las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la aportacion del
capilal humano al enriquecimiento de la actividad empresarial y hacen suya la actual politica de gestion
en el sentido de facilitar la acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucion cuantilativa y
cualitativa de los Trabajadores a los requerimientos empresariales. :

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizara en el marco de respelo
al régimen juridico y a los derechos vigentes.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

INCISO D): El objetivo primario de las Empresas o parte patronal, es prestar el servicio publico en forma
adecvada, crecer y prasperar, propugnando relaciones laborales estables y duraderas.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la necesidad de crecery
prosperar a través del incremento de la productividad como factor que contribuye al desarrollo de las
Empresas y de todos sus Trabajadores.

El objetivo primario del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de |la Patagonia, es mejorar el nivel de vida
laboral de sus represenlados, asegurandoles un trato digno y equitativo, procurando que los
Trabajadores oblengan un salario juslo y estable, y oportunidades de progreso profesional. El Sindicalo
coincide plenamente en que estos beneficios, se deben fundar, principalmente, en el esfuerzo por
alcanzar un incremento constante de la productividad y en una oplimizacion permanente en la utilizacion
de los recursos disponibles, alentando y apoyando el cumplimiento de estos objetivos.

INCISO E): Con el propodsito de alcanzar las melas descriptas, ambas parles reconocen la necesidac
de

1) Mantener una operacion del negocio economicamente suslentable.

?) Asegurar a cada Trabajador la oporlunidad de desarroliar sus habilidades.
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3) Favorecer la polifuncionalidad y el trabajo en equipo, dentro de un ambiente de trabajo que
cumpla con las normas de seguridad e higiene.

4) gomprometer la busqueda constante de mejoras en calidad, eficiencia y medio ambiente
e lrabajo, :

5) Adherir a las normas de comportamiento establecidas, promoviendo un trato justo &
igualitario a todos los Trabajadores.

8) Promover el dialogo y la negoclacion como bases para {a resolucion de cualquier conlflicto,
resallando Ja necesidad de alcanzar acuerdos por CONSenso y no por confrontacion; a tal
efecto se comprometen a intentar la busqueda de soluclones por métodas alternativos que
permitan evitar situaciones conflictivas entre las partes.

Las Empresas y el Sindicato comprenden la importancia de resolver los distintos puntos de vista sobre
aspeclos relacionados al personal, a través de la consulta parmanente y el consenso. Ambas pantes se
comprometen a realizar los mayores esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad en el
trabajo y la marcha del negocio. '

RESPONSABILIDADES DE LA PATRONAL Y/O LAS EMPRESAS

INCISO F): Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos en el presente Convenio
Colecliva de Trabajo, se comprometen a:

1) Impulsar el desarrollo personal Yy profesional de sus Trabajadores, por medio de Ia
capacilacion y entrenamiento que permita lograr el desarrollo mencionado.

2) Mantener una cordial relacion y comunicacion permanente con sus Trabajadores, asi como
con el Sindicato, procurando resolver las situaciones por medio del dialogo continuo.

3) Cumplir con la legislacion vigente en todos sus aspectos, capacitando asimismo al personal
para el cumplimiento de todas las normas, incluyendo las de seguridad e higiene, logrando
de ese modo la prevencion de accidentes y enfermedades.

4) Orienlar sup esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus Trabajadores y grupo familiar.
5) Alentar y propender al trabajo en equipo.

6) Proveer un ambito de (rabajo cuyo nivel de organizaclon, seguridad e higiene respete la
dignidad del Trabajador

RESPONSABILIDADES DEL SINDICATO

INCISO G): El Sindicato tiene el derecho y la responsabilidad de representar a los Trabajadores
incluidos en el presente Convenlo Colectivo de Trabajo, en relacion con las leyes laborales vigentes, 10s
(érminos de contratacion y 10s procedimientos eslablecidos en el marco del Convenio Colective de
Trabajo, ejerciendo la defensa de sus derechos e intereses y propendiendo a la elavacion personal,
social y profesionat de los mismos.

INCISO H): El Sindicato apoyara a las Empresas, en pos de alcanzar los objetivos comuncs de éxito
comercial y bienestar de su personal; en particular apoyando las iniciativas que promuevan la mejora
conslante de la calidad y la produclividad, en tanto ello redundara en la mejora de las condiciones
laborales del personal representado.

INCISO 1): El Sindicale acuerda cooperar con las Empresas en la implementacion de iniciativas de
capacitacion y enlrenamiento para los Trabajadores cormprendidos en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.
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INCISO J): Como parte del derecho de sus representados, y propendiendo a un mayor nivel de salud de
los Trabajadores, el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Palagonia se compromele a brindar al
personal comprendido en el presente Convenio Coleclivo de Trabajo una cobertura de salud, de
acuerdo a lo establecido por la normativa legal vigenle, para todo el personal que se enconlrara afiliado
a su obra social y su grupo familiar, en tramite de aprobacion, la que una vez obtenida obligara a las
Empresas a la incorporacion del personal a la misma.
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ARTICULO N°: 2 )
AMBITOS DE REPRESENTACION DE LAS PARTES
RECONOCIMIENTOS

A los eleclos de lo establecido en la ley 14.250 y sus modificatorias, las partes firmantes manifiestan
que el presente Convenio Colectivo de Trabajo no excede el ambito de representacion de ninguna de
las partes signatarias, estando aqueéllas legilimadas para la negociacion y adopci6n del mismo a titulo
de Convenio Coleclivo de eficacia general. A tal fin, la parte patronal empresaria en adelante ‘LAS
. EMPRESAS®, declaran poseer suficiente capacidad representativa, reconociendo como su actividad
principal: la Produccién, Generacion, Transporte, Transmision, Distribucién y Comercializaclén de
Energia Eléctrica, junto con otras aclividades accesorias -anexas y/o conexas, propias o delegadas-
consistentes en olras Servicios Publicos accesorios a la aclividag principal, y/u otras que en el futuro se
incorporen-, que se regiran por la actividad principal conservando de este modo el principio de unidad
convencional, consagrado en forma unanime por la doclrina y jurisprudencia méas autorizada en nuestro
pais.

El reconocimiento de la actividad principal y el principio de unidad convencional a que se hace
referencia en el presente Convenio Coleclivo de Trabajo seréa aplicable en las Empresas a todos los
Trabajadores que, a la fecha de enlrada en vigencia, no contaren con encuadramiento convencional,
proveniente de senlencia judicial y/o acuerdo sindical homologado por la autoridad administraliva
laboral, con olro sindicato con personeria gremial.

Asimismo, las Empresas reconocen al Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia como
Organizacion Sindical de Primer Grado con Personeria Gremial, de conformidad con el alcance definido
~en sus Eslatutos y la Ley 23.551, de ambito de actuacion sobre la actividad principal de las Empresas.
Cualquier acuerde sobre encuadramiento convencional futuro, que incluya personal de actividades
comprendidas dentro del marco de lo acordado en el primer parrafo del presente Arliculo, celebrado por
las Empresas con otro Sindicalo con personeria gremial, requerira conocimiento previo expreso del
Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Palagonia y/o intervencion. obligada en su procedimiento, sea
éste judicial o administrativo laboral.




ARTICULO N°: 3 ,
AMBITO DE APLICACION

En virtud de la representacion invocada en el Articulo anterior, se determinan los siguientes ambitos de
aplicacion: :

A) AMBITO FUNGIONAL: El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion a fas Empresas -
publicas o privadas- y/o Estado Provincial y/o Municipalidades y/o Comunales, que bajo cualquier
denominacion o forma juridiéa publica o privada -Sociedades Comerciales, Civiles, Ccoperativas,
Mutuales, Mixtas, etc.- de la Provincia del Chubut y a todos los Trabajadores afectados a la Produccion,
Generacion, Transporte, Transmision, Distribucion ylo Comercializacion de Energia Cléctrica, tanto en el
proceso de produccion como en el de lransformacion en sus diversos aspectos y el almacenaje
Comprende también a aquellas Empresas, cenlros de lrabajo o talleres en los que se lleven a cabo
trabajos de caracter auxiliar, accesorios, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente
olras aclividades, siempre y cuando no revistan la calidad de actividades principales de la Empresa,
manteniendo el principio de unidad convencional, con las limitaciones acordadas en el Articulo anlerior.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio Colectivo de Trabajo aquellas nuevas aclividades afines o
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente Articulo.

B) AMBITO TERRITORIAL: El Convenio Colectivo de Trabajo afeclara a todos los centros de trabajo
que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Provincia del Chubut
o en el ambito lerritorial de actuacion del Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, aun
cuando el domicilio social de la Empresa a que perlenezcan radique fuera de dicho término territorial.

C) AMBITO PERSONAL: Las condiciones de trabajo aqui reguladas afeclardn a todo Trabajador
empleado en las Empresas incluidas en los ambitos anteriores, aun cuando cumplieren aclividades
distintas pero accesorias o secundarias a las aclividades principales que juslifican el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, salvo a los que desemperien en cargos de representacion juridica de las
Empresas o de alta direccion, a no ser que en el conlrato de estos Ultimos hagan referencia expresa a
este Convenio Colectivo de Trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacion.

A titulo enunciativa quedan excluidos del ambilo personal los Presidentes, Directores, Consejeros,
Sindicos, Auditores, Secretarios, Subsecretarios, Gerentes, apoderados y/o representantes legales.




ARTICULO N° 4 '
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entra en vigor a parlir de su homologacién por la autoridad
administraliva laboral y su duracién sera de tres afos para todas las Empresas de su ambito.
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ARTICULO N° 5 '
DENUNCIA Y REVISION

INCISO A): La denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prorroga se tendra por efectuada de forma
automalica con una antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento.

INGISO B): Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo se instare su rescision,
se mantendra el régimen establecido en el presente stanto en sus clausulas normativas como
obligacionales- hasta que las partes afecladas se rijan por un Auevo Convenio Colectivo de Trabajo, con
independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.

INCISO C): Las negociaciones para la revision el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo deberan
iniciarse en el plazo de un mes a parlir de la recepcion de la comunicacion en [a que la parle
denunciante del Convenio Colectivo de Trabajo acompadara un proyeclo razonado sobre los molivos de
la denuncia y los puntos'a deliberar.

INCISO D): Las Empresas y el Sindicato procuraran que las negociaciones se desarrollen con la
continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.
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ARTICULO N° 6
COMPENSACION

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenia Colectivo de Trabajo lienen carécter de
minimas. :
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ARTICULO N°: 7
GARANTIA PERSONAL

Se respetaran a tilulo individual las condiciones economicas que fueran superiores a las eslablecidas en
el presente Canvenic Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto y en computo mensual.




ARTICULO N9 8 . .
PROHIBICION DE ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que llieven consigo una variacion econdémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros nuevos, Unicamente lendran
eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N°: 9
COMPATIBILIDAD

INCISO A): Las Empresas no podran impedir que el Trabajador fuera de su horario de Trabajo realice
otras lareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, siempre que no fueran competitivas o lesivas para
esta dllima.

INCISO B): Queda prohibido, inclusive fuera de su horario en la Empresa, realizar tareas y/o preslar
asesoramiento oneroso o graluilo a contratistas y/o proveedores, cuando no ha sido designado por la
Empresa para esa funcion.

[NCISO C): Ningtn Trabajador podra realizar funcion alguna, ajena a la Empresa, dentro de su horario
normal de trabajo.




CAPITULO I: |
ORGANIZACION DEL TRABAJO ’
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO N°: 10
NORMA GENERAL

INCISO A): La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio Colectivo de
Trabajo, corresponde a la Empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion economica y lécnica, direccion y control del trabajo y de las ordenes
necesarias para la realizacion de las aclividades laborales correspandientes. Todo ello, en un todo de
acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo y demas normas vigentes que rijan el funcionamiento de la
Empresa.

INCISO B): Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamenle a lodos l0s afectados y dotadas de suficiente publicidad.

INGISO C): La organizacion del trabajo tiene por objelo alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
productividad basado en el oplimo aprovechamiento del capital humano y recursos maleriales. Para
esle objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la Empresa: Direccion y
Trabajadores.

La representacion legal de los Trabajadores velara para que en el gjercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de

la buena fe contractual.

e




ARTICULO N°: 11

FACULTADES DE DIRECCION

Son facultades de la direccion de la Empresa, con sujecion a las normas legales de eslricta observancia
y a los preceptos de esle Convenio Coleclivo de Trabajo:

1)

Fijar la calificacion del trabajo, una vez oidos los representantes de los Trabajadores,
segln el sistema de consulta previa. Cuando esla calificaciéon se haga por valoracion de
puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondran de representaciones
iguales empresariales y de los Trabajadores representados por el Sindicato y/o Cuerpo de
delegados, a opcion de la Asociacion Sindical.

Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada pueslo de lrabajo de la Empresa.

Determinar el sistema que se eslime mas adecuado para garantizar y oblener rendimientos
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracleristicas
generales o especiiicas de la Empresa o de cualquiera de sus departamenlos.

Establecer los criterios y normas de movilidad y redislribucion del personal de la Empresae,
de acuerdo con las necesidades de ésta y con previo acuerdo del Sindicato.

En las Empresas gue quieran Implementar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comision Paritaria de centro de trabajo,
que estara compuesta por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de seis (6). La
mitad de los componentes procederan de ia representacion sindical y seran designados por
el Sindicato. La otra mitad sera nombrada por la direccion de la Empresa, a quién

representaran. La composicién, compelencias y funcionamiento de la Comision Parilaria de

cenlro de lrabajo seran las que las Empresas y el Sindicato acuerden, aplicandose
supletoriamente las normas de funcionamienlo previstas en este Convenio Coleclivo de
Trabajo para la Comision Parilaria.
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ARTICULO N°: 12
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Son obligaciones de la Empresa:

1) Informar al Sindicato sobre los cambios de caracter general establecidos en la organizacion
del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

2) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del trabajo y a la

creacion y desarrollo de un clima de colaboracion entre Empresa y Trabajadores,
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CAPITULO N
SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

ARTICULO NY: 13
NORMA GENERAL

INCISO A): La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular e trabajo en las Empresas,
secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la direccion.

INCISO B): Las Empresas que no luvieran implemenlado un sistema de racionalizacion en sus centros
de Irabajo a la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, deberan establecerlo,
y en todo caso, deberan determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo
fijando a lal efeclo la canlidad y calidad de labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas
exigibles; siempre con consulta previa vinculante al Sindicato.

INCISO C): Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre las Empresas y el Sindicato
sobre la medicion y valoracion de rendimienios o aclividades acerca de la aplicacion de |as lécnicas de
calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por representantes de la Empresa y
Delegados Sindicales de los Trabajadores. Si persisliera ¢l desacuerdo se estara a lo que disponga la
normativa vigente, pudiendo someter la cuestion a la Comision Paritaria.




ARTICULO N 14 )
ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS

La delerminacion de los rendimienlos dptimos sera disefiada de forma que no signifique perjuicio fisico
o psiquico-al Trabajador tomanda como punto de referencia el representado por un Trabajador

capacitado y conocedor del lrabajo en el puesto que ocupa.
La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales, serd sometido a consulla -

previa vincuiante al Sindicato.




ARTICULO N°: 15
PLANTELES BASICOS

INCISO A): La determinacién de los Planteles Basicos de la Empresa se hara por la direccion de
conformidad con sus necesidades objetivas del servicio, y sin que el Trabajador haya de superar el
rendimiento 6plimo o maximo.

INCISO B): Las Empresas se obligan a mantener las estructuras y Planteles Basicos de personal
vigentes a la celebracion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo modificarios
inicamente por razones objetivas y/o tecnologicas, previa consulta vinculante al Sindicato.
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