
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

NS 625/2011

PARTES SICNATARIAS

Ambito Territorial de Aplicaeion Provincia del Chubut

> FEDERACION CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE 
SERVICIOS PUBLICOS LIMITADAS.

> GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT, 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS.

> SINDICATO REGIONAL DE LUZ V FUERZA DE LA 
PATAGONIA.



aAWSON, 1 dejiinio de 2000

VISTO:

~ 1^

El Expadiente N’ 002/06 caratulado/'Sindicalo Regional de Lu2 y Fuerza de la 
Patagonia c/ Faderacidn Chubutense de Cooperalivas y Serviclos POblicos de la 
Provincia del Chubul s/ Homologacion Convenio Coleclivo de Trabajo", y la Ley N° 
5279; y,

VERONICA P FRESCO 
Sec. Org., Pwisa y Rel insl 

SiiHl RegOnai i>g Lu2 y Fuerzs

CONSIDERANDO;
Que en el Expedienle cilado en el Visto obra agregado el Convenio Coleclivo de 

Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL OE LUZ Y FUERZA DE LA 
PATAGONIA; FEDERACiON CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS 
POBLICOS LIMITADA y SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA 
PROVINCIA DEL CHUBUT, conforms lo dispuesto en la Ley N° 5279;

Que el mencionado Convenio fue suscripto en la cludad de Rawson si dia 24 de 
abril de! corrienle afio;

Que las partes seflaladas proceden a negociar y celebrar Convenio Coleclivo de 

Trabejo, el que reemplazarS el C.C.T. N“ 36/75 en vigencia;
Que al respecto corresponds dejar senlado que. los firmantes del acuerdo cuya 

homologacion se solicita, no son los mismos que suscribieron el convenio colectivo 
antes mencionado, sin perjuicio de enconlrarse inveslidos de representacidn suficiente 
a la luz de la Ley N? 5279 y de la Ley N^ 14.250;

Que sin perjuicio de enconlrarse invoiucrados en dicho convenio enles del sector 
privado, las actividades reguladas constituyen serviclos publicos de exclusiva 
jurisdiccidn provincial, por tanlo de interes para la provincia. y en consecuencla 
incluidos en el art. 1 de la Ley N° 5279;

Que asimismo dicho convenio, ser^ de aplicacibn para todos los trabajadores, 
obreros o empleados de las Cooperalivas represenladas y la- Subsecretaria de 
Servicios PGblicos Provincial, cuya funcion principal sea la Produccion, GeneraciPn, 
Transporte, Transmisidn, Dislribucidn y/o Comercializacion de Energia Eldcirlca, tanlo 
en el proceso de produccidn como en el de Iransformacidn en sus diversos aspectas y 
el almacenaje. comprendiendo ademSs a lodas aquellas actividades de caracler 
auxiliar, accesorias, complementarios, secundarios o afines Incluidas expresamenle 
otras actividades, siempre y cuando no revislan la calidad de actividades principales, 

mantenlendo el prlnctpio de unidad convenctonal, sean presentes o futuras;

W'
Minislsriode Gobisrno, Trfibnjo y Jusllcla 

Subsecretaria de Trabajo
 Rawson - Cbubtrt
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RESOLUCION Q46Z06. SST.-

Qua ia vigencia serci por el termino de tres (3) aAos a partir de ia homoiogacidn 

por parte de esta autoridad administrativa;
Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponds con la aclividad 

principal de la Federacion signataria y la Subsecretaria de Servicios Publicos de la 

Provincia y la representatividad de la enlidad sindical firmante, emergente de su 

personeria gremlal vigente;
Que una vez dictado el presente acto. administrativo homologando el Convenio 

Colectivo de Trabajo alcanzado, se procedera a elaborar, el pertinents proyecto de 

Base promedlo y tope Indemnizalorio. a fin de dar cumplimienlo a Io prescrito en el 

Arliculo 245 de la Ley N“ 20.744 (to. 1976) y sus modificalorias. comunicandose al 

Minislerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nacldn;
Que asimismo se acreditan (os recaudos formales exigidos por ia Ley N" 6279, 

encontrandose cumpiidos tambi6n los recaudos previslos por la Ley N” 14.250 (l.o. 

2004);
Que las partes han acreditado la represenlacidn invocada y ratificaron en todos 

sus termlnos el mentado convenio colectivo de trabajo;
Que esta Subsecrelaria efectud el perlinente control de legalidad del convenio 

somelido a consideracion, el que no viola normas de orden publico o garanllas 

constitucionales, sin que se advierta tampoco que el mismo afecte el bien comun. En 

particular, no se advierte que el convenio celebrado: a) Contuviera cldusulas violatorias 

,de normas de orden publico o dictadas en proteccidn del inleres general; b) Afectara la 

situacidn econdmica general o de determinados seclores, ni la de los consumidores en 

general;

Que por Io expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de 

homologacidn, de conformidad con los antecedentes mencionados;

POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT 

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Homologar en todas sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo 

celebrado en fecha 24 de abril del ano 2006, enlre el SINDICATO 

REGIONAL DE LUZ Y FUER2A DE LA PATAGONIA; la FEDERACI6N CHUBUTENSE 

DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA y la SUBSECRETARIA 

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT..
ARTICULO 2°- ELEVAR 'las presentes actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacldn a los fines de dar cumplimienlo con Io 

normado por el art, 6° de la Ley N® 23.546.
ARTICULO 3°- REGlSTRESE, notifiquese, dese al Bo!^

//J
Je r d n I mo JSUB9ECR5^HIO DETRABAJU
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Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vlenen mantenlendo reuniones 

desde Julio del aiio 2004 con el objetq de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo 

de Trabajo de ambito regional y de aplicaridn a todos y cada uno de los Trabajadores 

lecretaria de S^vicios

En la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a los velnticuatro (24) dfas del mes de Abril 

del 2006, se rednen, los rnlembros de la Comisidn PariCaria Negociadora de acuerdo a lo 

dispuesto par Resolucidn 041/06 S.S.T. Ch., conforms a Ley Provincial 5.279 Dec. P.E.P. N® 

2474/04, con el unico y solo objeto de dar tratamiento final y de aprobacidn, firma mediante, 

la negociacidn del Unico y Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el sector, con imbito 

de jurisdiccidn y de apllcacldn, en toda la Provincia del Chubut. Que en nombre y 

representacidn de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos de la 

Provincia del Chubut y del Poder Ejecutivo Provincial, lo hacen conforms a las facultades 

conferidas, el Senor Miguel Angel ROSSETTO (MJ. N” 17.607.940 - Clase 1966), en calidad 

de Subrogante del Sr. Ministro Coordinador de Gabinete (Decretos P.E.P, Nros. 102/04 y 

. 2186/05) y el Senor Ing. Sergio SCHREYER (M.I.N® 16.841.941 - Clase 1964) en calidad de 

Subsecretario de Servicios Publicos (Decreto P.E.P Nro, 173/05 - Res. M.C.G. Nro. 29/06); en 

adelante LA PROVINCIA, por una parte; la Federacidn Chubutense de Cooperativas de
I * I

Servicios Publicos Linutada, inscripta en. el Registro de Asociaciones Gremiales de 

Empleadores bajo el N® 559, en fecha 13 de Enero de 1987, inscripcion esta, expedida por el 

Ministerio de Trabajo y Saguridad Social de la Nacidn, que en nombre y representacidn del 

sector cooperativo lo hacen: Claudio Adolfo JURDANA, D.N.I.: 17.129.99S; Marta Beatriz 

ELORRIAGA, L.C.: 4,213.356; Jose Eduardo EPELE, D.N.I.: 10.353.784; Mauricio 

' KRAISELBURD, D.N.I.; 16.049.818 y Osvaldo Guillermo KEXEL, 'l,E,: 7.817.179; en 

/j'adelante LA FECHCOOP, por otra parte y EL SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y 
J FUERZA de la PATAGONIA, en las personas de:.H4ctor Ruben GONZALEZ D.N.L: 

10.187.SS9, Jose Eduardo SOTO, D.N.I.: 11.372.044, Javier Eliseo CISNEROS, D.N.L: 

17.900.537, Edgardo Alberto MASA, D.N.!.: 17.129.320; Rogelio Norberto GONZALEZ,

, , D.N.I.: 14.913.810; Roberto FUENTEALBA, D.N,I.! 20.548.308; Atilio Sergio LITT, D.N.I.: 

I 14.95S.876 y Emilio Angel NAVA, D.N.L: 12.234.511, por la otra parte, en adelante EL 
/ SINDICATO.
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nego.ciacidn colectiya

Que con el esplritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente 

'a adecuacidn de las regulaciones normativas convencionales vigentes^ cuya actualizacion no 

se revlsa en forma integral, desde la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75 

(Junio/75). Que esa revisidn y adecuacion se acuerda en el marco de pleno respeto y 

reconocimiento de la parte patronal, LA. PROVINCIA y LA FECHCOOP, del ^mbito y 
) 

encuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia de conformidad con 

la legislacidn y Personeria Gremial vigente, con. potestades suficientes para la presente 

negociacidn colectiva. Que luego de varlas reuniones prsliminares y complementaria^ 

llevadas a cabo durante estos meses, las partes solicitaron la aperfura del expediente 

administradvo, incorporandb las acreditaciones que permitan dar inlcio a las negociaciones,; 

expediente que se tramita bajo el N®: 002/06, de fecha 06 de Enero de 2006, caratulado 

”Sin.dic.~tto Regional de Luz y Fuerza de la Pataecinia! Federacidn Chubutanse de

• Cooperativas y Servieios Publicos de la Provincia del Chubut S/ HOMOLOGACLON PE 

CONVENIO COLECTIVO PE TRABATO". Que la autoridad administrativa laboral 

(Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut), a peticidn de las partes interesadas, 

conyocd a la Comlsibn Negociadora mediante Resolucidn N® 041/06, en un todo de acuerdb-

■ con la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. N® 2474/04. Que habi4ndose alcanzado pleno consenso 

sobre las materias a negociar, las partes consideraix que el acuerdo arribado; que da cuenta 

en el presence Acta, en su Atnbito especlfico; regula convenientemente las relaciones del 

trabajo,- contribuyehdo positivamente al desarrollo y bienestar personal de los Trabajadores y 

de las actividades de las entidades patronales representadas, en forma altamente superadora 

que se reconcilia con la realidad contemporanea, en 

vigemes par el Convepio C1 
A/c oewnp 
aowinj^tR... 
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■^dblicos de la Secretaria de Infraestructura, Planeantienko y Servieios Publicos de la 

.x’rovincia del Chubut, LA PROVINCIA y la FECHCOOP, excluida la Cooperadva de 

Servieios Publicos de Puerto Madryn Limitada (SERVICOOP), en esta instancia y en virtyd 
J ' . ■ ' • I •
de encor^lTarse en proceso Judicial de concurso preventive y poseer a la fecha un Convenio 

Colectivo de Trabajo de crisis por Empresa y Actividad Principal. j

Que dichas negociaciones tuvieron comienzo con las Aetas Acuerdo Preliminar' y Finat de 

fechas 21 de Julio de 2004 y II de Mayo de 200S celebradas coh LA PROVINCIA y con las 

^ictas Acuferdo Preliminar y Final, de fechas 27 de Diciembee de 2004 y 29 de Marzo de 2005 

celebradas con LA FECHCOOP, y que todos y cada uno de estos instrumentos fueron 

debidamente homologados por la autoridad de aplicacidn. Subsecretaria de Trabajo de la 

Provincia del Chubut.
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2.1. Gobierno de la Provincia del Chubut, Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y 

Servicios Piiblicos, Subsecretaria de Servicios Piiblicos, Direccidn (general de Servicios 
Publicos, i

Z-Va o

2.2. Federacion Chubutense de Cooperativas de Servicios Publicos Limitada.

2.3. Sindicato Regional dr’ I.u~. 3’ Fuorz-n de ia Pc‘"gorii£.

3. Activxdades; Produccion, Generacion, Transports, Transmisidn, Distribucidn y/o

Comercializacion de Energia Electrica, tanto en el proceso de producddn camo en el de 

■fransformacidn en sus.diversos aspectos y el almacenaje, cornprendiendo ademas .a todas 

aqiiellas actividades de caracler auxiiiar, accesorias, complementarios, secundarias o afincs 

Incluidas expresamente otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de 

actividades principales de la Empresa, manleniendo el principio de unidad convencional, 

sean presentes o futuras, i

4. Cateeorias de Trabaiadores a que se refieren: Las condiciones de trabajo aqui reguladas 

afectar^ a todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distingo de range y/o jerarquia que
• i

est^n senaladas y/o contempladas en la nueva Convencidn de Trabajo que presten servicios 

en las Empresas incluidas en los ^mbitos de representacidn de las partes signatarias, aun 

cuando cumplieren actividades distinhas pero accesorias o secundarias a ias actividades 

principales que justifican el pt’esente Convenio Colecd’.’-i? dc' Trabajo, con las excepciones y 

previsiones adoptadas en el texto del Acuerdo Colectivo, frente a supuestos de 

encuadramientos convencionales y dejando fuera del ambito de aplicacidn personal a 

aquellos Trabajadores que se desempenen en cargos de representacidn 'jurldica de las 

Empresas o de alta direccidn, a xio ser que en el contrato de estos ultimos hagan referencia 

expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo.
Zona de apIicacibnj.Prqyin^ia del Chubut.

Es
EsTliLA ,

A/C ifPABWVEWtqS*:

A.ihui/i.im.bin pSb.ijJ

! (§ toy-

i i
se Ileva a cabo en el marco de la Ley Proviiicial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, en virhiri^fa^

1 I
participacidn del Gobierno de 2s Provincia del Chubut como Persona de Derecho Publico y 

entes del sector privado comprometidos en actividades da interes Provincial por tratarse de 

servicios regulados y afectados por el Derecho Publico Provincial y/o Municipal. Que en 

atencidn a lo dicho, las partes convienen el siguiente Acuerdo Colectivo de Trabajo, 
' I

consignando eri forma previa los siguientes requisites esenciales,*tanto en cumpliiniento de la 

, Ley Provincial 5279 Dec. P.E,P. 2474/04 como de la Ley Macional 14.250: .

Lugar y Pecha de stt Celebracidn: Ciudad de Rawson veinticuatro (24)
Abril del ano 2006.
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\Hdrtor RuWn Gonzalez

Mfei/el,

' Periodo de vigencia: Tres (3) anos a pardr de su homologacidn.

7. Matenas obieta de la rtegociacidrt — Texto del acuerdo coleetivo:

El rriismo' surge del Texto Ordenado que como "ANEXO UNICO"/ forma parte de la 

presente Acta Acuerdo Final de Negociacidn y Aprobacidn de Convenio Coleetivo de Trabajo 
Organisrpo Competente para su homologacidn: ;

' J
La Subsecrataria de Trabajo de la Provincia del Chubut serS’el organismo competente para 

homologar, vigilar la apllcacidn y cumplimlerito del presente Convenio, en virtud de lo 
normado por-la Ley Provincial 5279, Dec. P.E.P. 2474/04, donde las' partes solicltan bu 

homologacidn y registro, en el marco del Expediente Administrativo N°: 002/2006, caratuJado
I I

"SINDICATO REGIONAL PE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA - FEPERACION 
: 5

CHUBUTENSE PE COOPERATIVAS Y SERVICIOS FUBLICOS PE LA PROVINCIA 

PEL CHUBUT S/ HOMOLOGACION PE CONVENIO CQLECTIVO DE TRABATO". sin 

perjuicio de ello, las partes se cojnprometen a solicitar con posterioridad su homologacidn y 

registro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. ; [ ;

Como prueba de todo Io expuesto y acordado, se firman diez (10) ejemplares de un mismo 

tenor y aunsolo efecto en el^gar y fecha arriba sehalados

ftrgo Schri/er

larto Mssa

EmllWAngel

I rd
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InUaduccbn FrapdfiHoa Comunes
Ambilos de Represenlacldn de las Partes — Reconocimienlas
Ambllo de Apllcscldn
Entrads en Vigor y Ouracidn
Denuncla y Reviaidn
Compensacldn
Csrantie Personal
Prohiblcidn deAbsorcldn
Compal Ibiirdad

1B
19
20
21
22
23

24
25
26
27
20
29
30
32

15
16
17

CAPITULO IV INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION YFORMACION DEL PERSONAL
ArtlculoN*: 19 Ingreso del Personal— CubrimieniQ de Cargos Vacantes
Art'culo 20 Cobertura de Vacanies
ArtlculQ N°: 21 De tos Traslados y Permulas de Personal
Aniculo N’: 22 Permulas .
Arllcuio N’: 23 Moviildad Funcionai
Arllculo N*: 24 Promocidn
Arllcuio N“; 25 Formac!6n
Arllculo N”: 26 ConiratacICn

33
34
35

46
47
46
49

CAPITULO VI DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR 
Arllculo N*: 30 Orden y Cdmpulo de AnllgOeded del Trabsjador

47 e e
10
11
12 
13 
14

60 
61 
52 
53 
55 
56 
67 
50 
59 
60 
81 
62 
63

CAPITULO VII DE LA CLASIPICACION PROFESIONAL POR GRUPOS Y NIVELES FUNCiONALES
Arllculo N": 31 Clasiricacldn Profesionai

CAPITULO IX LIQUIDACION DE AOICIONALES BONIFICACIQNES Y GRATIFICACIONES
Arllculo N’l 26 CSIcuios
ArtlculoN’; 37 BoniOcacIfin por Anllgiiedad
ArtlculoN’; 38 Bonilioacldn pof Tlldo o Proleslonol
Arllculo N’: 39 aonificacidn por FuncIPn
Arllculo N°; 40 BonilicaciPn por Disponibllldad o Dedicacibn Funcionai
ArtlculoN’: 41 Scnllicacldn porResponsabilidad Jerirqulca
ArtlculoN’; 42 Boniflcacidn parTrabajos con Tension
ArtlculoN’: 43 BonilicaclPn porTrabajos an Semana no Calenderla
Arllculo N°: 44 Adicional por Guardia de Disponlbilldao y/o Pasiva
Arllculo N°: 45 Adicional por Reconoclmlenlo de Servicios
ArtlculoN’: 46 CompensaciPn porTareas Rlesgosas
ArtlculoN’; 47 Compensacldnpor Zona
ArtlculoN’: 46 Bonificacldn Anual por Eliclencla

CAPITULO 111 S1STEMAS Y METODOS DE TRABAJO
Arllculo N’t 13 Norma General

14 Andllsis de las Rendlmlenlos
ArtlculoN*: IS Planielas BSsicos
Aniculo N’; 10 ValoraciPn de los Puosios
ArtlculoN’; 17 Adaptscidn a los Puestos da Trabajo
Arllculo N’: 16 CtaslllcsciOn Profesionai

CAPITULO Vlll DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Arllculo N’: 32 Norma General
Arllculo N’; 33 Eslruclura Remunernliva
Arllculo N’; 34 Forma de DelermlnaclCn de la Retrlbucldrr y Plazos de Pago
Arllculo N°; 35 Escala BOsica de Sueldos

CAPITULO 1 RECAUDOS FORMALES
Arllculo N’: 1
Arllculo N’; 2
ArtlculoN’; 3
Arllculo N’; 4
Arllculo N’; 5
Arllculo N’: 6
Arllculo N’l 7
Arllculo N’: 8
Arllculo N’: 9

CAPITULO II ORGANI2AC1ON DEL TRABAJO FACULTADES Y OBLIQACIONES DE LA DIRECCION
ArtlculoN’: 10 Norma General
Articuto N’; 11 Facullades da la DirecclOn
Arllculo N°: 12 Obligacionas da la Empress

CAPITULO V ESTABILIDAD DE TRA8AJADORES REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO
Arllculo N’: 27 Norma General
Arllculo N*; 2B Efeclividad en el Cargo
ArtlculoN’; 20 EslablHdadAbsoluts

J
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CAPITULO XII LICENCIAS POR VACACIONCS, LICENCIAS, FERMISOS eXCEDENCIAS, LICENCIAS CON

7rt

7S

116
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ArOculo N‘;
AfllculQ N".

Afllciiln N*;
Afdcijlo N’:
Arliciilo N":

Derechos Sinclicoles de los Tfabijiudc'cs 
Derecho a la Itiformacidn y Ccr.M.’lla 
AcliviJad Gremial - OoleyatJos Slerlicf'lcs 
Vilrinas. Transpaienles o Pi?arras Gitidicales

96
100
101

71
73
75
76
77
70

110 
-119
120 
121

109
110
111
112
115

103 
10-1 
105 
107 
108

68
69
70
71
7'2

53
52
55
56
57

57
68
70

79 
00 
01 
02 
83 
82 as 
06 
07 
05 
59 
90 
SI 
32 
33 
92 
95 
95 
97

CAPITULO X DE LA POl.lTICA SALARIAL 
Arlleulo N*; 29 Revisida Salarial

CAPITULO XVI OE LOS COMITES OE SEGURIOAD T SALUD 
Ahlculo N“'. DC Prevencidn de Riesgos

07 ComilO de Higiene. Salubfidari, SegcrlOud en el Trabajo y Scoiogla Industrial

Arllculo N®:
Afllcu'lo N’.
Articulo N«;
Arllculo N":
Articulo N’:
Articulo 50

Pollllcfi Gensral de Prevencidn de Kiesyos Laborales. 
Medicina Prevenliva

03 Ropa y Uliles de Trabajo
Articulo N»: 02 Auseneias per Enlermedad a Accidenle Inculpable
Arllculo N”; 85 Junto MSdica Parilaria

CAP\TULO XV PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LAOORAL 
01 
02

CAPITULO XIII BENEPICIOS SOCIALES Y CONCERTOS NO REMUNERATiVQS
Eniirnefacidn
Conlribuddn de Pago Unico per Anivercan'o de Seivicln
Contribucidn de Pago Unico con Pines Sociales
Relrigerior. y/o SomTcacidn por Refrigario
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ARTICULO N": 1
INTRODUCCION - PROPOSITOS COMUNES

COMPROMISOS Y RESPONSABliJDADES

r' J

CAPITULO I
RECAUDOS FORMALES

iNCISO B); En virtud de Io expuesto, las partes signalarias de esle Convenio Coleclivo de Trabajo, 
comparlen la prernisa de quo la negociacion colecllva es el metodo idorieo para, en un adecuado clima 
de paz social, favorecer el logro de los objellvos de compelitlvidad y ericiencra,- asi como de empleos 
eslables y de calidad y con linos contenidos ocupacionales especificos que garanlicen una conllnua 
mejora de la empleabllidad y del servicio. Erulo de esta vision compartida es el actual marco de 
condiciones de trabajo y el alcance y conlenido de los insirumenlos de naturaleza colectiva pactados.

iNCISO A); Como consecuencia del propdsito comun en la implantacidn y puesla an marcha de un Plan 
Estrategico, que lienda a la eflciencia y ericacia de la prestacion del servicio que brindan las Enlidades 
perleneclentes al Eslado Provincial; Municipal, Cooperativas -sean eslas de Derecho POblico o Privado 
□ actuen eslos en virtud de poderes propios □ delegados y/o concesionados-; dstas. junto con el 
Sindicalo Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, iniciaron un proceso de didlogo social dirigido a 
inlroducir una regulacion laboral social y competiliva en las nuevas iniciativas, que garantizase al 
Trabajador, en dichas Empresas, el reconocimierito de unas condiciones laborales, economicas y 
sociales de calidad, y a las Empresas el normal funclonamienlo del servicio publico sin afectacidn del 
bien comOn.

"zi
/y v)

INCISO D): El objetivo primario de las Empresas o parte patronal, es prestar el servicio publico en forma 
adecuada. crecer y prosperar, propugnando reiaciones labqrales estables y duraderas,
Las partes signatarias del presenle Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la necesidad de crecer y 
prosperar a traves del incremenlo de la productividad como Factor que conlribuye al desarrollo de las 
Empresas y de todos SUS Trabajadores.
El objetivo primario del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, es mejorar el nivel de vida 
laboral de sus representados, asegurandoles un tralo digno y equitalivo, procurando que los 
Trabajadorss oblengan un salario juslo y estable, y oportunidades de progreso profesional. El Sindicalo 
coincide plenamenle en que eslos beneficios, se deben (undar, prlncipalmente, en ei esfuerzo por 
alcanzar un incremenlo constants de la productividad y en una oplimizacidn permanente en la utilizacibn 
de los recursos disponibles, aientando y apoyando el cumplimiento de eslos objetivos.

INCISO E): Con el propdsito de alcanzar las melas descriptas, ambas partes reconocen la necesidad 
de:

INCISO C); Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora, ambas partes 
convienen en la importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para rsalizar los ajusles que 
sean necesarios como consecuencia de situaciones originadss por posibles fusiones, absorciones, 
intercambios de mercados y segregaciones de activldades o negocios, enlendiendo que estos procesos 
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo de los Trabajadores que resulten 
afectados.
tgualmente las partes signatarias de esle Corrvenio Colectivo de Trabajo, reconocen la aportacion del 
capital humane al enriquecimienlo de la actividad empresarial y hacen suya la actual polilica de gestion 
en el sentido de facililar la acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucion cuantitativa y 
cualilaliva de los Trabajadores a los requerimientos empresariales.
De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estruclura empresarial, se realizara en el marco de respelo 
ai regimen juridico y a los derechos vigentes.

1) Mantener una operacion del negocio economlcarnente suslentable.

2) Asegurar a cada Trabajador la oporlunidad de desarrollar sus habiiidades.



3) Favorecef la polifuncionalidad y el trabajo en equipo. deniro de un ambiente de trabajo que

calidad, eficiencia y medio ambiente
4)

5) Adnerir a las normas

6)

Trabajadores y grupo familiar.

6) Proveer
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cumpia con las normas de segliridad e higiene.

Comprometer la busqueda constanle de mejoras en 
de trabajo.

 ' ■ 1 de iniciativas de
el presente Convenio Coloclivo

(

iz 
'HP , i

2) Manteneruna 
con I ”

e higiene respele la

-------—I 132 Empresas en la implementacidn 
los Trabajadores comprendidos en t .

I

de comportamiento establscidas, promoviendo un irato justo e 
igualitario a todos los Trabajadores.

Promover el dialogo y la negociacion como bases para la resolucion de cualquier conflicto 
rosollando la necBEidad da alcanzar acuerdos por consenso y no por confrontacion, a al 
efecto se comprometen a inienlar la bCisqueda de soluclones por metodos alternativos que 
permilan evitar situaciones conflictivas enlre las partes.

Las Empresas y el Sindiceto comprenden la imporlancla de resolver los

trabajo y la marcha del negocio.

RESPONSABILIDADES DE LA PATRONAL Y/0 LAS EMPRESAS

INCISO F): Con el objetivo de cumplir en un iodo los fines propueslos en el presents Convenio 

Coieclivo de Trabajo. se comprometen a:
•I) impulsar el desarrollo personal y profesional de sus Trabajadores por medio de la 

capacilacidn y enlrenamiento que permita tograr el desarrollo mencionado, 

de ese modo la prevcncidn de accidentes y enfermedades.

4) Orienlar suji esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus

5) Alentar y propender at trabajo en equipo,

6) Pfoveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizaclon, seguridad 
dignidad del Trabajador.

RESPONSABILIDADES DEL SINDICATO

incluidosen el presents Convenio Coieclivo de /g, convenio Colectivo de
Sa“ eltcSndo ta‘°defenS derechos . in.oreeee y prop.nd.ehdo a ,a CeveciPn persopal. 

social y profesional de los mismos.

INCISO H): El Sindicato apoyara a las qu la mejora
“SSi^^^":^;S^;^Zd”i;v-re“-oS?edPPdard ea ,a „?eior^ de ,as ccndr™„ee 

laboraies del personal representado.

INCISO 1): El Sindicato acuerda cooperar^con 
ciipacilacibn y enlrenamiento para Icc 
de^Trabajo.
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INCISO J): Como parte de! derecho de sus representados, y propendiendo a un mayor nivel de salud de 
los Trabajadores, el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Palagonia se compromele a brindar al 
personal comprendido en el presents Convenio Coleclivo de Trabajo una coberlura de salud, de 
acuerdo a to establecido por la normaliva legal vigenle, para todo ef personal que se encontrara afiliado 
a su obra social y su grupo familiar, en Iramite de aprobacion, la que una vez obtenida obligara a las 
Empresas a la incorporacion del personal a la misma.



ARTICULO N°; 2
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AMBITOS DE REPRESENTACION DE LAS PARTES 
RECONOCIMIENTOS

A los efeclos de lo eslablecido en la ley 14.250 y sus modificalorias, las partes firmantes manifiestan 
que el presente Convenio Colectivo de Trabajo no excede el ambito de representacion de de 
?as partes signatarias, estando aquellas legilimadas para la negoctacion y adopcion del mismo a t tuto 
de Convenio Colectivo de eficacia general. A lai fin, la parte patronal empresaria en adelante l>S 
EMPRESAS" declaran poseer suficiente capacidad repressnfativa, reconociendo como so ^chvidad 
nrincipal- la 'produccion^^ Generacion, Transports, Transmision, Dislribucion y Comerciai^aclon de 
Leraia Electrica junto con otras aclividades accesorias -anexas y/o conexas, propias o de egadas- 
Slentes en oiros servicios Publicos accesorios a la aotlvidad principal, y/u otras que en el future se 
incorporen- que se regiran por la actividad principal conservando de este modo el principio de unidad 
convencional consagrado eh forma unanime por la doctrina y junsprudencia mas autorizada an nuesiro

EN-econocimiento de la actividad principal y el principio de unidad convencional a se hace 
mfereiJ^cia en eforesenle Convenio Colectivo de Trabajo sera aplicable en las Empresas a todos Io 
Trabaiadores que a la fecha de enlrada en vigencia. no contaren con encuadramiento convencional 
JmveSs de senlencia judicial y/o acuerdo slndical homologado por la autor.dad admin.straliva

Regional de Luz y Fue.a de la Palagonia co.o 
SniTaciOn SinSlcal de Primer Grado con Personeria Gremiai, de conform.dad con el alcance definido 
en^sus Estatutos y la Ley 23.551, de ambito de actuacion sobre la actividad principal de las Empresas. 
CualoLiier acuerdo sob^^e encuadramiento convencional luturo. que incluya persona de aclividades 
comnrendidas dentro del marco de lo acordado en el primer parrafo del presents Articulo, celebrado po 
2 Empresl^con otro Sindicato con personeria gremiai. requerira conocimiento previo expreso de 
Sindicat^ Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y/o intervencion. obligada en su procedimiento, 

este judicial o adminislrativo laboral.



ARTICULO N’; 3
AMBITO DE APLICA'CION
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En virtud de !a representacion invocada en el Arti'culo anterior, se determinan los siguienles ambitos de 
aplicacion: •

< fk) AMBITO FUNCIONAL: El presents Convenio Coleclivo de Trabajo es de aplicacidn a ias Empresas - 
publicas 0 privadas- ylQ Est.ado Provincial y/o Municipalidades ylo Comunaies, que bajo cualquier 
denominacion o forma juridica publica o privada -Sociedades Comerciales, Civiles, Cooparativas,

- Mutuales, Mixtas, etc.- de la Provincia del Chubut y a todos los Trabajadores afectados a la Produccion,
- Generacion, Transports, Transmision, Distribucion y/o Comercializacibn de Energia Electrica, tanto en el 

procGso de produccion como en el de Iransformacidn en sus diversos aspectos y el alniacenaje.
- Comprende tambien a aquellas Empresas, centres de trabajo o talleres en los que se lleven a cabo 

trabajos de caraclerauxiliar, accesorios, complementarios, secundarios o afines incluidas expresamenle 
otras actividades, siempre y cuando no revistan la calidad de ac'ividades principales de la Empresa, 
manteniendo el principio de unidad convencional, con las limitaciones acordadas en el Articulo anterior. 
Estaran asimismo afectadas por el Convenio Coloctivo de Trabajo aquellas nuevas actividades afines o 
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presents Articulo.

® B) AMBITO TERRITORIAL: El Convenio Colectivo de Trabajo afectara a todos los centres de trabajo 
que, comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Provincia del Chubut 
o en et ambito territorial de actuacion del Sindicalo Regional do Luz y Fuerza de la Patagonia, aun 
cuando el doinicilio social de la Empresa a que pertenezcan radtque fuera de dicho lermino territorial.

C) AMBITO PERSONAL; Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a Iodo Trabajador 
empleado en las Empresas incluidas en los ambitos anteriores, aun cuando cumplieren actividades 

■ distintas pero accesorias o secundarias a las actividades principales que juslifican el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. salvo a los que desempehen en cargos de representacion juridica de las 
Empresas o de alta direccion, a no ser que en.el contrato de estos ultimos hagan referenda expresa a 
este Convenio Coleclivo de Trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacidn.
A titulo enuncialivo quedan excluidos del ambilo personal los Presidentes, Diroctores, Consejeros, 
SIndicos, Auditores, Secrelarios, Subsecretarios, Gerentes, apoderados y/o representantes legales.

T



ARTICULO 4
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

-9-

E! presente Convenio Colectivo de Trabajo entra en vigor a parlir de sli homologacidn por la autoridad 
administraliva laboral y su duracion sera de Ires a nos para todas las Empresas de su ambilo.



ARTICULO N’: 5
DENUNCIAY REVISION

0
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INCISO A): Ls denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prdrroga se tendra por efectuada de forma 
aulorralica con una antelacidn de Ires meses a la fecha de su vencimiento.

- INCfSO B); Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Coleclivo de Trabajo se instare su rescision, 
se mantendra el regimen eslablecido en el presente -tanto en sus cliusulas normativas como 
obligacionales- hasta que las partes afecladas se rijan por un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, con 
independencia de las facultades reservadas a la aulorldad laboraJ-por la Ley.

iNCiSO C): Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo deberan 
iniciarse en el plazo de un mes a partir de la recepcidn de la comunicacidn en la que la parte 
denunciante de! Convenio Colectivo de Trabajo acompaftara un proyeclo razonado sobre los motives de 
la denuncia y los punlos a deliberar.

INCISO Dj: Las Empresas y el Sindicalo procuraran que las negociaciones se desarrollen con la 
conlinuidad necesaria a fin de psrmitir el examen y la solucion especifica de los problemas planleados.

A



ARTiCULO N°: S
COMPENSACION

el presenie Convenio Colectivo de Trabajo tiensn caracler de

-

-11 -

Las refribuciones que se estabtecen en 
minimas.

M , 71 '''
! :



ARTICULO N”: 7

el presenle Convento Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto y en compute mensual.

1
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GARANTIA PERSONAL

Se respetaran a lilulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a las eslablecidas cn

J'



ARTICULO N’: 8
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PROHIBICION DE ABSORCION

Las disposiciones legales fufuras que lleven consigo una variacion economica en lodos o algunos de los 
conceptos retributivos existenles o que supongan creactdn de oiros nuevos, ijnicamente tendran 
eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente Convenio Coleclivo de Trabajo.



ARTICULO N’: 9
COMPATIBILIDAD

■ 14 ■

I
/

INCISO B}: Queda prohibido, inclusive fuera de su horario en la Empresa, realizar tareas y/o preslar 
asesoramienlo oneroso o gratuilo a contratistas y/o proveedores, cuando no ha sido designado por la 
Empresa para esa funcion.

INCISO C); Ningun Trabajador podra realizar funcion alguna, ajena a la Empresa, dentro de su horario 
normal de trabajo.

r/.

4

INCISO A): Las Empresas no podran impedir que e) Trabajador fuera de su horario de Trabajo reaiice 
~ ' otras tareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, siempre que no fueran competitivas o lesivas para 

esta ultima.



ARTICULO N’: 10
NORMA GENERAL

conculque la legislacton vigente, sin que ello pueda considerarse

-15-

La representacion legal de los 
aludidas no se i. 
la buena fe conlfackial.

CAPITULO II;
ORGANIZACION DELTRABAJO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECClON

tNCISO A): La organizacion del trabajo, con arreglo a Io previsto en esle Convenio Coleclvo de 
Trabaio corresponde a la Empresa, quien la llevara a cabo a (raves dal ejercicio regular de sus 
Lullades de organizacion economica y lecnica, direccion y conlrol t p^un'Xde
necesarias para la realizacidn de las aclividades laborales correspondientes. Todo ello, en an odo de 
acuerdo corda Ley de Contrato de Trabajo y demas normas vigentes que rijan el funcionamienlo de la 

Empresa.
INCISO Bl’ Las ordenes que (engan por si mismas el caracter de eslables deberan ser comunicadas 
expresamenle a todos los afectados y doladas de suncienle publicidad.

INCISO Cl: La organizacion del trabajo tiene por objelo alcanzar en la Empresa un 
nrnriuctividad basado en el oplimo aprovechamiento del capital humano y recursos mater^ es. Parc 
S olo es ^ulua co.aboracion de les partes integranles de Empresa: Drreccon y

...................... Trabajadores velara para que en el ejercicio de las facullades antes 
‘ ----- rj—como transgresion de



ARTiCULO N°; 11
FACULTADES DE DIRECCION

2) Exigir los rendimienlos miniinos o los habituales en cada pueslo de trabajo de la Empresa.

/

I
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/

d

1) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oidos los representantes de los Trabajadores, 
segun el sistema de consuita previa. Cuando esia calificacion se haga por valoracion de 
puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondr^n de representaciones 
iguales empresariales y de los Trabajadores represenlados por el Sindicato y/o Cuerpo de 
delegados, a opcion de la Asociacion Sindical.

3) Delerminar el sistema que se eslime mas adecuado para garantizar y obtener rendimisntos 
superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas 
generales o especificas de la Empresa o de cualquiera de sus departamenlos.

'1) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, 
de acuerdo con las necesidades de esta y con previo acuerdo del Sindicato,

5) En las Empresas que quieran irnp’ementar, modificar o sustituir los sistemas de 
organizacidn del trabajo, se podra establecer una Comisidn Paritaria de centro de trabajo, 
que eslara compuesla por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de seis (6). La 
mitad de los componenles procederan de la representacion sindical y seran designados por 
el Sindicato- La olra mitad sera nombrada por la direccidn de la Empresa, a quien 
representaran. La composicidn, competencias y funcionamionto de la Comisidn Paritaria de 
cenlro de trabajo seran las que las Empresas y el Sindicato acuerden, apiicandose 
supleloriamente las normas de funcionamienlo previslas en este Convenio Colectivo de 
Trabajo para la Comisidn Paritaria.

Son facullades de la direccidn de la Empresa, con sujecidn a las normas iegales de estricta obsen/ancia 
y a los pi Gceptos de esle Convenio Colectivo de Trabajo;
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ARTICULO N*: 12
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

creacion y desarrollo de un clima de coiaboracion entre Empresa y Trabajadores,

!

-17-

en la organizacion

iC

Son obtigaciones de la Einpresa:

1) Informar ai Sindicato sobre los cainbios de caracter general eslablecidos 
del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

2) Estimular toda iniclativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del trabajo y a la



ARTICULO N”: 13
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CAPITULO III
SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

n

NORMA GENERAL

INCISO A); La determinacion de los sislemas y metodos que hen de regular el trabajo en las Empresas, 
secciones, talleres o grupos profeslonales de las mismas corresponds a la direccion.

INCISO B); Las Empresas que no luvieran implemenlado un sistema de racionalizacion en sus centres 
de trabajo a la fecha de publicacidn del presenle Convenio Colectivo de Trabajo, deberan eslablecerlo, 
y en todo caso, deberan determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo 
fijando a tai efecto la cantidad y cairdad de labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas 
exigibles; sismpre con consulta previa vinculante al Sindicato.

INCISO C); Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre las Empresas y el Sindicato 
sobre la medicion y valoracion de rendimientos o actividades acorca de la aplicacion de las lecnicas de 
calificacidn de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por representantes de la Empresa y 
Delegados Sindicales de los Trabajadores, Si persisdera el desacuerdo se estara a Io que disponga la 

W normaliva vigente, pudiendo someler la cueslion a la Comision Paritaria.

- W A.
\l \



ARTICULO N°: 14
ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS
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signifique perjuicio fisico 
un Trabajador

La delerminacion de los rendiinienlos optimos sera diseiiada de forma que no
0 psiquico al Trabajador tomando como punto de referericia el representado per 

ser. a consuUa

previa vinculanle al Sindicalo.



ARTICULO N”: 15
PLANTELES BA31COS

V
/
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iNCISO B): Las Empresas se obligan a mantener las estrucluras y Planteles Basrcos de personal 
vigentes a la celebracion del presents Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo modificarlos 
unicamenle por razones objetivas y/o tecnologicas, previa consulta vlnculanle al Sindicato.

INCISO A): La delermlnacion de los Planteles Basicos de la Empresa se hara por la direccion de 
conformidad con sus necesidades objetivas del servicio, y sin que el Trabajador haya de superar e( 
rendimiento optimo o maximo.



ARTICULO N”: 16

2) Esfuerzo necesario.

3) Responsabilidad exigible.

4) Condiciones ambienlales.

-21 -

VALORACION DE PUESTOS

La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta. fundamentaJmenle, la concurrencia de 
los siguientes factores:

1) Conocimiento teorico y practico.



ARTICULO N®: 17
ADAPTACION a LOS PUESTOS DE TRABAJO

a. Formacion adecuada.

b. Experiencia necesaria.

c. Acomodacion al puesto de trabajo.

d. Interns suficienle.

Calidad del malerial utilizado.e.

Cambios en los factores de medio ambientG.f.

Eficacla de las herramienlas.g-

h. Capacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

J
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2) La adaptacion del Trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion comprendera, 
entre otras, las siguienles medidas o consideraciones;

La adaptacion del Trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices 
stguientes;

1) Seleccidn del personal, quo se realizara utilizandose por la Empresa los procedimientos 
que estime convenientes, do acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga y 
con arreglo ai presente Convenio Coiectivo de Trabajo.



ARTICULO N”: 18

-23-

CLASIFICACION PROFESIONAL

Convenio Colectivo de Trabajo, se basara en

If' 
II

de Crupo y „.e, funciona, 

establecido para el mismo.



ARTICULO N°: 19

1) Reemplazos Provistonales.

2) Promocionea.

3) Traslados o permutas.

4) Nuevos ingresos.

un
; i

CAPITULO )V
INGRESO, MOViWIIENTO, PROWIOCION
Y FORMACION DEL PERSONAL

INGRESO DEL PERSONAL 
CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

INCISO A): En ningun caso, la extslencia de cargos sin cubrir en el ambito de las Empresas dara origen 
a cambios o a promociones ''aulom^ticas”. Si la misma resolviere cubrirlas, podra realizarlo con:

INCISO B}: A efeclos de posibiUtar las postulaciones internas, las Empresas deberan efectuar la 
publlcacion de vacanles y tomar los examenes leorico-pr^clicos, confeccionados y evaluados con la 
parlicipacidn del Sindicalo, que pudieran corresponder y que permilan una adecuada valoracion de los 
candidalos.

INCISO C): La Empresa se obliga a contemplar con caracler previo al ingreso de oiro Trabajador. la 
posibilidad del ingreso de la esposa o uno de los hijos mayores de 18 anos de Trabajadores faliecidos 
en aclividad, que esluvieran a cargo excfusivo del Trabajador, si exisliera un pueslo vacante para los 
que reunan las condiciones.

/' /24 ■ 

t I

se produzcan, con el fin de verificar los

VERONICA P 
8W.0H..PWM*'*** 

Sind. Regional* Lib J F*™

INCISO D): Los requisilos de ingreso que eslablezcan las Empresas, atenderan exclusivamenle a los 
requerlmientos del pueslo, capacrdades y antecedentes ds los poslulanles, y a la aprobacidn de los 
examenes medicos correspondientes.
El Sindicato a (raves de su Solsa de Trabajo podra postular los candidalos que considere oportunos 
para la cobertura de los cargos que se resuelvan cubrir, que seran considerados por las Empresas con 
igualdad de oporlunidad.
Las Empresas deberan comunIcar al Sindicaio, las vacanles que 
poslulanles disponibles en la Solsa de Trabajo del Sindicaio.

INCISO E): El personal ingresarS con las condiciones que se establecen en el presents Convenio 
Coleclivo de Trabajo. Las condiciones econbmicas correspondientes seran las fijadas en las escales y 
estructura salarial que figuran en este Convenio Coleclivo de Trabajo, Excepclonalmenle, la Empresa 
podra aplicsr en el ingreso condiciones economicas superiores a la inicial de la escala de ingreso. en 
funcion de la experiencia, formacion, especislizacibn o circunslancias especificas del candidate. De eKo 
se informara a la Comision Parilaria de esle Convenio Coleclivo de Trabajo.

INCISO F); En atencion a la promocidn de la conlratacidn directa, sera raslricliva la externaiizacion de 
las funclones de produccion, a trav^s de la conlratacidn y subcontratacidn de Empresas. que en todo 
caso se debera regir por este Convenio Coleclivo de Trabajo con las excepciones y previsiones que 
este Convenio Coleclivo de Trabajo eslablece. subsfsiliendo la responsabilidad solidaria de las 
Empresas principales.

INCISO G): En atencion a la utilizacidn restricliva por las Empresas de la conlratacidn temporal, el 
periodo de prueba nunca superara el maximo legal, pudiendo renunciarse total o parclalmenle con 
informacidn a la Comision Parilaria de esle Convenio Coleclivo de Trabajo
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ARTICULO N®; 20

i
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I
ColeclivodeTrabajo.

COBERTURA DE VACANTES

INCISO Al- La Empresa expondra, con la suficiente antelacion. a traves de los medios de comunicacion 
'nleJnos lualef, las vacant que se pretendan cubdr para qua cualquier Trabajador pueda optar a las 

mismas.



de personalARTICULO N°:21

Los

3)

econdmicas las que rijan para

-26-

1/7
/jV
K

!/

DE LOSTRASLADOS

obedecer a las siguisnles causas:
iraslados del Trabajador podran

n Pelicion del interesado, por 
pelicion, la Empresa asignara el salano 
al grupo protesional que ocupe 
indemnizacion alguna,
MUIUO ac„.rdo en.re e>Trab3iador y Empresa, en cuyo case se estara a 0 ccr, 

ambas partes, oomunreandolo al Srndrcdlo.

Nacesidades juslificadas de organizacion =1" ““,3® Sms MrMpbn^^^ b bbda
Xd dd. la apacidad para el “rreclo de las t r „ de
XTd de irabajo a cubrir, con exclusion da “ad«r^o^

S:£d"Slll^ndSM Quanto a las demds cond,clones 

nuGVo pueslo a cubrir.



ARTICULO N®: 22 PERMUTAS
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JI
^■1

Alf'i

Z"S“es'« ?™Xja7pmJ ic'a^bos per.u.an.es para el nuevo destine y etras circnnslancias 

que puedan apreciarse.

INCISO B): De realizarse la permula, los ■I . » i I  1 FX In f)

pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a i-------

INCiSO C): Las Empresas podran aceplar permutas

□epana.ento.

indemnizacion por gastos de traslado.

' - entre los Trabajadores de distinlas Empresas 
siempre que con ello no se lesionen intereses de

-> Sectores. Divisiones y/o Departamentos 
categoria, podran concertar la permula de

de io que la Direccion decida'
deslino y olras circunslancias

per.u.an.es


aniversario.

!

I

-28-

-•j3 revislan en 
lareas superiores a su

r\

el mismo, un ptazo uu 
artir de! inicio del

•• a unacalegoria superior
,a diferencia reiribuliva entre la

a una caiegorla 
la Seccional 
noUficacidn, 

calegoria profesional.

p'^TlCULO N": 23 WIOVILIDAD FUWClONAL

l"-ISO A): La movilidad an P“=='° fe°rsrn^’e7uWo de'^ld

cddcoa PCI ,a «.P«n da ,a

Xoria^S^cla y Id radmplazada-. ,„„cionalaa yid ca>d9°rias 1 a 11. V

»»«"i^ssr.-3 :ss:^Se> (S> =-



ARTICULO N“; 24 PROMOCION

higisne. salud laboral y medio

3)

- 29 -

poslulantes que hayan aprobado el 
La evaluacidn del concurso se

Examen

2) Examen de conocimienlos 
ambiente; 5 punlos.

Concurso de meritos por evaluacidn de la Jefatura: 15 puntos.

Concurso de meritos por formacion complementaria; 5 punlos.

SISTEMA DE PROMOCION .

estableae e, aigulan.e sls.e.a ae 

promocidn;

INCISD A) PROMOCION POR CONCURSO DE OPOSICION

Ea,a promooiOn s. produce ouando el Trabajador pasa de on g-upo Pro^

- - STSSSK"-’^ ’ -
acceao a “

EmpJesa^'n^LTrera^l^:^ qu^'^deber/se; el ^aximo responsable del servicio en el que se 

produzca la vacante y/o quien esta designe; y un representanle del S.ndicalo.

iMCiRO 8V Las pruebas de acceso por concurso da oposicion deberan reallzame entre aquellos 
Ju Ll examen medico de adaptacion al puesto de trabajo.
realizarS da acuerdo con los siguientes criterios;

psicotecnico y de personalidad; 10 punlos.

baslcos sobre seguridad e

■ , mas poslulantes hayan obtenido la misma punluacion en el concurso
o’rininen debeTan ser cubiertas en primera Instancia por los Candida os del rnismo 

g •• • —a dichas vacantes, candidates de otros Seclores,

4)

5) Examen tedrico: 30 puntos.

6) Examen prectico; 35 puntos.
INCISO C); La Direcclon de la Empresa designara al candidate seleccionado denlro del plazo mdximo 

de irelnla (30) dIas, a contar desde el acta de examen.

Sc^omT D"vSone?o siemp're que se hubiese agdado el procedimiento en primera

instancia.

INCISO E); En caso de que dos o
las vacantes que se t...c------
Sector, Division o Departamento. pudiendo acceder 
divisiones o departsmenlos.
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/

luesto de trabsjo. 

lecnolog'cos.

r

al efeclo y. P®’’
desUezas r._-

I de su 
.rnpromelen

/XRTICULO N’: 25

3 aceptan el 
compelencia 
--1 el de las 

seminariOS, cursos,

.anutenciony estanda^ ni de lornada-

■ , durante el peno<^° 
de la jornada segun c.. 
recargo alguno,

^,3 de la jornada 
:1 Trabajador que 

colncida con

f

refendo a

existenles.

ei trabajo

• I la formacion 
permanenle 
expectalivas

-- su parte, los 
necesarios para ' 

puesto 
a

normal de IrabajoJ 
,as realiza a percib.r 
dies fedados o no

— prendido enlre 
corresponda, se

•1 del personal para

• Trabajadores ■
-n actualizar su <-.

de irabajo como en 
acudir a los :-----

en la Empresa respelara
principio d. iguaWad de oportunldedes e

formaciOn

HP. consideran de la maxima importancia
.ClSO A): Ambas de los pueslos su
SX pe.anc.ndo add

CrXia 'as _
„ompromiso . ^mbilo de la especlahdad <
-.ofeslonal l^nto en/' p,,, ello se co,

LnCISO B): La formacion interna

-mpulsara; , ,, „i deaempef^o de su p'
d „ a perfeccionamtento protes.onal pars

2, La adecuacidn del =ap»a, humano a los canb os or

• 3, La adaplaoldo do los noeoos Tiadaiadolos a 1^^-

• 4, unnoiordasa.ol,opro,ea„nal.oraandooxp.c (pedll ,oi™«»o

,NC,5O ^y. Psra cada pUOS.O S,:;‘±nS y“o="°'>,»““„oSo”
- 'p1?X2s.oV se r P^Slo d ' liaoalo y - IS dTsu pueslo de liadaio.
- “os ^Sdaladosos sod. los .. pa

: ESSSSSBS::^^
- INCISO E): Les o’^X’e'X'w SleT?°oon oaracler obhgalono.

• oaracler pre»-o a so e,e= ,„aorlmlnar el procedimlenlo

■ ^‘iSS^!dX-3?£^o=Sen-i:;idcdve= -

progra^edadeloinaoueoo. g

compensaran con , -did de capacilacion fuera

: SrSs^-A^el^irdcoolranooscoeipensalooos. ,

' > C)P
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INCISO K): Las partes firmantes asumen el 
Conlinua, declarando que sera de aplicacion 
ColecEivo de Trabajo.

conlenido Inlegro del procedimiento de I^ormacion 
durante el ambito temporal del presente Convenio



^-.RTICULO N°: 26 CONTRATACION

las

nolificar al Sindicalo ;xlraordinafta5.

-Zl-

-'lODALiDADES DE CONTRATACION

‘\jClSO A)- Las modalidades de contralacidn inslrumentar^n^m^^^^^

.issiilggse
La conlralacion laboral se realizara ae

. a. * . conocer o no,,... a, SWicalc. .s con.=.os a p^o ,5, 
INCiSO C): Las Empresas habran de conlratistas para tareas normales o e..., -

: : a"^>a proPucciPn y aa^^cios qua pceslen



ARTICULO N'’: 27
NORMA GENERAL

aquellos Trabajadores que se desempenen

1

"'l
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CAPiTULO V
ESTABILIDAD DE TRABAJADORES
REGIDOS POR UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

Las condiciones establecidas en ei presents Capilulo seran de aplicacion a las relaciones de trabajo de 
aquellos Trabajadores que se desempenen en la Direccion General de Servicios Publicos de la 
Provincia del Chubut y/o raparticidn y/o estructura de organizacion que la reemplace en el fuluro.



ARTICULON”: 28
EFECTIViDAD EN EL CARGO

gozaran de

\,

(/

-34-

El Empleador debera garanlizar al Trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo a su calificacidn o 
categoria profesional.

INCiSO A): Todos los Trabajadores que ingresen en la Direccion General de Servicios POblicos de la 
Provincia del Chubut y/o reparticlon y/o estructura de organlzaclbn que la reemplace en el future, 
gozaran de estabilidad desde el momenlo de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados.

Arpl\W u

i ■f 
J

INCISO B): La totalidad de los Trabajadores Iransitorios contralados, que hayan cumplido a la fecha 
de entrada en vigencia del presanle Convenio Coleclivo de Trabajo, mas de seis (6) meses de servicio 
conlinuado en la Direccion General de Servicios Publicos de la Provincia del Chubut, 
efeclividad y de la estabilidad absolula prevista en este Capilulo.



ARTICULO N®; 29

I

U

-35-

.zV

ESTABILIDAO ABSOLUTA

Los Trabaiadores de la Direcoion General de Serticios Publicos de la Provincia del Chubul y/o 

tela causa y sumario previo, tendra derecho a requerir la reinslalacion en su puesto de Irabajo, 
mas el pago de los salarios caidos hasta su efectiva relncorporacion. ■



— ARTICULO N’: 30

edilicias no cleclivas y por

compulara la

/

- 36 -

i !

,1

CAPITULO VI
 de LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJAOOR

Jr'

ORDEN Y COMPUTO DE ANTIGOEDAD DEL TRABAJAOOR

_ INCISO A): Antigiieclad en la Empresa; A los preslado en la
n'SS V independencia do la causa, de

rescisidn, en caso de Iratarse de mas de un periodo.

.. INC13O B); Antigtledad Base: A los sfectos 'proviso o no
como antigtiedad Base del Trabajador lodos los serv Nacional Estado Provincial; Municipal;

- preslados en las dislinlas Enl.dades AcSes del Serecho POblico y/o Pnvado, que
Comunal; Cooperativas, ylo por potesOd delegada E^lctrlca' Agua Potable, Alcantarillado

• preslen o hayan preslado los Se^icios P^bhcos dede las siguientes
Cloacal, Plantas de Tratam.enlo Distrlbucion; Comercializacidn; Captacion;
etapas: Produccldn; Generacion. Transporle. Tra s J a sus servlcios auxiilares de
Potabilizacion o indistinta.rhenle a sus se^icios an yAcnicos v/o administralivos, los cuales seran

X-iale. po? despmppAo do corg«

• elecllvos nacionales, provinciales, municipales o funclones gubernalivas □ c---------------
representaciones diplomaticas y deporlivas de caracter oficial.

INCISO C); Antlguedad Computo: A los efectos del presents

sr-J " :;TSS“/:^,;^5ddd pdvod,pdd«oo
certificacion y conslancia de autoridad competenle conforms

INCISO D) A los efectos del calculo de las
antiguedad en la Empresa.

1 Convenlo Colectivo de Trabajo, se
la Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, el 

•' '=-3 con debida
a la legislaclon vigente, 

Indemnizaciones por despido solo se



ARTfCULO 31

3)

desarrollo del conjunto de
5) L3

6) Tareas qua consisten en
!

'Tp'Cicenciados

.J

CAPITULOVn
DE LA CLASIFICACiON PROFESIONAL
FOR GRUPOS Y NIVELES FUNCIONALES

operarios de oficio, 
encomendadas.

el ejercicio de mando directo, al frente de un coniunto de 
con la consigulente funcldn de dirlgir y supervisor las tareas

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los Trabajadores/as afectados por el presenle Convenlo Colecdvo de Trabajo, seran olasincados en los 

siguientes grupos profcsionales:
Grupo i - Personal lecnioo y de mandos
Grupo li - Personal Administralivo contabls
Grupo ill - Personal de oficios
Grupo IV - Personal subalterno

p":n.oo.a so„ s,uion.,.:

1) Planificaclon, ordenacion y supervlsidn de los servicios.

2) Ordenacion y supervision de sistemas. procesos y circuitos de irabajo.

El desarrollo de tareas de gestibn y responsabilidad por los resultados, 

SXen^oV.'S^parSn ^de '^bSi^n^de'^^^ y'SSnSi^n" delXSJo: 

y boletines de an^lisis.

5) La responsabilidad del control, planificaclon, programacion y 
lareas de informacion. elc.

7) Tareas que Impliquen la confeccidn y desarrollo de proyectos segun instrucclones.

Criterios Generalesr Los Trabaiad^as^pe^n.^ de^a

CompJende, a titulo orlentativo y enuncialivo, las siguientes categorias:

1) profesionales Ur^iversitarlos.

37 -



3) Tecnicos.

Vicedirectores

Jefes de Depart;.mento.5)

Jsfes de Division o Sector.6)

7) Supervisores

1)

2)

3)

'0

• 5)

6)

1)

2)

y grupos de3)

■ 38*

Responsjbiiidad de ordenar y supervisar (areas de produccidn, mantenimiento, servicios y 
adtninisiracion.

Gestion de la programacion, elaboracidn, control y supervision de horarios 
trabajo

Tareas. Ejemplos: En esle grupo profesional s Incluyen a tiluio enunclativo (odas aquelias aclividades 
que. por analogia, son asimilables a las siguier 'as;

Tareas de direccion de la gestion comercial con amplla responsabilidad sobre un sector 
geograTico delimitado,

Supervision y direccidn t^cnica f a un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de 
los mismos, o de un grupo de s' victos o de la totalidad de los mtsmos.

Coordinacldn,. supervisidn, o' .enacion y/o direccidn de trabajos heterogfeneos o del 
conjunto de aclividades dentr de un ^rea, servicio o departamento.

GRUPO II: PERSONAL ADW NI5TRATIVO CONTABLE:
Definicidn: Lo inlegran ca’egorias profesionales que desarrolien funciones consistenles en reaiizar. 
integrar, coordinar y/o supe visar las (areas administrativas con o sin personal a su mando,
Un factor comun a las caterorias de este grupo es el referido a las conocimientos profesionales de Iodo 
lipo de labores administrativas, con una formacion academica de Bachillerato obligatorio o de 
Formacion Profesional er su rama adminislrativa, o bien con una experiencra asimilabfe debidamente 
conlrastable por la Empre.sa.
En esle grupo se desa rollan lodas aquelias aclividades que por analogia, son asimilables a las 
siguienles y bajo la supervision de sus superiores:

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las categories 12 
a 18 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias prevista en esle Convenio Colectivo de 
Trabajo.

Tareas de direccion teenier de alia complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de 
autonomla e iniciativa den o de su campo, en funciones de investigacion, control de 
calidad, definicidn de pro-' iSOS industriales, adminlslracidn, asesoria juridico - laboral y 
fiscal, elc,

I

Funciones consistenles en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o 
departamento de una Empresa de dimension media o Empresas de pequefia dimension, 
con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Tareas tecnicas de muy alia complejidad y polivalencia , con el maximo nivel de autonomia 
e inicialivs dentro de su campo, pudle.ndo implicar asesoramienlo en las decisiones 
fundamentales de la Empresa,

Realizacion de funciones administrativas en trabajos de investigacion, control de calidad, 
estudios, vigitancia y control de procesos o servicios de asesoramien'to.

Empre.sa


4)

S)

6)

7)

el desempefto de<-

5) Atixiliares.

lltulo enunciativo todas aquellas aclividades

utilizacion de aplicaclones
1)

2)

3)

4) Tareas

5)

- 39 -

■ ' I formacidn en el 
deeempefto de la profesion. Excepcionalmenle

6) Ayudantes.

Tareas. EJemplos: En este S^upo profesjonal sj^incluyen a 
qua, por analogia. son equiparables a las siguientes:

Tareas administrativas y/o contables desarroHadas con 
informaticas.

Las tareas de elaboracion y control de la contabilidad. balances, costos, provisiones de 
tesoreria y otros Irabajos analogos.

Tareas relacionadas con la administracion de personal y calculos salariales.

Lectura de contadores, faoturacidn y cobro de reoibos, asl como la grabacion y operacidn 
en ordenadores de todas eslas acluactones.

Trabajos de reprografia, recepcionisla, correo. etc.

con Sos conoclmlanlos pro(e=io„a!e=, con un periodo de edepleoldn.

Formaoion; Bachnieratd o Tacnico Especialisle o aqolvalenle. complernented. con

irabaio o conocimlenlos adquiridos en el dasempefio de la profesion.
Comprende. a litulo orienlalivo. las siguientes categonas.

1) Administralivo Superior.

2) Administralivo Mayor,

3) Administrative Principal.

4) Administrative de Primers.

61 Tareas de mecanografis, con 5 .
velocidad adecuada, qua pueden lievar imphcita 
formalo e instrucciones especificas, r ' 
procesadores de textos 0 similares.

■^"'''?'?ad'^quVnT7equiemn'''de^na™%''Sfea?^^^  ̂ ''

SXstraSn'comunicaclon de preclos y condiciones de credlto y entrega, tramitacion de 

pedidos, etc. ‘ .
de archive, registro. cHlcdlo, facturacidn o similares. qua requieran algOn grade de 1 

iniclativa.
Tareas de despacho de pedidos. revision de mercanclas y distribucidn con registro en 
libros 0 mec^nicas, al efeclo de movimiento diario.

mnmnoarafia con buena prcsentacion de Irabajo. ortografia correcta y - 
de mecanogr , redaccion de correspondencia segun

pudiendo utilizar paquetes informaticos como



2) Aclividades de lipo mensual relacionadas con su oficio.

4) Trabajos de verificacion, conlroi, despiece y manejo de utensilios y herramientas propias de
I I •-> *su oficio.

1) Ayudanle de Oficio.

2) Medio Ofldal de Oficio.

3) Ofcral de Oficio.

4) Almaceneco.

5) Auxiliares en general.

6) Operarios con Turno.

7) Conductor de maquinas.

8) Choferes de vehiculos de flota mediana, media y pesada.
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3) Tareas de apoyo y asislencia en este lipo de actividades, 
jerarquicamenle superiores.

a otras categorias de esle grupo

GRUPO 111: PERSONAL DE OFICIOS:
Definicion: Las categorias profesionales incluidas en este grupo, engloban a aquelios Trabajadores 
que poseen los conocimientos y practicas de las artes y oficios clasicos o de los propios de la industria. 
Como factor comun a este grupo prevalecen los conocimientos profesionaies y experiencia continuada 
de esle tipo de actividades, asi como la posible autonomia y mando sobrs subordinados en situaclones 
extraordinarias de averias.
Dentro de las categorias de esle grupo profesional 
equiparabies a las siguientes:

7) Tareas elementales de delineacidn de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, 
asi como calculos sencillos.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios, asf como conocimientos adquiridos en el desempeno 
de su profesion.
Comprende, a lltulo orientativo, las siguientes categorias;

DIvislones Funcionales; Las divisiones funclonales de este Grupo, corresponden a las categorias 6 a 
11 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias pfevista en este Convenio Colectivo de 
Trabajo.

Criterios Generales: Tareas que se ejeculen con un alto grado de dependencia, claramente 
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisrco, con 
escasa formacion o conocimientos muy elcmentales y que ocasionalmente pueden necesitar de un 
pequefio periodo de adaptacidn,

1) Tareas de Mantenimienlo y operacion, mecanica, electricidad, pintura, albanileria, 
conductores, etc., con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales de su 
oficio.

8) Realizar agrupaciones de dalos, rescimenes, estadisticas, cuadros, seguimienlo, 
histogramas, certificaciones, etc., con dalos suministrados por otros que los tomasen 
directamente en base a normas generalmente precisas.

se desarrollan todas aquellas actividades



tilulo enunciativo lodas aquellas aclividades

1)

6)

7)

S) Tareas de

desplazamientos de maleriales (
9) Trabajos de vigilancia y

otro en base a instrucciones

Funcionales 'jlo categorias previsla
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9) Operador y encargado de equipos.

10) Oficial de Oficio Mayor.

incluyen todas aquellas aclividades qua
“SlllSione, eslablacidas. con un a»0 ' -----------------------

_______ J ;j_ _• ■ ; T se ejecutan segun 
grado de dependencia y que requleran

1O)R0alizar trabajos 
si

•J

edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma,

0 conocimiento de idiomas. Telefonista

0 suspendidas

0 manejo de cuadros, indicadores y

Carpinteria, electricldad, mecanlca, pinlura, etc.

3) Tareas elernentales de laboratorio.

4) Tareas de control de accesos a

5) Tareas de recepcion que no exijan cualiricacidn especial

11 del Registro de uivisionss r — 
Trabajo.

GRUPO tV: PERSONAL SUBALTERNQi 
Definicion: En este grupo profesional se

11) Especialista Montador en general.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a 
que, por analogia son equivalentes a las siguienles:

Aclividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto 

paneles no autom^ticos.
2) Tareas de electronica, siderurgia, automocidn, inslrumenlaolon. montaja o soldadura, albanileria,

y/o recepcionista.
Reatizacion de analisis senoilfs y rutinarios da lacil comprobacton, funciones de toma y 

preparacion de muestras para anilisis.

TarP-iq de aiuste de series de aparatos, construccidn de forma de cable sin Irazo de PlanWIas,

■ , vp^rifinacion consistentes en la comprobscion visual y/o medianfe paTones de

adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

• •• - , regulacion de maquinas estalicas en
cintas'transporfadoras y similares).

• ■ ; en maquinas herramienlas preparadas por 
' simples y/o croquis sencillos.

IDRealizar trabajos de code, calenlamiento, rebabado y estarpado □ otros analogos, utlllzando 

sopleles, martillos neumaticos, etc.

12)Conducci6n con permiso adeouado. entendiendo que puede combinarse esla aclividad con olras 

aclividades conexas.

carretillas, etc.)



1) Operacrones eiementales que no requieren ediestramtento y/o conocimienlos especificos.

4) Actividades de carga y descarga ds cualquier lipo de material.

Formacion: Enserianza Obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalents.
Comprende, a titulo orientalivo, las siguienles calegorras;

1) Poftero.

2) Vigilante.

3) Operands no cualificados.

4) Peon.

5) Cadeles.

6) Maeslranza.

7) Ayudante con retencion de Tareas de Peon.

1) Tareas manuales.

asi como el utillaje necesario en cualquier proceso
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2) Labores de limpleza y recogida de basuras producidas

3) Desarrolio de actividades de vigilancia y seguridad de las instaiaciones.

3) Tareas de carga y descarga. manOales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4) Tareas de suminislro de materiales en el proceso productivo.

5) Tareas consislentes 
correspondencia, etc.

6) Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas 
eiaboradas o semi-elaboradas, 
productive.

maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no

en los centres de trabajo.

2} Operaciones elementales con r ' 
requreran adiestramienlo y conocimientos especificos.

Tareas. Ejemplos; En este grupo profesionai se incluyen a tflulo enunclativo todas aquellas actividades 
que, por anatogia; son equlparables a las siguientes:

segCin Instrucciones concretas. claramente eslablecidas, 
requieran preferentemenle esfuerzo fi'sico y/o atencion y que 
periodo de adaplacion.

preferentemente esfuerzo fisico y/o un allo grado de atencion, no slendo precisa una formacidn 
especifica o unos conocimientos profesionales relevanles.
Oesarrollan funciones y tareas asimllables a las siguienles:

5) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger 
correspondencia.

en recados, encargo, transporte manual y llevar o recoger

Crilerios Generales: Estaran incluidas aquellos Trabajadores/as que reallcen tareas que se ejecuten 
, con un alto grado de dependencia, que 

no nscesilan de formacion especifica nl



1)

2)

3)

s..

7) Auxillar Administrativo

obreros de superior categorSa. que interpretondo las
9) Capataz superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente
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7) Tareas de recepcidn, ordenacion, dislribucidn de mercancias y generos, sin riesgo en el 
movimiento de los mismos.

V
J

Vice Directores: Son los contratados para cumpllr funclones que requieran el m^xirno 
grade de aulonomla, conocimientos profesionales y responsabilidades. que se ejerceran 
sobre uno o varios sectores y/o centro de Irabajo de la Empress requieran o no, tilulacion 
de Grado Superior o Medio, pero que se encuentran-bajo la subordinacton Direccionas.

Jefes de Sector, Divlsidn o Deparlamento: Son los auxiliares Jemrquicos de las 
Subqerencias y/o Vice Direcciones, que con menor grado de autonomia. conocimientos 
profesionales y responsabilidades, requieran titulacion o no, ejecutan tareas con arreglo a 
las instrucciones recibidas, • y ademSs de ejercer misiones burocrSticas elemenlales que 

les encomienden sus superiores,

Perfenecen a esta categorla profesional, los Trabajadores 
funclones consislen en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, 

sobre el resultado del trabajo, debiendo tener perfecto conocimienlo 
efectCian y siendo responsable de la disciplina y seguridad de los

5) Jefe de Seccibn: Son los que a las
asignados a su C —" , , . '

6) Superior Administrativo: Son los que

Supervisores en General
cuyas I  -- 
ejerciendo el control 
de todas las labores que 
mismos.

4) Tecnicos Auxiliares: Son los que sin iniciativa propia colaboran en' ' ' , -n la realizaclbn de los
supeX a Xhas de

iw- -I - i-j brdenes-de la Olreccion, dirigen los comelidos 
s'eccion, sin perjulcio de su participacion persona! en el trabajo.

! a las ordenes inmediatas de un jefe, y con cornplelo 
' conocimiento de los trabsjos de calegoria Inferior, reallzan la ‘area de‘ /nax.ma 

resQonsabilidad relacionadas con e! servtcio que desempenan, asl como cuantas otras 
cuya total y perfecta ejecucibn requieran la sunciente capacidad para resolver por 
iniciativa las dificultades que surjan en el desempeno de su cometido. A modo de 
orientacibn realizan trabajos de redaccibn de propuestas, despacho_ de correspondencia, 
contabilidad. liquldacibn de salaries y Seguridad Social y demas trabajos propios de oficina.

 ■ J. Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo 
■ ?dmin“slralivo en'cualquiera de sus facetas, poseyendo cortocimienlos elementales de 

caracter burocralico. tales como mecanogrSficos en general, manejo de maquinos de 
CQlcular, calculo numbrlco, manipulacibn de efectos y documentos, juslificanles. cosies y 

preparacibn de recibos y cargos, etc.

Torria Estado: Son los Trabajadores que reallzan las funciones de lector y 
consumo serialado por los contadores de los abonados en los registros de la Empress, 
?eaSSo e, conjunfo de operaciones necesarias para proceder a l.a posterior faclurac.on 

de suministros, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias que observen con 

motive de estas actuaclones.

o Maestro: Son aquellos 
brdenes recibidas de sus : ,

a) Tareas de ayuda en maquinas - veriiculos.

Divislones Funcionales: Las divlsiones funcionales de esle Grupo, corresponded a las categorias 1 a 
4 de! Regisfro de Divislones Funcionales y/o categorias prevlsta en este Convenio Colectivo de Trabajo.

DEF1NIC16N DE LOS NiVELES FUNCIONALES:



mayores de dieciocho anos que para el desempeno ds

ssfa categoria los Trabajadores que desarrollen acllvidades de

Oenominacidn

en General, como ser; Eieciricisla, MecSnlco; de Taller; de Laboralorio: de

-44-

/ 
I

13)Vigilante; Pertenecen a < •  ’
vigilancia de recinlos, de inslalaciones de materiales.

Cadele —--------------------
Pedn en General -------------------------------- --------------------——— -------------------
Cafetero^, Llmplador/a de Muebles, Inmuebles, Oficlnas y Oependencias Sanllarlas. '
Pedn Especial o Praclico como ser; Peon de Almacenes o Depdsitos; de Laboralorio; de Taller de Palio 
Sererio. '

Relencldn de Tareas de Ayudanle con Guardia Pasiva, como ser; en

Ayudanie Especial de Oliclo r ....
Redes; do Almacenes y/o Oopdsllos; de Maquinisla y/o Tableri'sVa,
Ayudanlo Adminisiraduo.
Ayudanle Conlable Admmislralivo.
Ayudanle Tfeonico Admlnistralivo.
Chofer de Vehfculo Liuiano, como ser: Automdvil ylo Camioneias, 
Medio Olicial de Oficio en General. (Redes).
ppsrador de Tolefonla.
Aoxiliar Adminisiraltvo. ------------ ---------
Auxillar Conlable Admlnistralivo,
Auxlllar Laboralorisla en General.
Auxillar T6cnlco AdminIStraiivo.
Despochanle de Depdsllo de Malerlales.
Guardia Roclamo Especial de Turno.
Odclal de Oficio Auxillar en General.
Tabierista Especial da Turno. 
Adminlslralivo de Primera.
Conlable Adminlslralivo de Primera.

Maqulnlsta Tablerlsla Especial de Turno.
Olicial de Oficio de Primera en General.
T6cnico Adminlslralivo de Primera.

14) Personal de Limpieza; Es el personal que tiene por mision la limpieza de las distintas 
dependenclas de la Empresa.

INCISO H); REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, CATEGORIAS y DENOMINACIONES

12) Pedn: Son los abreros mayores de dieciocho ar'ios que para el desempeno de sus 
funciones solo aportan su asfuerzo ffsico y no precisan praclica previa ni conoclmlenlo de 
especiairdad ninguna.

Categoria

21:

»«r / V rteiei
■.-‘'f I'^ili.-yiqilrii'.'' Establecimienlos Escoleres y/u oiros.

Ayudanle con Relencldn de Tareas de Pe6^

BSSg

Chofer de Vohiculos Aulomolor Flola Mediana 

aii

los trabajos del personal obrero, con perfeclo conocimiento de las lebores que los mismos 
efecfuan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la 
perfecta ejecucion del trabajo,

10) Ofici3les (Electricista, Saneamiento. IWanlenimiento y Planta o equlvaiente); Son los 
que possyendo un oficio delerminado Io praclican y aplican con (al grade de perfeccidn que 
no solo le permiten llevar a cabo los Irabajos generales de su oficio, sino aqueilos otros que 
suponen especial empeno y delicadeza dentro de el, con conocimiento complete do los 
trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distribucion.

11) Medio Oficiaies (Electricista. Saneamiento, Mantenimianto y Planta o equivalents); 
Ifitegrari esta categoria aqueilos operarios que, sin Hegar a la especializacion exigida para 
el trabajo mas perfecto. ejeculan con la suficients correccidn y eficacia, tareas de caracter 
general o especialistas en los lalleres, en las instalaciones de produccion o en ta red de 
distribucion. Este personal podra estar actuando a las ordenes de personal de superior 
categoria o (ener a su cargo personal de categoria inferior cuando el cometido asiqnado no 
sea de mayor responsabllidad.



Denoniinaclan Calegoria

Como ser: BLU -VHF, elo.

I
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/i

-.-.i >:M3 «

ne . .' -
18 ■ ~

oa
Adniinislrstivo Principal,
Contable Adminislrativo Principal.

QU. e..,.,., ^,,.1. i.. Mi™..,.... ,s,

Conifola Dep6si[O5.
.. •/ Maquinista Tablerisla Principal de Turno.

Montadoru Oficial de Oficio Principal en General.
Operador y Encargado de Equipos de Comunicaciones; 
TPcnico Admlnlslraiivo Principal,  ______
Adminislrativo Mayor,
Conductor Especlalizado de Autornolores y/o Equipos Especiales.
Contable Adminislrativo Mayor,
Montador u Oficial de Olicio Mayor en General. .
lecnlcQ Admlnislralivo Mayor, 
Administralivo Superior.
Contable Admlnislralivo Superior.
Montador u Oficial de Oficio Superior en General.
Tecnico Administralivo Superior en General, 
Supervisor Auxiliar, 
Supervisor Principal
Supervisor Mayor,
Prolesional Universitario. 
Supervisor Superior,
Prolesional Universitario, 
'jefe de Sector,
Jefe de Olvisidri,  
Jeta de Deparlamenlo.



ARTICULON®: 32
NORMA GENERAL

presente ei Capitulo deberan

f

J
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a

CAPITULOVllI
DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

INCiSO C); Las remuneraciones y los complementos descriptos en 
abonarse conjuntamenle.

INCISO D): Igualdad de condiciones; Se prohibe loda discriminacibn, por razon de sexo o edad ds los 
Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi -

1como en materia de promo.cion y ascensos.

INCISO A); Concepto de remuneracidn; A lodos los efectos que correspondiere, el concepto de las 
remuneraciones fijadas es e! delerminado por la legislacion vigente.

INCISO B); Estructura remuneratoria; Se considera remuneratorios todos los conceptos, adicionales, 
bonirtcaciones, aslgnaciones. compensaciones y complementos eslablecidos en la estructura 
remuneraliva previsla en el presente capitulo.



ARTICULO N°; 33

Conceptos Remuneratorios:

V.
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J

ESTRUCTURA REMUNERATIVA

Las retribuclones del personal afectado por el presenle Convenio. Coteclivo de Trabajo estan 
constituidas por el Salario Basico de su categorla profesional y los complementos correspondientes, de 
forma que ia estructura relributiva del presents Convenio Coleclivo quedari configurada de la siguiente 
forma:

1) Salario Basico.

2) Bonificacion por Antiguedad.

3) Bonificacion por Tilulo o Profesional.

4) Bonificacion por Funcion.

5) Bonificacion por Disponibilidad o Dedicacidn Funcionai.

6) Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica.

7) Bonificacion por Trabajos con Tension.

8) Bonificacion por Trabajo sn Semana no Calendaria.

9) Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva.. 

TO) Adicional por Reconocimiento por Servicios,

11) Compensaci6n porTareas Riesgosas.

12) Compensacidn por Zona.

13) Bonificacion Anual por Eficiencia.

14) Asignacion Remuneraloria Vacaclonal (Articulo N®: 53)

71



ARTiCULO N°; 3^

-48-

INCISO A); La es.lruclura prevista en el Arti'culo anterior, liene naturaleza remunerativa a lodos los 
efectos legales. Su determinacion general parte de remuneraciones pacladas por unidad de tiempo, 
tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complementos de pago unico o que en 
forma mixta propenden a mejorar la productividad del Trabajador.

FORMA DE DETERMINACION
DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO

INCISO B): Los plazos de pago del salario, seran los prevrslos en la ley de contrato de trabajo para el 
pago de las remuneraciones mensuales,
Se considera falta gravisima e injuria laboral que habilita el despido indirecto, la falta de pago del salario 
en los plazos fijados.



I

ARTICULO N": 35 ESCALA BASiCADE SUELDOS

<-•
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C-Ai'EGQRIA'i'^SASIC^
616,10 
625,27 
629,64 
635,31 
64Q,87 
646,77 
652,97 
659,52 
666,08
673,12 
680,00 
728,52 
796,54 
894,74 
1013,07 
1113,89 
1225,82 
1348,40

-CQERICIENTE?
0,906830 
0,919509 

___ 0,925946 
0,934275 
0,942457 
0,951130 
0,960246 
0,969877 
0.979533 
0,989877 ~ 
1.000000 
1,071351 
1,171376’ 
1,315799~~ 
1,489803 
1,638796 
1,802678 
1,982946

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

; se detBfminarSn segCtn las escalas 
Escala Sasica de Sueldos es la siguiente:

' !
i ■ 
/



ARTICULO N®: 36
CALCULOS
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CAPITULOIX
LIQUIDACION OE ADICIONALES
BONIFICACIONES Y GRATIPICACIONES

1NC!SO B): En ningun caso, las sumas resultanles, seran inferiores al monlo que las Empresas abonen 
a SUS Trabajadores, de conformidad con el Articulo N®; 7 (Garanlia Persona)) del presente Canvenio 
Coiectivo de Trabajo.

INCISO A): Aquellos porcentajes eslablecldos para determinar los importes de la Estructura Relrlbuiiva 
y Beneficios Sociales, se calcularan sobre el Sueldo Bisico de ia Categorla 11 de la escata indicada en 
el Articulo N®; 35 (Escala Bisica de Sueldos). Salvo ios que por express aclaracion en contrario se 
determlnen en Ios dislintos Articulos del presente Convsnlo Coiectivo de Trabajo.



ARTICULO N°: 37
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

‘x_

•K_
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Las Empresas abonarSn a sus Trabajadores por cada ano de anliguedad el dos y medio por cienlo 
(2 5%) calculado sobre e! Sueldo Basico de la Calegoria 11. 61 importe que resulfe por ano de 
anliguedad. se mulliplicar^ por la cantidad de aftos reconocidos como Anliguedad Base definida en e! 
Articuio N® 30 Inciso B). presents Convenio Coiectivo de Trabajo.



ARTiCULO N“: 38
BONiFICAClON POR TITULO O PROFESIONAL

INCISO A): Todo Trabajador que possa los lltulos aqui indicados percibira las bonificaciones que

OESCRIPCION

INCISO B); Los titulos otorgados en el extranjero, lendran la validez equivalenle a lltulos olorgados en

excepcion de las

-52-

En caso de discrepancia, los Trabajadores inleresados, podran formular su reclamo ante la Comision 
Paritaria crsada en el presents Convenio Colectivo.

1

CODIGO
1
2
3
4

5

THulos Universltarlos, ______________________________ ________
Tllulos Terclaflos,___________________________ ___________
Ttlulos T6cntcos, Titulos Secundarios, Pollmodal <) equivalenle ____________
THulos y acredilaclones de Post Grado._________________  
Cerlificados de Cursos Tecnicos y de Capacilacion que se dicten a Inicialiva de la 
Empresa con reconocimiento rernuneralofio. 

40,00 
30,00 
20,00 
15,00
10.00

: se 
detallan a continuacion, las que se calcularan, en todos los cases, sobre el Sueldo Basico de la 
Categoria 11;

el pals, con independencia de su denominacion. atendiendo a los programas anallticos del mismo.

INCISO C); Las fitulaciones referldas en este Articulo seran acumulalivas solamenle en la medida que 
incremenlen su perfil.formalivo para la funcion desempenada. No exislira acumulacion cuando e! titulo 
de nivel inferior sea imprescindible para la oblencion del titulo de nivel superior, con excepcion de las 
lilulaciones de postgrado.

INCISO D): Las fitulaciones de post-grado, solo seran reconocidas en los supuestos que para arribar a 
la misma, se acredite e! cumplimienlo de boras catedras y examen de evaluacion y reconocimiento por 
la auloridad compelente o. en su caso. comprendido en el Inciso S) del presente Articulo.

INCISO E); Los certificados de cursos tecnicos y de capacilacion deberan ser expresamente 
reconocidos por la Empresa a los efectos de los porcentuales fijados en el presente Articulo con 
anlerioridad a la oferta y realizacion de los mismos por los Trabajadores invoiucrados.

INCISO F): Las Bonificaciones por Titulo que perciban los Trabajadores a la fecha de vigencia del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo. se congelaran y absorberan hasfa su concurrencia con las 
bonificaciones previstas en este Articulo.



ARTICULO N°: 39

DENOMINACION ' •
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J

■ CATEGORIA : 
CATEGORlA 1 
CATEGOR'A2 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 3 
CATEGORlA 4~ 
CATEGORlA S 
CATEGORlA e 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA 6 
CATEGORlA? 
CATEGORlA 7 
CATEGORlA 7 
CATEGORlA? 
CATEGORlA? ~ 

CATEGORlA 7 
CATEGORlA 7~ 

CATEGORlA? 
CATEGORlA 8 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA a 
CATEGORlA 8 
CATEGORlA a 
CATEGORlA 0 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA s' 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 9 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 10. 
CATEGORlA 10 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 11 
CATEGORlA 12 
CATEGORlA 13 
CATEGORlA 14 
CATEGORlA 14

V.
S.OO 
9,00 
12,00 
12.00 
12,00 
12,00 
1S,00 
ia,po 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21,00 
21.00 
24,00

' 24,00 
' 24,00

' 24,00 
' 24,00 
" 27.00 
_ 27,00 

27,00 
27,00 
27,00 
27,00

_ 30,00 
30.00 
30.00 
30,00

_ 30^ 
30.00 
30,00 
30,00 
33,00 
33,00 
33,00 
33,00 
33,00 
36,00 
36,00 
36,00 
36,00 
39.00 
42,00

' 45,00 
’ 45.00

c
J
I

CADETE 
PEON EN GENERAL 
CAFETERQ/A, LIMPIADOR/A  
PEON ESPECIAL O PRACTICO ----------------------- -----------------
SERENO ~ ------- -- --------------------------- -
TABLERISTAY/O OPERAOQRAS ________
AYUDANTE _ :----------- - --------------------
AYUDANTE ESPECIAL O£ OFICIO EN GENERAL----------------- --
AYUOANTE AOMINISTRATIVO  _______________——
AYUDANTE C0NTA8LE ADMINISTRATI70------------------------------------
AYUDANTE TECNICO ADMINISTRATIVO ______________ ——
CHOFER DE VEHiCULO LIVIANO ^7-------------------- - ----------------

 MEDIO QFICIAL PE OFICIO EN GENERAL-------------------------------
OPERAOOR DE TELEFONIA ________________ ______
AUXILIAR AOMINISTRATIVO _
AIIXILIAR CONTABLE ADMINI5.TI^TiyO__________________ —
AUXILIAR LABORATORISTA EN GENERAL----------------------------------
AUXILIAR TECNICO AOMINISTRATIVO------------------------;----------------
DESPACHANTE OE DEPOSITO DE MATSRIALSS-----------------------
GUARDIA RECLAMO ESPECIAL DE 1 URNO  
QFICIAL DE OFICIO AUXILIAR EN GENERAL------------- - ---------------
TADLERISTA ESPECIAL DE TURNO  
AOMINISTRATIVO QE PRIMERA — 
COnTABLE AOMINISTRATIVO OE PRIMERA----------------- --- ---------
•cunrER DE VEHiCULOS AUTOMOTOR FLOTA MEDIANA--------
MttoutNiSTA TABLERISTA ESPECIAL DE TURNO---------------------
QFICIAL PE OFICIO OE PRIMERA EN GENER_>^______________

■ TSCNICO ADMINISTRATIVO DE PRIMERA ----------------------------
' ADMINISTRATIVO principal ---------------------------------
' CONTABLE AOMINISTRATIVO PRINCIPAL ----------- ---------------
' c.HQFER DE'VEHiCULOS AUTOMOTOR ^TA PESAQA--------
■ OFSPACHANTE DE ALMACENES DE MATERIALES------------------
-Va^qhiNISTATABLERISTA PRINCIPAL OE^RNO
- mHnTaDOR U QFICIAL OE OFICIO PRINCIPAL EN Q^NERA^
~ 7rpgR;^R Y ENCARGADO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 

~ TECNICO AOMINISTRATIVO PRINCIPAL -------------- --
" ADMINISTRATIVO MAYOR 
- CONDUCTOR ESPECiALIZAOO -------- ----------
~ r.nNTASLE AOMINISTRATIVO MAYOR____________ __ ___________
~ i;:;;oi7rADOR Y QFICIAL de OFICIO^UPERIOR EN GENER^------

~ TECNICO AOMINISTRATIVO MAYOR----------------------------
~ AOMINISTRATIVO SUPERIOR --------------------------- —-
“ pQMTAiai p AOMINISTRATIVO SUPERIOR----------------- ---- -------- -------
- KAnuTAnn'R U QFICIAL PE OFICIO SUPERIOR EN GENERAL _
~ TECNICO ADMINISTRATIVO SUPERlO^gN GENERAL 

~ SUPERVISOR AUXILIAR 
1~ SUPERVISOR PRINCIPAL 
r~ SUPERVISOR MAYOR__________
i~ pROFEff lONAL UNIVERSITARlO

BONIFICACION POR FUNCION
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I
I «

i

INCISO C); £n caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante la 
Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

>;,CATEGORIAi.i 
, categorIa 15
CATEGORIA15 
categorIa i6 

,CATEGORlA17 
CATEGORIA 18

48,00
48,00
51,00
54,00
57,00

4^Cb (I \
Todos los porcentajes mencionados en ei presente Articulo, se caicularan sobre el Sueldo S^sico de la 
CategorIa 11.

SUPERVISOR SUPERIOR______________
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ______________
JEFE OE SECTOR_________________________
JEFEOEOIVISIQN__________________ ______
JEFE DE DEPARTAMENTO

b



A los Trabajadores que por la indole de

-55-

• • / ■■ • .DENOMiNACiQN 
SUPERVISOR AUXIIIAR ~ 

■supervisor principal 
SUPERVISOR^YOi^ 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
SUPERVISOR SUPERIOR 
PROPESIONAL UNIVERSITARIO 
JEFE OE SECTOR 
JEFE OE DIVISION 
JEFE DE OEPARTAMENTO

CATEQORIA
Caleaofial2 _.
Calegorla 13 
Calaqofla 14 
Calegorla 14 
Calegorla 15 
Calegorla 15 
Calegorla 16
Calegorla 17 
Calegorla 10

;• V.; 
20,00 
25,00 
30,00 
30,00 
35,00 
35,00 
40,00 
45,00 
50,00

Todos los porcentajes mencionados 
Categofiall.
Esla Bdnificacion es incompatible

ARTICULO N“: , , d,spON1B1L1DAD 0 DEDICACION FUNCIONAL

A los Trabajadores quo por la indole de sus ^P^rmanente, se le abonara
• 4 -- - 1I It A I c’̂ n Funcional, cuyo reconocimienlo sera

una Compensacion por funcionales yh categorias y en los porcentajes que se

en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 

con el leconocimiento y pago de boras extras □ suplementarias.



■ ARTICULO N’: 41
BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

>-
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t I

■5Q’

-I

-I
-J
-4

.4
-t

^4^
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"I

___________DENOMiNACION
SUPERVISOR AUXILIAR_______
SUPERVISOR PRINCIPAL
SUPERVISOR MAYOR________
PROFESIONAL UNIVERSITARiO 
SUPERVISOR SUPERIOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE DE SECTOR____________
JEFE DE DIVISION "
JEFE DE DEPARTAMENTO

CATEGORIA 
Categoria 12 
Categorla 13 
Categoria 14 
Categoria 14 
Categoria 15 
Categoria 15 
Categoria 16 
Categoria 17 
Categoria 18

% 
10,00 
15,00 
20,00 
20,00 
30,00 
30,00 
40,00 
50,00 
60,00

V X n,

los Trabajadores que por la Indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de una 
0 varias areas funclonales de la Empresa, con un alto grado de autonomla, iniclatlva y responsabilidad, 
se le abonarS una Boniflcaclon por Responsabilidad Jerarquica, cuyo reconocimiento sera 
exclusivamenle para los siguientes niveles funclonales y/o categorlas y en los porcentajes que se 
determinan a continuacibn, en base a las . plantlllas de personal de la Empresa y sistemas de 
organlzacibn laboral vigente en la misma:

f'

La presente boniflcaclon se abonara con independencia de la existencia o no de personal a cargo. 
Todos los porcentajes mencionados en el presente Articulo, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la 
Categoria 11.
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ARTICULO N®: 42
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HABILITACION
MT1
MT2 
MTS

HABILITACION
MAT1 '
MAT2
MATS

HABILITACION 
AT1 
AT2 
ATS

I
10,00%
15,00 %
20,00%

Tensiones entre fases de mas de cincuenta (50) k ,

Todos los porcentajes mencionados 
Categorla 11.

Instalaciones de Muy Alta Tension (Corresponde 
trescientos (300) kV):

BONIFICACION PORTRABAJOS CON TENSION 

INCISO Al- Al Trabaiador qua por la Indole de sus lareas, previa habilitaclon correspondienle det  - 
deXpenar su labor habitual, bajo las normas lecnicas de ‘^ajos con tensie- 
mayores de un (1) kV, se le abonarS una compensacion mensual de acuerdo a calegona -  
instalaciones donde realice los mismos, de acuerdo a la siguienle escala. 

Instalacienes de Media Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de un (1) kV has   

cincuenta (50) kV); ■ ~

Instalaclones de Alta Tension (Corresponde a 
hasta trescientos (300) kV);

%
25,00%
30,00 %
35,00 % -

a Tensiones entre fases de mas de mas d -

% —
40,00 %
45,00 %
50,00 % ■' jr-

en el presente Articulo. se calcularan sobre el Sueldo Basico de -
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No se consideraran ausencias a estos efectos ias molivadas por Licencias con goce 
remuneracion y licencias o psrmisos gremiales.

ARTICULO N”: 43
BONIFICACION POR TRA8AJO EN SEMANA NO CALENDARIA

INCISO B): Al Trabajador que le corresponda percibir el veintiocho por ciento (28%) previsto en el 
presenle Ariiculo y que mantenga duranle e! mes una asistencia perfecla, se le abonara un adicional del 
trece por cienlo (13%) de su remuneracion. Por la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados 
o dias no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le sera descontado un tercio (1/3) 
del Irece por ciento (13%); por la segunda ausencia se le descontara dos tercios (2/3) del trece por 
ciento (13%) y por Ires faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%).

de haberes o

INCISO A): Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecbo de trabajar en dias SSbados, 
Domingos, Feriados y Dias no Laborables en horarios diurnos y nocturnos, y como consecuencia de elfo 
el agolamienlo pslcofisico determinante de vejez prematura, se les otorgara una bonificacion mensual 
del veintiocho por cienlo (28%) sobre la remuneracion mensual que le corresponda, sp'icandcse dicho 
porcentaje en todos los cases sin iimitaciones por ausencias de cuaiquier tipo con goce de sueldo en 
que incurra el Trabajador.



ARTICULO N®: 44
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V

ADICIONAL POR GUARDIA 
DE DISPONIBILIDAD ylo

,HC,SO D,: En uso de ,e .edited de di.»» , fSn

conformaran un organigrama de guardias q -rinriAn de oosluianles para e! cumplimiento de las 
de treinla (30) dies con el objelo de permitir ’ = "X XeXe los^emos “n personal
XSnie'I'X'SX^XpeXXVlas E-presas nominaran los Trebejadores involucredos, los pue 
tendran la obiigacidn de prestar el ser^icio en las condiciones de este Ariiculo.

INCSO A); Las Empresas que ‘^XXlXXXrp^ra'XEmp" slteX Si'ZX'df X" 

XTn “prevlamenie serin semelidos a oopsdlla previa vinoulanle al

Sindlcato.

ASnalmenle al oobro de este oorroep.o las Empnssas abonaran las boras exlraordirranas orrginadas 
per la efecliva preslacion de servicios per parte del Trabajador,
INCISO 0,1 Las Empresas so SlXXSsS^aSSXS:

X'XX^ltdraToldXTaXSrpara poder oencurrir en forma inmedla.a para la rap,da alension del 

sep/icio requerido.




