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PLENARIO DE SECRETARIOS

. Qué obligaciones tiene un empleador al
registrar un trabajador en AFIP?

El empleador estd obligado a registrar a sus trabajadores y abonarles,
ademadas del sueldo, los aportes y contribuciones de la seguridad social.

Desde el momento en que se registra a un trabajador , el empleador debe
emitir la Clave de Alta Temprana (CAT) de AFIP, es su obligacién presentar las
Declaraciones Juradas 931, tal como sucede con el resto de los impuestos,
como IVA y Ganancias. Ademadas, deberd abonar las correspondientes cargas
sociales. La omision de este paso podrd traerle complicaciones en AFIP:
acumulard deuda y se le aplicaradn multas por incumplimiento.
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¢ Qué es la Clave de Alta Temprana (CAT) de
AFIP?

Es una documentacion de AFIP obligatoria para el registro de los
trabajadores en relacion de dependencia. Todo empleador (sea Responsable
Inscripto o Monotributista) tiene la obligacién de tramitar la Clave de Alta
Temprana (CAT) al contratar a una nueva persona para trabajar, mas alla de
la modalidad de contrato (pasantia, temporal, permanente, etc.).

La CAT deberd emitirse con anterioridad a la fecha de inicio efectiva del
trabajador. Es decir, que se tiene que tramitar antes de que el empleado
comience a realizar sus tareas.

En el alta temprana de AFIP, el empleador informard todos los datos
correspondientes al empleado, y a la modalidad de contratacion:

« CUIL (Cédigo Unico de Identificacion Laboral) del trabajador

« Fecha de inicio

« Codigo correspondiente al tipo de contrato (por ejemplo: periodo de
prueba)

« Obra social asignada

« ART asighada

« Tipo de actividad/puesto que desarrollard

« Domicilio de explotacién laboral
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¢CoOmo se obtiene la Constancia de Clave
de Alta Temprana (CAT) de AFIP?

Para poder registrar trabajadores a su nombre, el empleador deberd contar
con CUIT y Clave Fiscal, y estar dado de alta como empleador en AFIP.

Para tramitar la Clave de Alta Temprana (CAT) de un empleado, se deberd
hacerlo de la siguiente manera:

Ingreso con CUIT y Clave Fiscal a la web de AFIP, y luego a la opcién
“Simplificacion Registral — Empleadores” (si no se visualiza, deberd ser
habilitada desde Administrador de relaciones de Clave Fiscal).

En el menu superior, se elige “Relaciones Laborales” y luego “Registrar
Nuevas Altas”.

Se ingresa el CUIL del trabajador que querés dar de alta (desde la opciéon
“Altas Masivas”, se puede registrar varios empleados a la vez).

El sistema solicitard que se complete toda la informacion vinculada al
registro laboral: obra social, modalidad de contratacion, actividad,
convenio, remuneracion pactada, la fecha de inicio de la relacion laboral,
entre otras cosas.

Luego de cargar todos los datos, se podrd emitir la CAT por duplicado.
Una copia deberd ser entregada al empleado.
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Constancia del Trabajador - ALTA AFIP
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¢ Qué es el Formulario 931 de AFIP?

El Formulario 931 (F931) es un documento digital que las personas o empresas
que tengan empleados a su nombre estdn obligados a presentar a traves de
la web de AFIP. Esta tarea se debe realizar de manera mensual.

En el Formulario 931 se informan, en detalle, los aportes y las contribuciones
que el empleador debe efectuar por cada uno de los trabajadores. Los
aportes son aquellos conceptos que se le descuentan al empleado de su
salario bruto (por ejemplo, jubilacidon o Pami). El pago de las contribuciones,
en cambio, las realiza el empleador (Fondo Nacional de Empleo, jubilaciones,
asignaciones familiares, Administracion Nacional de Seguros de Salud, entre
otras).

Tanto las contribuciones como la retencidon de los aportes son
responsabilidad del empleador. Por tal motivo, es esencial que aquellos que
tengan personal a su nombre conozcan la importancia de presentar el
Formulario 931 de AFIP.

El omitir esta obligacién trae inconvenientes varios: las cargas sociales de los
trabajadores no serdn informadas en los organismos correspondientes (por
ejemplo, ANSES), por lo cual no gozardn de determinados derechos y
beneficios. Ademds, cuando AFIP detecte la falta de presentacion, podrd
intimar al empleador y aplicar multas y sanciones.
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Formulario 931 DE NOMINA

» .’ Mes - Afo | [Ong. (0) - Rect (18]
C.ULT.
931 B
Enmbidmmhldm\rn
Declaracitn Jurada en Cariicter _Eim
Pesos con centavos. ~Apelide y Nombre ¢ Razon N, venficador |
S.U.55. Sello fechador de recepeidn

[1- REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Il - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES |

a1 - Tolal de aportes 0.00| af - Total de aportes T
a2 - Aportes a favor del perfodo anferor 0,00 | a2 - Aportes a favor peviodo amnferior 000
a3 - Aportes 5.5, a pagar [ ,00]|a3- Aportes O.5. a pagar &
b - Asignacionas famifanss pagadas 0.0( | b7 - Tolal de condribuciones .00
b1 - Tofal de contribuciones 0,00 | b2 - Exc. contrib. a favor perfodo anfewror 000
b2 - Asignaciones compensadas 0.0 Subtotal contribuciones 0.5, .00
b3 - condrib. a favor periodo antenor 0,5 Relanciones 0,00
total contribuciones 5.5 000|  Contribuciones 0.S. a pagar i
FRatenciones 0,
Conftribuciones 5.5. a pagar [ o0
[iT-RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS |
Saido refenciones perfodo anterior 0,00 Manito base de calculs i,
Retenciones del perodo 00 Contribuciones, Vales Allmentarios y/o
Cajas de Alimentos a pagar ,
| Total mfenciones 0,00 - |
! Retenciones aplicadas a Segundad Social 5,00
Retenciones aplicadas 8 Obwa Soctal .00 Cant. de CLILES con ART 0 .00
Remumaracidn con ART 000 000
Saldo de refencionas a periode fuluro 000 | LR.T total a pagar o
- |Wi- MONTOS QUE SE INGRESAN |
REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL OTROS
351 - Confribuciones 00| 270- Vales Alimentaros/Cajas de alfmenta 0,00
301 - Aportes 0,0 312-LART 0,
 REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES
352 - Contribucionas 0,00 Forma de Pago:
' 302 - Aportes L]

|
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Decreto 633/18

Conforme lo establecido por el Decreto 633/18, se ejecutda partir del periodo
septiembre de 2018, se restablecen las contribuciones patronales adicionales
correspondientes a los regimenes diferenciales mantenidos por la Ley N°
24.241 y sus modificatorias a los valores previstos en las respectivas normas
vigentes.

Por lo expuesto, se incorpora en el sistema “Declaracion en Linea” — Version 41
Release 3, la funcionalidad de determinar las mismas; en virtud de lo cual,
cuando se informe a un empleado con Servicios Diferenciales, se calculara
un porcentaje adicional de contribuciones.

La misma funcionalidad se encontrard disponible en el Aplicativo SICOSS.

Se recuerda a los empleadores que deberdn controlar el porcentaje
adicional que corresponda declarar conforme |la actividad que desempeie
el trabajador
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Decreto 633/18 en Formulario 931 INDIVIDUAL

&EI?DEP i

09112018

| Poviodo 30-34572 I Secuencia o 1

[CUIL B e Aﬂh}'ﬂ_l ; - . j
Hmdemﬂtmﬁmh Mo Cantidad de Hijos /] Régimen: Reparto
Situacidn de revista LR Trabajador Convencionade  Si
Codigo de condicion 1 - Activo Conyuge: S
Actividad 3 - SERVICIOS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afios
Modalidad de contratacion 9 - Servicios encrpéticos Res MTESS 268 y 32409
, Codigo de siniestrado 28 - Chubut !
|lm1.m Chubet - Trelew '

127802 - OS5 DE LUZ ¥ FUERZA DE LA PATAGONI  Porcentaje de Reduccion 0
|Seg.|md¢\f|d-{mhphmu Si
Total  lwp.d  Imp.2 Imp3 Impd  ImpS  Imp6 Imp7 imp.8  Imp.9

53607060 DTE3TM4

S3ME3E SRR WTANM TELM 0,00 000 RIER, kL] 536,079,560

8- armmmrrmm

Cantidad de Adherenics
R _Zi'lwmm ‘%Il! mnmuww:w
Obra social 248978 IE.HIJ 77
Apone Adicional de OS5 0,00
Excedentes de 05 0.00 Imporic adicional 0,00
;'.r@ul B _m_‘{s _ ‘l‘-u N 26.203,77 ]
I| G x e mwwm ~ Otros "wﬂ:ﬁmdﬁﬂﬁaﬁk ,:4|
LE‘F“"‘-‘*WL‘T B :
mm — | m«h,up_____
| 0-NoIncapacitado : 1
M-Acive B o 0
! S — 5
Sueldo 17.028,71 Horas Exira 000  Cant de horas exiras 0
: Adicionales 44226,19 Premios 21235032  Vacaciones 47.564, 58
| Pliss por Zona Desfavorabl 19262958 SAC 0,00
Cantidad de dias rabajados 30 Conceplos BANCO DEL CHIUBLIT S A.
, Maternidad B n,%‘t:-nnu:::nnq_ _,uu
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Certificacion de servicios y remuneraciones

Los empleadores deben certificar los servicios cumplidos por los
trabajadores y trabajadoras en relacion de dependencia durante el tiempo
en que se extendio la relacién laboral.

El sistema informdatico permitird a los empleadores generar y emitir la
"certificacion de servicios y remuneraciones" a los fines de otorgar a los
trabajadores las certificaciones de los servicios prestados, remuneraciones
percibidas, aportes retenidos y toda otra documentacién necesaria para el
reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier prestacion.

Utilizard la informacién proveniente de:

« Las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y
contribuciones con destino a los distintos subsistemas de la seguridad
social, presentadas por los empleadores

« El sistema "Simplificacion Registral”

« Las bases de datos de la Administracion Nacional de la Seguridad Social

Se podrd acceder desde:

- www.afip.gob.ar, ingresando con clave fiscal al servicio "Simplificacion
Registral”, opcion "Certificacion de Servicios". Es indispensable, como
paso previo a ello, dar el alta del servicio "Mi certificacion - ANSES"
mediante la opcion denominada "Administrador de Relaciones"

« www.anses.gob.ar, utilizando clave de Seguridad Social generada por
ANSES e ingresando por "Autopista de Servicios" - "Certificacion de
Servicios"
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FORMULARIO PS.6.2: Certificacion de
Servicios y Remuneraciones

Version 1.0
Form. Certificacién de Servicios y Remuneraciones
P5.6.2 y
e U .
L L
Apellidofs y Nombrefs del Empleador Certificante Domicilio 6d. Postal] CUIT |
111 1 | I N N N -
Inscripcion Ne ‘Actlvldad de laFirma [ Teléfona Fuente Documental de lo que Certifica
LA A T T A |
Apellida/s y Nombre/s del Afiliado |Fe-:ha de Naclm.l Afiliada No | QL Ne Fxpedida por Fipoyl'm de Documento |
L [ N A
Servicios Prestados: Caracter de los Servicios (1) Tareas Comunes | Fecha Desde | Fecha Hasta | Tiempo
[ DOia IMes | Aho | DialMes | Afio | Afol Mes IDia |
(1) Indicar: Comunes, Privilegiados, Insalubres Docentes y Docentes al frente de grado Total Nominal | [
(2) Detallar al dorsoe las interrupciones D5i I:IN“ :
Extincién del contrato de trabajo o relacién de empleo piblico Ne:_ Total Interrupciones (2) | ) |
Afio: sac  |Oficiosu | Caracter delos Tlempo Ffectivd_Afo: cac  [Oficiosu | Caracterdelos Tiempa Efectivg
IRernuneraciones del Afiliado [*] Ocupacion| Servicios Ve | Ds | He dones del Afiliado (* Ocupaciér Servicios Ms.[Ds. Hs.
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
o7 07
08 08
09 09
0 10
1 11
12 12
Total: Total:
Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
oom G [ Dase 1)
Als o |ofcesy | Criqerdelss  [genong
Rernuneracones del Afifado (") Dogpackin | Servides W [o:
o Detall & de Auendasy Licendassn Goo e de ekin
) Fecha Desde Fecha Hasta Thempa aDedudr
03
04
05
06
a7
08
" Tiempo Total  Deducr |,
i
il
12
Totak:
Diatos C del Empleador
Tromiilio e radicaciin de [a fuente & I Calle Fum TPiso |Dq1ln. |CM.PmIaI |mum ‘Prm-.lmtﬁm
I I S [ [ T T Y I
Firma del Autarizad:
Apellidofs y Nombre/s |1ipoy Ne de Documente hm[rm
ol L Ty Firma del Empleador o Aufurzada
(ertificacidn de Fama
i Importante:
Certifico que la firma que antecede fue puesta ante my Lastiicagtndels y
de a quien documento de empleadoro
arredita subdentidad con ___N° persira. ——
expedida por, Lugary Fecha ' Seflo Adaatorin de Judicialomotarial.
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SERVICIOS DIFERENCIADOS - Decreto 937/74

CERTIFICADO DE TRABAJO — DECLARACION JURADA

Por medio de la presente se certifica que el Sr. cun

,empleado de esta empresa cumr , desde

P L e

Las funciones desempefiadas por el empleado A han sido las siguientes. pe-
Desde el al . tareas *1‘5?.
tipificadas en el Art 937/74.- R4
Desde ala fecha; —, tareas tipificadas en

el Art Dto. 937/74.

Las tareas antes anunciadas, se reallzan directamente en el campo de maniobra de la
mmnmﬁnm“mtmw'
ﬂﬁummm'rmh“hm
maniobra de cambios de barras, y otras propias del funcionamiento de la estadén
transformadora), coma asi también sobre las lineas de Alta Tensidn trabajando tanto en
instalaciones energizadas o sin tensién.

Los aportes y contribuciones fueron ingresados mensualmente bajo el CUIL.
, Segin la normativa legal vigente, pueden ser verificados en los

respectivos organismos de recaudacién y control. -

El caricter de los servidos prestados por el empleado se encuentra especificamente
declarado en la respectiva certificacién de servidos emitidas (form. 6.2 de Anses) y son
similares a los oportunamente realizados por el sefior
Jubilado por el ANSES.-

Se extiende el presente certificado en @ 105 .. dias del mes

de 2018.-
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Formulario 572 SIRAGID

¢Qué es el Formulario 572 web de la AFIP? El Formulario de declaracioén jurada
F.572 web, es una planilla que el trabajador debe llenar correspondiente al
Impuesto a las ganancias, la cual se declara anualmente y le permite
presentar las deducciones personales, disminuyendo el monto de dicho
impuesto.

Se informan las fechas en que se dard lectura a las declaraciones SIRADIG
presentadas ante la AFIP; las mismas serdn consideradas en la liquidacién
del mes, conforme el siguiente cronograma:

- Noviembre 2022: hasta el dia 12.

. Diciembre 2022: hasta el dia 05.

. Enero 2023: hasta el dia 03.

. Febrero, marzo, abril, mayo, agosto, septiembre y octubre 2023: hasta el
dia 18.

. Junio y julio 2023: hasta el dia 7.

« Noviembre 2023: hasta el dia 15.

. Diciembre 2023: a confirmar.

. Enero 2024: a confirmar.

Se deberd ingresar en www.afip.gob.ar, con su CUIT/CUIL/CDI y clave fiscal,
se desplegarad el listado de sistemas que tiene habilitados.

En caso de no estar habilitado el servicio “SIRADIG Trabajador” deberd dar de
alta al mismo ingresando en el “Administrador de Relaciones de Clave Fiscal”.
Su clave fiscal deberd tener como minimo nivel de seguridad 2 o superior.
Ingresando al micrositio “Clave Fiscal” se encuentran disponibles las
instrucciones correspondientes, a efectos de obtenerla o elevar el nivel de
seguridad.
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Deducciones admitidas y requisitos

IMPORTE DE LAS GANANCIAS LIQUIDADAS EN EL TRANSCURSO DEL
PERIODO FISCAL POR OTROS EMPLEADORES O ENTIDADES:

Respecto de los empleadores que no actuen como Agentes de Retencion, el
trabajador deberd ingresar los importes de remuneracion y deducciones que
surjan del recibo de haberes extendido por dichos empleadores. Es
indispensable mantener actualizados los haberes percibidos de forma
mensual, respetando las fechas de lectura, indicadas al inicio de la pagina.

DEDUCCIONES:

CARGAS DE FAMILIA

Conyuge.

A partir de 2021, se incorporan las UNIONES CONVIVENCIALES: “A los efectos
de la deduccién normada en el segundo pdrrafo del apartado 1 del inciso b)
del articulo 30 de la ley, la unidn basada en relaciones afectivas de cardacter
singular, publica, notoria, estable y permanente, en los términos de los
articulos 509 y siguientes del Capitulo | del Titulo Il del CODIGO CIVIL Y
COMERCIAL DE LA NACION, se acreditard a través de la constancia o acta de
inscripcion en el registro pertinente. (...).

Hijo, hija, hijastro o hijastra menor de 18 ailos o incapacitado para el trabajo,
se deberd consignar el porcentaje (50% - 100%) de deduccién a cargo de
cada progenitor o responsable legal.

Hijo discapacitado para el trabajo: a partir de 2021, el computo de la
deducciodn se duplica, cualquiera sea su edad.
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CUOTAS MEDICO - ASISTENCIALES

Importes que se destinen a cuotas o abonos a instituciones que presten
cobertura meédico asistencial, correspondientes al beneficiario y a las
personas que revistan para el mismo el cardcter de cargas de familia. El
importe a deducir por dichos conceptos no podrd superar el 5% de la
ganancia neta acumulada del ejercicio.

PRIMAS DE SEGUROS PARA EL CASO DE MUERTE

Primas de Seguro para el caso de muerte/riesgo de muerte.

Primas de Ahorro correspondientes a Seguros Mixtos.

Primas que cubran el riesgo de muerte y primas de ahorro correspondientes
a seguros mixtos, excepto para los casos de seguros de retiro privados
administrados por entidades sujetas al control de la Superintendencia de
Seguros de la Nacion.

Aportes correspondientes a Planes de Seguro de Retiro Privados.

Aportes correspondientes a los planes de seguro de retiro privados
administrados por entidades sujetas al control de la Superintendencia de
Seguros de la Naciodn

Hasta $42.921,24.

GASTOS DE SEPELIO

Del contribuyente o de personas a su cargo, hasta el tope de $ 996,23 por
cobertura del sepelio, tanto para el contribuyente como de un familiar a
cargo.

DONACIONES

A los fiscos nacional, provinciales y municipales y a las instituciones
comprendidas en los incisos e) del Articulo 26 de la ley del gravamen, en las
condiciones dispuestas por el inciso c) del Articulo 85 de la misma, hasta el
limite del 5% de la ganancia neta acumulada del ejercicio.
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ALQUILER DE INMUEBLES DESTINADOS A CASA HABITACION

El 40% de las sumas pagadas en concepto de alquileres de inmuebles
destinados a casa habitacion del contribuyente o causante, en el caso de
sucesiones indivisas, hasta el limite de la ganancia no imponible ($451.683,19
para el periodo 2023), siempre y cuando el beneficiario de la renta no resulte
titular de ningun inmueble, cualquiera sea la proporcion. A efectos del
coOmputo de esta deduccidon serd requisito necesario que el monto de los
alquileres abonados se encuentre respaldado mediante la emisién de una
factura o documento equivalente por parte del locador. Asimismo, en el
primer periodo fiscal en que se efectue el coOmputo de la deduccidon y, con
cada renovacion del contrato, el beneficiario de la renta deberd remitir una
copia del contrato de alquiler, en formato “.pdf” a través del SIRADIG.

GASTOS MEDICOS Y PARAMEDICOS

Honorarios correspondientes a los servicios de asistencia sanitaria, medica y
paramedica por:

Hospitalizacion en clinicas, sanatorios y establecimientos similares.
Prestaciones accesorias de la hospitalizacion. Servicios prestados por los
meédicos en todas sus especialidades. Servicios prestados por los
bioquimicos, odontdlogos, kinesidlogos, fonoaudidlogos, psicélogos, etc.
Servicios prestados por los técnicos auxiliares de la medicina. Todos los
demds servicios relacionados con la asistencia, incluyendo el transporte de
heridos y enfermos en ambulancias o vehiculos especiales.

La deduccidén procederd siempre que la prestacion haya sido efectivamente
facturada por el prestador del servicio y hasta un maximo del 40% del total
facturado. El importe total de las deducciones admitidas por estos
conceptos no podrd superar el 5% de la ganancia neta del ejercicio
determinada antes de su coOmputo y el de los conceptos indicados en la Ley
de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificatorias,
articulo 85, inciso g).

pE LUZ Y FUERZA DE

SINDICATO REGIONAL
& LA PATAGONIA



INTERESES POR PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Intereses correspondientes a créditos hipotecarios que les hubieran sido
otorgados por la compra o construccion de inmuebles destinados a la casa
habitacion, hasta el importe establecido en el tercer pdrrafo del inciso a) del
Articulo 85 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y
sus modificaciones ($ 20.000 anuales).

APORTE A SOCIEDADES DE GARANTIA RECiPROCA

Aportes al capital social o al fondo de riesgo efectuados por los socios
protectores de sociedades de garantia reciproca previstos en el Articulo 79
de la Ley N° 24467 y sus modificaciones: Seradn deducibles del resultado
impositivo para la determinacion del impuesto a las ganancias de sus
respectivas actividades, en el ejercicio fiscal en el cual se efectivicen,
siempre que dichos aportes se mantengan en la sociedad por el plazo
minimo de dos anos calendario, contados a partir de la fecha de su
efectivizacion. La deduccidon impositiva a que alude el pdrrafo anterior
operard por el 100% del aporte efectuado, no debiendo superar en ningun
caso dicho porcentaje. El grado de utilizacion del fondo de riesgo en el
otorgamiento de garantia deberd ser como minimo del 80 % como promedio
en el periodo de permanencia de los aportes.

DEDUCCION DEL PERSONAL DOMESTICO

Importes abonados al Personal de Casas Particulares- en concepto de
contraprestacién por sus servicios, contribuciones patronales y cuota
obligatoria del Seguro de Riesgo de Trabagjo. El importe maximo a deducir por
los conceptos senalados no podrd superar la suma correspondiente a la
ganancia no imponible definida en el inciso a) del Articulo 30 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones
($451.683,19 para el periodo 2023).

Para mas informacion acerca de la carga de esta deduccion le sugerimos
visitar el siguiente link:
https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/guiasPasoPaso/VerGuia.aspx?id=253
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https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/guiasPasoPaso/VerGuia.aspx?id=253

OTRAS DEDUCCIONES

Aportes para fondos de jubilacion, retiros, pensiones o subsidios destinados al
ANSES.

Cajas Provinciales o Municipales de previsidon para profesionales.

Aportes efectuados a Cajas Complementarias de Prevision, Fondos
Compensadores de Prevision o similares, creados por leyes nacionales,
provinciales o municipales, Convenciones Colectivas de Trabajo o Convenios
de Corresponsabilidad Gremial y todo otro aporte destinado a la obtencion de
un beneficio que guarde identidad con una prestacion de indole previsional
que tenga cardcter obligatorio para el beneficiario de las rentas.

VEHICULOS DE CORREDORES Y VIAJANTES DE COMERCIO

Los corredores y viajantes de comercio, cuando utilicen auto propio podrdn
deducir la amortizacién impositiva del rodado y, en su caso, los intereses por
deudas relativas a la adquisicion del mismo. En el supuesto de que el rodado
se destine, en parte, al uso particular u otros, deberd indicarse la proporcion
de tales conceptos que corresponda afectar a la actividad de corredor o
viajante de comercio.

GASTOS DE MOVILIDAD, VIATICOS

Gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones andlogas abonados
por el empleador. Se podran deducir en los importes que fije el Convenio
Colectivo de Trabajo correspondiente a la actividad de que se trate o -de no
estar estipulados por convenio- los efectivamente liquidados de conformidad
con el recibo o constancia que a tales fines provea éste al empleado, hasta un
mdximo del 40% de la ganancia no imponible (ganancia no imponible:
$451.683,19 para el periodo 2023). Cuando se trate de actividades de transporte
de larga distanciaq, la deduccién a computar no podrd superar el importe de la
referida ganancia no imponible. Deberd considerarse como transporte de
larga distancia a la conduccion de vehiculos cuyo recorrido exceda los cien
kilbmetros del lugar habitual de trabajo.

CAPACITACION O ESPECIALIZACION
Pago documentado de cursos de capacitacion o especializacion, en la
medida que sean INDISPENSABLES para la carrera dentro de la empresa.
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GASTOS DE ADQUISICION DE INDUMENTARIA Y EQUIPAMIENTO PARA USO
EXCLUSIVO EN EL LUGAR DE TRABAJO.

Gastos realizados por la adquisicion de indumentaria y/o equipamiento para
uso exclusivo en el lugar de trabajo. La deduccién aplica cuando estos
gastos sean de cardcter obligatorio y que, debiendo ser provistos por el
empleador, hubieran sido adquiridos por el empleado en virtud de los usos y
costumbres de la actividad en cuestidon, y cuyos costos no fueron
reintegrados.

FALLO DE CAJA O CONCEPTOS ANALOGOS

Exento hasta el 40% de la GNI ($180.673,28 anual) solo para quienes tengan
una remuneracion promedio anual menor de $808.124,00 (al ser un concepto
liquidado por la Universidad, ésta lo considera de oficio, sin necesidad de ser
declarado a través del SIRADIG).

HERRAMIENTAS EDUCATIVAS:

Las sumas abonadas por las cargas de familia o por hijos mayores de edad,
hasta 24 afos, que sean residentes en el pais, cursen estudios regulares o
profesionales de un arte u oficio y no tengan en el afAo ingresos netos
superiores a la ganancia no imponible (establecida para el 2022 en $
252.564,84 y para el 2023 en $ 451.683,19) en concepto de:

. Servicios con fines educativos: servicios prestados por establecimientos
educacionales publicos o privados incorporados a los planes de
ensefanza oficial referidos a la ensefanza en todos los niveles y grados, y
de postgrado para egresados de los niveles secundario, terciario o
universitario, asi como a los servicios de refrigerio, de alojamiento y de
transporte accesorios a los anteriores, prestados directamente por los
establecimientos con medios propios o ajenos. También se incluyen a las
clases particulares sobre materias incluidas en los referidos planes de
ensefanza oficial, impartidas fuera de los establecimientos
educacionales y con independencia de estos y las guarderias y jardines
materno-infantiles.
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PLENARIO DE SECRETARIOS

- Herramientas con fines educativos: Utiles escolares, guardapolvos y
uniformes. La deduccion tendrd un limite equivalente al 40% de la
ganancia no imponible: Afos: Tope

o 2022 $101.025,94
o 2023 $180.673,28

OTRAS RETENCIONES / PERCEPCIONES / PAGOS A CUENTA

IMPUESTO SOBRE CREDITOS Y DEBITOS
Impuesto sobre créditos y débitos en cuenta bancaria. Este concepto se
podrd computar como pago a cuenta en la declaracién anual del siguiente
modo:
« El 34% del impuesto percibido a la tasa del 6%° (seis por mil) originado en
las acreditaciones realizadas en la cuenta bancaria.
« El 177% del impuesto ingresado o percibido alcanzado por la tasa del 12%
(doce por mil).
Impuesto sobre movimientos de fondos propios o de terceros.
Percepciones / Retenciones aduaneras.

PAGO A CUENTA - RESOLUCION GENERAL (AFIP)_3819/2015 - CANCELACIONES

EN EFECTIVO

Operaciones de adquisicion de servicios en el exterior contratados a traveés
de agencias de viajes y turismo -mayoristas y/o minoristas- del pais, que se
cancelen mediante el pago en efectivo (R.G. 3819 - Art. 1° inciso a).
Operaciones de adquisicidon de servicios de transporte terrestre, aéreo y por
via acudtica, de pasajeros con destino fuera del pais, que se cancelen
mediante el pago en efectivo (R.G. 3819 - Art. 1° inciso b).
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Generacion y envio del Formulario 572 Web

Luego de ingresar al portal AFIP con tu Clave Fiscal y seleccionar el servicio
“SIRADIG - Trabajador”, deberds cargar tus deducciones. Una vez realizado
este paso, podrds seleccionar el botdn Vista Previa que se encuentra al final
de la pantalla para consultar el borrador con todos los datos cargados
hasta ese momento.

JAPUV e SiRADIG

Dependencia
O TR EDER L

Carga de Formulario

A F572 Web Busqueda rapida I

¢ Datos Personales

Agente de retencidn: CUIT 30000000007 - CUIT Juridica de Prueba

» Detalles de las cargas de familia
2 Importe de las ganancias liquidadas en el transcurso del periodo fiscal por otros empleadores o entidades
» Deducciones y desgravaciones

* Otras Retenciones, Percepciones y Pagos a Cuenta

» Ajustes

#& Menu Principal
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PLENARIO DE SECRETARIOS

Envio del Formulario 572 Web

Al seleccionar Vista Previa visualizards un resumen de los datos que ha
ingresado.

En la parte inferior del presente formulario, podrds encontrar las opciones
para imprimir el borrador o enviar la presentacion.

REGIMEN DE RETEMCIONES Caracter de la presentacion:
AFIP | 4ta. CATEGORIA | F.572 Web " CUIL RseTzIes " ORIGIHAL

IMPUESTO A& | - ,
Las Apellide ¥ Hombre: RAMAZOTI ROMAN GABRIEL
et

DEC LaRazion Rl A0 4 +435 o1 00D
JURADL Localidad Provincia cP

En pesos con ) . Ciudad de Buenos
Ciudad de Buends Aires 1205

CRMNTAWOS fires

' Esta declaracidn jurada deberd ser confeccionada mediante la utilizacidn del sistema de Registro y Actualizacidn de Deduccionas del ’
_ Impuesto a las Ganancias (3IRADIG) por aquellos sujetos incuidos en el articulo 1* de la RG 3418712 (AFIP ).

Informacidn para la persona o entidad designada para actuar como agente de retencion

| Agente de retencion: CUIT 33693450239 - ADMIHIS TRACION FEDERAL DE INGRESDS PUBLICDS

s$r. Agente de Retencion, declaro ser beneficiario de la exencién del impuesto a lax ganancias aplicable a la primera
cuota del sAC correipondiente al periodo fizcal 2046 dizpuesta por la Ley 27 260 en el tercer parrafo del articulo &3,
Queda ud. debidamente notificado.

1_.- Detalles de las cargas de familia

| apellido ¥y Hombre Fecha Hac. Periodo Tipo ¥ Hro. de Documento Parenteico |

2_- Importe de las ganancias liquidadas en el transcurso del periodo fiscal por otros empleadores o entidades

Importe

CUIT - Razén Social 7 apellido importe Aporter Aporte: importe imp Ret. Conceptoz
y Hombre . . Aporte _ " .

Gananciar Seguridad obra sindical retrib. no Ganaciat Ajuites Exento: 5

o Bruta: social social habituale: sufridaz Ho alc. +rl!n

Gananciat

'.3_.- Deducciones y desgravaciones

a) Cuotas medico-asistenciales Importe Total: % . |

Importe Total: $

orte Total: $

Recuerde que debe enviar el

l—nrn'l arnn . \
i - lal: § | .|

n de su empleador |

& Enwviar al Empleador...
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Formulario 1357: “Liquidacion de Impuesto a
las Ganancias - 4ta. Categoria Relacion de
Dependencia”

El empleador designado como Agente de Retencidon del Impuesto a las
Ganancias, debe presentar una Liquidacion Anual al 31 de diciembre del
periodo fiscal por el cual se realiza, a efectos de determinar la obligacion
anual del beneficiario que hubiera sido pasible de retenciones durante dicho
periodo.

Esta liquidacion debe ser efectuada hasta el Ultimo dia hdbil del mes de abril
del afo siguiente a aquél por el cual se estd realizando la liquidacién.

La presentacion se hace ante la AFIP y podrd ser visualizada por el
beneficiario, desde el menu principal del SIRADIG, en la opcidon “Consulta de
Liquidaciones - F1357”. Debe ingresarse con Clave Fiscal.

S INVALIND
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Como realizar la liquidacion y presentacion
del Formulario 1357

Actualmente, el Formulario 1357 cuenta con una modalidad de presentacion
digital a traves de la web de AFIP. El empleador debe realizarla de Ia
siguiente manera:

. En primer lugar, se debe confeccionar un archivo .TXT que contenga todos
los datos acerca de la liguidacion de los empleados (remuneracion, horas
extra, SAC, retribuciones, aportes, etc.). Este archivo puede realizarse a
través de una planilla de Excel, o de una plataforma de gestion que
cuente con esta opcion. En el siguiente enlace, AFIP informa los
pardmetros especificos que debe contener el .TXT para ser recepcionado
de forma correcta.

. Luego, el empleador debe Ingresar a AFIP con CUIT y Clave Fiscal, y
dirigirse a la herramienta “Presentacion de DDJJ y Pagos”. Alli podra
enviar el archivo a través de “Transferencia electronica de datos”.

Todos los empleados que sufran retenciones de ganancias tendran a
disposicion al finalizar el mes de abril el formulario 1357: "Liquidacion de
Impuesto a las Ganancias - 4ta. Categoria Relacion de Dependencia”. Lo
podrdn visualizar desde el servicio "Siradig- trabajador" descargar y utilizarlo
para la presentacion de la Declaracion Jurada Informativa de Ganancias en
los casos que corresponda.

Si bien el articulo 21 de la resolucién general (AFIP) 4003-E establece que la
liquidacidn anual deberd ser efectuada hasta el ultimo dia habil del mes de
abril, es decir, que podria hacerlo antes, el trabajador tiene tiempo hasta el
31 de marzo para cargar deducciones o ajustar las declaradas en el SIRADIG.
Entonces el empleador puede hacer la presentacion antes, pero si luego el
empleado carga una modificacion se deberd rectificar y recalculard la
posicion anual de dicho contribuyente.
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https://www.afip.gob.ar/572web/documentos/Manual-F1357.pdf
https://evemuriel.com/blog/ganancias-y-bienes-personales/presentacion-de-ganancias-para-empleados

¢DONDE SE DEBEN CARGAR LOS DESCUENTOS SINDICALES Y A QUE
TIENEN LOS CONVENIOS COLECTIVOS D QUE TIENEN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO?E TRABAJO?

La deduccién de cuota sindical se encuentra dentro de la seccién de
"Deducciones generales" y el resto de ducciones que no estén nombradas
especificamente en el formulario, se puede utilizar el campo “Otras
deducciones”.

¢COMO SE DEBE PRESENTAR EL F1357 S| QUEDA UN SALDO A FAVOR
DEL TRABAJADOR?

El formulario 1357 siempre deberia quedar en cero sin saldo a favor del
contribuyente y sin saldo a pagar, pero si se deberia reintegrar al trabajador
retenciones, el circuito que deberia seguir es el siguiente:

« Revisar las novedades informadas por los empleados a través del
formulario 572 web: deducciones generales y personales, pluriempleo,
percepcidon por compra de moneda extranjeraq, etc.

« Se tienen en cuenta estas novedades para la liquidacion de los haberes.

. Se realiza la liquidacion anual (f 1357) y de esta se podrd concluir que se
debe reintegrar o se debe retener. Este ajuste se debe exponer en el
recibo de sueldo en una linea aparte a la de la retencidon mensual y se
deberd realizar en abril o mayo en su defecto.

« Si al realizar la liquidacién anual resulta que el saldo final da cero, vale
decir que el monto de las retenciones practicadas durante el coincide
con el importe del impuesto determinado anual, en este punto concluye el
proceso.

« Para presentar el formulario 1357 a la AFIP se genera el txt y se envia por
medio sel servicio de Presentaciones de DDJJ y Pagos con Clave Fiscal.

+ Luego de analizar la consistencia de los datos la AFIP emite el acuse de
recibo y aceptar la presentacion.

« AFIP pondrd a disposicidon de los trabajadores los formularios 1357 en el
servicio “SIRADIG Trabajador”.
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