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SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA

“Por los Derechos del Trabajador y su Familia”
Fundado el 21 de Enero de 1961 - Personeria Gremial N2 1185

FILIALES:

CHUBUT

Aldea Belairo
Buen Pasto
Camarones

Samodoro Rivadavia
Corcovado
Cushamen

£l Maiten
Esquel
Facundo
Gan-Gan
Gastre
Gaiman
sobernador Costa
Gualjaina

Lago Blanco
Lago Puelo
Las Plumas

Pasg de indios
Ple. Ortiz—Km. 5
Puertec Madryn i
uerto Piramides
Rawson
Rio Pico
ricarco Rojas

Rio Mayo

1o Senguer ,

Sarrniento

Tecka
Talsen
Trelew

R

SANTA CRUZ

Calafate
Caleta Olvia
e Luis Piedrabuena |
Cuenca Carbonifera
£l Chaitén
sobernador Gregores
Jaramitlo
Lago Fosadas
Las Heras
Los Antiguos
Perito Moreno
Pieo Truncado
~uano Deseado
Puero San Julian [
uerte Santa Cruz i
Rioc Galiegos i
Tres Lagos !
\

LIERRA DEL FUEGO

Trelew, 26 de diciembre de 2024
CIRCULAR N°: 5 3

SECRETARIA DE ACTAS CULTURA Y DEPORTES

SINDICATO REGIONAL DE LUZ
Y FUERZA DE LA PATAGONIA

26 DIC. 2024
e

Al Secretario Seccional / Delegacion
Sindicato Regional de Luz y Fuerza
de la Patagonia

Salida N‘

SU DESPACHO
REF: Documentacion Becas

Renovacion e inscripcion 2025

De nuestra mayor consideracion:
Por la presente nos dirigimos @ Ud. y por su intermedio a la Comision

Directiva Seccional y/o Delegacion, a los fines de informarles que el plazo de presentacion para la

RENOVACION & INSCRIPCION de BECAS periodo 2025, sera hasta el dia 07/03/2025-
La falta de entrega en tiempo y forma, de la documentacion requerida

para renovacion y/o inscripcion produciré la inmediata SUSPENSION del Beneficio y la posterior

PERDIDA del mismo, de confcrmidad con el Articulo 20 del Reglamento en vigencia
Asimismo este periodo 2025, las renovaciones e inscripciones del

Fondo de Contribucion Solidaria destinado para la2 Educacion (se adjunta reglamento), tendra como plazo
limite la fecha especificada en el primer parrafo y el tramite debera realizarse mediante la Seccional y/o
Delegacion, sin excepciones y ademas se pone en vuestro conocimiento la Seccional y/o Delegacion
debera responsabilizarse que el becario presente trimestralmente un certificado y/o constancia de la
continuidad de sus estudios, caso contrario la no presentacion de lo requerido, se le dard de baja

automaticamente.

CBU: Debe ser:
e EMITIDO POR EL BANCO, NO POR CAJERO CON EL NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA

« TIPO DE CUENTA (no debe ser cuenta SUELDO)
« NOMBRE DEL TITULAR CON CUIL/CUIT ¥ N° DOCUMENTO
EL CBU QUE NO SEA REMITIDO COMO SE LO SOLICITA, se

rechazara la solicitud de beca.
DOCUMENTACION: La renovacién y/o inscripcion debera venir acompafiada por la siguiente

R'?(ﬁ: ‘:S_m’ | documentacion detallada & Sede Central:
ain A
Ushuaia I {
Antartida e tslas del ! \
Atflantico Sur !
Sode Central: Brast N¥ 35 - Tel Fax: 0280-4422050 - (9100) Trelew - Chubu
com.at Sitior web: http//:veww . luzy fuerzapatagonia com

e

mail: recepcioni clew@luzyviuerzapatagonia




FILIALES:

CHUBUT

Aldea Beleiro
Buen Pasto
Camarones

Comodoro Rivadavia
Corcovade
Cushamen
£l Maiten

esquel
Facundo
Gan-Gan
Gastre
Gaiman
Gebernador Costa
Gualjaina

Lago Blance
Lago Puele
Las Plumas

Paso de indios
Pte. Ortiz - Km
Puerto Madryn
Fuerte Pirgmides
Rawson
Rio Pico
Ricardo Rojas
Rio Mayo

Rio Senguer

Jarpriento
Tecka
Telsen
Trelew

o)

SANTA CRUZ

Calafate
Caleta Olivia
.le Luis Piedrabuena
Cuenca Carbonifera
£i Chaltén
zobernader Gregores
Jaramillo
Lago Posadas
Las Heras
Los Antiguos
Perito Moreno
Pice Truncado
Fuerte Deseado
Puerto San Julian
Puerto Santa Cruz
Rio Gallegos
Tres Lagos

IMTERRA DEL FUEGO

Rio Grande
Tolhuin
Ushuaia

Antarida ¢ Islas del

Atlantice Sur

SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA

“Por los Derechos dei Trabajador v su Familia”
Fundado el 21 de Enero de 1961 - Personeria Gremial N¢ 1185
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{ INSCRIPCION |

RENOVACION

e Fotocopia DNI '

{ j » Certificado Analitico y/o una

' | constancia que se encuentra en

} tramite. con promedio especificado.
g " e Certificado de inscripcion a la

| ! carrera

{ « Copia plan de estudio de la carrera |

elegida.

+ Fotocopia DNI

» Certificado de alumno regular

« Historial y/o libreta académica con
calificaciones.

PLANILLA: Todos los campos requeridos en dicha planilla deberan estar cumplimentados en su

| totalidad con letra bien legibie, (correo electronico, teléfonos fijos, celulares actualizados, caso contrario

. serarechazadz,

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para

saludarlos con la estima y consideracion de los Trabajadores Organizados.

POR COMISION DIRECTIVA REGIONAL

e-mail: recepeionirelew{@luzy fugrzapatagonia.
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Nro. de orden ................. (reservado CB)

SINDICATO REGIONAL LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA [

SOLICITUD DE BECA ESTUDIANTES FOTOGRAFIA
RECIENTE i
(4x4) l
INSCRIPCION................. RENOVACION................
R Fecha

UNIVERSIDAD Y / O INSTITUCION

...................................................................................

1. DATOS PERSONALES EN LUGAR DE RESIDENCIA

-[ Apellido Nombres o "

Argentino nativo T Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento [ Edad |

f | T | |

I L 1

Direccion (Incluir localidad y provincia) i Cadigo Postal | Teléfono i

| ! | |

{ o { | |

| DNIN° | Teiéfono Movil: f

; | I

Teléfono fijo: | Correo electronico a ’
=] L= —

N° de C.B.U. ( Caja de Ahorro ): Adjuntar comprobante

1.1. DATOS DEL AFILIADO :

& =X
Apellido y Nombres .[ Empresa ’ Teléfono
| o | 5
! T 1
| | | |
1.2. DATOS DE LA INSTITUCION Y/O UNIVERSIDAD
Entidad Lugar _ [ Direccién

1‘7
|
|

 SEREESS et s

| Teléfono/Fax |

| Correo de la Institucion:

Declaro que todos los datos consignados en la presente solicitud de beca son
fidedignos y en caso que asi lo requiera el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA
DE LA PATAGONIA, me comprometo a presentar la documentacion adicional que se me

solicite para acreditarlos como verdaderos.

Asimismo, declaro aceptar y conocer en un todo lo establecido en el REGLAMENTO

DEL PROGRAMA DE BECAS cuyo contenido me doy por notificado.



> del FONDO de CONTRIBE
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h) No haber finalizado una carrera de grade sniversitario.

i) Cumplir con las demas condiciones establecidas en ¢l presente feglamento.

HODALIDADES DE LA AYUDA ECONOMICA.

Art. 4- Los tpos, montos de ayudas econdmicas y cantidad, se fijaran anualmente por la Comision Directiva

Central del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, al inicio de fa convocatoria de cada afio.

CONYOCATORIAS.
Art. 5.- La inscripcion se debera realizar entre el primer dia habil y el dia quince (15) de febrero de cada afio a

través del “Formulario de inscripcion” disefiado por e} Sindicato y acompafiando la. totalidad de la documentacidn

exigida por el presente Reglamento.

VIGENCIA.

Art. 6. Las ayudas econdmicas previstas en este Reglamento no son acumulables y resultan incompatibles con
cualquier otro tipo de ayuda econdmica que reciba el solicitante, tanto de entidades piblicas come privadas. En
su caso, debera optar por una sola de elias.

Art. 7. -Las ayudas economicas que se oforguen en la presente reglamentacion serdn vakidas por un semestre o fa
totalidad del afio lectivo, segln el cursado de materias “cuatrimestrales” o “semestrales”, constituyendo un
beneficio personai, renovable ¢ intransferibic del beneficiario. Su renovacion, quedard sujeto al cumplimiento de los

demas requisitos previstos en &l presente Reglamento,

DE LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS AYUDAS ECONOMICAS.

Art. 8- Para adjudicar ias ayudas economicas a los postulantes gue cumplimenten los requisitos y condiciones
previstas en este Reglamento, se tendrd en Cuenta:

a) Que otros miembros del grupo familiar no estén gozando de igual beneficio, salvo relacion de filiacion con
otro trabajador activo sujeto a los Convenios Colectivos de Trabaje atados.

B) Ingresos del grupo familiar en su conjunto.

¢ Desempefio académico.

d) Estudiantes que cursen fuera de fa jurisdiccion del Sindicato.

¢) Desarraigo de estudiantes que se encuentran dentro de ia jurisdiccion del Sindicato.

Art. 9.~ Para determinar el desempeiic académico del estudianie, se tendrd en cuente:

2) Su promedio, el cual no podrd ser inferior a siete (7} puntos, inciuidos los aplazo.
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Art. 16.- S§i se comprobare que un beneficiario de ayuda econémica lo ha obtenido mediante informacion o
documentacion falsa, se suspenderd inmediatamente el beneficio, quedando el trabajador active obligado 2 fa
inmediata restitucion de las sumas que se le hubieren liberado. Dicho articulo deberd ser trascripto en el

formulario de solicitud.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Art. 17.- La presentacion de la solictud importara el conocimiento y aceptacion del presente Reglamento y el
compromiso de fas obligaciones que de él resulten. El cumplimiento de la totalidad de requisitos previstos en el
presente, sera condicion indispensable para el mantenimiento del beneficio. .

Art. 18- Los datos consignados en la solicitud de ayuda econdmica, tendrdn el caracter de declaracion jurada y

su falsedad hard pasible 2 los firmantes de las sanciones civiles y penales correspondientes.

DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA AYUDA ECONOMICA.

Art. 19.- Para la renovacion de la ayuda econdmica para el siguiente afio, e beneficiario debera cumplir los
siguientes requisitos indispensables:

a) Presentar su solicitud de renovacion dentro del plazo fijado para la inscripcion en este Reglamento.

b) Haber obtenido un promedio igual o superior a Seis (6) puntos durante el tiempo en que hubiere gozado de
la ayuda econdmica.

¢) Haber aprobado desde su ingreso a la carrera, como minimo, un nimero de materias igual a los DOS TERCIOS
(2/3) de las que deberia haber rendido de acuerdo con el Plan de Estudios.

d) No haber excedido en mas de un (1) afio el tiempo de duracion de la carrera previsto en el plan de estudio.

DE LA EXTINCION Y CESACION DEL BENEFICIO.

Art. 20.- Se producird en forma inmediata la cesacion del beneficio en los siguientes casos:
a) Conclusion de la carrera para que se postuld iniciaimente.

b) Por abandono de los estudios.

¢) Por pérdida de la condicion de alumno regular.

d) Por renuncia del beneficario.

¢) Por otras causas, que a criteric de la Comisién Directiva Central del Sindicato, justifique Ia cesacion del

beneficio, mediante resolucion fundada que lo disponga.



