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ARTICULO N°: 64
CONTRIBUCION SOLIDARIA
INCISO A): Las partes signatarias convienen en los términos de lo normado en el Articulo
1135/2004),

de la ley 14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°:
ucién solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
ada uno de los Trabajadores comprendidos en este Convenio
tente en el aporte mensual del tres por ciento (3%) de su

9°, segundo parrafo,
establecer una contrib
Patagonia y a cargo de c
Colectivo de Trabajo, consis
remuneracion.

INCISO B): Asimismo y en funcion de lo previsto en el Articuio 9°, primer parrafo, de la ley
14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°: 1135/2004), se establece que estaran eximidos del
pago de la esta contribucion solidaria, indicada en el Inciso A), del presente Articulo,
aquellos Trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo que se
indi 5n de que los mismos contribuyen

encontraren afiliados sindicalment
econémicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los fines
gremiales, sociales y culturales de la Organizacion Gremial, a través del pago mensual de la

correspondiente cuota de afiliacion.

INCISO C): Las partes signatarias convienen en los términos de o normado en el Articulo
9°, segundo parrafo, de la ley 14.250 (Texto Ordenado por Decreto N 1135/2004),
establecer una contribucion solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia y a cargo de cada uno de los Trabajadores comprendidos Y beneficiados en este
Convenio Colectivo de Trabajo, como resultado de la aplicacion de aumentos salariales,
como asi también los que en el futuro perciban los Trabajadores por cualquier otra
negociacion y/o indole, el importe consistente en el monto resultante del primer mes de

aumento en sus remuneraciones.

Sindicato, acuerdan implementar codigos de descuento
quiera el Sindicato segun lo establecido en el Articulo 132

INCISO D): Las Empresas y el
conforme a las necesidades que re
de la Ley de Contrato de Trabajo.
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ARTICULO N°: 65

PAGOS Y CONSTANCIAS
DE APORTES Y CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES
das las contribuciones y

Colectivo de Trabajc, debiendo depositar los
de cada mes, en la Cuenta
dicato posee en el Banco

| futuro.

INCISO A): La Empresa, oficiara como agent

aportes que s€ trata en el presente Convenio
importes pertinentes a favor del Sindicato, entre los dias 1 al 10,
Corriente (Cuenta Recaudadora) N° 006/0001890044-0 que el Sin
Chubut, Sucursal Comodoro Rivadavia, ylolaque la reemplace en e
nados en el presente Convenio
portes magnéticos que
rma obligatoria de las
nzado por la Ley de
cedimientos de cobro previsto en la Ley
omo asi mismo las sanciones

s de los Trabajadores mencio
ser, acompafiados del los medios y/o sO

espondiente, como asi también, en fo
dimiento este alca

INCISO B): Todos los aporte
Colectivo de Trabajo deberan
contengan la informacion corr
fotocopias certificadas del Libro Especial, proce
Contrato de Trabajo, cOmo asi también de los pro
24.642 ylu otras normativas legales que rijan en materia, C

gal del Sindicato Regional

estipuladas en dicha normativa aplicable y remitidos al domicilio le
4 1.631, Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut.

de Luz y Fuerza de |a Patagonia, Maip

La falta de pago de todos los aportes j s, habilitara el cobro judicial de los
créditos previstos por la
Procesal Civil y Comercia
de Deuda expedido por la

scal prescriptos en el Codigo

via de apremio o de ejecucion fi
o el Certificado

| de la Nacioén, sirviendo de suficiente titulo ejecutiv
Asociacipn Sindical respectiva.

ARRETO
ARLOZ A e Trabaio
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PROVINGIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobiermno
Subsecretaria de Trabajo y Seguri

dad Social

REF. EXPTE: 5521 58/07

Rio Gallegos, 16 de noviembre de 2007 -

A DEPARTAMENTO DE DESPACHO:

La empresa Servicios Publicos Sociedad del Estado de la
Provincia de Santa Cruz, junto al sindicato Luz y Fuerza de la Patagonia, en caracter
ambos de negociadores del convenio colectivo, sé presenta’y celebran audiencia.
Que en dicha audiencia, conforme consta en el acta de fs. 126,

presentan fruto de la negociacion llevada a delante en los términos de la Ley 14.250, un

de Convenio Parcial, suscripto por los representantes de ambas partes de la negociacion.
e Trabajo Parcial se encuentra agregado al

El Convenio Colectivo d
presente expediente por cuerda y regulara la relacion laboral que une a dicha empresa
provincial con sus trabajadores representados por esa entidad sindical, el que remplazara

al C.C.T. N° 36/75, que se encuentra suspendido.
Se deja aclarado que sin perjuicio de nos ser los firmantes del
os mismo que firmaron el C.C.T. N° 3675, estos se encuentran

tacion suficiente para negociar el presente colectivo de trabajo en

Se acompafa ademas un acta acuerdo de convenio parcial a fs.
al consignan los detalles requeridos en el art. 3 de la ley 14.250. _

Que luego de la lectura del convenio colectivo parcial presentado,
no contiene clausulas que de alguna manera violenten el orden

las mismas se afecte en alguna medida en interés general.
| regulada en este convenio se prestan

ta manera aplicable

convenio presentado |
investidos de represen
reemplazo del anterior.

127/129, en la cu

entiendo que el mismo

publico laboral 0 que con
Que con la actividad labora

servicios publicos de jurisdiccion provincial, siendo de es

exclusivamente en esta provincia.
Que en vitud de esto ultimo

administrativa laboral provincial resulta competente para
acuerdo a las disposiciones nacionales en la materia, conform

Ley 2450.

sefalado, esta autoridad
homologar el convenio, de
e lo establece el art. 37 dela

Que en este sentido entiendo procedente su homologacion, de

conformidad con la solicitud efectuada por las partes signatarias, debiendo presentar el
mismo ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion, para su Registro, Publicidad y Deposito,

art. 4y 5 de la ley 14.250 y art. 6 Ley 23.546.-

Dr. Ramiro Serantes
Director Generaide venciones
Colectivas Provinciales

DIRECCION GENERAL DE CONVENCIONES COLECTIVAS PROVINCIALES.
SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DICTAMEN Ne...[%.../[DGCCPI07
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno

Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
rIO GALLEGOs, 116 WOV 2007

VISTO:

El expediente N° 552.158/2007, autos caratulados: SINDICATO
REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA PROMUEVEN
NEGOCIACION COLECTIVA, que se tramita por ante esta Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Empresa Servicios Publicos Sociedad del Estado de

la Provincia de Santa Cruz, junto al Sindicato de Luz y Fuerza de la Patagonia,
ambos en caracter de negociadores del Convenio Colectivo, se presenta y

celebran audiencia;

Que, en dicha audiencia, conforme consta en el acta de fs.
126, presentan fruto de la negociacion llevada adelante en los términos de la
Ley 14.250, un Convenio Parcial, suscripto por los representantes de ambas
partes de |la negociacion,

Que, el Convenio Colectivo de Trabajo Parcial se encuentra
agregado al presente expediente por cuerda y regulara la relacion laboral que
une a dicha empresa provincial con sus trabajadores representados por esa
entidad sindical, el que reemplazara al CCT N° 36/75, que se encuentra
suspendido;

Que, se deja aclarado que sin perjuicio de no ser los
firmantes del convenio presentado los mismos que firmaron el CCT N° 36/75,
estos se encuentran investidos de representacion suficiente para negociar el
presente colectivo de trabajo en reemplazo del anterior;

Que, se acompaia ademas un acta acuerdo de convenio
parcial a fs. 127/129, en la cual consignan los detalles requeridos en el Art. 3 de
la Ley 2450,

- Que, el acuerdo se celebra en Rio Gallegos con fecha 09
de Noviembre de 2007. Se presentan por una parte la Empresa Servicios
Pablicos Sociedad del Estado de la Provincia de Santa Cruz y por la otra
parte el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia,

Que, las partes acuerdan que Ja actividad de los
trabajadores afectados sera: Produccion, Generacion, Transporte, Transmision,
Distribucion y/o Comercializacion de Energia Eléctrica, tanto en el proceso de
produccién como en el de transformacion en sus diversos aspectos y el
almacenaje, comprendiendo ademds, a todas aquellas actividades de caracter
auxiliar, accesorias, complementarias, secundarias o afines incluidas
expresamente, manteniendo el principio de unidad convencional;

Que, las condiciones de trabajos aqui reguladas afectaran a
todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distincién de rango y/o jerarquia que
estén sefaladas y/o contempladas en la nueva Convencion de Trabajo que

/_\Qresten servicios en la empresa incluida en los ambitos de representacion de

<~ isdgs\partes signatarias y dejando fuera del ambito de aplicacion personal a
é}“’"muaw_p;;e_'?.g)ﬁ" as que se desempefien en cargos de representacion legal de la
hS +Efmpfesa, o'de alta direccion, a no ser que en el contrato de estos ultimos
agah teferencia expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo parcial;

&
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Que, la Zona de Aplicacion sera la provincia de Santa
CRUZ;

Que, el Periodo de Vigencia sera de tres (3) anos a partir
de su homologacién por la autoridad administrativa laboral de la Provincia de
Santa Cruz, sin perjuicio de su registro y publicacion por parte del Ministerio de
Trabajo de la Nacion, de conformidad con la Ley 14.250

Que, luego de la lectura del convenio coleciivo parcial
presentado, el mismo no contiene clausulas que de alguna manera violenten el
orden publico laboral o que con las mismas se afecte en alguna medida el

interés general;

Que, con la actividad laboral regulada en este convenio se
prestan Servicios Publicos de jurisdiccion provincial, siendo de esta manera
aplicable exclusivamente en esta provincia,

Que, en virtud de esto Ultimo sefalado, esta autoridad

administrativa laboral provincial resulta competente para homologar el convenio,
de acuerdo a las disposiciones nacionales en la materia, conforme lo establece

el Art. 37 de la Ley 2450;

Que, en este sentido es procedente su homologacion de
conformidad con la solicitud efectuada por las partes signatarias, debiendo
presentar el mismo ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion, para su Registro,
Publicidad y Dep6sito, Art. 4 de la Ley 14.250 y Art. 6 de la Ley 23.546;

Que, conforme las facultades conferidas en el Art. 37 de la
Ley 2450 y al Dictamen N° 18/DGCCP/07 obrante a fs. 130, debe dictarse el
acto administrativo correspondiente;

POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR el Convenio Colectivo Parcial entre la
EMPRESA SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ y el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y
FUERZA DE LA PATAGONIA, de conformidad a lo expuesto en los
considerandos de la presente.-

ARTICULO 2°: ELEVESE el presente al Ministerio de Trabajo de la Nacion, de
conformidad al Art. 4y 5 de la Ley 14.250 y Art. 6 Ley 23.546.-

ARTICULO 3°: Registrese, Notifiquese y Cumplido ARCHIVESE.-

DISPOSICION N° li 1 1 5-STVS‘!L-'2L007.-
a.g.

subsecretaro

Ministario

LOS A. Bm
ao3jc ¥ 9
gubsecretar'a 68 Eomem;,! b



REF. EXPTE N° .55 7 IS8 10F

A DCCION. GRAL DE CONV. COL. PROV.:

Se eleva el presente
expediente, para dar continuidad al tramite que estime corresponder;

Sirva la presente de atte. Nota.-

DEPARTAMENTO DESPACHO
RIO GALLEGOS.. j,b/.;[.lz/.@gi

CA GALARCH
__ Jofa Dpty, Déspache

Subseciataria de%‘ abaja r 8og. 508
Minlsterie.dd Gablarne
K
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno

Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

Rio gallegos, 19 de Noviembre de 2007. -

CEDULA DE NOTIFICACION

SRES
SINDICATO REGIONAL

L.UZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA
CORRIENTES N° 220
LOCALIDAD

ados: SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y

NEGOCIACION COLECTIVA, Expte. N°
ajo y Seguridad Social, a fin de
la presente.-

Me dirijo a Ud. en Autos Caratul

FUERZA DE LA PATAGONIJA PROMUEVEN
552.158/MG/2007, que se tramita ante ¢sta Subsecretaria de Trab
informarle que se ha dictado Disposicién N° 1115/STySS/2007, que se acompaiia a

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-
Se adjunta copia de la Disposicion N° 11 15/STySS/2007.
M"‘




PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

Rio gailegos, 19 de Noviembre de 2007. -

CEDULA DE NOTIFICACION

EMPRESA

5.P.S.B,

AVDA. ROCA N° 669
LOCALIDAD

Me dirijo a Ud. en Autos Caratulados: SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y
FUERZA DE LA PATAGONIA PROMUEVEN NEGOCIACION COLECTIVA, Expte. N°
552.158/MG/2007, que se tramita ante ésta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, a fin de
informarle que se ha dictado Disposicién N° 1115/STySS/2007, que se acompaiia a la presente.-

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTJEJ.C.@L‘DO -

RCEDEZ GARLARDO
§ Directot @ Trahajo{~
ecretaria ,daTrabalo y$.8.

! Ministerio de yohierne

DIRECCION DE TRABATO

-~

%gef&oé)ﬁ’u'ﬁhcos S06. dé tad.
: Mesa Gral. Enttadas y Salidas

Fecha::... xgm,. /'Q(SOINDV fie] \
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Subseeretaria de Trabajo y Seguridad Social

Rio Gallegos, 6 de Marzo de 2008

CEDULA DE NOTIFICACION

SINDICATO LUZ Y FUERZA
DE LA PATAGONIA
CORRIENTES N° 220

LOCALIDAD
Notifico a Ud., que este organismo ha fijado fecha de

audiencia para continuar con la negociacion colectiva, con la Empresa Servicios
Publicos Sociedad del Estado, iniciada oportunamente y gestionada en el Expediente
N° 552158-2007, para el dia 10 de marzo de 2008, a las 10,00 horas en la sede de la

Empresa sita en Roca N° 619.
Queda Ud., debidamente notificado. —

Sokres
Director Gral. de ~ /

Convencignes Colectivas
Provinciales”

Firma

/ I‘ josé CH. Hndrade

Sacretario de Haclenda
Luz y FuerzaSce. RiaGallegos

fecha y hora



100000 CEORO 0000000000000 CCCLOC0000000000000000CGONOCGOICIOOOINTTSS

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

Rio Gallegos, 6 de Marzo de 2008

CEDULA DE NOTIFICACION

EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
AVDA. ROCA N° 619

LOCALIDAD
Notifico a Ud., que este organismo ha fijado fecha de

audiencia para continuar con la negociacion colectiva, con el Sindicato Regional de
Luz Fuerza de la Patagonia, iniciada oportunamente y gestionada en el Expediente
N° 552158-2007, para el dia 10 de marzo de 2008, a las 10,00 horas en la sede de

esa Empresa. B
@a@ s
ernandg R. CORTES
Director Gral. de-

Convenci‘bnes’cﬁlectivas

Provinciales

Firma

Servicios Pablicos Soc. del Estado

sa -Gra\/EnﬁZ\{as y Salifl_&i

lhtacion
o AT TN R SV AR AT
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ACTA ACUERDO CONVENIO PARCIAL — SOLICITA HOMOLOGACION PARCIAL - CONTINUACIO
DE NEGOCIACION COLECTIVA.

En la ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, a los Veintiun (21) dias del mes de Abril del
2008, entre la SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO, representada en este acto, por el Sr.
Julian E. OSORIO —D.N.I.N° 13.060.550, en su caracter de Presidente, conjuntamente con la Comision
Negociadora patronal reconocida por la autoridad administrativa laboral: Sra. Iris AYASTUY, Ing
Osvaldo KUSMUSK, Ing. Luis MODARELLI, Ing. Oscar DIEGO, Sr. Daniel ROBLEDO, Sra. Monica
MACIAS y Dr. Carlos GRASSO en adelante LA EMPRESA, por una parte, por la otra el SINDICATO
REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, representado por los Sefiores, Héctor
GONZALEZ, y Eduardo SOTO en su caracter de Secretario General y Secretario Gremial
respectivamente, y los Sres. Adriano Abelardo VILLAGRA, Osvaldo MIROL , Juan ESPINOZA y
Ernesto SASTRE, en su respectivo caracter de Comision Negociadora y Delegados de Personal por la

parte sindical de la empresa Servicios Publicos S.E., reconocida por la autoridad administrativa laboral, y
por la SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA PCIA. el Subsecrefario Sr.
Rall SANTIBANEZ y el Director General de Convenciones Colectivas Provinciales Sr. Fernando
CORTES; convieneﬁ en celebrar la presente Acta Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo de Trabajo,

solicitando su homologacién, para ser aplicado a todos los Trabajadores de las Actividades Energia y
Gas, dependientes de LA EMPRESA, de conformidad con los ambitos de aplicacion temporal, territorial y

personal que a continuacién se determinan:
PRELIMINAR:

Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vienen manteniendo reuniones
desde la conformacion de la Comisién Negociadora por parte de la Subsecretaria de Trabejo de la
Provincia de Santa Cruz con el objeto de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo
en el ambito de la empresa y de aplicacion a todos y cada uno de los Trabajadores dependientes de la
empresa SERVICIOS DE PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO.

Que dichas negociaciones tuvieron comienzo con la entrega por parte de la representacion

sindical del “Proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo”, realizado en sede administrativa en fecha

25 de septiembre del 2007 y que fuera homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Pcia por
Disposicion Nro 1115/07.

080COOCEOBROP0COEOIE0C000000000%5000

Que con el espiritu expresado en los antecedentes citados, las partes consideran conveniente la

cuacion de las regulaciones normativas convencionales vigentes.-

administrativo ante la Subsecretarfa de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz, incorporando las
acreditaciones que permitan dar inicio a las negociaciones; expediente que se tramita bajo el N°
552.158/07, caratulado “SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA:
PROMUEVE NEGOCIACION COLECTIVA”.

Que la autoridad administrativa Iaboral!/cl\petici()n de las partes interesadas, convoco a la
n Ia;‘Ley 14.250 y Decreto Provincial 2290/07.

FEN GONZALEZ
REFARIO GENERAL



La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz, serd el organismo competente p %W
b & LA
homologar, vigilar la aplicacién y cumplimiento de la presente Acta Convenio, donde las partes solicitan’ '

Organismo Competente para su homologacidn:

su homologacion, sin perjuicio del registro y publicacion que a posterioridad se requerira ai Ministerio de

Trabajo de la Nacion, en los términos de la ley 14.250.-

Como prueba de todo lo expuesto y acordado, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto en el lugar y fecha arriba sefialados

L SANTIBAR
sretario Trabajo ¥ S.5.
Wi nisterig de Gobiarno

fe) REGIONAL
AeRzA PATAGONIA

CE6S300000C0PB8P2008GPICSUGRRBCO0ONB0VDG09
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ANEXO UNICO

CAPITULO: XVl

ARTICULO 66
“DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA”
NORMA GENERAL:

INCISO A): Las retribuciones que se pactan en este Convenio Colectivo de Trabajo se consideran como

contraprestacion de los conocimientos y aportacion del Trabajador al puesto de trabajo.

INCISO B): Concepto de remuneracion: A todos los efectos que correspondiere, el concepto de las

remuneraciones fijadas es el determinado por la legislacion vigente.

INCISO C): Las remuneraciones y los complementos descriptos en presente el Capitulo deberan

abonarse conjuntamente.

INCISO D): Salario Convenio: Se considerara Salario Convenio el que figura como tal en la Esca'a

Basica de Sueldos.

INCISO E): Iqualdad de condiciones: Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los

Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi

como en materia de promocion y ascensos.

ARTICULO N°: 67

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA:

INCISO A): Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo estan
constituidas por el Salario Basico de su categoria profesional y los complementos correspondientes, de
forma que la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo de Trabajo quedara configurada de la

siguiente forma:

Conceptos Salariales:

1. Salario Basico.
2. Bonificacion por Antigliedad.

3. Bonificacién por Titulo.

=, 4. Bonificacion por Funcion.

Bonificacion por Dedicacion Funcional.

514 Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica.

:" Bonificacion por Trabajos con Tension.

Bonificaciéon por Trabajo en Semana No Calendaria.
Bonificacion por Guardias Pasivas o de Disponibilidad.
. Adicional por Antigliedad.

11. Compensacion por Tareas Riesgosas.

12. ,Compensacion por Zona.

ARIO GENERAL .~
{CATO REGIONAL
- V| FUERZA EATAGONIA

(&L
JOBE RAUL SANTIBANEZ
Subseeretarlo de Trabajoy S.S.

Miaiatasla de ARkinea~




ARTICULO N°: 68

FORMA DE DETERMINACION
DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO:

INCISO A): La estructura retributiva prevista en el Articulo anterior, tiene naturaleza remunerativa a todos
los efectos legales. Su determinacién general parte de remuneraciones pactadas por unidad de tiempo,
tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complementos de pago unico ¢ que en

forma mixta propenden a mejorar la productividad del Trabajador.

INCISO B): Los plazos de pago del salario, se establecen en el tltimo dia habil de cada mes calendario,

operando la mora en forma automatica sin necesidad de interpelacion alguna por parte del Trabajador.

INCISO C): Se considera falta gravisima e injuria laboral que habilita el despido indirecto, la falta de pago
del salario en los plazos fijados en el presente Articulo sin exigirse interpelacion alguna para la
configuracion de la misma la que queda configurada por el mero vencimiento de los plazos acordados en

este Articulo.

ARTICULO N°: 69

ESCALA BASICA DE SUELDOS

Todos los Trabajadores seran mensualizados y sus remuneraciones se determinaran segun las escalas

siguientes, conforme a la categoria y antigtiedad.

La Escala Basica de Sueldos es la siquiente:

CATEGORIA MONTO COEFICIENTE
1 638,00 0,550000
2 672,80 0,580000
3 707,60 0,610000
4 742,40 0,640000
5 812,00 0,700000
6 881,60 0,760000
7 951,20 0,820000
8 1020,80 0,880000
9 1090,40 0,940000
10 1160,00 1,000000
/f,;,_,% 11 1252,80 1,080000
48 12 1345,60 1,160000
fo \ 1438,40 1,240000
“\N\\M 1531,20 1,320000
} }§15 1624,00 1,400000
/3/ 16 1716,80 1,480000
07 4 1809,60 1,560000
1902,40 1,640000
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JOSE RAUL SANTIBANEZ
Suhsecretario de Trabajoy S.5.
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CAPITULO: IX
“LIQUIDACION DE ADICIONALES
BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES”
ARTICULO N°: 70
CALCULOS:

INCISO A): Aquellos porcentajes establecidos para determinar los importes de la Estructura Retributiva y
Beneficios Sociales, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la categoria 10 de la escala indicada en el
Articulo N° 69 (Escala Basica de Sueldos). Salvo los que por expresa aclaracion en contrario se

determinen en los distintos Articulos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En ninglin caso, las sumas resultantes, seran inferiores al monto que la Empresa abone a
sus Trabajadores por el mismo concepto como consecuencia de la aplicacion de otros convenios y/o
regimenes de trabajo existentes en las mismas, con anterioridad a la apiicacion del presente Convenio

Colectivo de Trabajo.

ARTICULO N°: 71

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La Empresa abonara a sus Trabajadores por cada afio de antigiedad el dos y medio por ciento (2,5%)
calculado sobre el Sueldo Basico de la categoria 10.

El importe que resulte por afo de antigliedad, se multiplicara por la cantidad de afos reconocidos como
ANTIGUEDAD BASE, definida en el articulo 27 del presente C.C.T.(Inciso B).

ARTICULO N°: 72

BONIFICACION POR TITULO

INCISO A): Todo Trabajador que posea los titulos aqui indicados percibiré dicha bonificacion de acuerdo
~ al grado que se detalla a continuacion, la que se calculara, en todos los casos, sobre el sueldo basico de

a Categoria 10.

'UNIVERSITARIO 5 ASIOS O MAYOR DE 5 AKOS ESPECIF. 48,03%
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A JCATEG. | PORCENT.
2 30%
NS 35%

INCISO B): Los titulos otorgados en el extranjero, tendran la validez equivalente a titulos otorgados engel
pais, con independencia de su denominacién, atendiendo a los programas analiticos del mism

revalidando el mismo ante los organismos nacionales y/o provinciales de competencia.

INCISO C): En caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formular su reclamo ante la

Comision Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO N° 73

BONIFICACION POR FUNCION

INCISO A): La Empresa abonara a todos sus Trabajadores, con excepcion en los casos indicados, las
bonificaciones establecidas en el presente Articulo, conforme a su categoria y denominacion, de acuerdo

a la siguiente escala:

CATEG. | PORCENT.
1 30%
2 30%
3 35%
4 35%
5 40%
6 40%
7 45%
8 45%
9 50%
10 50%
11 55%
12 60%
13 60%
14 65%
15 65%
16 70%
17 80%
18 90%

ARTICULO N°: 74

BONIFICACION POR DEDICACION FUNCIONAL

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas cumplan funciones de Direccion y/o Conduccién, que
requieran la extension de la jornada normal, por razones de servicio, en forma habitual y
permanente, se le abonara una Compensacion por Dedicacion Funcional, en base a las plantillas de

personal de la Empresa y sistemas de organizacion laboral vigente en la misma, en los porcentajes que

se determinan a continuacion:

45%
50%
60%
70%
80%

Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan sobre el sueldo basico de la

(o) @ria 10.

[ - .
sta bonificacion es inc
4 .; | H

Subsecretario de Trabajo y
Ministerio de Gobierno




ARTICULO N°: 75

BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de
una o varias areas funcionales de la Empresa, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, se le abonara una Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica, cuyo reconocimiento
sera exclusivamente para los siguientes niveles funcionales y/o categorias y en los porcentajes que se
determinan a continuacion, requiriéndose acuerdo previo del Sindicato, en base a las ptantillas de

personal de la Empresa y sistemas de organizacion laboral vigente en la misma.

Los trabajadores que perciban la Bonificacion por Responsabilidad Jerarquica, se encuentran eximidos

del cobro de la Bonificacién por Funcién para los niveles funcionales y/o categorias establecidas.

Esta bonificacion es incompatible con el reconocimiento y pago de horas extras o

suplementarias, a excepcion de la Categoria 12.

CATEG. PORCENT.
12 70%
13 70%
14 75%
15 75%
16 80%
17 85%
18 90%

Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan scbre el sueldo basico de la
categoria 10.

ARTICULO N°: 76

BONIFICACION POR TRABAJOS CON TENSION

Ingtalaciones de Media Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de un (1) kV hasta

NN inglienta (50) kV):
0 e 2
==} ABILITACION %

MT1 10,00
15,00

20,00 ONZALEZ

GENERAL

s e . //.'.‘
(00 5070 <6
JOSERY *',/ Gm?nm : | t >/
@ 0 5 L0 Y FUERZAPRIAGON _.

RAUL SANTIBANEZ
Subsecretario de Trabajo y 5.5,
Wlinisterio de Gobierno
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Instalaciones de Alta Tension (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de cincuenta (50) kV hagta ltb

trescientos (300) kV): Sesoaidl “im.aé«:

ARy

HABILITACION %

AT1 25,00

AT2 30,00

AT3 35,00

Instalaciones de Muy Alta Tensién (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de mas de trescientos
(300) kV):

HABILITACION %

MAT1 40,00

MAT2 45,00

MAT3 50,00

Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan sobre el sueldo basico de la

categoria 10.

ARTICULO N°: 77

BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA

INCISO A): Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecho de trabajar en dias Sabados,
Domingos, Feriados y Dias no Laborables en horarios diurnos y nocturnos, y como consecuencia de ello
el agotamiento psicofisico determinante de vejez prematura, se les otorgara una bonificacion mensual
del veintiocho por ciento (28%) sobre la remuneracion mensual que le corresponda, aplicandose dicho
porcentaje en todos los casos sin limitaciones por ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo en que
incurra el Trabajador.

INCISO B): Al Trabajador que le corresponda percibir el veintiocho por ciento (28%) previsto en el
presente Articulo y que mantenga durante el mes una asistencia perfecta, se le abonara un adicional del
trece por ciento (13%) de su remuneracion. Por la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados
o dias no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le seré descontado un tercio (1/3)

del trece por ciento (13%); por la segunda ausencia se le descontara dos tercios (2/3) del trece por

consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por Licencias con goce de haberes

idad y/o paternidad, y vacaciones anuales) y licencias o permisos gremiales.

JCULO N°: 78

ADICIONAL POR GUARDIA DE DISPONIBILIDAD y/o PASIVA

INCISO A): La Empresa que tenga instrumentado o instrumenten en el futuro, sistemas de Guardias
\ Pasivas_r.xue impliquen la disponibilidad o dedicacién Full Time, de Trabajadores para la Empresa, fuera
V del /:entro de trabajo, deberan contar con diagramas que previamente sean informados al Sindicato

\

qui’é)') podra ejercitar derechoZveto y/o sugerir modificaciones sobre Ipg mismos.
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INCISO B): En estos supuestos, los Trabajadores que cumplan con dichas tareas pasivas
disponibilidad del empleador percibiran, un adicional equivalente al cincuenta por ciento (50%), d
Sueldo Basico de la categoria 10, bajo la denominacion de Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o

Pasiva.

Quedan excluidos de este adicional, todos aquellos agentes que, perteneciendo al grupo de personal
jerarquico operativo, no asistan en forma efectiva, habitual y permanente a intervenir en forma directa en

las tareas necesarias para restablecer al servicio.

INCISO C): La Empresa se compromete a proveer al Trabajador del medio de comunicacion que estime
mas idéneo, para la localizacion de los mismos, debiendo estar facil y efectivamente localizables en un
radio de accion razonable, para poder concurrir en forma inmediata para la rapida atencion del servicio

requerido.

INCISO D) En uso de las facultades de la Direccion y a los efectos del presente articulo, la empresa
conformara un organigrama de guardias que sera comunicado a los trabajadores, con una antelacion de
treinta (30) dias, con el objeto de permitir la inscripcion de postulantes para el cumplimiento de las
mismas. Pasado dicho plazo, si no existiere postulantes o entre los mismos no se contara con personal
suficiente con capacidad operativa, la empresa nominara a los trabajadores involucrados, los que

tendran la obligacion de prestar el servicio en las condiciones de este articulo.

ARTICULO N°: 79

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

Ademas de la Bonificacion por Antigtiedad, prevista en este capitulo, todo Trabajador comprendido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo percibirda un Adicional por Antiguedad, de acuerdo a la
antigiiedad en la Empresa y aquella antigiiedad que presten o hayan prestado en Servicios Publicos de
Energia Eléctrica, produccion, transporte, distribucién y comercializacion de gas, o actividades
accesorias o afines con las mismas, de conformidad con las escalas y porcentuales que se detallan a
continuacion.

e Al cumplir cinco (5) afios hasta nueve (9) afios de servicio, un aumento mensual equivalente al

dos y medio por ciento (2,5 %) de la remuneracion del Trabajador.

Al cumplir diez (10) afios hasta catorce (14) afios de servicio, un aumenta mensual equivalente al
cinco por ciento (5%) de la remuneracion del Trabajador.

;\Al cumplir quince (15) afos hasta diecinueve (19) afos de servicio, un aumento mensual

i

y equivalente al siete y medio por ciento (7,5%) de la remuneracion del Trabajador.
4

Lo 4%,

Lo o Pt

et
S

Al cumplir veinte (20) afos hasta veinticuatro (24) afios de servicio, un aumento mensual

equivalente al diez por ciento (10%) de la remuneracién del Trabajador.

Al cumplir veinticinco (25) afios y en adelante, un aumento mensual equivalente al quince por

cignto (15 %) de la remuneracion del Trabajador, aumento que se aplicara con el mismo

1O8E) RAUL éANTlaANEz
hygdcretario de Trab?jo y S.S.
Ylinisterio de Gobiemo



ANTIG. | ADIC.ANTIG.%
1 0,00%
2 0,00%
3 0,00%
4 0,00%
5 2,50%
6 2,50%
7 2.50%
8 2,50%
9 2,50%
10 5,00%
11 5,00%
12 5,00%
13 5,00%
14 5,00%
15 7,50%
16 7,50%
17 7,50%
18 7.50%
19 7.50%
20 10,00%
21 10,00%
22 10,00%
23 10,00%
24 10,00%

25 o mas 15,00%

ARTICULO N°: 80

COMPENSACION POR TAREAS RIESGOSAS

Al Trabajador que se desempeiie habitualmente en aquellas tareas que por la indole de los elementos
que se operen signifiquen riesgo para el mismo, establecidas en el Articulo 50 del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, la Empresa le abonara una compensacion mensual remurerativa equivalente al

diez por ciento (10%) de su remuneracion.

& A
2

TN
: 3"-\ 1 COMPENSACION POR ZONA

® Q;LWT-/Dado las especiales caracteristicas geograficas, econémicas y sociales vigentes en la Provincia de \

& Santa Cruz y con el fin de mantener una proporcionalidad equitativa en lcs salaries vigentes en el sector

- dentro de la Republica Argentina, ambas partes, mantienen como complemento de naturaleza

& remun;erak?ria, el reconocimiento de un coeficiente de caracter zonal que mantenga un equilibrio en el

) podef adquisitivo del salario, equivalente al cincuenta por ciento (50 %) de las remuneraciones
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