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ARTICULO N°: 64

It

39

72

>
A.

<>

K-

£OV

INCISO B): Asimismo y en funcion dese'^elab°e?e quTeTS eximidos del 
14 250 (Texto Ordenado por Decreto N . lUb/zuu j, presente Articulo.
page de la esta contribucidn 
aquellos Trabajadores comprendidos P q^g los mismos contribuyen
encontraren afihados tendientes al cumplimiento de los fines

atravds del page nensua, de ,a 

correspondiente cuota de afiliacion.
INCISO C): Las partes signatanas convienen en Dea™ N»;^" n5^S)°

s=H35SS^x=iS“5s 
aumento en sus remuneraciones.

de la Ley de Contratod^rat^ajo. 

n

CONTRIBUCIDN SOLIDARIA
INC,so A,: Las partes -g-tanas convjenen en 'osN-'1 

remuneracion.



ARTICULO N°: 65

/d.ifl

7

13

b

;

5 
i_

AORTANC
Ssc's^a''

CA^^^iioSSS'’

SrI^'eTyToSuCION de LOS TRABAJADORES

INCISO A)- La Empresa, oficiara como agentes "J® ;®^de°Trab^o‘^X deposrtar los

S sSS-,a cue ,a ree.place en e, Muro.

INCISO B): Todos los aportes de los Trabaja'tores |™™°"„®^,V5Sporte?™

Colectivo de Trabajo deberan ser, acompana tambien, en forma obligatona de las
contengan la informacion procedimiento este alcanzado PO'
fotocopias certificadas del L'bro EsgciaL p de cobro prev sto en la Ley
Contrato de Trabajo, como asi tambien ae lo p como asi mtsmo las sanciones
24 642 y/u otras normativas legales que njan e legal del Sindicato Regional
eltipLiladas en dicha normativa Comodoro Rivadavia, Provincia ^e'Ch^uf
de Luz y Fuerza de la P/^^9onia^Maipu .631 ■ habilitara el cobro Judicial de os
La falta de pago de todos los aportes de los fjs-al prescnptos en el Codigo
creditos previstos por la via apremio d g, certrficado
Procesal Civil >' de a Nac,on s «
de Deuda expedido por la Asociauiui. <.

^.VILLAQRA,
..■IrH
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REF. EXPTE: 552158/07

Rio Gallegos, 16 de noviembre de 2007.

5

A DEPARTAMENTO de DESPACHO;

ROVINCIA de SANTA CRUZ 
Ministerio de Gobiemo

Subsecretaria de Trabajo y Segundad Social

DICTAMEN

La empresa Servicios en caracter
Provincia de Santa Cruz, junto se presenta y celebran audiencia.
ampos de "egcciadores de, P Snordet'Sy llio^'un

presentan fruto de ,a negodacion de ,a negociacion,
pe Convento Pardal, —

^nd,ca,, e, gue re„

a, C.C.T. 36/75, gue s-ncuent. .spen^^ pegulCo de^^os - «r.a^es^ JI

=3-^:" ,ScZ:S,^en.;^ne:oc,a^ -lec«vg de traPajo en

reentplazodelantenor. "de%Zir25r'" '
m en ,a cua,
entiendo gue el mismo no “"‘'J® Jede%n'‘algtna medida en interes general. 
puPllco labora, o gue con,as -mas - i pre^tan
servicios puPlicos de iurisdiccion provrncal, srendo de esta ma 

exclusivamente en esta provincia. ultimo senalado. esta autoridad

Que en este sentido entiendo pm^JJe d

art. 4y 5 de la ley 14.250 y art. 6 Ley 23.546.- ..

Dr. Ramiro Serant§s 
Director (MneralTJe COfivenciones 

CoWlvas Provinciales
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ 
Ministerio de Gobierno 

Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

VISTO:

Ei expedient© N” 552.158/2007, autos caratulados; SIIMDICATO 
REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA PROMUEVEN 
NEGOCIACION COLECTIVA, que se tramita por ante esta Subsecretaria de 
Trabajo y Seguridad Social, y;

Que, se deja aclarado que sin perjuicio de no ser los 
firmantes del convenio presentado los mismos que firmaron el CCT N® 36/75, 
estos se encuentran investidos de representacion suficiente para negociar el 
presente colectivo de trabajo en reemplazo del anterior;

Que, se acompana ademas un acta acuerdo de convenio 
parcial a fs. 127/129, en la cual consignan los detalles requeridos en el Art, 3 de 
la Ley 2450;

Que, el acuerdo se celebra en Rio Gallegos con fecha 09 
de Noviembre de 2007. Se presentan por una parte la Empresa Servicios 
Publicos Sociedad del Estado de la Provincia de Santa Cruz y por la otra 
parte el Slndicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia;

Que, las partes acuerdan que la actividad de los 
trabajadores afectados sera: Produccion, Generacion, Transporte, Transmision, 
Distribucion y/o Comercializacion de Energia Electrica, tanto en el proceso de 
produccion como en el de transformacion en sus diversos aspectos y el 
almacenaje, comprendiendo ademas, a todas aquelias actividades de caracter 
auxiliar, accesorias, complementarias, secundarias o afines incluidas 
expresamente, manteniendo el principio de unidad convencional;

Que, las condiciones de trabajos aqui reguladas afectaran a 
todo Trabajador, Obrero y/o Empleado sin distincion de rango y/o jerarquia que 
esten senaladas y/o contempladas en la nueva Convencion de Trabajo que 
presten servicios en la empresa incluida en los ambitos de representacion de 

"artes signatarias y dejando fuera del ambito de aplicacion personal a 
las que se desempenen en cargos de representacion legal de la 
«a, o'de alta direccion, a no ser que en el contrato de estos ultimos 
referenda expresa a este Convenio Colectivo de Trabajo parcial;i f

V' ’ *

>^115

CONSIDERANDO: . . . r- x
Que, la Empresa Servicios Publicos Sociedad del Estado de 

la Provincia de Santa Cruz, junto a! Sindicato de Luz y Fuerza de la Patagonia, 
ambos en caracter de negociadores del Convenio Colectivo, se presenta y 
celebran audiencia;

Que, en dicha audiencia, conforme consta en el acta de fs. 
126, presentan fruto de la negociacion llevada adelante en los terminos de la 
Ley'14.250, un Convenio Parcial, suscripto por los representantes de ambas 
partes de la negociacion;

Que, el Convenio Colectivo de Trabajo Parcial se encuentra 
agregado al presente expediente por cuerda y regulara la relacidn laboral que 
une a dicha empresa provincial con sus trabajadores representados por esa 
entidad sindical, el que reemplazara al CCT N® 36/75, que se encuentra 
suspendido;



1112.-

Que, la Zona de Aplicacion sera la provincia de Santa
CRUZ;

POR ELLO:

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DISPONE

QA0.

ARTICULO 1”: HOMOLOGAR el Convenio Colectivo Parcial entre la 
EWIPRESA SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO DE LA 
PROVINCIA DE SANTA CRUZ y el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y 
FUERZA DE LA PATAGONIA, de conformidad a lo expuesto en los 
considerandos de la presente.-

ARTICULO 2”: ELEVESE el presente al Ministerio de Trabajo de la Nacion, de 
conformidad al Art. 4 y 5 de la Ley 14.250 y Art. 6 Ley 23.546.-

ARTICULO 3°: Registrese, Notifi'quese y Cumplido ARCHIVESE.-

DISPOSICION N° 
a.g.

ifABLOSA-

Que, con la actividad laboral regulada en este convenio se 
prestan Servicios Publicos de jurisdiccion provincial, siendo de esta manera 
aplicable exclusivamente en esta provincia;

Que, en virtud de esto ultimo senalado, esta autoridad 
administrativa laboral provincial resulta competente para homologar el convenio, 
de acuerdo a las disposiciones nacionales en la materia, conforme lo establece 
el Art. 37 de la Ley 2450;

Que, en este sentido es procedente su homologacion de 
conformidad con la solicitud efectuada por las partes signatarias, debiendo 
ppesentar el mismo ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion, para su Registro, 
Publicidad y Deposito, Art. 4 de la Ley 14.250 y Art. 6 de la Ley 23.546;

Que, conforme las facultades conferidas en el Art. 37 de la 
Ley 2450 y al Dictamen N° 18/DGCCP/07 obrante a fs. 130, debe dictarse el 
acto administrativo correspondiente;

'111 SstvsLzoo?.-
A;/A/

Que, el Periodo de Vigencia sera de tres (3) anos a partir 
de su homologacion por la autoridad administrativa laboral de la Provincia de 
Santa Cruz, sin perjuicio de su registro y publicacion por parte del Ministerio de 
Trabajo de la Nacion, de conformidad con la Ley 14.250

Que, luego de la lectura del convenio colectivo parcial 
presentado, el mismo no contiene clausulas que de alguna manera violenten el 
orden publico laboral o que con las mismas se afecte en alguna medida el 
interes general;



K DCCiON. GRAL DE CONV. COL. PROV.:

DEPARTAMENTO DESPACHO
RIO GALLEGOS,

Se eleva el presente 
expediente, para dar continuidad al tramite que estime corresponder;

Sirva la presente de atte. Nota.-

galarcb 
Jota DptB, Despacho 

Suh«MfSta»i« da Tub^o y Seg. 6oeW

REF. EXPTE N°



Rio gallegos, 19 de Noviembre de 2007. -

CEDTJLA DE NOTIFICACION

TfRABAJO:DI
S.

ECCIOl' 
.yS. S.:

I

queda ud 
Se adjunta i .

‘o 
ec 
Q.

SKKS
SINDICATO REGIONAL
LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA
CORRIENTES N" 220
T.QCALIDAD

Me d„iio a Ud. » c” vX^Exp^N"
FUERZA DE LA PATAGONIA P^O^^Xa de tatajo y Seguridad Social, a Sn de 

^sTyss/2007.

UD. DEBIDAMENTENOTIFICADO^- 
copia de la Disposicion N“ 1115/STySS/2007

w
PROVINCIA DE SANTA CRUZ 

Ministerio de Gobiemo
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

iFirtaa

Aclawcion
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Riogailegos, 19 deNoviembre de 2007. -

rr.DTTT A DE NOTIFICACION

Firma

Fecha:

U II ■ —■»

EMPRESA
S.P.S.E.
AVDA-ROCAN” 669
LQCALIDAD

I

DIRECCI6n DE TRXbAJO:
S.T.yS. S.: ---------

!

a-

Me dirijo a Ud. en Autos Caratulados: SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y 
FUERZA DE LA PATAGONIA PROMUEVEN NEGOCIACION COLECTIVA, Expte. N° 
552.158/MG/2007, que se tramita ante esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, a fin de 
informarle que se ha dictado Disposicidn N° 1115/STySS/2007, que se acompana a la presente.-

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOT^^O.- 
Se adjunta copia de la Disposicidri' '

W’'
PROVINCIA DE SANTA CRUZ 

Ministerio de Gobiemo
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

!•' U T
mRRCedezgaWRRO

^inisterio da Uoblernoiw tAv .

•^fesTOlicos Soc. der^tad.

i V-■“ 

’ AGtU8§i0ni— 
1 .... ...u,., ...........



Rio Gallegos, 6 de Marzo de 2008

nFDULA DE NOTIFICACION

/

Firma

aclaracion

SINDICATO LUZ Y FUERZA 
DE LA PATAGONIA 
CORRIENTES N® 220 
LOCALIDAD

0
Of a.

PROVINCIA DE SANTACRUZ
Ministcrio de Gobicrno

Subsccrctaria d« Trabajo y Seguridatl Social

fecha y hora

Queda Ud., debidamente notificado.

<5;S»

Notifico a Ud., que este organismo ha fijado fecha de 
audiencia para continuar con la negociacion colectiva, con la Empresa Seryicios 
Publicos Socledad del Estado, iniciada oportunamente y gestionada en el Expediente

Director Gral. de / 
Convenci^nes Colec^yas 

Previnciales"^'
I

(y Sflcretarin de Hacienda
l.uzyFuei'za&ccG.H;eQiil(ga9

N° 552158-2007, para el dia 10 de marzo de 2008, a las 10,00 horas en la sede de la 
Empresa sita en Roca N°619.
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Rio Gallegos, 6 de Marzo de 2008

CEDULA DE NOTIFICACIQN

Firma

ENTFIC i

«nr

horafee'

EWIPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO 
AVDA. ROCA N’619 
LOCALIDAD

T^rTando R. CORTE^ 
Direc/or Grai.

Convencipnes'Colectivas 
Prtvinciales

PROVINCIA DE SANTACRUZ 
MinisUrio dcGobierno 

Subsecrefaria d« Tiabajii y Scguriilacl Social

Servicios Pdblicos Soc. del Estado 
Salldas

I acion /

ActuMol?ns«..,«L

------------------Notifico a Ud., que este organismo ha fijado fecha de 
audiencla para continuar con la negociacion colectiva, con el Sindicato Regional de 
Luz Fuerza de la Patagonia, iniciada oportunamente y gestionada en el Expediente 
N° 552158-2007, para el dia 10 de marzo de 2008, a las 10,00 horas en la sede de 
esa Empresa.

Queda Ud., debidamenfeox^tado.
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PRELIMINAR:

ie

a

A*

jza>petici6n de las partes interesadas, convoco a la 

in la Ley 14.250 y Decreto Provincial 2290/07. /

SE'

.lOaE ED^
Socrofsni

Que dichas negociaciones tuvieron comienzo con la entrega por parte de la representacion 

sindical del "Provecto de Convenio Colectivo de Trabaio ”. realizado en sede administraliva en fecha 
25 de septiembre del 2007 y que fuera homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Pcia por 

Disposicion Nro 1115/07.

Que esa revision y adecuacidn se acuerda en el marco de pleno respeto y reconocimiento por 
:e Servicios Publicos S.E. del Smbito y encuadramiento del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de 

igonia de conformidad con la legislacibn y Personerla Gremial vigente, con potestades suficientes 

presente negociacidn colectiva.

Que tanto las representaciones patronales, como la sindical vienen manteniendo reuniones 
desde la conformacibn de la Comision Negociadora por parte de la Subsecretaria de Trabajo de la 

Provincia de Santa Cruz con el objeto de consensuar y acordar un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo 

en el bmbito de la empresa y de aplicacion a todos y cada uno de ios Trabajadores dependientes de la 

empresa SERVICIOS DE PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO.

Que con el espiritu expresado en Ios antecedentes citados, las partes consideran conveniente la 

icuacibn de las regulaciones normativas convencionales vigentes.-

HECIOR RUXN GONZALSZ 
fiCTM/O GENfMl 
WAro f?£crO(VAt 
'fUSKZA PATAGONIA

.tai

Que luego de varias reuniones preliminares y complementarias lievadas a cabo durante estos 

meses, el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, solicito la aperture del expediente 

administrative ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz, incorporando las 

acreditaciones que permitan dar inicio a las negociaciones: expediente que se tramita bajo el N”: 

552.158/07, caratulado “SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA: 

PROMUEVE NEGOCIACIDN COLECTIVA”.

En la Ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, a Ios Veintiun (21) dies del mes de Abril del 

2008, entre la SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO, representada en este acto, por el Sr. 

Julian E. OSORIO -D.N.I.N® 13.060.550, en su carbeter de Presidente, conjuntamente con la Comision 

Negociadora patronal reconocida por la autoridad administraliva laboral: Sra. Iris AYASTUY, Ing. 

Osvaldo KUSMUSK, Ing. Luis MODARELLl, Ing. Oscar DIEGO, Sr. Daniel ROBLEDO, Sra. Monica 
MACIAS y Dr. Carlos GRASSO en adelante LA EMPRESA, por una parte, por la otra el SINDICATO 

REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, representado por Ios Senores, Hector 

GONZALEZ, y Eduardo SOTO en su caracter de Secretario General y Secretario Gremial 

respectivamente, y Ios Sres. Adriano Abelardo VILLAGRA, Osvaldo WIIROL , Juan ESPINOZA y 

Ernesto SASTRE, en su respective caracter de Comision Negociadora y Delegados de Personal por la 

parte sindical de la empresa Servicios POblicos S.E., reconocida por la autoridad administraliva laboral, y 

por la SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA PCIA. el Subsecrelario Sr. 

Raul SANTIBAneZ y el Director General de Convenciones Colectivas Provinciales Sr. Fernando 

CORTES; convienen en celebrar la presente Acta Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo de Trabajo, 

solicitando su homologacion, para ser aplicado a todos Ios Trabajadores de las Actividades Energia y 

Gas, dependientes de LA EMPRESA, de conformidad con Ios bmbitos de aplicacion temporal, territorial y 

personal que a continuacibn se determinan;

XQue la autoridad administraliva laboral 
ComisibrHjegociadora, en un todo de acuerdo a

ACTA ACUERDO CONVENIO PARCIAL - SOLICITA HOMOLOGACION PARCIAL - CONTINUACI6 

DE NEGOCIACION COLECTIVA.

SWSl;
. 8



Orqanismo Competente para su homoloqacidn:

3

fl*

1

1

»

La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz, sera el organismo competente pa^;$ 

homologar, vigilar la aplicacldn y cumplimlento de la presente Acta Convenio, donde las partes sollcitan 

su homologacion, sin perjuicio del registro y publicacidn que a posteriorldad se requerira al Ministerio de 

Trabajo de la Nacidn, en los t^rminos de la ley 14.250.-

Como prueba de todo io expuesto y acordado. se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un 

solo efecto en el lugar y fecha arriba sehalados

SECMTAI 
SIND''

KL'i(I.RH(^Z TOK7A PAIAGiiMJ

a Ww

PATAGONIA

SB

v f] ■



ANEXO UNICO

CAPITULO: XVIII

ARTICULO 66

“DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA”

NORMA GENERAL;

ARTICULO N": 67

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA:

Conceptos Salariales:

1. Salario Basico.

2. Bonificacion por Antigtiedad,

3. Bonificacibn porTitulo.

Bonificacidn por Funcion.4.

Bonificacion por Dedicacibn Funcional.

Bonificacibn por Responsabilidad Jerarquica.

7 I Bonificacibn porTrabajos con Tensibn.

Bonificacibn por Trabajo en Semana No Calendaria.

Bonificacibn por Guardias Pasivas o de Disponibilidad.

10. Adicional por AntigQedad.

11. Compensacibn porTareas Riesgosas.

12. :ompensaci6n porZona.

Bonificaci6n Anual ‘iciencia.(pendiente a trataren comision)

HECTOR R

\

INCISO B): Concepto de remuneracibn: A todos los efectos que correspondtere, el concepto de las 

remuneraciones fijadas es el determinado por la legislacibn vigente.

INCISO C); Las remuneraciones y los complementos descriptos en presente el Capitulo deber^in 

abonarse conjuntamente.

INCISO D): Salario Convenio: Se considerarb Salario Convenio el que figura como tai en la Esca'a 

Basica de Sueldos.

INCISO E); Iqualdad de condiciones: Se prohlbe toda discriminacibn, por razon de sexo o edad de los 

Trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi 

como en materia de promocibn y ascensos.

INCISO A); Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo estbn 

constituidas por el Salario Basico de su categorla profesional y los complementos correspondientes, de 

forma que la estructura retributive del presente Convenio Colectivo de Trabajo quedara configurada de la 

siguiente forma;

— . AUL SANTiBANEZ 
Subeosreiirlo de Trabajo y S.S.

INCISO A): Las retribuciones que se pactan en este Convenio Colectivo de Trabajo se consideran como 

contraprestacibn de los conocimientos y aportacibn del Trabajador al puesto de trabajo.

:iul^ C^NZALCZy 
GENERAL _-'■ 

ilCATO REGIONAL 
euerza Patagonia

/ /'''

Luk



ARTICULO N°: 68

FORMA DE DETERMINACION

DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS DE PAGO;

ARTICULO N°: 69

ESCALA BASICADESUELDOS

La Escala Basica de Sueldos es la siguiente:

CATEGORIA WIONTO COEFICIENTE

1 638,00 0,550000

2 672,80 0,580000

3 707,60 0,610000

4 742,40 0,640000

5 812,00 0,700000

6 881,60 0,760000

7 951,20 0,820000

8 1020,80 0,880000

9 1090,40 0,940000
10 1160,00 1,000000

1252,80 1,080000.<fc'l U 'l.

1345,60 1,160000
1438,40 1,240000

14 1531,20 1,320000

15 1624,00 1,400000

16 1716,80 1,480000
17 1809,60 1,560000

18 1902,40 1,640000

I

s.

INCISO A): La estructura retributiva prevista en el Articulo anterior, tiene naturaleza remunerativa a todos 

los efectos legales. Su determinacidn general parte de remuneraciones pactadas por unidad de tiempo, 

tomandose como base el mes calendario, salvo bonificaciones o complementos de pago unico o que en 

forma mixta propenden a mejorar la productividad del Trabajador.

INCISO B): Los plazos de pago del salario, se establecen en el ultimo dia hSbil de cada mes calendario, 

operando la mora en forma autom^itica sin necesidad de interpelacion alguna por parte del Traba^dor.

INCISO C): Se considera falta gravlsima e injuria laboral que habilita el despido indirecto, la falta de pago 

del salario en los plazos fijados en el presente Articulo sin exigirse interpelacion alguna para la 

configuracibn de la misma la que queda configurada por el mero vencimiento de los plazos acordados en 

este Articulo.

Todos los Trabajadores serSn mensualizados y sus remuneraciones se determinarSn segun las escalas 

siguientes, conforme a la categoria y antiguedad.

w

SO'i'u
- -i.irZU!/. y tiJLtt/.-. aJu,

RIB® 
..

HECTOR RU/EN GONZALEZ 
stcse;

Sli
-usf ft Fuei

KIO CENTRAL 
tATO REGIONAL

‘ATACONil

/ \ '
jSseraul santibanez
Suhsecretario de Trabajo y S.S.

MiristeriodeGobierno



CAPITULO: IX

“LIQUIDAC1ON DE ADICIONALES

BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES”

ARTICULO N°: 70

CALCULOS:

ARTICULO N°: 71

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

ARTiCULO N°: 72

BONIFICACION PORTITULO

14,17%

24,41%

24,41%

TERCIARIO ESPEC1F Y UNIVERSITARIO MENOR 5 AI^OS ESPECIF. 34,64%

34,64%

'S O MAYOR DE 5 ANOS ESPECIF. 48,03%

FtLV2

El importe que resulte por afio de antiguedad, se multiplicara por la cantidad de anos reconocidos como 

ANTIGUEDAD BASE, definida en el articulo 27 del presente C-C.T.(1nciso B).

wfcroii H 
S£CS^-

t SANTIBAI
i (is Trabajo y 

..do tieGoblamo

SECUNDARIOTECNICO_____________________________
TERCIARIO Y/O UNIVERS. MENOR DE 5 ANOS N/ESPECIF

4JN1VERSITAR1O 5 ANOS 0 MAYOR DE 5 ANOS N/ESPECIF.
I

'UNIVERSITARIO 5 Al

INCISO A); Aquellos porcentajes establecidos para determinar los importes de la Estructura Retributiva y 

Beneficlos Sociales, se calcularSn sobre el Sueldo Basico de la categoria 10 de la escala Indicada en el 

Articulo N”; 69 (Escala Basics de Sueldos). Salvo los que por expresa aclaracion en contrario se 

determinen en los distintos Articulos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B); En ningun caso, las sumas resultantes, seran inferiores al rrionto que la Empress abone a 

SUS Trabajadores por el mismo concepto como consecuencia de la aplicacidn de otros convenios y/o 

regimenes de trabajo existentes en las mismas, con anterioridad a la aplicacidn de! presente Convenio 

Colectivo de Trabajo.

La Empresa abonara a sus Trabajadores por cada ano de antiguedad el dos y medio por ciento (2,5%) 

calculado sobre el Sueldo Basico de la categoria 10.

!(Xn GONZALEZ
■itilo CeNOfAL ' 
ATO REdhyi^AL

I INCISO A); Todo Trabajador que posea los titulos aqui indicados percibita dicha bonificacion de acuerdo

ai grade que se details s continuacidn, Is que se ca'culara, en todos los cases, sobre el sueldo basico de

LilriTXJLO
y _____________________ ,_______



ARTICULO N°: 73

BONIFICACION FOR FUNCION

PORCENT.CATEG.

ARTICULO N°: 74

BONIFICACldN POR DEDICACION FUNCIQNAL

patible con el re^conocimiento v paqo de horas extras o supleinentarias

[A

cmeg'

INCISO C); En caso de discrepancia, los Tra'oajadcres interesados, podran formulae su reclamo arte la 

Comisibn Paritaha creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO A); La Empresa abonarb a todos sus Trabajadores, con excepcion en los casos Indicados, las 

bonificaclones establecidas en el presente Articulo, conforme a su categorla y denominacion. de acuerdo 

a la siguiente escala:

A los Trabajadores que por la Indole de sus tareas cumplan funclones de Direccibn y/o Conduccibn, que 

requieran la extension de la Jornada normal, por razones de servicio, en forma habitual y 

permanente, se le abonarb una Compensacibn por Dedicaclbn Funcional, en base a las plantillas de 

personal de la Empresa y slstemas de organizacibn laboral vigente en la misma, en los porcentajes que 

se determinan a continuacibn;

»S£^UL SANTIBAN 
Subsectetark) de Trabajo y t 

MlnisteriodeCobierno

// UECrORfiUI 
/ \ SECJtFJA

SINfKAI

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18

PORCENT.
30%
35%
45%
50%
60%
70%
80%

30% 
30% 
35% 
35% 
40% 
40% 
45% 
45% 
50% 
50% 
55% 
60% 
60% 
65% 
65% 
70% 
80% 
90%

fl
. *->*18

Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan sobre el sueldo bbsico de la 

ria 10.

INCISO B); Los titulos otorgados en el extranjero, tendran la validez equivalente a titulos otorgados erjel 

pais, con independencia de su denominacibn, atendiendo a los programas analiticos del misniV 

revalidando el mismo ante los organismos nacionales y/o provinciales de competencia.

GOWZ-UEZ 
O CENERXa 

fxin > necioi^- 
ijetiAP,Tc

Es]ta tjonificacibn es inc<



ARTICULO N°: 75

BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

suplementarias, a excepcion de la Cateqoria 12.

ARTICULO N°: 76

BONIFICACION POR TRABAJOS CON TENSION

Los trabajadores que perciban la Bonificacidn por Responsabilidad JerSrquica, se encuentran eximidos 

del cobro de la Bonificacibn por Funcion para los niveles funcionales '^Iq categorias establecidas.

^DQ SOTQ

^9^

y/4

CATEG.
12
13
14
15
16
17
18

PORCENT.
70%
70%
75%
75%
80%
85%
90%

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas tengan responsabilidad directa en la gestion de 

una o varias areas funcionales de la Empresa, con un alto grade de autonomia, iniciativa y 

responsabilidad, se le abonara una Bonificacibn por Responsabilidad Jerbrquica, cuyo reconocimiento 

sera exclusivamente para los siguientes niveles funcionales y/o categorias y en los porcentajes que se 

determinan a continuacibn, requiriendose acuerdo previo del Sindicato, en base a las ptantilias de 

personal de la Empresa y sistemas de organizacibn laboral vigente en la misma.

Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan sebre el sueldo basico de la 

categorla 10.

ispondiente, deba desempenar su labor habitual, bajo las normas tecnicas de trabajos con tensibn, 
^nsiones mayores de un (1) kV, se le abonarb una compensacibn mensual de acuerdo a la 

Ipwa de las instalaciones donde realice los mismos y conforme a la siguiente escala:

tones de Media Tensibn (Corresponds a Tensiones entre fases de mbs de un (1) kV hasta 

^^^fenta (50) kV):

SECRETX. 
SfN£^

INCISO A): Al Trabajador que por la indole de sus tareas, previa habilitacibn del Ente oficial

K § ssiw sT

!©SE-twUL SANT18ANEZ
SubMcretario (to Ttabajo y S.S.

Ministorio de Gobiemo

HECTOR RUae^ONZALEZ
- (/OClNeifAL 

•CRECrONAl
uenZA PATAGONIA

paqo de horas extras oEsta bonificacibn es incompatible con el reconocimiento v

HABILITACION

10,00
15,00
20,00

8



ta

%HABILITACION

%HABILITACION

MAT1

MAT2

ARTICULO N°: 11

BONIFICACION FOR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA

ei

ADICIONAL FOR GUARDIA DE DISPONIBILIDAD y/o PASIVA

mismos.

AT1

AT2

INCISO A): Con la finalidad de compensar al Trabajador por el hecho de trabajar en dias S^bados, 

Domingos, Feriados y Dias no Laborables en horarios diurnos y nocturnos, y como consecuencia de ello 

el agotamiento psicofisico determinante de vejez prematura, se les otorgara una bonificaciPn mensual 

del veintiocho por ciento (28%) sobre la remuneraciPn mensual que le corresponda, aplicandose dicho 

porcentaje en todos los cases sin limitaciones por ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo en que 

incurra el Trabajador.

considerar^n ausencias a estos efectos las motivadas por Licencias con goce de haberes 

idad y/o paternidad, y vacaciones anuales) y licencias o permisos gremiales.

INCISO B): Al Trabajador que le corresponda percibir el veintiocho por ciento (28%) previsto en el 

presente Articulo y que mantenga durante el mes una asistencia perfecta, se le abonara un adicional del 

trece por ciento (13%) de su remuneraciPn. For la primera ausencia en dia Sabado, Domingo, Feriados 

0 dias no Laborables que le correspondiera trabajar por su diagrama, le sera descontado un tercio (1/3) 

del trece por ciento (13%); por (a segunda ausencia se le descontara dos tercios (2/3) del trece por 

to (13%) y por tres faltas en esos dias, no percibira el adicional del trece por ciento (13%).

Instalaciones de Alta Tensidn (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de cincuenta (50) kV ha; 

trescientos (300) kV);

40,00

45,00

WIAT3 50,00
Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo. se calcularpn sobre el sueldo bPsico de la 

categoria 10.

25.00
30,00

AT3 35.00
Instalaciones de Muy Alta Tensidn (Corresponde a Tensiones entre fases de mds de m^s de trescientos 

(300) kV);

HECTOR ROSEN GONZALEZ 
seCROARIO GENERAL 
SII^CATO REGIONAL ■' 

r-UERZA PA TACOMA

raw

>C,insi=JgaUL SANTIBANEZ 
Subsecrelsfta de Trabajo y 3.S.

Ministotio deGobiemo

INCISO A): La Empresa que tenga instrumentado o instrumenten en e! future, sistemas de Guardias 

Pasiva^ue impliquen la disponibilidad o dedicacidn Full Time, de Trabajadores para la Empresa, fuera 

entrq de trabajo, deberSn contar con diagramas que previamente sean informados al Sindicato 

podra ejercitar derecho a*veto y/o sugerir modificaciones sobre t

/.Q

W''\ XRT.feuLO N°: 78
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ARTICULO N°: 79

ADICIONAL FOR ANTIGUEDAD

Quedan excluidos de este adiciona!, todos aquellos agentes que, perteneciendo al grupo de personal 

jerarquico operative, no asistan en forma efectiva, habitual y permanente a intervenir en forma directa en 

las tareas necesarias para restablecer al servicio.

1NCISO C): La Empresa se compromete a proveer al Trabajador del medio de comunicacion que estime 

mas iddneo, para la localizacidn de los mismos, debiendo estar facil y efectivam^te localizables en un 

radio de accidn razonable, para poder concurrir en forma inmediata para la rdpida atencion del servicio 

requerido.

INCISO D) En uso de las facultades de la Direccidn y a los efectos del presente articulo, la empresa 

conformara un organigrame de guardias que serS comunicado a los trabajadores, con una antelacidn de 

treinta (30) dies, con el objeto de permitir la inscripcidn de postulantes para el cumplimiento de las 

mismas. Fasado dicho plazo, si no existiere postulantes o entre los mismos no se contara con personal 

suficiente con capacidad operativa, la empresa nominara a los trabajadores involucrados, los que 

tendran la obligacidn de prestar el servicio en las condiciones de este articulo.

Ademas de la Bonificacion por Antiguedad, prevista en este capitulo, todo Trabajador comprendido en el 

presente Convenio Colectivo de Trabajo percibira un Adicional por Antiguedad, de acuerdo a la 

antigOedad en la Empresa y aquella antiguedad que presten o hayan prestado en Servicios Publicos de 

Energia Electrica, produccidn, transporte, distribucion y comercializacion de gas, o actividades 

accesorias o afines con las mismas, de conformidad con las escalas y porcentuales que se detallan a 

continuacidn.

Al cumpiir cinco (5) aftos hasta nueve (9) anos de servicio, un aumento mensual equivalente al 

dos y medio por ciento (2,5 %) de la remuneracidn del Trabajador.

Al cumpiir diez (10) anos hasta catorce (14) ahos de servicio. un aumento mensuai equivalente al 

cinco por ciento (5%) de la remuneracidn del Trabajador.

Al cumpiir veinte (20) ahos hasta veinticuatro (24) ahos de servicio, un aumento mensual 

equivalente al diez por ciento (10%) de la remuneracidn del Trabajador.

■ B.OZflMl'ACOKi/.

iOSEjRAUt ^ANTIBANK 
de Trebajo y S.S.

Ministerio de Gobiatflo

INCISO B): En estos supuestos, los Trabajadores que cumplan con dichas tareas pasivas | 

disponibilidad del empleador percibirdn, un adicional equivalente al cincuenta por ciento (50%), d 

Sueldo Basico de la categoria 10, bajo la denominacidn de Adicional por Guardia de Disponibilidad y/o

Pasiva.

• Al (^mplir veinticinco (25) ahos y en adelante, un aumento mensual equivalente a! quince por 
ci/nto (15 %) de la remuneracidn del Trabajador, aumento que se aplicard con el mismo 

aonfcepto que se aplicd los pprcentuales precitados y que absorberdn los mismos.

tJECTOR QONlAiii

REGIONAL
V f USRZA PATAGOT^

i Al cumpiir quince (15) ahos hasta diecinueve (19) ahos de servicio, un aumento mensual 
I equivalente at siete y medio por ciento (7,5%) de la remuneracidn del Trabajador.



ADIC.ANTIG.%ANTIG,

ARTICULO N°: 80

COMPENSACION FOR TAREAS RIESGOSAS

COMPENSACION FOR ZONA

INGJS’O

Al Trabajador que se desempene habitualmente en aquellas tareas que por la indole de los elementos 

que se operen signifiquen riesgo para el mismo, establecidas en el Artlculo 50 del presente Convenio 

Colectivo de Trabajo, la Empresa le abonara una compensacibn mensual remurerativa equivalente al 

diez por ciento (10%) de su remuneracion.

hector RLIJ 
s£Ci>er/> 

SINl

GONZALEZ 
IO GENERAL 

K^rO HECIONAt

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
2,50% 
2,50% 
2,50% 
2,50% 
2,50% 
5,00% 
5,00% 
5,00% 
5,00% 
5,00% 
7,50% 
7,50% 
7,50% 
7,50% 
7,50% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
15,00%

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25 0 mas

Zfese_BAbL sAi^Nte
Mlnist0fi5>'4£S2‘i;J*TO

^TICULO N°: 81

T-Dado las especiales caracterlsticas geograficas, economicas y sociales vigentes en la Provincia de \ V 
Santa Cruz y con el fin de mantener una proporcionalidad equitativa en los salaries vigentes en el sector \ \ 

dentro de la RepOblica Argentina, ambas partes, mantienen como complemento de naturaleza y 

gratoria, el reconocimiento de un coeficiente de caracter zonal que mantenga un equilibrio en el 

^adqpisitivo del salario, equivalente al cincuenta por ciento (50 %) cfe las remuneraciones / 

Idas por los Trabajadores del presente Convenio Colectivo de Trabajo. r" --------

>11

* I ys- '"



CAPITULO XIX:

BENEFICIOS SOCIALES Y CONCERTOS NO REMUNERAT1VOS

ARTiCULO N°: 82

REFRIGERIO YtO BONIFICACION POR REFRIGERIO

ARTICULO N° 83:

FALLA DE CAJA

9

1

2-Considerando las innumerables desventajas que significa e! prestar servicios en zonas inhospitas, 

donde el confort y los adelantos de la vIda moderna pr^cticamente no llegan, y atentos a la necesidad de 

compensaclones econbmicas que faciliten la formacldn de los planteles necesarios, fundamentalmente 

t^cnicos, para operar en dichas zonas, se asignara un porcentaje de un diez (10 %) por ciento sobre la ta 

zona establecida, que alcanzara a las siguientes localidades: Lago Posadas, Bajo Caracoles, Tres Lagos 

y Fuentes del Coyle.

Cuando el trabajador sea trasladado a otro destine no ubicado en zona inhOspita, le sera suprimido este 

porcentaje.

INCISO B): La compensacldn Indicada, se abonar^ mensualmente y formara parte de la remuneracldn. 

Sera mantenida en todos ios casos de ausencias con goce de haberes.

INCiSO A); La Empresa dara un refrigerlo a los Trabajadores en el lugar de tareas. La compcsicion del 

mismo se acordarS entre la Empresa y el sindicato.

INCISO B): No obstante, esta modalidad, entre la Empresa y el Sindicato podran convenir en la 

posibilidad de reemplazar el refrigerio, a cargo de la Empresa, por el page de una compensacldn 

mensual por este concepto, del veinticinco por ciento (25 %), calculado sobre el Sueldo Basico de la 
Categorla 10.

’rauI SANTIBANE2 
de Trabajo y S.S. 

inisterio de Gobierno

S

'f^t^ULO N” 84: (EN COMISION DE PARITARtASi 
--------------------------------

^OMPENSACION POR GASTOS DE SERVICIOS 
Poral^

INCISO B: Dicha compensacidn se otorga en caracter no remunerative en los tdrminos del Artfculo 103 
^de la Ley de Contrato de trabajo.

Cuando el trabajador sea trasladado a otro destine no ubicado en la Provinda, le sera suprimido estp 
porcentaje- ‘4'1

INCISO A: Los trabajadores que realicen funciones de pagador o cobrador percibirdn, como quebranto 

de moneda o fallas de caja, una suma en caracter de compensacidn mensual, del treinta por ciento (30 

%) del sueldo basico de la Categorla 10. En casos de reemplazos que no coincidan con un (1) mes de 

trabajo, dicha compensacidn se repartird en forma proporcional al tiempo de trabajado bajo esta 
modalidad.

HfCrOR RI.«£N GON
SCC^ARIO GENERAL 

_ REGIONAL
LUZ V fPe. piLACONb

'fa se continuara abonad^i de acuerdo a realamentacion vigente en la Emnrseia

■(•5^



ARTICULO N°: 85 (EN COMISION DE PARITARIAS)

BONIFICACION ANUAL FOR EFICIENCIA -

PENDIENTE PARA CONTINUAR SU TRATAMIENTO EN PARITARIAS

1)

2)

INCISO B): EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

I) Hasta 5 anos de antigUedad el100% de la remuneracidn.

2) De5y hasta lOantigOedad ahos, el 130 % de la remuneracidn.

3) Mds de 10 antiguedad ahos, el 160 % de su remuneracidn.

Estos

Los porcentajes anteriores serdn aumentados de la siguiente manera:

b.

c.

d.

I
a continuacidn:

A'ft

Para abonar la Bonificacidn Anual por Eficiencia se tendrd en cuenta la remuneracidn que el 

Trabajador perciba al 31 de Diciembre del aho por el cual se le abona dicha bonificacidn y serd abonada 

dentro de los treinta (30) primeros dias det aho subsiguiente.

La Empresa y el Sindicato, podrdn alterar la fecha de pago de la Bonificacidn Anual por 

Eficiencia pudiendo adoptarse otra modalidad de pago anual.

En un 60 % del monto que le corresponda percibir, si por el aho que la percibe y en Ires ahos 

anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccidn es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los 
requisites de dicha reglamentacidn en cuatro ahos.

HECTOR R< 
SECRff.

En un 40 % del monto que le corresponds percibir, si por el aho que la percibe y en dos ahos 

anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccidn, es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los 
requisites de dicha reglamentacidn en tres ahos.

En un 80 % del monto que le corresponda percibir, si por el aho que la percibe y en cuatro ahos 

anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccidn, es decir que ha cumplido satisfactoriamente con las 
uisitos de dicha reglamentacidn en cinco ahos.

montos serdn afectados por los coeficientes que resulten de aplicar la Reglamentacidn del 
presents Articulo.

INCISO A): La Emprssa abonara a todos sus Trabajadores una Bonificacidn Anual por Eficiencia, de 

acuerdo a la siguiente escala y reglamentacidn:

•ygEN GONZALEZ 
•ARIO CfNri>.‘iL 

•—itrTbiCA Tf^EClONAL 
LUZ YfUNi^^ATACONIA

a. En un 20 % del monto que le corresponda percibir, si por el aho que la perciba y uno anterior no 

hubiese sufrido ninguna deduccidn, es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de 
dicha reglamentacidn, en dos ahos.

En un 100% del monto que le corresponda percibir si por el aho que la percibe y en cinco anos 

557hubiere sufrido deduccidn, es decirque ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos 
I reglamentacidn en seis ahos.

,\' ■>■3?' Sral^u^ Trabajador de acuerdo a la reglamentacidn no se hiciera acreedor al incremento anual del punto

pdrdida solo tendrd vigencia en ese aho, pero seguird usufructuando del porcentaje de 
C^u^ento, ya acumulado por derechos en ahos antehores.

INCISO C): reglamentaciCn para el pago de la bonificaciCn anual por eficiencia 
La Bon^^^^dn Anual por Eficiencia se ajustard a las condiciones que se detaHi



DERECHO A LA BONIFICACICN:1)

a.

Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados durante el aflo calendario anterior.b.

2)

3)

4)

5)

b.

7}

Licencias sin Goce de Sueldo: Porcada dia de ausencia, se reducing en un tres porciento (3%)

Licencias con Goce de Sueldo: Los Licencias que se otorguen no originarin descuentos de la

\

La antiguedad a tener en cuenta para determinar el monto de la Bonificacidn Anual por 

Eficiencia, sera la que determine el presente Convenio Colectivo de Trabajo en el Inciso B) del Articulo 

N°: 30 (Orden y Compute de Antiguedad del Trabajador) al 31 de Diciembre, con la sola excepcidn de 

aquellos contratos laborales especiales y/o regimenes laborales que hubiesen regido en la Entidad y que 
se incorporan a la presente reglamentacidn. a partir de la fecha de aplicacidn del presente Convenio 

Colectivo de Trabajo, a los mismos se le aplicard los porcentajes senalados en el Inciso B), Punto 1, 2y 

3, segdn corresponda, de acuerdo a los tiempos senaiados en los mismos.

Ausencias sin Goce de Sueldo: La Bonificacidn Anual por Eficiencia se Hquidard en proporciOn a 
los meses enteros trabajados durante el ano.

A los efectos del c^lculo de la presente Bonificacibn, se tomarb la remuneraddn normal y 

habitual del Trabajador, con exclusibn de las boras suplementarias que no serdn tomadas en cuenta 

para el presente calculo.

Inasistencias sin Goce de Sueldo: Por cada dia de inasistencia sin goce de haberes la 
Bonificacidn se reducirb en un tres porciento (3%).

Trabajadores Egresados par su Voluntad, Fallecidos o Jubilados: La Bonificacidn Anual por 

Eficiencia se liquidard al ultimo dia trabajado y proporcionalmente a los meses enteros trabajados 

durante el ano, habida cuenta de las demds condiciones establecidas en esta reglamentacidn.

feHTTBANW
Trabajo ySs.

Trabajadores en Actividad: Comprende a todos (os Trabajadores en actividad al 31 de Diciemi 

de cada ano y que tengan uno (1) o mas anos de antiguedad, en la Entidad.

Trabajadores con Menos de un (1) Abo de AntigOedad: Se les liquidsra el 8,33 % de la 

remuneracidn mensual por cada mes entero trabajado.

Al Trabajador que no hubiese cumplido los ciento ochenta (180) dIas de trabajo en el ano, la 
Bonificacidn Anual por Eficiencia, se le liquldara proporcionalmente al tiempo trabajado, tombndose 

como base trescientos sesenta (360) dies de trabajo para el jubilado (360 igual a 100) y ciento ochenta 

(180) dies de trabajo para el Trabajador que fallece (180 igual a 100).

a. Al Trabajador que el dia de su renuncia por jubilacibn o al dia de su fallecimieato, haya cumplido 

ciento ochenta (180) dies de trabajo en el ano, se le debe abonar el total de la Bonificacidn Anual por 

Eficiencia como si hubiese trabajado hasta el 31 de Diciembre, de acuerdo a la reglamentacidn vigente.

HeCTOR RiJtSEN GONZALEZ 
StCfitTAflO CENIRAL 

^^^iNblCA TO BECiONAL 
Tajz Y FUCRZA PATACOMA

WaheACvMxriO

_ 2
basico de la Bonificacidn.

l-'cancias con Goce de Sueldo: Los Licencias que se otorguen no originardn descuentos de la 
SpriiH^cidn anual por eficiencia.

! I Trabajadores en uso de Licencia porAccidente o Enfermedad Inculpable: Al solo efecto del pago 
<^^/l3jBonificacidn Anual por Eficiencia, a los Trabajadores ausentes por accidente o enfermedad 

.. J-b^^^ble durante el ano calendario, no se les liquidard sobre su remuneracidn Integra, mientras dure su

^^beres.

11) Permisos Gremiales con o sin Goce de Sueldo: Durante el periodo con permiso gremial, no se 
"^deduccidn de la Bonificacidn Anualpor Eficiencia. \\

Medidas Disciplinariasj^ \ \ \\ i /

14



Faltas de Puntualidad:13)

Por cada llegada tarde, despu6s de las 5 llegadas tarde en el mes la Bonificacidn Anual par

b.

15

INCISO D): EXCLUSIONES: Trabajadores despedidos conjusta causa: No se procederi al pago de la 

Bonificacidn en caso de despido con justa causa.

JO!
SINO,

INCISO E): DEDUCCIONES: Sobre la Bonificacidn Anual por Eficiencia, se practicaran en forma 

acumulativa las deducciones qua. en cada caso pudieran corresponder.

a.
un quince porciento (15%).
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a.
Eficiencia se reducird en un uno por ciento (1 %>).

Por cada llegada tarde, despues de las trace (13) llegadas tarde en el ano, la Bonificacidn Anual 

por Eficiencia se reducird en un dos por ciento (2%).

c. A estos efectos se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan originado 

amonestaciones o suspensiones.
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Suspensiones: Por cada dia de Suspensidn, la Bonificacidn Anual por Eficiencia se reducird en
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ADGAJ:

Sirva la presente de atenta nota.-

DCCION GRAL. CONV.COLEC.PCIALES: Rio Gallegos, 24/04/08.-

PROVIDENCIA N° 027/Q8
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REF. EXPTE N'’
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Se remite el presente para su conocimiento y dictamen 
respective, previo continuar con el tramite de homologacion del Acuerdo 
Convenio Parcial, suscripto, entre Servicios Publicos Sociedad del Estado y el 
Sindicato de Luz y Fuerza de la Patagonia, en el marco de la negocacion 
Colectiva.
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REF, EXPTE; 552.158/07.-

Rio Gallegos, 30 de abril de 2008.-
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ 

Ministerio de Gobiemo
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

o I

AL DEPARTAMENTO DE DESPACHO:
Remito a Ud. El presente expediente por el cual tramita la Negociacion 

Colectiva de la Empresa Servicios Publicos Sociedad y sus trabajadores para la 
conformacion del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, que viene a dictamen para la 
homologacion del acuerdo parcial suscripto en debida forma por las partes y que obra 
a fs. 138/139 y anexo a fs. 140/151.-

Del analisis de Io actuado hasta aqui se puede observer que, abierta la 
instancia de negociacion colectiva mediante Disposicion 795/07 emanada de esta 
Autoridad Laboral (fs. 36/37) en la que se establecen las partes legitimadas , el marco 
normative que regira el presente y las acciones a seguir para la conformacion del 
CCT.-

Asimismo y de acuerdo a Io antes dicho, obra a fs. Q31/1J2^ Disposicion 
Homologatoria de un Acuerdo Parcial previo cuyo contenido forma parte del CCT 
final.-

Ahora bien, en relacion al Acta Acuerdo Parcial traida a Dictamen y teniendo en 
cuenta que ya se ha determinado la competencia y facultades tanto de las partes para 
negociar, como de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social para intervenir 
como autoridad de aplicacion en esta instancia entiendo que , en cuanto a Io pactado 
(Anexo unico del acta referida obrante a fs.rf?0/151)|nQ existen objeciones legales ni 
formalesqueefectuarporcuanto el citado nocdriculca delorden publico laboral ni del 
bien comun , como principios fundamentales de la negociacion colectiva.-

§

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURlDICOS 
SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
DICTAMEN N^.i^.lO./DGAJ/OS.-

f ' Marga^aMVf^amos Mejia 
Directora General de Asuntos Juridicos



MODELO DE RESOLUCION

RIO GALLEGOS,

CONSIDERANDO:
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VISTO ei Expediente 552158/07/MG, caratulado "SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y

FUERZA DE LA PATAGONIA; PROMUEVE NEGOCIACION COLECTIVA". donde se

solicita la homologacion parcial de parte del articulado del C.C.T. de ambito de empresa entre 

el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y la Empresa Provincial de Servicios 

Publicos Sociedad del Estado. y

Que ambas partes se hallan investidas de representatividad suficiente para alcanzar el acuerdo 

de referencia, circunstancia debidamente acreditada y controlada por esta Autoridad 

Administrativa Laboral.

Que a fojas del Expediente citado, obra el Acta acuerdo parcial entre las partes signatarias 

mencionada, donde acuerdan parte del contenido normativo y obligacional del Convenio 

Colectivo de Trabajo celebrado por el SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA 

PATAGONIA y la EMPRESA PROVINCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL 

ESTADO.

Que asimismo dicho convenio, sera de aplicacion para todos los Trabajadores, Obreros y/o 

Empleados que en el ambito de la empresa, se dediquen a la Produccion, Generacion, 

Transporte, Transmision, Distribucion y/o Comercializacion de Energia Electrica, tanto en el 

proceso de produccion como en el de transformacion en sus diversos aspectos y el almacenaje, 

comprendiendo ademas a todas aquellas actividades de caracter auxiliar, accesorias, 

complementarios, secundarios o afines incluidas expresamente otras actividades, siempre y 

cuando no revistan la calidad de actividades principales, manteniendo el principio de unidad 

convencional, sean presentes o futuras.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 

Empresa Provincial de Servicios Publicos Sociedad del Estado y la representatividad de la 

entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial vigente.

Que una vez dictado el presente acto administrative homolc^ando parcialmente el Convenio 

Colectivo de Trabajo alcanzado, la presente negociacion colectiva continuara hasta su 

conclusion, con los contenidos normativos y obligacionales que pretendan incorporar las 

partes signatarias.

Que la Asesoria Legal de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, tomb la intervencibn que 

le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos previstos por la Ley Nacional N° 14.250 (t.o. 2004).




